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REQUERIMENTO

O Vereador André Luiz da Silva, Presidente da Cimara Municipal de Sabaudia,
no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, vem, respeitosamente, requerer 4 Mesa
Diretora a retirada do Projeto de Lei n° 11/2 025, de minha autoria, que trata da alteracdo da
nomenclatura do cargo de Educador Infantil para Professor de Educacio Infantil.

A motivagdo para tal pedido é o fato de que o Poder Executivo Municipal
encaminhou & Cémara projeto de lei com o mesmo objetivo, promovendo, além da
alteragdo da nomenclatura, a corregio salarial da referida categoria, 0 que amplia e
aperfeicoa 0 €SCopo da proposta.

Ressalto ainda que o Prefeito Municipal, ao enviar o projeto, reconheceu
publicamente a autoria ¢ a iniciativa deste vereador, valorizando o debate construido nesta
Casa de Leis.

Considerando que o Projeto n° 11/2025 ainda se encontra em analise na Comissio de

Justica e Redagio, e ndo foi submetido a deliberagdo em Plendrio, requeiro sua retirada de

tramitagdo, conforme prevé o Regimento Interno.

Pe¢o deferimento.

Plenério da Camara Municipal de Sabdudia, 17 de Julho de 2025.

Atenciosamente,

ANDRE LUIZ DA fssnaoiierioma g

SILVA:04260553  siva04260553902

atiUs. 2U23.07.17 10.21.35
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MENSAGEM N° 20/2025

Sabdudia, 07 de julho de 2025.

Senhores Vereadores:

O presente Projetc de Lei tem por objetive alterar a nomenclatura de
“Educador Infantil” para “Professor de Educagio Infantil” nos cargos da Rede Municipal
de Ensino de Sabaudia, visando o reconhecimento, valorizagdo e padronizagdo da carreira

do magistério municipal.

A mudanga proposta ndo implica em alteragio nas fungdes, atribuigdes, carga hordria ou
vencimentos dos profissionais, sendo exclusivamente uma adequaggo terminologica, que
alinha a nomenclatura municipal, bem como em documentos legais e educacionais
nacionais, como o Plano Nacional de Educagdo e a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacgio
(Lein® 9.394/96).

A expressdo “Professor” carrega consigo o reconhecimento social e histérico da fungéo
exercida por aqueles que, com dedicagfio e preparo, atuam diretamente na formacdo
cducacional de nossas criangas. A alteragdo fortalece a identidade profissional desses
servidores e contribui para uma maior valorizagio da categoria, sem prejuizos

administrativos ou financeiros ao Municipio.

Contando com o apoio dos nobres pares, submeto este Projeto 4 apreciagdo da Cémara
Municipal, certo de que sua aprovagdo serd uma demonstragio clara de respeito e

valorizagfo aos profissionais da educacéo de nossa cidade.

%é/a: /Ai i ol Sodle

-~ ANDRE LUIZ DA SILVA
Presidente
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PROJETO DE LEI N° 11/2025

“Dispde sobre a alteragdo da nomenclatura dos
cargos de Educador Infantil da Rede Municipal
de Ensino de Sabiudia para Professor de
Educagdo Infantil da Rede Municipal de
Ensino de Sab4udia e d4 outras providéncias®,

A CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA, ESTADO DO PARANA, aprovou e en
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

2

Art. 1°- Fica alterada a nomenclatura dos cargos de Educador Infantil da rede
Municipal de Ensmo de Sabaudia para Professor de BEducagdo Intantil, em todos 0s
documentos oficiais, registros funcionais, planos de cargos e salarios, organogramas,
regulamentos internos e demais nstrumentos administrativos.

Art. 2° - A alteragio de nomenclatura prevista nesta Lei nio implicard em
modificagdo das atribuigdes, carga horaria, remuneragio, direitos ou deveres funcionais j4
estabelecidos para os ocupantes do cargo.

Art. 3° - Esta Lei ndo implica qualquer alteragfo na estrutura administrativa, nas
atribui¢es ou nos vencimentos dos servidores puiblicos, ndo gerando impacto orgamentéario
ou financewro ao Municipio.

Art. 4°- Fica o Poder Executivo autorizado a realizar as adequagdes necessarias nos
atos normativos, administrativos e orgamentarios para o cumprimento desta Lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vi gor na data de sua publicacgo.

ANDRE LUIZ DASILVA
Presidente

CAMARA MUNIGIPAL DE 8ABAUDIA
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Na condicfio de Presidente da Cimara Municipal de Sabaudia, ¢ na forma do Regimento

Interno dessa Casa de Leis, em seu artigo 60°, determino a remessa dos Projetos a Comissio
de Comissao de Justica e Redacao:

* Projeto de Lei do legislativo n° 051/2025 — Institui o Conselho Municipal de Saide
Autoria: Edson Hugo Manueira-Prefeito

* Projeto de lei do legislativo n® 10/2025 — Dispde sobre as regras e procedimentos a

serem adotados pela Cdmara Municipal de Sabaudia, para a concessfio de auxilio
alimentagio e d4 outras providéncias
Autoria: Mesa Diretora da Camara de Sabduia — Vereadores

Projeto de iei do legisiativo n° ii/2025 — Dispde sobre a aiteragio da nomenciatura
dos cargos de Educador Infantil da Rede Municipal de Ensino de Sabaudia para
Professor de Educagéo Infantil da Rede Municipal de Ensino de Sabiudia e d4 outras
providéncias

Autoria: André Luiz da Silva-Presidente-Vereador

De acordo com o Regimento Interno segue o prazo para a elaboracéo do
Parecer.

Art. 61° - O prazo para a Comissio exarar o parecer sera de 10
(dez) dias, a contarda data do recebimento da matéria pelo Presidente da
Comisso, salvo resolugfio em contrario do Plenario.

§ I - O Presidenic da Comissdo ierd o prazo improrrogavel de
48 (quarenta ¢ oito) horas para encaminhar a matéria ao relator da
Comissio, contadas do respectivo recebimento.

§ 2° - O relator tera o prazo de 4 (quatro) dias para elaborar o
telatorio e exarar o Parecer, prorrogavel pelo Presidente da Comissdo por

M i4ry Ainmte onlinitnala svmeaoan
mais 48 {quarenta ¢ oitc) horas, mediante solicitacic Expressa.

Sabaudia08 de julho de 2025

ANDRE LUIZ DA SILVA
Presidente

Assinatura Data recebimento

| José Aparecido de Souza T | T o /C’ 7 f gf? Z o
Presidente da Comissio de Justiga e w
Redaciio ( y s+ 4 ﬂ‘ﬁ‘ﬂ
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PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEI DO PODER LEGISLATIVO N2011/2025
| - RELATORIO.

Este parecer tem por objetivo analisar a legalidade e a constitucionalidade do
projeto de lei n2 011/2025 de autoria do vereador, cuio objeto & de alterar a
nomenclatura de “Educador da Rede Infantil para Professor da Rede Infantil” nos cargos
da Rede Municipal de Ensino de Sabaudia, visando o reconhecimento, valoriza¢do e

padronizacdo da carreira do magistério municipal.

Il - DA COMPETENCIA PARA INICIATIVA LEGISLATIVA

A matéria versa sobre reestruturagdo administrativa de cargo publico e, ainda que
envolva apenas a mudanga de nomenclatura, tal alteragdo possui impacto direto sobre o
regime juridice do servidor, especialmente per envelver possivel enquadramento na
carreira do magistério, com consequéncias funcionais, salariais e estatutarias.

Segundo entendimento pacificado do Supremo Tribunal Federal (STF), é de
competéncia privativa do chefe do Poder Executivo a iniciativa de leis que criem,
extingam ou modifiquem cargos publicos da administracdo direta e indireta.

STF — Tema 917 — Repercusséo Geral (RE 878.911/R)J):

“£ de iniciativa privativa do chefe do Poder Executivo a lei que disponha sobre o regime
juridico de servidores publicos da Administragdo Publica.”

Além disso, a Lei Orgénica do Municipio de Sabaudia, em seu:

Art. 71, X1, estabelece como competéncia privativa do Prefeito:
“dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da administragdo
municipal, na forma da lei.”

Assim, o projeto de lei em andlise, por ser de iniciativa parlamentar, incorre em

vicio de inconstitucionalidade formal por usurpar competéncia privativa do Poder

Executivo.

Il — DA INADEQUACAO TECNICA E LEGAL

ANDREIA DOS SANTOS Alatekdo e focrmm il e AERELN 0
5 ESTAAL K 3
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Outro ponto relevante é a auséncia de referéncia & Lei Complementar n®
293/2014, que dispde sobre o plano de carreira, cargos e remuneragio do Educador
Infantil.

A proposta de alteragdo de nomenclatura, sem promover a devida modificacdo da
lei complementar correspondente, compromete a coeréncia normativa e contraria os
principios da técnica legislativa e da hierarquia das normas.

Ademais, conforme o disposto no art. 69 da Constituicdo Federal e na
jurisprudéncia consolidada:

“Lei ordinaria ndo pode alterar ou revogar disposigdo de lei complementar”.

Assim, qualquer alteracdo que repercuta sobre plano de cargos e saldrios regido

por lei complementar deve ser feita por meio de nova lei complementar.

IV — DA CONCLUSAQ

Diante do exposto, o Projeto de Lei n® 011/2025 CONTEM ViCIOS EORMAIS E
MATERIAIS, SENDO INCONSTITUCIONAL E ILEGAL, PELOS SEGUINTES MOTIVOS:

1. Vicio de iniciativa: 2 proposta trata de matéria de iniciativa privativa do chefe do
Poder Executivo (conforme Tema 917 do STF e art. 71, XI da Lei Organica
Municipal);

2. Inadequacdo normativa: a proposta altera, ainda que indiretamente, o contetido
da Lei Complementar n2 293/2014, sem respeitar a forma legal exigida;

3. Violagdo a hierarquia das normas: o projeto, por ser lei ordindria, ndo pode

modificar ou afetar os efeitos de lei complementar vigente.

V — RECOMENDACAO

Recomenda-se o arquivamento do Projeto de Lei n¢ 011/2025, ou,
alternativamente, que seja reapresentado pelo chefe do Poder Executivo, na forma de
projeto de lei complementar, promovendo a alteracdo da nomenclatura do cargo e as
adequacgdes necessarias no plano de carreira e vencimentos.

Assinade de forma digital por
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Por fim, o projeto de lei deve ser encaminhado as Comissées competentes para

emissdo de um parecer mais téchico.

Cabe esclarecer que a emissio desse parecer por essa Procuradoria Juridica tem

cardter técnico-opinativo, nio vinculando os vereadores a sua motivacdo ou concluso.

Sabdudia, 08 de Julho de 2025.

ANDRE'A DOS SANTOS Assinado de forma dightal por ANDREIR
ES]'RAL|0T0,02039491 961 DO5 SANTOS ESTRALIOTC-02039491961

Dados: 2025.07.08 161547 0300

ANDREIA DOS SANTOS ESTRALIOTO
Procuradora Juridica
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LEIN.©293/2014

DispGe sobre o plano de carreira e salarios do
cargo de Educador Infantil e dad outras
providéncias.

A Camara Municipal de Sabdudia, Estado do Parand, aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta Lei tem por objeto disciplinar o regime juridico do cargo de Educador Infantil, no
que lhe € peculiar, bem como seu respectivo plano de carreira e saldrios, regulamentando sua
implantacgdo e gestdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelas Leis Nacionais n2 9.394,

de 20 de dezembro de 1996, n? 11.494, de 20 de junho de 2007 e a de n? 11.738, de 16 de
julho de 2008.

Art. 22, Para os efeitos desta Lei, entende-se por Educador Infantil o titular do cargo da
carreira do Magistério Pablico Municipal, com fun¢des de magistério relativas as atividades
inerentes a Educagdo Infantil, desenvolvidas em Centros Municipais de Educacdo Infantil,
visando atender, no que lhe compete, a crianga que, até 40 dias apés o inicio do ano letivo,

possua idade varidvel entre 04 (quatro) meses a 05 (cinco) anos e 11 {onze) meses;

Art. 32 O Educador Infantil, no exercicio de suas fungdes, fundamentar-se-4, dentre outros,
nos seguintes principios bdsicos:

I - pluralismo de ideias e de concep¢oes pedagégicas;

Il - valorizagdo da experiéncia extraescolar;

11T - vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

IV - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o
saber;

V - liberdade de organiza¢ao da comunidade educacional;

VI - respeito a liberdade e aprego & tolerancia;

VIl - garantia de padrio de qualidade;

“Juntos construindo um futuro methor”
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VIII - respeito ao educando, sendo o aluno considerado centro da agdo educativa, como ser
ativo e participante, construtor do seu préprio processo de conhecimento;
IX - coparticipagdo da familia, escola e comunidade, definindo prioridades;

X - gestdo democrética do ensino publica.

TITULO II - DAS ATRIBUICOES DO EDUCADOR INFANTIL

Art. 49, Sdo atribuictes do Educador Infantil, as seguintes:

-~ DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1. Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conte(dos
pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psico-
motar, intelectual e emocional;

. Exercer atividades de cuidados higiénicos e de satde a crianga;

3 Promover e participar de jogos e atividades lidicas com a crianga, com objetivos de

diversdo e, a0 mesmo tempo de crescimento intelectual;

4, Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino;
E. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor

estratégias metodoldgicas compatfveis com os programas a serem operacionalizados;
6. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execu¢do de propostas administrativo-

pedagtgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

11 - FUNCOES DO EDUCADOR INFANTIL:

1. Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com 08
pressupostos epistemol6gicos da disciplina ou drea de estudo em que atuar;

2 Desenvolver todas as atividades de higiene das criangas, na relagao de educar/cuidar;
3 Pesquisar e propor préticas de ensino que enriqueca a teoria pedagogica, adequada as
caracterfsticas da clientela majoritdria da escola publica;

4, Participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar

conhecimentos pertinentes a educagio;

“Juntos construindo um futuro melthor”
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9 Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do
conselho de classe, pedagégicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que
exijam decisdes coletivas;

6. Manter-se informado das diretrizes e determinagbes dos Centros Municipais de

Educagdo Infantil e dos 6rgéos superiores;

7. Participar da elaboragdo do projeto pedagégico dos Centros Municipais de Educagio
[nfantil;

8. Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

9, Indicar material didatico e bibliogréfico a serem utilizados nas atividades escolares;

10.  Participar de reunides ordindrias e extraordinarias quando for convocado;

11. Cumprir e fazer cumprir o horério e o calenddrio escolar;

12, Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagégicas;

13.  Colaborar com as atividades de articulagio dos Centros Municipais de Educagio
Infantil escola com a familia e a comunidade;

14, Incumbir das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da

escola e ao processo de ensino-aprendizagem,

TITULO I1I - DA CARREIRA DE EDUCADOR INFANTIL
CAPITULO I - DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 5% A Carreira de Educador Infantil Municipal tem como principios basicos:

I - a profissionalizagdo, que pressupde dedicagdo ao magistério e qualificagdo profissional,
com remuneragdo condigna e condiges adequadas de trabalho;

Il - a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

[T - a progressdo mediante mudanca de nivel.
CAPITULO 11 - DO REGIME JURIDICO E DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 69, O regime juridico do cargo de Educador Infantil é o estatutario, segundo as normas

por esta Lei estabelecidas.

~

0
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Pardgrafo Unico. No que esta Lei for omissa, aplicam-se, quando couberem, as disposicdes da
Lei Municipal n® 032/1993 de 30 de dezembro de 1993 - Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais.
CAPITULO III - DO PROVIMENTO DO CARGO DE EDUCADOR INFANTIL

Art. 72. S3o requisitos essenciais para a investidura no cargo de Educador Infantil:

I - a aprovagdo em concurso publico de provas e titulos;

1l - a comprovagdo, na data da posse, de conclusdo de curso Normal Superior ou Curso
Superior de Pedagogia com licenciatura plena; constando neste tltimo, no referido histérico,
disciplinas correlatas a Educagéo Infantil.

§ 1¢ O diploma de nivel médio na modalidade normal dever4 ser reconhecido de acordo com
a legislagdo vigente.

§ 2°. Para fins de ingresso ou promogio, o tftulo de graduagio deverd ser reconhecido na
forma do disposto no § 19 deste artigo, e os titulos de especializagdo, deverdo ser
reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES,

adquiridos no Brasil ou no Exterior;
Art. 82 0 ingresso na carreira de Educador Infantil dar-se-a no Padrdo B, Nivel I,

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA, PROGRESSAO E PROMOCAOQ DA CARREIRA DE
EDUCADOR INFANTIL

Art. 99. O cargo efetivo de Educador Infantil é inserido em carreira estruturada em 3 (trés)
Padrdes e30 (trinta) niveis.

§ 1¢. Padrdo € o conjunto de profissionais integrantes do cargo de Educador Infantil, com o
mesmo grau de formagdo ou habilitagdo em que se estrutura a carreira correspondendo a:

I - Padrdo A, cujo requisito é formagdo em nivel médio na modalidade normal, em extingdo;

[T - Padrdo B, cujo requisito é formacin em curen cuporior de Pedagogia liccnciatuia plend,

constando neste tltimo no referido histérico disciplinas correlatas da Educagao Infantil;

“Juntos construindo um future melhor” )
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lll - Padrdo C, cujo requisito é formagdo em curso superior de licenciatura plena, com
habilitagdo especifica para o magistério da Educacdo Infantil e diploma de pés-graduacdo na
area de educagio, em nivel de especializagdo.

§ 29. Nivel é a posicdo dos profissionais titulares do cargo de Educador Infantil inseridos em
um mesmo Padrdo, classificados segundo fatores de desempenho e qualificacio profissional,

designados por nimeros de 1 a 30.

Art. 10. A promogio funcional do titular de cargo efetivo de Educador Infantil consiste na
“nudanca horizontal de um padrdo para o outro, imediatamente superior, e ocorrerd,
mediante requerimento administrativo devidamente instrufdo com o comprovante da nova

titulagdo, e surtird efeitos a partir do més seguinte ao da comprovagdo pelo requerente.

Paragrafo tnico. A elevagdo de Padrdo nio implica alteragdo de Nivel, de modo que havers
mudanca de letra indicativa do primeiro, mas nio de algarismo indicativo do segundo, ficando

assegurado o direito a irredutibilidade de vencimentos e remuneracdes.

Art. 11, A progressdo € o deslocamento vertical do Educador Infantil de um nivel para o outro,
imediatamente mais elevado, desde que comprovados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - intersticio de 1 (um) ano para a progressio de um Nivel para outro Nivel;

Il - a comprovagio de o Educador Infantil ter alcangado a pontuagdo minima exigida no
regulamento das progressoes, que serd expedido na forma de Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo Gnico. Para os fins do inciso II deste artigo, a avaliacdo do Educador Infantil ser4
realizada anualmente, enquanto a pontuagdo do desempenho e da qualificagdo ocorrers a

anualmente, a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 12. Na avaliacdo de desempenho serdo considerados o cumprimento dos deveres, a
eficiéncia no exercicio do cargo, o permanente aperfeicoamento e atualizagdo cujos

indicadores e critérios serdo estabelecidos em regulamento especifico.

“Juntos construlndo um futuro melhor”
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Art. 13, A bromocdo e 3 progressj

conclusdo do estagio probatdério,

M para outro Centro Municipal

de Educacdo do Municipio, sem que
» €XCeto as previstas na legislacdo vigente.

sua situacio funciona]

m Centiu Municipal de Educagio Infantil, oy
remanejados de um para oytro Centro Municipal de Educagdo Infanti],

Pardgrafo tnico, Ao ser designado para exercer Suas funcdes em mais de um Centro de

Educacio Infantil, serd respeilada a carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas, de acordo
com o disposto no art. 22 desta Lei Complementar.

ATt 18. A remocéio dar-se-:
I - a pedido, em caso de existéncia de vaga, para atender ao interesse do Educador Infantil,

desde que nio prejudicial & continuidade e & manutengdo da qualidade do servico;
Il - por permuta, quando os educadores infantis envolvidos apresentarem habilitagdo para a

drea de atuagdo pretendida;

cti <1 Municipal de
Il - por interesse do sistema de ensino, ouvido o coneelhs do respoctive Centru Mu p
Educagao Infantil, ficando assegurado ao Educador Infantil o direito ao contraditério e a

ampla defesa;

‘Juntus construindo um futuro melhor”
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Paragrafo tnico. A remocgdo dar-se-3, ordinariamente, no perfodo de recesso, ressalvado

imperioso interesse do servigo publico.

Art. 19. 0 Educador Infantil somente poderd ser removido apds o cumprimento do estdgio
probatorio, salvo por imperiosa necessidade do servico piblico, respeitadas as excecdes

legais.

CAPITULO VI - DA CARGA HORARIA SEMANAL

Art. 20. A jornada do Educador Infantil seri integral de 40 (quarenta) horas semanais,
cumpridas nos Centros Municipais de Educagdo Infantil.

§ 19 - Até 20% (vinte por cento) da jornada de trabalho do Educador Infantil, no exercicio da
sua fungdo, poderdo ser de horas-atividade, destinadas 3 preparagdo e avaliacdo do trabalho
didatico-pedagégico, & colaboragio com a administracdo dos Centros Municipais de Educagio
Infantil, a reunides pedagdgicas, 3 articulagio com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional em servico, de acordo com a proposta pedagégica do Centro Municipal de

Educagdo Infantil, e segundo as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacio.

CAPITULO VII - DA REMUNERACAO

Art. 21. A remuneragdo do Educador Infantil corresponde ao vencimento relativo 2 sua
posigdo no Padrdo e Nivel da carreira, acrescido das vantagens pecuniérias a que fizer jus.

§ 1¢ Considera-se vencimento base inicial da Carreira de Educador Infantil o fixado para o
Padrdo A, Nivel 1.

§ 2°. 0 valor do vencimento base do Padrio B da Carreira serd correspondente ao coeficiente
de 10% do fixado para o Padrio A.

§ 3¢ 0 valor do vencimento base do Padrio C da Carreira serd correspondente ao coeficiente

de 10% do fixado para o Padrio B.

“Juntos construindo um futuro melhor”



MUNIGIPIO DE SABAUDIA

Praga da Bandeira, 47 - FONE (44) 3251 — 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

Art. 22. O valor dos vencimentos referentes aos Niveis da Carreira do Magistério Publico
Municipal serd obtido pela aplicagdo do coeficiente 2% sobre o valor do vencimento do Nivel

imediatamente anterior do Padrdo correspondente,

Art. 23. Aremuneragdo do Educador Infantil ndo pode ser inferior ao Piso Salarial Profissional
Nacional, instituldo pela Lei n® 11,738/2008.

§ 1°. A corregdo salarial ocorrerd conforme a legislagdo vigente,

~Art, 24. A hora extraordindria trabalhada, devidamente comprovada, serd remunerada com

acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora ordinéria.

CAPITULO VIII - DAS VANTAGENS
Art. 25. O Educador Infantil fard jus as seguintes vantagens, desde que preenchidos todos os
requisitos necessdrios para sua concessio:
I - gratificagdo pelo exercicio da fungéo de diretor, no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do vencimento bésico do Educador Infantil baseada na tipologia de cada Centro

Municipal de Educagdo Infantil, conforme legislagio vigente,

TiTULO 1V - DOS DEVERES, DAS RESTRICOES E DOS DIREITOS DOS EDUCADORES
INFANTIS

CAPITULO I - DOS DEVERES
Art. 26. S3o0 deveres do Educador Infantil, dentre outros que decorram da interpretacdo desta
Lei e dos principios por ela adotados:
I - contribuir para a formacao da crianca, baseada em principios humanistas, de solidariedade
humana, de respeito as diferencas individuais e cientfficas, observada a relatividade do
conhecimento, visando & formagdo de uma consciéncia critica;
Il - desenvolver competéncias e habilidades de elaboragdo, andlise e reflexdo critica da
realidade, necessdrias as transformagdes do mundo do trabalho e & organizagdo da vida em
sociedade;
lil - contribuir para um melhor desempenho das instituicdes educacionais e desenvolver

trabalhos que visem ao aperfeicoamento da qualidade da educagao infantil piblica municipal;
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IV - posicionar-se contra discriminagées de qualquer natureza, tais como as de sexo, raga,
idade, opgao religiosa, filiagdo politica ou classe social;

V - respeitar os preceitos éticos do magistério;

VI - frequentar, dentro da disponibilidade do educador e do interesse da educacéo, cursos
legalmente instituidos, com vistas ao aprimoramento para o desempenho de suas fungdes;

VIl - desenvolver trabalhos e sugerir providéncias que visem a melhoria e a qualidade da
educagdo infantil publica municipal;

VIII - comparecer pontualmente ao trabalho e executar os servigos que lhe competirem, por
determinagdo legal ou regulamentar;

IX - manter, com todos os segmentos da comunidade escolar, uma convivéncia que se
caracterize pela cooperacio, solidariedade e respeito humano;

X - participar efetivamente da elaboragdo da proposta pedagégica do Centro Municipal de
Educagdo Infantil;

X1 - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do Centro
Municipal de Educagédo Infantil;

XII - zelar pela aprendizagem das criangas;

XIlI - estabelecer estratégias de recuperagio para as crian¢as de menor rendimento;

X1V - proporcionar as criangas portadoras de deficiéncia fisica ou sensorial ambiente propicio
a aprendizagem;

XV - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
perfodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XVI - colaborar com as atividades de articulagdo do Centro de Educacdo Infantil com as
familias e a comunidade;

XVIl - manter-se atualizado com relagdo as teorias pedagégicas e aos contetdos de suas
disciplinas;

XVIIl - manter-se atualizado quanto 2 legislacdo de ensino.
CAPITULO 11 - DAS RESTRICOES

Art. 27 E vedado ao Educador Infantil, além do que estabelece o Regime Juridico dos

servidores publicos municipais:
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I - referir-se desrespeitosamente, por quaisquer meios, a qualquer dos membros do
magistério municipal, ds autoridades administrativas ou pessoas em geral, nos Centros
Municipais de Educago Infantil, ou na Secretaria Municipal de Educagdo, sendo licita a critica
impessoal e construtiva das praticas institucionais incompatfveis com os principios da
administracdo e respeito a coisa publica;

II' - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou dele retirar-se no horério de
expediente, sem prévia autorizagdo do superior hierdrquico;

Il - tratar de assuntos particulares no hordrio de servigo;

IV - valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas as suas atribuicées ou para
lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito;

V - ministrar aulas, em cariter particular remunerado, a criangas integrantes de classe sob
suaregéncia;

VI - exceder-se na aplicagdo das medidas educativas de sua competéncia;

VIl - acumular cargos o empregos publicos remunerados fora das hipéteses previstas no art.

37, XVIe XVIl da Constituicdo Federal,

CAPITULO Il - DOS DIREITOS

Art. 28. Sdo direitos do Educador Infantil:

[ - ambiente de trabalho adequado e suficiente material de apoio didatico para exercer, com
eficiéncia, as suas atribui¢ges;

II - remuneracio baseada na titulagdo, desempenho e qualificagdo permanente em cursos de

aperfeicoamento e atualizacio;
II - participagdo no planejamento de programas e curriculos, reunides, conselhos e comissdes

escolares e na escolha do material diddtico;

IV - liberdade de escolha de processo diddtico e métodos pedagégicos a empregar no
processo de ensino aprendizagem e avaliagdo, respeitadas as diretrizes da legislagdo vigente;
V - percepcdo integral de seus vencimentos quando convocados para servigos de suporte
pedagdgico no érgio central da Secretaria Municipal de Educagdo, exceto os contririos a
legislagiio vigente e, em especifico, a esta Lei Complementar;

V1~ continuo processo de atualizacio, aperfeicoamento e especializagdo profissional;
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VII - perfodo reservado a estudos, planejamento e avalia¢do, inclufdo na jornada de trabalho;
VIII - a progressio e promegdo funcionais, baseadas na habilitacéo, titulagdo, avaliagdo de
desempenho e qualificacio;

IX - respeito as especificidades de suas fungdes;

X - afastamento, para participacdo em cursos de qualificacdo profissional, nos termos desta
Lei Complementar, com 6nus para o erdrio municipal, desde que conforme os interesses e
necessidades da Educacdo Infanti] €, sem &nus para o erdrio municipal, nos demais casos.

KI - afastamento para Ocupar cargo em diretoria de entidade de classe da categoria do
Magistério, sem prejufzo dos seus vencimentos e vantagens.

XIl - retorno do Educador Infantil & sede da Secretaria Municipal de Educacio, quando
afastado para:

a) gozo de licenga por interesse particular:

b) integrar cargo eletivo de diretoria de entidade de classe.
TITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Fica garantido ao Educador Infantil que tenha ingressado na vigéncia da Lei n®
32/2006, de 31 de maio de 2006, que seja portador do curso de Licenciatura Plena na Area de

Educagio, os direitos e vantagens decorrentes desta Leij.

Art. 30. O primeiro provimento dos cargos de Educador Infantil da Carreira do Magistério
Publico Municipal dar-se-4 por engquadramento dos atuais ocupantes dos cargos criados pela
Lei Municipal n2 ne 32/2006, de 31 de maio de 2006,

§19 - A Secretaria Municipal de Educagio publicara a relagdo dos educadores infantis e seus

enquadramentos, para conhecimento por cada profissional de sua nova situagdo funcional,

Art. 31. O vencimento base do Educador Infantil, integrante do Padrio A, Nivel I, fica

estabelecido conforme, Art. 23 desta Lei.
Art. 32. 0 Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante decreto, regulamentars esta Lei no
prazo de 30 ({trinta) dias ap6s sua publicagio,
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do Municipio,

Art. 35, Revogam-se as disposicées em contrario.,

Prefeito Municipal
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QUADRO PROPRIO DO EDUCADO
VENCIMENTO - A

NEXO |

LICENCIATUA

R INFANTIL- TABELA DE

MAGISTERIO GR'SEE,@EAO o RASSﬁc io
A | B | ¢
1.697,37 1867,1 i 2053,82
1731,32| 1904,45| 2094,89
1765,94| 1942 54| 2136,79
1801,26 | 1981,39/ 2179,53
1837,29 2021,02| 2223,12
1874,03| 2061,44 2267,58
1911,51] 2102,67| 2312,93|
1949,74] 2144,72 | 2359,19
1988,74| 218761 2406,37
2028,51| 2231,37| 245450
2069,08| 227599 2503,50
2110,47| 2321,51] 2553,66
2152,68 | 2367,04 | 2604,74
2195,73] 241530] 2656 83
223964 2463,61) 270997
2284.44 2512,88 | 2764,17
N 2330,13 256314 2819,45
18 | 2376,73 2614,40] 2875,84
19 | 242426 2666,69 | 2933,36
2472.75 2720,02} 2992,02
252220 2774,42 | 3051,87
2572,65| 2829,01| 3112,00
2624,’?0' 2886,51 ' 3175,16]
2676,58 | 2944,24 3238,66
_2730.11 3003,12 3303,44
2784,72| 3063.19| 3369,51
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CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Avenida Campos Sales, 1951 - Caixa Postal 21 Fone (043) 3151-1 800 - CEP 86.720-000 —
SABAUDIA - PR - CNPJ/MF 01010823/0001-60

CONVOCAGAO DA COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO

Eu, JOSE APARECIDO SE SOUZA, presidente da Comisséo de Justica e
Redacgé&o, venho através deste, CONVOCAR, o senhor secretario Denis Ricardo
Manoeira e o vereador Alex Hernandes Valentin, para uma reunido no dia
10/07/2025 (quinta-feira) s 18:30 horas na Sala de SessOes da Camara Municipal
de Sabaudia, para tratar do projeto de Lein®10 e 11/2025.

Contando com sua presenca, renovo meus protestos de estima e
relevante consideragéo.

Sabaudia, 09 de julho de 2025.

Atenciosamente.

'd

———

JOSEKPAREGIDO DE SOUZA

Presidente da Comisséo de Justica e Redagao



Aos 30 dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, as 08:00 horas,
reuniram-se, Camara Municipal de Sabdudia, os vereadores da referida
comissio de Justica e Redacdio, para uma reunido, com o objetivo de
analisar o Projeto do Poder Legislativo de n® 09/2025. Considerando que 0
projeto analisado estd correto e o parecer juridico desta Casa de Leis estd
de acordo com o mesmo o parecer foi emitido de forma favordvel. Sem
mais para 0 momento a reunidio foi encerrada com a assinatura de todos o0s
presentes. Sabaudia, aos 30 dias do més de junho, do ano de dois mil e
vinte e cinco

Comisséo de Justica e Redag&o




Aos 10 dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco, as 18:30 horas,
reuniram-se, CAmara Municipal de Sabdudia, os vereadores da referida
comissdo de Justica e Redaglio, para uma reunidio, com o objetivo de
analisar o Projeto do Poder Legislativo de n° 010 e O011/2025.
Considerando que os projetos analisados estdo em sua maioria corretos € 0
parecer juridico desta Casa de Leis esta de acordo com 0 mesmo no que se
refere ao projeto de n° 010, o parecer foi emitido de forma favoravel.
Salienta que o projeto 011/2025 ficou em andlise j& que o parecer desta
casa se encontra de forma contraria ao projeto ¢ o autor do mesmo que € 0
vereador André e presidente desta casa, fez um parecer contrario ao do
juridico onde o projeto fica em analise desta comissfio. Sem mais para 0
momento a reunido foi encerrada com a assinatura de todos os presentes.
Sabaudia, aos 10 dias do més de julho, do ano de dois mil e vinte ¢ cinco

Comisséo de Justica e Redagéo

Presidente: José Aparecido de Souza
Secretario: Denis Ricardo Manoeira ... o o oy s .

Relator: Alex Hernandes Valentin ....... S

...............................



