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001/2026 PARA CONVOCACAO DE REGIME DE URGENCIA ESPECIAL

Excelentissimo Senfior
André Luiz da Silva
Presidente da Cimara Municipal de Sabzudia,

O Prefeito Municipal de Sabaudia, EDSON HUGO MANUEIRA, no exercicio de suag

funcées, considerando os artigos dispostos na Secdo V do Capitulo | do Regimento Interno

dessa Casa de Leis, vem respeitosamente requerer a Vossa Exceléncia a convocacao de sessio

em Regime de Urgéncia Especial para a tramitacio e deliberacdo dos Projetos de Lei n° 01,

02, 03, 04, 06, 07, 08 e 09/2026, gue versam sobre a reposicio inflacionaria aos servidores das

categorias do Poder Executivo.

Os referidos projetos tém como base para sessao de urgéncia especial o disposto
no artigo 137, § 1°, do Estatuto dos Servidores Municipais, 0 qual estabelece que a revisdo geral
da remuneracdo dos servidores sera realizada por meio de lei e na mesma data-base, definida

como o més de janeiro de cada exercicio, conforme a redacado conferida pela Lei n° 686/2022.

Diante da relevancia e da urgéncia que a matéria requer, visando garantir o

cumprimento das disposicdes legais e assegurar os direitos dos servidores municipais, solicita-

se a imediata adocdo das providéncias necessarias para a realizagdo da sessdo em regime de

urgéncia especial.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, aos 23 dias do més de janeiro de 2026.

EDSON HUGO Assinado de forma digatal por
EDSON HUGO

MANUEIRA035379509 MI\NLT.T::—:!‘:\ 03537950977

i Dados 2026.01.23 155645 .03:00"

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal

AMARA MUNIGIPAL DE SABAUDIA “Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 008/2026

Sabaudia - PR, 21 de janeiro de 2026.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Encaminhamos para apreciacdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lej,
que dispOe sobre a revisdo geral ao piso salarial dos enfermeiros, técnicos de enfermagem e
auxiliares de enfermagem do Municipio de Sabaudia, assegurando aos mesmos uma

remuneracao mais compativel com a atual situacdo econdmica.

A proposta tem como fundamento a recomposicao inflacionaria, observando a
variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC/IBGE) acumulado no periodo de

Jjaneiro a dezembro de 2025.

Os enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem do Municipio
de Sabaudia desempenham um papel crucial na promocéo da salude e no cuidado continuo
da populagdo. Sua atuagdo é fundamental para a manutenco do bem-estar da comunidade,
contribuindo para a melhoria da sadde publica e a qualidade de vida dos habitantes de

Sabaudia.

Contando com o imprescindivel apoio desta Casa, reiteramos a importancia da
célere apreciacdo e aprovagdo da matéria, que reflete os esforcos desta gestdo para promover

uma administracdo equilibrada e socialmente justa.

Cordialmente,

EDSON HUGO 23?‘2;?331"8;”&3 digits) CAMARA MUNICIPAL DE BABALDIA
MANUEIRA:03 manUERA:03537950977

Dados: 2026.01.22 COLO GERAL 16/20
537950977 16:31:50 -03'00" Dmo;‘gm: 026 - Horlia;o: 13230

Laglslativa

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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PROJETO DE LEI N° 008/2026
"Dispbe sobre a revisdo geral ao piso salarial dos enfermeiros,
técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem do Municipio

de Sabaudia, e da outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, fago saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedida reposicao inflacionaria de 3,90% (trés virgula noventa por
cento) ao piso salarial dos enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem
do Municipio de Sabaudia em sua proporcionalidade, instituido pela Lei Municipal n®792/2023,
levando-se em conta a variacdo do INPC/IBGE, acumulado no periodo anual compreendido do

periodo de janeiro a dezembro de 2025.

Art. 2° — Nenhum servidor plblico municipal, ativo ou inativo, podera receber valores

inferiores ao piso minimo fixado na Lei Municipal 291/2014, aplicado o artigo 1° desta Lei.

Art. 3° — As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei, correrdo a conta de
dotacBes proprias consignadas no Or¢amento do Poder Executivo e suplementadas se

necessario.

Art. 4° — Revogadas as disposicdes em contrario, a presente |ei entrara em vigor na

data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 21 dias do més de janeiro de

2026.
EDSON HUGE) | Askaia o i

MANUEIRA:035 MANUEIRA:03537950977
Dados: 2026.01.22 16:32:03

37950977 -03'00°
EDSON HUGO MANUEIRA

Prefeito Municipal

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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COMUNICACAO INTERNA N° 012/2026

Sabaudia-PR, 23 de janeiro de 2026.

fimo. Senhor
JOAO BORTOLO
Departamento de Contabilidade.

Assunto: Solicitacdo de Parecer Contabil para instrucio de Projetos de Lei.

A Procuradoria Geral da Prefeitura Municipal de Sabaudia vem, por meio deste,
considerando os Projetos de Lei n® 01, 02, 03, 04, 06, 07, 08 e 09, que versam sobre a reposicao
inflacionaria aos servidores das categorias do Poder Executivo, anexos, solicitar parecer contabil
para fins de instrucdo orcamentaria dos referidos projetos.

Certa de sua atencdo e colaboracdo, coloco-me 3 disposicdo para eventuais
esclarecimentos.

Cordialmente,

Bianca Stecca Ribeiro Rocha

Procuradora Geral do Municipio de Sabaudia
/,/—h\

o
o

Recebido em:

3

E

- /__J2026 /
; /
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CI N° 012/2026-DC
Sabaudia, Pr.,22 de janeiro de 2026

Do: Setor Contabil

Ao: Gabinete do Prefeito

O Setor de contabilidade vem através da presente encaminhar parecer contabil,
guanto a aplicagdo de reajuste salarial.

Certo de estar na devida ordem este setor fica a disposigdo para quaisquer informagdes
necessarias em relacéo a execucido Orgamentaria.

Atenciosamente %

=

>
Joao Claudenir Bortolo
.~~~ Matricula 35.801

Recebidd—~"— /' €

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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PARECER CONTABIL N° 002/2026
Interessado: Prefeitura Municipal de Sabiudia
Assunto: Reposicio inflacionaria da remuneracio dos servidores piablicos municipais
Exercicio: 2026

Trata-se de solicitagio de parecer contabil acerca da concessdo de reposi¢do inflaciondria aos
vencimentos dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Sabaudia. com a finalidade de
recompor as perdas inflacionarias ocorridas no periodo de janeiro a dezembro de 2025, apuradas
com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC. gue apresentou variagio
acumulada de 3.90%.

A medida tem por objetivo a preservacio do poder aquisitivo da remuneragio dos servidores
publicos, ndo se caracterizando come aumento real, em consonancia com o disposto no art. 37,

inciso X, da Constitui¢io Federal.

A Constituicio Federal assegura aos servidores piblicos a revisdo geral anual da remuneragdo,

sempre na mesma data e sem distingiio de indices, conforme previsto no art. 37, inciso X.

Nos termos da Lei Complementar n* 1012000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). a

despesa decorrente da reposi¢do inflacionaria:
Enquadra-se como despesa com pessoal, nos termos do art. 18:

Deve observar os limites estabelecidos nos arts. 19 ¢ 20. sendo o limite médximo para o
Poder Executivo Municipal de 54% da Receita Corrente Liquida (RCL} ¢ o limite

prudencial de 51.30%:

Exige prévia dotagdo orcamentdria suficiente. conforme art. 169 da Constituigdo
Federal e ans. 15 ¢ 16da LRF.

i
Deve manter compatibilidade com o ?iano Plunianual (PPA) a Lei de Diretrizes

Orcamentarias {LDO}ea Ler Or{;nmenl;lria Anual (LOA).

R “Sabiudia, Rica, Bela e Feliz”
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No ambite do Municipio de Sabaudia. a reposigio inflaciondria encontra respaldo:
na Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO n° 919, de 22 de julho de 2025:
na Lei Orcamentaria Anual — LOA n° 964. de 18 de dezembre de 2025:
no Plano Plurianual - PPA n® 963, de 18 de dezembro de 2025.

Seb o enfoque contibil. a reposigio inflaciondria nde configura criacio eu aumento real de

despesa. tratando-se de recomposi¢io monetaria de despesa continuada ja existente.

Com base nes dados apurados:

Despesa total com pessoal do Executivo Municipal (periodo): RS 32.996.361.30.

correspondente a 48.52% da Receita Corrente Liquida;

Receita Corrente Liquida (RCL) do periodo: RS 68.007.866.00:

Indice de reposigio inflacionaria proposto: INPC — 3.90% (janeiro a dezembro de 2025},
Cilculo do impacto estimado:

Valor estimado da reposicdo inflacionaria (3.90%): RS 1.286.858.09;

Despesa total com pessoal apos a reposigdo: RS 34.283.219.36.

Apos a aplicagio da reposigio inflacionaria. a despesa com pessoal do Executivo Municipal
passara a representar aproximadamente 50.41% da Receita Corrente Liguida. permanecendo
abaixe do limite prudencial de 51.30% e. consequentemente. abaixo do limite maximo de 54%.

previstos no art. 20. inciso [fL, alinea “b". da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Dessa forma. verifica-se que a medida nio compromete o equilibrio fiscal do Municipio.

tampouco ecasiona extrapolacio dos limites legais de despesa com pessoal.

Diante do exposto. sob o enfoque contibil. ordamentario ¢ fiscal, ndo ha obice & concessao da

reposicdo inflacionaria de 3.90%. com base )'hu INPC acumulado no periodo de janeiro a

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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dezembro de 2025, aos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Sabaudia. considerando

que:

A despesa com pessoal permanece abaixo dos limites prudencial € maximeo da LRF;

Ha compatibilidade com o PPA (Lei n" 9632023y, a LDO (Lei n° 91920254 e a LOA

{Lein® 96472025

A medida ndo caracteriza aumento real de despesa. mas mera recomposicao

inflaciondria.

Assim. manifesto-me favoravelmente a concessdo da reposigio inflaciondria proposta.

E o parecer.

Sabaudia’PR, 23 de janeiro de 2026.

Dacumento assinado degtalmente

ub JOAD CLAUDENIR BORTOLO
g Diata: 23701 2026 11 55.44-0300
Yerdique et hittos. validas b gov br

Joao Claudenir Bortolo

Matncula 35801

“Sabaudia, Rica, Befa e Feliz”
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PODER EXECUTIVO Exercicio de 202
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2025 - DEZEMBRO/2025

RGH - ANEXO 1 (LRF. ant 55, nciso |, alinga "a”)

DESPESAS EXECUTADAS (Janeiros2025 - Dezembro/2025)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS o
Jan/2025 Fev/2025 Mar/2025 Abri2025 Mal/z025 Jun/2025 Julf2025 Agai2025 Sal/2025 Cut/2025 Now/2025 Deei2025 ._,ﬂse__.m_wmmﬂww t.ﬂmﬂmfmu&.mm
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Obrgagies Patronais 244 98148( 26555226] 270247.11| 27560528| 27854416 284947,12| 203.26684] 288 76722 s0rSeeEn| 30640463 307 59988 51950488| 273672766 06
Pessoal Inativo @ Pensiuiistas ;2046434 20 258 a8 20.258,88 20.258.88 20 268,88 20 258,88 20,258 84 18 386,12 16 386 12 1o 48612 32738 36225 3 23372870 LETY
Apusentadonias, Reservd e Relurman 000 000 0,00 0,00 Q.00 4,00 0.00 06 000 000 0Q9 Uil A00 000
Penstes 20 464,34 20 256 88 20.268,88 20,258 88 20.258,88 20 258,88 20 258,88 16.388,12 18 486 13 18 486,12 KPP} 36 425 3 23172870 ol
.ﬂ.@%ﬂ}:ﬂ.ﬂﬁ.ﬂuﬂﬁﬁﬂ_u%g G R T 7904021 8525306  wd4seer|  ozaoses| wsassss|  ooesizal  erssetv|  zaaaras U 006 00| -850 25160 .00 Lo
g..w...mm_.wﬂ&u de Passil decarmontes de Cunitialos de Tecenzaghd excelo 600 0.00 0.00 0,60 0.00 0.00 000 D00 o) 000 v (iRl 000 oo
Despesa com Pessosl nao Executada Ofgamentanamonte 0,60 000 0,00 000 0.00 0,00 000 vy (V1] LM TV 900 000 0.6a
LESPEBAS NAQ COMPUTADAS (1) {5 1° do ant 19 da LRF) 0.00 000 0,00 000 00 0,00 0o 0o 257 G449 19 141 312 22 9 244 68 241 22594 539 362 03 000
e o Lomtodaati & ncenioern & Tebebytio Y e Bt e 0.00 000 0,00 0on nto 0.00 060 owo] wssw | rsTRaTe seasay]  msaiez|  As3siBed 000
Decorréntes de Dacsao Judivnl de pericdo artencr oo da apuragho 0,00 [TTH] 0,00 000 0.00 0,00 0,63 Qoo PRV atu 000 fUH L.ou ooy
Oaspasas da Exarcicios Anlenonos de periode antenor ao da apuragso u.be U0 1,06 0.00 0.00 0,00 000 uao 1360 oo U 0.0 004 au0
ihattivos & Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 04 0,00 080 0,00 0,00 0.0 Q.00 30 0,00 0G0 U Uoo LV H
wﬁ.ﬁ.ﬂ:ﬁ:ﬁaﬁﬂwﬂ? B oA 00 ET SR Wt Hc i 640 0on 0,00 0.0 0,00 0.00 0.00 ooo]  wrmse]  saesanr se078s|  seaeisi| 15744908 poo
TS R s e o s T T T s e e e M T M i
Outras Dedugtes Constlugionis ou Ligais 600 000 0,00 060 0,00 0,00 0,00 0.0 000 ] RG] 04 0400 04u
DESPESA LIQUIDA COM PESSDAL (Ill) = (1 - ) 2238750.21) 249027003 2543105,22] 260287530| 2587.614,24) 2636270,57| 265068064] 263159506] 2658 Had 14] 2600 23349] 266U ST BB 4 BaBodS 12| 32906 30130 00V
APURAGAQ DD CUMPRIMENTO DO LIMTE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 72.857.705,40
{-) Transferdncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuals (art, 188-A, § 1°, da CF) 4.564.000,00
{) Transferéncias obrigatérias da Unide relativas as emendas de bancada (s, 188, § 16, da CF) 0,60
{-) Recursos destinados ac pagamento dos agentes comunitdrios de salide & dos agentes de combale 48 endamias {§ 11 da art. 198, da CF - EG 120/22) 285.839,40
3 Outras Dedugtas Conatitucionals ou Legals 840
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTARA PARA CALCULD DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 66.007.866,00
DESPES | PESSOAL - i) = (1 ¢ 1 6) 32.906.361,30 48.82%
LIMITE MAXIMO (Vi) (incisos 1, 1 @ I, art. 20 da LRF) 36.724.247 64 54%
LIMITE PRUDENCIAL (VIN) = (0,85 x IX) (pardgrafo Gnico do art. 22 da LRF) 34.888.035,26 51,3%
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (ingiso Il do §1° do art, 59 da LRF) 33,051,822,88 48,6%
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

MATERIA - Projeto de Lei n.008/2026
SUMULA - "“Dispoe sobre a revisdo geral ao piso salarial dos enfermeiros, técnicos de

enfermagem e auxiliares de enfermagem do Municipio de Sabdudia, e dé outras providéncias.”

PARECER LEGISLATIVO N.007/2026

Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal que
dispde sobre a revisdo geral do piso salarial dos enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares
de enfermagem do Municipio de Sabaudia, concedendo reposicio inflacionaria de 3,90%, com
base na variagéo do INPC/IBGE acumulado no periodo de janeiro a dezembro de 2025, conforme
Lei Municipal n.792/2023.

A proposta objetiva preservar o valor real da remuneragio desses profissionais essenciais
a prestagdo dos servigos de saude publica municipal.

A matéria € de competéncia municipal, nos termos do art. 30, inciso I, da Constituigio
Federal, por tratar de assunto de interesse local relacionado 4 organizagiio administrativa e a
remuneracdo de servidores piblicos municipais.

A iniciativa ¢ legitima, cabendo privativamente ao Chefe do Poder Executivo propor leis
que disponham sobre vencimentos de servidores, conforme art. 61, §1°, inciso II, alinea “a”, da
Constituigdo Federal, aplicado aos Municipios por simetria.

A proposigdo observa o disposto no art. 37, inciso X, da Constitui¢io Federal, ao prever
revisdo geral baseada em indice oficial de inflagdo, caracterizando-se como recomposicio
inflaciondria e nfo aumento real.

Ressalta-se que a proposigdo respeita o piso minimo municipal previsto na Lei n°
291/2014 e observa a proporcionalidade entre as categorias envolvidas.

Nao se verifica afronta a normas constitucionais, legais ou principios da Administracéo
Publica, estando o projeto redigido com adequada técnica legislativa.

Diante da importdncia do Projeto de Lei n.008/2026 a Comissdo, apds analisar seus
artigos e discuti-los, delibera favoravelmente pela sua apreciagio pelo Plenario, e consequente
aprovacdo pelos nobres edis.

Sala das Sessdes, aos 27 dias do més de janeiro do ano de 2026

Secretario

Presidente




CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS

MATERIA - Projeto de Lei n° 008/2026

SUMULA “Dispde sobre a revisdo geral ao piso salarial dos enfermeiros, técnicos de
enfermagem e auxiliares de enfermagem do Municipio de Sabaudia”

PARECER LEGISLATIVO N° 007/2026

O referido projeto tem por objetivo conceder reposicio inflaciondria de 3.90%, com base na
variagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC/IBGE, acumulado no periodo de
Janeiro a dezembro de 2025, assegurando a recomposigiio do poder aquisitivo desses servidores
publicos essenciais a saude municipal.

Do ponto de vista orgamentdrio e financeiro, verifica-se que a proposta atende aos principios da
responsabilidade fiscal, uma vez que as despesas decorrentes de sua execugfio correrio por conta
de dotagBes proprias consignadas no orgamento do Poder Executivo, com previsio de
suplementagio, se necessario, conforme dispde o artigo 3° do projeto. Assim, ndio ha afronta a Lei
de Responsabilidade Fiscal, tampouco impacto financeiro incompativel com a capacidade
orgamentaria do Municipio.

Ressalta-se, ainda, que o projeto observa a legislagio municipal vigente, especialmente no que se
refere a garantia de que nenhum servidor receba valor inferior ao piso minimo estabelecido pela
Lei Municipal n® 291/2014, preservando a legalidade e a justica remuneratoria.

Diante do exposto, esta Comissdo entende que o Projeto de Lei n® 008/2026 é financeiramente
viavel, legal e adequado, além de socialmente justo, por valorizar profissionais que desempenham
papel fundamental na promocio da satde e no atendimento a populaciio de Sabaudia.

Assim, o parecer ¢ FAVORA VEL 4 tramitagdo e aprovagdo do referido Projeto de Lei.

Sala das Sessoes, aos 27 dias do més de janeiro do ano de 2026.

/S L
osé ecido de Souza {Kgo% Trava

Presidente Secretario
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LEI N° 982/2026
“Dispbe sobre a revisdo geral ao piso salarial dos enfermeiros,

técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem do Municipio

de Sabaudia, e da outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, faco saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedida reposicdo inflacionaria de 3,90% (trés virgula noventa por
cento) ao piso salarial dos enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem
do Municipio de Sabaudia em sua proporcionalidade, instituido pela Lei Municipal n® 792/2023,
levando-se em conta a variagdo do INPC/IBGE, acumulado no periodo anual compreendido do

periodo de janeiro a dezembro de 2025.

Art. 2° = Nenhum servidor publico municipal, ativo ou inativo, podera receber valores

inferiores ao piso minimo fixado na Lei Municipal 291/2014, aplicado o artigo 1° desta Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei, correrdo a conta de
dotacBes proprias consignadas no Orcamento do Poder Executivo e suplementadas se

necessario.

Art. 4° — Revogadas as disposi¢bes em contrario, a presente lei entrara em vigor na

data de sua publicac3o.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 27 dias do més de janeiro de

2026.
E DSON H UG O Assinada de farma digital por
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LEI N° 982/2026
"Dispde sobre a revisdo geral ao piso salarial dos enfermeiros,
técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem do Municipio

de Sabaudia, e da outras providéncias.”

O Preteito do Municipio de Sabéaudia, Estado do Parand, faco saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedida reposicao inflacionaria de 3,90% (trés virgula noventa par
cento) ao piso salarial dos enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem
do Municipio de Sabaudia em sua proporcionalidade, instituido pela Lei Municipal n® 792/2023,
levando -se em conta a variacdo do INPC/IBGE, acumulado no petiodo anual compreendide do

periodo de janeiro a dezembro de 2025.

Art. 2° — Nenhum servidor plblico municipal, ativo ou inativo, podera receber valores

inferiores ao piso minimo fixado na Lei Municipal 291/2014, aplicado o artigo 1° desta Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucio da presente Lei, correrdo & conta de
dotacdes proprias consignadas no Orcamento do Poder Executivo e suplementadas se

necessario.

Art. 4° - Revogadas as disposicdes em contrario, a presente lei entrard em vigor na

data de sua publicacéo.
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