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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LE]

Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

Remeto a apreciacéo do egrégio Poder Legislativo deste Municipio o Projeto de Lei
n°® 048/2025, que “Dispde sobre a criacéo, a organizagéo e a estrutura da Guarda Municipal de
Sabaudia /PR, e da outras providéncias.”

O Poder Executivo Municipal apresenta Projeto de Lei que solicita autorizagéo
desta Camara Municipal para criacdo da Guarda Civil Municipal de Sabaudia/PR, com contratacéo
através de concurso publico, respeitando as determinacées da Lei Federal n°® 13.022/14.

Diante do acima exposto, solicito a aprovagéo do presente Projeto de Leiem regime
de urgéncia, na forma da Lei Orgénica do Municipio, tendo em vista a importancia da matéria, dado
o0 seu relevante interesse municipal e a necessidade acerca das fungbes da Guarda Civil Municipal
que € a Protecéo de bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Desse modo, uma vez que se trata de uma lei que busca o interesse publico, a
aprovagao de Vossas Senhorias € o que se espera, de modo que renovamos os votos de estima e
consideracao desta ilustre Casa de Leis.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, aos dezesseis
dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco.
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PROJETO DE LEI N° 048/2025

“Dispde sobre a criagdo, a organizagdo e a
estrutura da Guarda Municipal de

Sabaudia /PR, e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Sabdudia, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 1° Fica criada no ambito da Administragdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Sabaudia/PR o cargo publico de Guarda Civil Municipal de Sabaudia/PR, instituicio
de carater civil, uniformizada, armada e aparelhada, subordinada ao Chefe do Poder Executivo
Municipal com a fung&o de protecéo municipal preventiva ressalvada as competéncias da Unido,
dos Estados e do Distrito Federal, que se submetera ao regime juridico estabelecido pela Lei
Municipal n° 1614/2018.

Paragrafo Unico. A Guarda Civil Municipal & vinculada ao Gabinete da Secretaria
de Governo, na estrutura organizacional do Municipio.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DOS CARGOS

Art. 2° Fica criado o cargo de Guarda de Transito Municipal que passa a integrar
os cargos de provimento efetivo, com 06 (seis) vagas, nivel de programacéo e carga horaria, que
compdem o quadro permanente no Servigo Publico Municipal, que passam a integrar o Anexo | da
Lei Municipal n® 02/2005.

Art. 3° A progresséao funcional da carreira em todos os niveis para os quadros da
Guarda de Transito Municipal, fica acrescido no Anexo Il da Lei Municipal n°® 02/2005.

Art. 4° O cargo de provimento efetivo que compde a estrutura da Guarda Civil
Municipal de Sabaudia-PR, é a Guarda de Transito Municipal.
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§ 1° Para ocupacéo dos cargos da Guarda de Transito Municipal, fica estabelecido
em 20% (vinte por cento) o percentual minimo para o sexo feminino e ndo havendo candidatas
aprovadas do sexo feminino para provimento das vagas, estas poderdo ser ocupadas por
candidatos do sexo masculino

Art. 5° Seré&o ofertadas 06 (seis) vagas, respeitando os critérios previstos em Lei e
a remuneragéo serd reajustada na época e de acordo com os indices aplicados a remuneracao dos
servidores efetivos do Municipio.

Art. 6° A Guarda Civil Municipal, sera organizada pela Secretaria de Governo, nos
termos da legislagéo Municipal que trata da Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal.

Art. 7° A estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal sera composta por um
Diretor de Seguranga Publica e Transito e um Chefe de Secdo de Transito subordinados a
Secretaria de Governo.

Art. 8° Os cargos mencionados no art. 4° serdo de livre escolha do executivo
municipal, observada a disposicéo de art. 1° desta lei.

CAPITULO il
DOS PRINCIPIOS

Art. 9° A Guarda de Transito Municipal de Sabaudia reger-se-a pelos seguintes
principios basicos de atuagdo, em prol do cidaddo do municipio:

| - protecéo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

Il - preservacao da vida;
lll - patrulhamento preventivo;

IV - preservagdo dos bens morais, imateriais e histéricos sob o dominio do
municipio;

V - prevengéo da criminalidade por meio de atuagéo na Ordem Plblica:

VI - compromisso com a evolugéo social da comunidade;
“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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VIl - uso progressivo da forga.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
Art. 10 E competéncia geral da Guarda de Transito Municipal de Sabaudia a
protecdo de bens, servicos, logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio,
colaborando com todos os 6rgdos e agdées municipais, além de outras, que poderao ser estendidas
através de lei ou convénio.

Art. 11 Séo competéncias especificas da Guarda de Transito Municipal de
Sabaudia/PR, respeitadas as competéncias dos érgéos federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il — prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir infragdes penais
ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalacées
municipais, bem como zelar pela incolumidade fisica e moral dos servidores e pela manutengéo da
ordem nos espacos publicos;

[l - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a

protecao sistémica da populagao que utiliza os bens, servi¢os e instalagbes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os orgdos de seguranca publica, em agdes
conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagdo e mediacéo de conflitos, observando o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo Brasileiro
de Transito), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgéo de transito federal

ou estadual;

VIl - proteger o patrimdnio ecolégico, histérico, cultural, arquiteténico, ambiental e

imaterial do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
VIIl - cooperar, quando autorizado, com os demais 6rgdos de defesa civil locais;
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IX - interagir com a sociedade civil para discusséo de solugdes de problemas e
projetos locais, voltados & melhoria das condigbes de seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os orgéos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de
agOes preventivas integradas:

Xl - articular-se com os érgéos municipais de politicas sociais e de saude, visando
a adogéo de agdes interdisciplinares de seguranc¢a no Municipio;

XII - integrar-se com os demais 6rgéos de poder de policia administrativa, visando
contribuir para a normatizacéo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal,

incluindo a fiscalizagao de obras, posturas, meio ambiente e praticas consumeristas:

X - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - conduzir ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor da
infragéo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasi@o da construcéo de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agées de prevencio primaria & violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgéos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas
estadual e federal;

XVII - colaborar, de forma integrada com os érgaos de seguranga publica, em agées

conjuntas na seguranga de eventos e na protegio de autoridades e dignitarios; e

XVIII - atuar mediante acdes preventivas na seguranga escolar, na protecdo da
mulher e outros grupos ou individuos vulneraveis.

Paragrafo Gnico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda de Transito
Municipal de Sabaudia podera colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgéos de seguranca publica
da Uni&o e dos Estados ou do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas

hipoteses previstas nos incisos XlIl e XIV do menciona do artigo, diante do comparecimento de

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praga da Bandeira, 47 - Centro CEP: 86720-000 Sabsudia-PR
CNPJ: 76.958.974/0001-44 Fones: (43) 3151-1122 / 3151-1160 / 3150-1343
www.sabaudia.pr.gov.br

orgéos descritos no art. 144 da Constituicdo Federal, devera a Guarda de Transito Municipal prestar
todo o apoio a continuidade do atendimento.

CAPITULO V
DA CONDUTA

Art. 19 Além dos deveres e proibigdes previstos no Regime Juridico dos Servidores

Municipais de Sabaudia/PR s&o condutas a serem observadas pelos servidores da Guarda de
Transito Municipal:

| - tratar com respeito, cortesia e atencdo os usudrios do servigo publico, bem como
aos demais servidores e agentes publicos:

Il - ser assiduo e pontual no servico;
[l - manter sigilosos os assuntos da sua atividade profissional:
[V - observar as normas legais e regulamentos;

V - executar as agées de acordo com a orientagéo superior e com os protocolos
operacionais;

VI - participar efetivamente dos treinamentos, capacitagdes e qualificagées de uso
diferenciado da forga e demais atividades de qualificacdo da seguranca publica:

VIl - fornecer, quando requerido e autorizado por lei, informagdes precisas e
corretas;

VIII - levar ao conhecimento da autoridade, imediatamente superior, as
irregularidades, ilegalidades, omissdes ou abuso de poder que tenha conhecimento, indicando,
quando possivel, elementos de prova para efeito de apuragdo em processo apropriado;

IX - usar e manter o uniforme limpo, em condi¢ées adequadas, completo, bem
como prezar pelo asseio pessoal;

X - o uniforme e a identificagdo sdo de uso obrigatério e imprescindivel em todas
as situacoes;

Xl — o uso e o porte de equipamento e arma de fogo, nos termos da legislacéo e

regulamentos correlatos;
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XIl - executar, prontamente, as ordens legais sendo assegurado o direito de
esclarecimento por escrito, quando ndo em situagdes de emergéncia;

Xl - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungéo publica:
XIV - zelar pela aplicagdo da Lei e 0 uso do bom Senso.

Paragrafo unico. Quando o servidor se deparar com ato, ou ordem superior,
contrario aos principios e deveres previstos nesta lei, n&o seréa obrigado a cumpri-los, devendo
fundamentar seu ato por escrito na primeira oportunidade possivel.

CAPITULO VI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 20 O concurso publico de provas ou de provas e titulos para provimento no
cargo de Guarda de Transito Municipal sera composto por etapas, tedrica, teste de capacidade
fisica, avaliagdo psicolégica, teste toxicolégico e investigacdo social, conforme dispuser o edital,
observadas as caracteristicas e o perfil do cargo a ser provido, compreendendo:

| - prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater classificatério
e eliminatorio;

Il - aptid&o fisica, de carater classificatério e eliminatério;
Il - exame medico e toxicologico de carater eliminatério:
IV - aptiddo psiquiatrica e psicolégica, de carater eliminatoério;

V - a realizagéo de investigacao de vida pregressa e historico social do candidato,
de carater eliminatério;

VI - curso de formagso, de carater classificatério eliminatério.

CAPITULOVII
DO CURSO DE FORMAGAO
Art. 21 O inicio do exercicio das atribuicbes dos cargos da Guarda de Transito
Municipal requerera capacitacéo especifica, com matriz curricular compativel com suas atividades
e conclusdo com aproveitamento, através do curso de formacéo inicial, disponibilizado pelo
Municipio.
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Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, podera ser adaptada
a matriz curricular nacional para formacdo em seguranca publica, elaborada pela Secretaria

Nacional de Segurancga Publica (Senasp) do Ministério da Justica, através de Decreto Executivo,
tendo por base os seguintes fundamentos:

I — MORAL - caracterizado pelo mais alto senso de honra, de disciplina, de
personalidade profissional e de conduta social, a ser trabalhada no convivio diario do aluno no
estabelecimento de ensino;

Il - INTELECTUAL - traduzida por aprimorada cultura, que coloque o aluno a altura
da missao social da Guarda Civil Municipal, no que se refere ao desenvolvimento de habilidades

conceituais necessarias ao desempenho adequado ao exercicio de sua funcao;

Il — TECNICO PROFISSIONAL — consubstanciado por conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das habilidades de procedimentos e atitudes, destacando processos,

tecnicas, valores, e convicgbes, tendo por expectativa as atividades a serem desenvolvidas frente
as demandas sociais;

IV — SAUDE FISICA - destinada a garantir condi¢cdes de salde e vigor fisico
indispensavel & Guarda de Transito Municipal, desenvolvendo-lhe o espirito de cooperacéo € a
capacidade de agir.

Art. 22 E facultado ao Municipio consorciar com outras unidades municipais do
Estado para a formacéo, treinamento e aperfeigoamento dos integrantes da Guarda de Transito

Municipal, tendo como principios norteadores os mencionados no art. 2° desta lei.

Art. 23 O candidato que estiver frequentando o curso de formagéo recebera da
municipalidade, durante a realizag&o do curso, exclusivamente, uma bolsa auxilio equivalente a
setenta por cento da remuneracgéo estabelecida no padrdo ocupado pela Guarda de Transito
Municipal, de natureza indenizatéria, ndo configurando nesse periodo qualquer vinculo
empregaticio para com esta municipalidade.

§ 1° A realizagao do curso de Formacédo de Guarda de Trénsito Municipal podera
exigir dedicagdo exclusiva dos candidatos para participacdo em disciplinas e/ou atividades

desenvolvidas sem turnos e dias distintos que constardo em Plano de Curso regulamentado por
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Decreto Executivo, a ser realizado na sede do Municipio ou em local a ser designado pelo Poder
Executivo Municipal.

§ 2° A assiduidade as aulas é um dos requisitos estabelecidos para a aprovacgéo
no curso de formagdo, devendo o participante ter, no minimo, 90% (noventa por cento) de
frequéncia, do total das aulas ministradas em cada disciplina, nao podendo o instrutor ou o
professor, dispensar os alunos das aulas.

§ 3° O aluno que ultrapassar o limite de 10% (dez por cento) de falta em qualquer
disciplina sera considerado reprovado, e consequentemente desligado do Curso de Formacgéo da
Guarda Municipal, sendo eliminado do concurso publico.

§ 4° Serao descontados da bolsa, no més seguinte a falta, 1/30 (um trinta avos) a
cada falta as aulas, e, 1/60 (um sessenta avos) a cada dia que o aluno chegar com atraso superior
a 15 (quinze) minutos.

Art. 24 O candidato reprovado ou desligado do Curso de Formacdo ser4 também
reprovado no concurso publico, ndo Ihe assistindo direito de classificacdo no cargo publico efetivo

de Guarda de Transito Municipal, sem direito a qualquer indenizagao.

Art. 25 Ap6s a conclusdo do Curso de Formagao de Guarda Civil Municipal de
Sabaudia, serd emitido um edital de divulgagao preliminar dos resultados com a lista dos candidatos
considerados APROVADOS para serem oportunamente nomeados no cargo de Guarda de Transito
Municipal, conforme edital do respectivo concurso publico.

CAPITULO VI
DO UNIFORME, EQUIPAMENTOS E PORTE DE ARMA DE FOGO

Art. 26 A Guarda de Transito Municipal utilizara uniforme padronizado, com a cor
azul-marinho, sendo obrigatério o uso em servigo e quando da realizagédo de solenidades e atos
publicos oficiais.

§1° O uniforme & o simbolo da autoridade e o seu uso correto é o elemento
primordial na boa apresentacéo individual e coletiva do pessoal da Guarda de Transito Municipal,
constituindo-se em importante fator para o fortalecimento da disciplina e da hierarquia, o
desenvolvimento do espirito de corpo e o bom conceito da Guarda Municipal junto a sociedade.
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§2° O uniforme, as insignias e equipamentos usados pela Guarda de Transito
Municipal no servigo, para ambos os sexos, serdo regulamentados por decreto.

§ 3° Os equipamentos a serem usados pela Guarda de Transito Municipal poderao
ser similares aos adotados pelas demais instituigées de seguranca publica, j4 testados e aprovados
ao longo do tempo, obedecendo & cor da Guarda de Transito Municipal.

Art. 27 Aos Guardas Civis Municipais é autorizado o porte de arma de fogo,
conforme previsto em lei, quando em servigo, por forga e condigdes estabelecidas no inciso IV, do
art. 6° da Lei posteriores, regulamentada especificamente na Sessao |, Subsecédo V - Das Guardas
Municipais, disciplinando a autorizagéo de porte de arma de fogo para os integrantes das Guardas
Municipais e demais normas regulamentares pertinentes.

§ 1° O armamento serd entregue ao pessoal da Guarda de Transito Municipal
mediante cautela ou recibo de carga, e aquele que o tiver em seu uso ficara responsavel pela sua
conservacéo, obrigando- se a restitui-lo logo apés o término do servigo ou transferéncia de lotacéo,
a ser definido em Decreto Executivo.

§ 2° A perda, extravio ou inutilizagao de qualquer material da Guarda de Transito
Municipal importara em sua reposigédo, mediante aquisicdo de novo material ou desconto em folha
de pagamento, independentemente de quaisquer outras penalidades previstas na legislagédo do
municipio.

§ 3° A exoneragéo de qualquer integrante da Guarda de Transito Municipal implica
na devolucao imediata do uniforme, equipamento e armamento em seu poder.

§ 4° Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razéo de restrigdo médica
ou psicolégica, decisao judicial ou justificativa da adogdo de medida administrativa pelo Chefe do

Poder Executivo.

CAPITULO IX
DO ADICIONAL DE RISCO A VIDA
POR ATIVIDADE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Art. 28 Fica assegurada ao servidor investido no cargo de Guarda de Transito
Municipal, quando no exercicio de suas atribuicbes e regularmente capacitado para a funcéo, a
percepgéo de adicional de risco a vida, em percentual de 30% (trinta por cento), incidente sobre o
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valor do menor padrdo de vencimento do quadro de servidores do Municipio, vedada a sua
cumulagao com os adicionais de insalubridade e periculosidade.

Art. 29 O referido adicional, em nenhuma hipétese podera ser incorporado aos
vencimentos ou proventos dos servidores.

Art. 30 O Servidor ndo tera direito ao recebimento do adicional de risco a vida

quando readaptado, remanejado de funcdo ou nio estiver exercendo a funcéo efetiva de Guarda
de Transito Municipal.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 Fica instituido o niimero 153 e a cor azul-marinho para o uniforme como
referéncias identitarias da Guarda de Transito Municipal de Sabaudia.

Paragrafo unico O Municipio oficiara a Agéncia Nacional de Telecomunicagées
pela criagéo da Guarda de Transito Municipal para obtengdo de uma linha telefénica de n° 153 e
faixa exclusiva de frequéncia de radio.

Art. 32 As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 33 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parané, aos dezesseis

dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA
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ANEXO Il
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL | — OPERACIONAL

GUARDA DE TRANSITO MUNICIPAL

Instrucdo: Ensino Médio completo e curso especifico na drea

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

AtribuicBes: | - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; Il - prevenir e inibir, pela presenca e
vigilancia, bem como coibir infragdes penais ou administrativas e atos inflacionais que atentem contra os bens, servigos
e instalagSes municipais, bem como zelar pela incolumidade fisica e moral dos servidores e pela manutencio da ordem
nos espagos publicos; lll - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecdo sistémica
da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalacdes municipais; IV - colaborar, de forma integrada com os 6rg3os
de seguranga publica, em a¢Bes conjuntas que contribuam com a paz social; V - colaborar com a pacificagéo e mediacio
de conflitos, observando o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; VI - exercer as competéncias de transito
que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Cédigo Brasileiro de Transito), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito federal
ou estadual; VIl - proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdnico, ambiental e imaterial do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; VIl - cooperar, quando autorizado, com os demais
orgdos de defesa civil locais; IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugBes de problemas e projetos
locais, voltados & melhoria das condi¢des de seguranca das comunidades; X - estabelecer parcerias com os érgos
estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consércios, com vistas ao
desenvolvimento de ac¢Bes preventivas integradas; XI - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais e de
satde, visando a adogdo de agBes interdisciplinares de seguranca no Municipio; XII - integrar-se com os demais 6rgéos
de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizagdo das posturas e
ordenamento urbano municipal, incluindo a fiscalizacdo de obras, posturas, meio ambiente e préticas consumeristas;
XIll - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se
com elas; XIV - conduzir ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do
crime, quando possivel e sempre que necessario; XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme
plano diretor municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte; XVI - desenvolver acdes de
prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais orgdos da prépria municipalidade, de
outros Municipios ou das esferas estadual e federal; XVII - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga
publica, em acBes conjuntas na seguranca de eventos e na protecio de autoridades e dignitarios; e XVII - atuar
mediante agBes preventivas na seguranca escolar, na protecio da mulher e outros grupos ou individuos vulneraveis.
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Descrighio Numero de Vagas Valor
Total 70 284.363,87
Das Acréscimaos !
Deserighio Nimero de Vagas Valor

Total

318,702,589

o

* Resumo da 4 lrevagdo
Sintbolo Fagas Criadas Vagas Redizidas Yalor Difs.n:n(;a
ccf ! 1 477828 0.69
cc2 b4 V a9 4.785 13 £4.355,45
(&) 7 0 4.273.53 2091471
ocy 2 3 331048 =093 44
B Criagdo de Cargoe Vaga
Nemenclatura Vagas Criadas
Onantidade de Vaga Referénciu Vafurj:zf;;éncia Valor da Altaraglio
! a 3.d62.24 Jd62H
Anglistn de Sistamas
Valor da Alteragdo 3.462,24
Nomenclatura Vagas Cl;fﬂdliﬂ
Quantidade de Vaga Referéncia Valor : :’:Z’ L Vulor da Alteragho
a2 0 2,00 178263
Atendente de Farmdcia
Valor da Alteragio 5.347,89
Nomenclatura Vagas Criadas
Quantidude de Vaga Referéncia Eglon ;:{;!" ] Vulor da Alteragis
[ ) 0.00 1.947,51
Guarda de Trfinsite Municipal
Valar da Alteracio 15.695,06
A.'taf;ig_da de Valor 'g_{cj ﬁmgmﬁ
Nomenclatura Somente Cargos Ocupados
Quantidade de Servidor Referéncia V“’Wﬁf;’ fueta Yalor Referéncia Proposta
] . s 4.803.88 7.064,37
Procurador
i & 562831 8.277,04
Valor da Alteragdo 5.143,51
Quantiduade de Servidor Referéncia Vabrﬁﬂrhc}a Valor Referéncia Proposta
3 a9 3.462,44 413182




5 2 300211 4.204,45
Enfermeiro 2 11 4.304,86 5.036.66
b/ 18 4.944,92 5,785,354
1 23 3.680,17 664577
Valar da Alteragdo 10,622,53
Quantidade de Servidor Referéncia Va!g’ﬁ:ﬂ?‘"““ Valor Referéncia Proposia
1 1 2.897,48 329737
Tesoureiro
Valor da Alreragdo 483,89
Ouantidade de Servidar Referéncia l’alorj:::f;réucin Vulor Referéucia Proposta
! 18 2.673.32 312780
Auxiliar de Enfermagem
1 22 2.893.70 338563
Valor da Alteragdo 1,325, 72
Quantidade de Servidar Referéncia valor Af:f:::'réucia Valor Referéncia Proposta
-4 o 2.596,67 3.038 1o
2 2 2.701,57 3.160.84
2 7 298275 348982
Técnico de Enfermagem
. 8 3.042.41 355062
2 1 322863 3.777.50
2 16 3.564,67 417066
Valor da Alteragdo 8.3068,40
Quantidade de Servidor Referénela Hilok Aﬁ:f’:rrérwfﬂ Valor Referéncia Praposia
4] o 2.163.89 238030
1 2 2.251,33 2.476,46
3 (43 2.436.90 2.680,60
i} 7 2.485,63 273422
3 8 2.535,35 2.788,90
1 10 2637.78 290157
2 1 2.690.53 2.959,60
Auxilinr Administrativo
7 13 2.799.24 307917
] 14 2.835,21 3.140.76
! i3 2.912,3) 3.203,57
! 17 302997 3.332.99
! 18 3.090.58 32.399.65
2 2] 3.279,75 3.607,74
2 29 384275 4.227.04
Valor da Alteragdo 10.602,94
Total das Alteragdes 8821974
DO IMPACTO
Mensal 1/3 Férins 13° Saldrio Encargos Patronais Valor
§8.219,74 2.450,55 7.351,65 11.762,63 109.784,57
Anual 1/3 Férias 13° Saldrio Encarges Patronais Valor
1.058.636,89 29.406,58 88.219,74 141.151,59 1.317.414,80




DO DEMONSTRATIVO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL

Janeiro a Dezembro/2024

Executivo Municipal
Descrigio RS
Despesa com Pessoal - Liquida 29.151.151.92
RCL - Receita Corrente Liguida 60.222.669,32
% = (Despesa com Pessoal /RCL) A8,41%
DA DESPESA COM PESSOAL
. Reposigdo
Exercicios Despesa com Pessoal Impacto da Alteragido Inflaciondria Impacto
.207.630,2 5,00 816.339,75
2025 20.151.151,92 20 . sl
2026 31.806.330.75 0,00 4,85 33.350.432,22
00 4,91 34.997.380,35
027 3135943222 s W00
DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
Exercieios Receita Corrente Liquida PIB Estimado REid Cul:rerrle Ligutdn
Estimada
a.75
2025 G0 222.669.32 B62481.019.42
4,16
2026 63.042.741,22 67.709.493,61
4,29
2027 67.709.493.61 70.614.230.88
DA ESTIMATIVA DA DESPESA COM PESSOAL
Exercicios Despesa com Pessoal Heceilip Coryenre
Liguida
2025 31.816.339,75 AR 560,92%
67.709.493,61
2026 33.350.432,22 R 49.27%
70614.230.88
2027 34.997.380.35 49..56%

Fonte: Divisio de Contabilidade
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cAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Avenida Campos Sales, 1951 - Fone (043) 3151-1800 - Sabaudia - Pr
CNPJ/MF 01010823/0001-60

Na condigiio de Presidente da Cémara Municipal de Sabaudia, ¢ na forma do Regimento
Interno dessa Casa de Leis, em seu artigo 60°, determino a remessa dos Projetos a Comisséo
de Comisséo de Justica ¢ Redacao:
o Proieto de Lei n° 047/2025 — Institui o programa de limpeza de fossas sépticas €
similares no ambito do Municipio de Sabdudia, e da outras providéncias
Autoria: Edson Hugo Manueira — Prefeito

e Projeto de Lei n® 048/2025 — Dispde sobre a criagdo, a organizagio ¢ a estrutura da
Guarda Municipal de Sabéudia, e da outras providéncias.
Autoria: Edson Hugo Manueira — Prefeito

o Projeto de Resolucdo n® 02/2025 — Dispde sobre a alteragdio dos arts 198, Paragrafo
fmico da Resolugo n° 02/92 (regimento Interno da Camara) e d4 outras providéncias
Autoria: Mesa diretora da Camara Municipal de Sabaudia

De acordo com o Regimento Interno segue o prazo para a elaboragéio do
Parecer.

Art. 61° - O prazo para a Comissio exarar 0 parecer sera de 10
(dez) dias, a contarda data do recebimento da matéria pelo Presidente da
Comissdo, salvo resolugio em contrario do Plenario.

§ I° - O Presidente da Comissio tera o prazo improrrogavel de
48 (quarenta e oito) horas para encaminhar a matéria ao relator da
Comissiio, contadas do respectivo recebimento.

§ 2° - O relator terd o prazo de 4 (quatro) dias para elaborar o
relatério e exarar o Parecer, prorrogavel pelo Presidente da Comissao por
mais 48 (quarenta e oito) horas, mediante solicitag@o expressa.

Sabaudia, 17 de junho de 2025

ANDRE LUIZ DA SILVA
Presidente

Assinatura Data recebimento l
José Aparecido de Souza i P ;
Presidente da Comissiio de Justiq.gé’ : 7 , ll 6757/76]2 f;' }
Redacio ,” B =i ;
g — =3
//y five- Vg Y




CAMARA MUNICIPAL DE SABAUBIA

e e T

Avenida Campos Sales. (043) 3151-1800 - Sabaudia — Pr

les. 1951 - Fone (043
CNPJIMF 01010823/0001-60

Na condigio de Presidente da Camara Municipal de Sabaudia, ¢ na forma do
Regimento Interno dessa Casa de Leis, em seu artigo 60°, determino a remessa dos Projetos
a Comisséo de Financas e Orcamento:

e Projeto de Lei n° 047/2025 — Institui o programa de limpeza de fossas sépticas €

similares no Ambito do Municipio de Sabaudia, e da outras providéncias
Autoria: Edson Hugo Manueira — Prefeito

o Projeto de Lein® 048/2025 — Dispde sobre a criagdo, a organizagfo € a estrutura da
Guarda Municipal de Sabdudia, e da outras providéncias.
Autoria: Edson Hugo Manueira — Prefeito

De acordo com o Regimento Interno segue 0 prazo para a elaboragZo do
Parecer.

Art. 61° - O prazo para a Comissdo exarar o parecer sera de 10
(dez) dias, a contarda data do recebimento da matéria pelo Presidente da
Comissdo, salvo resolugdo em contrario do Plenano.

§ 1° - O Presidente da Comissdo terd o prazo improrrogavel de
48 (quarenta ¢ oito) horas para encaminhar a matéria ao relator da
Comisséo, contadas do respectivo recebimento.

§ 2° - O relator terd o prazo de 4 (quatro) dias para elaborar 0
relatorio e exarar o Parecer, prorrogéavel pelo Presidente da Comissdo por
mais 48 (quarenta e oito) horas, mediante solicitagdo expressa.

Sabaudia, 17 de junho de 2025

ANDRE LUIZ DA SILVA
Presidente
Assinatura Data recebimento
/”"ﬂ"\g
José Aparecido de Souza - ) s é
Presidente da Comissfo de Finanga ‘ 67&
Orgamento (‘ I 7/97&/ Z
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cAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Avenida Campos Salles, n° 1951 - Fone (043) 31 51-1800 - Sabiudia - Pr
CNPJ/ME 01010823/0001-60

PARECER JURIDICO

PROJETO DE LEI N° 048/2025

EMENTA: Dispde sobre a criacao, a organizagao
e a estrutura da Guarda Municipal de Sabaudia/Pr
e da outras providéncias”

l. DO RELATORIO.

Trata-se de andlise juridica do Projeto de Lei n® 048/2025, de iniciativa
do Poder Executivo, que dispde sobre a criacdo, organizagéo e estrutura da
Guarda Municipal do Municipio de Sabaudia, com a justificativa de que a
proposicao atende ao relevante interesse publico, voltada a protecédo dos bens,

instalacdes e equipamentos publicos municipais.

il. DA COMPETENCIA E INICIATIVA

Considerando que, a Constituicdo da Republica dispde em seu artigo 30,
inciso |,
Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;
Considerando que, é de competéncia do Prefeito Municipal as
atribuicdes de criar e extinguir cargos do Poder Executivo conforme art. 71,inc.
X1l da Lei Organica do Municipio de Sabaudia;

Art. 71 — Compete privativamente ao Prefeito:
(--)

Xll. prover e extinguir os cargos plblicos municipais na
forma da lei.

Considerando que, o Projeto de lei é classificado como projeto de Lei
Complementar conforme dispde art.52, Paragrafo Gnico, inc. V1 da Lei Organica
do Municipio de Sabaudia.

ANDREIA DOS SANTQOS Assinado de forma digital por ANDREIA

DOS SANTOS ESTRALIOTO:02039491961

ESTRALIOTO:02039491961 Dados: 20250617 13:47:13 -0500



cAMARA MUNICIPAL DE SABAUBIA

Avenida Campos Salles, n° 1951 - Fone (043) 31511 800 - Sabaudia - Pr
CNPJ/MF 01010823/0001-60

Art. 52 As Leis Complementares somente serao aprovadas,
observados os demais termos de votag&o das leis orcamentarias.
Paragrafo Gnico: Serdo Leis Complementares, dentre outras
previstas nesta Lei Organica;

(.)

VI = Lei de criagdo de cargos, fungoes ou empregos publicos.
lil. QUANTO AO QUORUM DE VOTAGAO

O quérum de votagado para a aprovacao do projeto de lei, devera ser
pela maioria absoluta, conforme art. 217 do Regimento Interno.

Art. 217 Dependerdo do voto favoravel da maioria absoluta dos
membros da Camara a aprovacéo e alteragdes das seguintes
matérias:

(--)
V. Criacdo de Cargos e aumento de vencimento de servidores
publicos.

IV - FUNDAMENTAGAO JURIDICA

O presente Projeto de Lei, encontra amparo legal na Constituigado
Federal de 1988 e na Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014, que
estabelece o Estatuto Geral das Guardas Municipais.

Nos termos do artigo 144, §8°, da Constituicio Federal, ¢ conferida aos
municipios a competéncia para constituirem guardas municipais destinadas a
protecdo de seus bens, servicos e instalacdes, nos seguintes termos:

"Art. 144, § 8° - Os Municipios poderao constituir guardas municipais
destinadas a protecio de seus bens, servicos e instalactes, conforme
dispuser a lei."

A Lei Federal n® 13.022/2014, por sua vez, regulamenta a atuacao das
Guardas Municipais em todo o territério nacional, estabelecendo principios
minimos de atuagdo, competéncias, direitos e deveres, de forma a padronizar €
garantir a legalidade e a eficiéncia dos servicos prestados por tais corporacoes.
Em especial, destaca-se o artigo 2° da Lei 13.022/2014, que dispoe:

“"Art. 2°. S30 principios minimos de atuagdo das guardas municipais:

ANDREIA DOS SANTOS t\ssinmud;sﬁ;;r!r\a digital poc ANDREIA
DOS SANTOS ESTRALIOTO:02033491951
ESTRALIOTC:02039491961 Dados: 20250617 13:47:53 -03700°



cAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Avenida Campos Salles, n° 1951 - Fone (043) 3151-1800 - Sabaudia - Pr
CNPJ/MF 01010823/0001-60

protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania

e das liberdades publicas; preservacao da vida, reducao do sofrimento e

diminuicdo das perdas; patrulhamento preventivo, compromisso com a

evolugdo social da comunidade; e uso progressivo da forgca."

Além disso, a referida Lei assegura as Guardas Municipais o poder de
exercer, no ambito de suas atribuicbes, acdes de policiamento preventivo e
comunitario, colaborando com os demais 6rgéos de seguranca publica, com
foco principal na protecdo dos bens, equipamentos e instalacbes publicas
municipais (art. 3°, | da Lei 13.022/2014).

Portanto, a criagdo da Guarda Municipal no ambito deste municipio
constitui medida legal e necesséria, visando nao apenas a protecao do
patriménio publico, mas também a promogao de uma cultura de seguranca
cidada, atuando com base nos principios da legalidade, eficiéncia, moralidade
e interesse publico.

No entanto, ao se analisar o Projeto de Lei, foram identificados alguns
vicios gque devem ser corrigidos para assegurar sua plena legalidade, tais
como;

1. Regime Juridico Inexistente

O artigo 1° do projeto de lei estabelece que a Guarda Municipal se
submetera ao regime juridico previsto na Lei Municipal n° 1.614/2018.

Todavia, em consulta aos bancos legislativos do Municipio de Sabaudia,
nao foi localizada a referida lei, o que gera inseguranca juridica guanto ao
regime aplicavel aos futuros servidores da guarda.

Portanto, o Poder Executivo deve rever ou corrigir esse dispositivo,
informando corretamente o regime juridico estatutario ou celetista que sera
aplicado, com base em norma vigente.

2. Adicional de Risco de Vida

O artigo 28 do projeto prevé a concessao de adicional de risco de vida
aos integrantes da Guarda Municipal. No entanto, o Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais de Sabaudia ndo prevé esse tipo de adicional, o que

ANDREIA DOS SANTOS Assinado de forma digital por ANDREIA
DC! TOS RALIOTO:02039491961
ESTRALIOTO:02039491961 buton 20550617 134831 0300



CAMARA MUNICIPAL BE SABAUDIA

Avenida Campos Salles, n°® 1951 - Fone {043) 3151-1800 - Sabaudia - Pr
CNPJ/MF 01010823/0001-60

impossibilita sua concessdo sem prévia alteracdo legislativa no estatuto
vigente.

Sendo assim, para que o adicional seja valido, & necessaria a alteragao
prévia ou simultianea do Estatuto dos Servidores, incluindo a previsao
expressa desse beneficio, observando os principios da legalidade, moralidade
€ isonomia.

3. Auséncia de Estimativa de Impacto Orgamentario

A proposta nao acompanha a estimativa do impacto orgamentario-
financeiro nem a demonstracdo do cumprimento dos limites da despesa
com pessoal, exigéncias estabelecidas pela Lei Complementar n® 101/2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal = LRF), especialmente em seus artigos 16 e
(e

Tais documentos s&o imprescindiveis para a tramitacdo e eventual
aprovacdo do projeto, sob pena de nulidade e de responsabilizacao dos
gestores publicos.

V = CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Procuradoria Juridica entende que o Projeto
de Lei n° 048/2025 nao esta apto a aprovagao na forma em que se encontra,
devendo ser corrigidos os seguintes pontos:

1. Revisao do artigo 1°, com referéncia correta ao regime juridico aplicavel;

2. Retirada ou correcao do artigo 28, em conformidade com o Estatuto dos
Servidores;

3. Apresentacdo dos documentos exigidos pela LRF: impacto
orcamentario-financeiro, e analise do limite de pessoal.

Contudo, o Projeto de Lei deve ser encaminhado as Comissdes
competentes para redigir os pareceres de forma mais técnica, providenciando a
correcao apontada por esta Procuradora Juridica.

ANDREIA DOS SANTOS f\sslnmu de forma digital par ANDREIA
DOS SANTOS ESTRALIOTG:02039491961

ESTRALIOTO:02039491961 Dados: 20250617 13:46:33 .0300'



== Avenida Presidente Campos Salles, n° 1951 - Caixa Postal 21 - Fone (043) 3151-1800 - CEP
|- , 86.720-000 — Sabaudia — Pr — CNPJ/MF 01010823/0001-60

T

CONVOCAGAO DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGCAMENTO

Eu, JOSE APARECIDO DE SOUZA, presidente da
Comisséo de Finangas e Orgamento, venho através deste, CONVOCAR, o senhor
secretario Rodrigo Fernando Trava e o vereador Wesley Roberto Pereira Xandu, para
uma reunido no dia 23/06/2025 (segunda-feira) as 08:00 horas na Sala de Sessées da
Camara Municipal de Sabaudia, para tratar dos projetos de Lei n°s 047 /048 e 002 /2025.

Contando com sua presenca, renovo meus protestos de
estima e relevante consideracao.

Sabaudia, 20 de junho de 2025.

Atenciosamente.




| ¥ Avenida Campos Salles, 1951 - Caixa Postal 21 - Fone (043) 3151-1800 - CEP 86.720-000 —
Sabaudia — Pr — CNPJ/MF 01010823/0001-60

CONVOCAGAO DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

Eu, JOSE APARECIDO DE SOUZA, presidente da
Comisséo de Justica e Redagao, venho através deste, CONVOCAR, o senhor secretario
Denis Ricardo Manoeira e o vereador Alex Hernandes Valentin, para uma reunigo no dia
23/06/2025 (segunda-feira as 8:15 horas na Sala de Sessbes da Camara Municipal de
Sabaudia, para tratar dos projetos de Lei n° 047, 048 e 002 /2025.

Contando com sua presenga, renovo meus protestos de
estima e relevante consideracao.

Sabaudia 20 de junho de 2025

Atenciosamente.

{ ’// Presidente da Comissao de
Justica e Redacao



Aos 23 dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, as 08:00 horas,
reuniram-se, Camara Municipal de Sabdudia, os vereadores da referida
comi¢@o de Finangas e Or¢amento para analizar os projetos de lei n° 047 e
048/2025 e o Projeto de Resolugdio 02/2025 do Poder Legislativo. Porém o
projeto de lei do executivo n® 47/2025 teve a necessidade de ser realizada
uma emenda modificativa para algumas alteragdes. O projeto de lei do
executivo n° 48/2025 ficou suspenso para analise. Considerando que o
projeto de resolucdo analisado estd correto seguird seu certame. Sem mais
para o momento a reunido foi encerrada com a assinatura de todos os
presentes. Sabaudia, aos 23 dias do més de junho, do ano de dois mil e
vinte e cinco.

Comisséao de Financas e Orgamento

Presidente: José Aparecido de Souza........... S oo, N iy s L




Aos 23 dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, as 08:15 horas,
reuniram-se, Camara Municipal de Sabaudia, os vereadores da referida
comissdo de Justica e Reda¢do, para uma reunido, com o objetivo de
analisar os projetos de Lei do Executivo n° 047 e 048/2025 e o Projeto de
Resolugdo 02/2025 do Poder Legislativo. Considerando que os projetos
analisados estdo corretos e o parecer juridico desta Casa de Leis esta de
acordo com o mesmo, o parecer foi emitido de forma favoravel. Salienta
que o projeto 047/2025 foi emitido uma emenda modificativa para
corregdes. O projeto de 048/2025 fica suspenso para analise. E o projeto de
resolugdo segue seu certame. Sem mais para 0 momento a reunido foi
encerrada com a assinatura de todos os presentes. Sabdudia, aos 23 dias do
més de junho, do ano de dois mil e vinte e cinco

Comissao de Justica e Redacgéo

Relator: Alex Hernandes Valentin ... SQliactamd) L0X . e
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EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI n° 048/2025

“Modifica a redagao do artigo 1°, 28 e 30
do Projeto de Lei n° 48/2025”

O Prefeito Municipal, no uso das atribuicbes encaminha a esta Casa
Legislativa a apreciagao e posterior votagao a seguinte Emenda madificativa:

Art. 1° Fica criada no ambito da Administragdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Sabaudia/PR o cargo publico de Guarda Civil Municipal de Sabaudia/PR, instituicdo
de carater civil, uniformizada, armada e aparelhada, subordinada ao Chefe do Poder Executivo
Municipal com a fungdo de protecdo municipal preventiva ressalvada as competéncias da Uniao,
dos Estados e do Distrito Federal, que se submetera ao regime juridico estabelecido pela Lei
Municipal n°® 32/1993.

()

CAPITULO IX
DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
POR ATIVIDADE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 28 Fica assegurada ao servidor investido no cargo do Guarda Transito
Municipal, quando no exercicio de suas atribuigdes e regularmente capacitado para a func3o, a
percepgao de adicional de periculosidade, em percentual de 30% (trinta por cento), incidente sobre
o valor do menor padrdo de vencimento do quadro de servidores do Municipio, vedada a sua

cumulagdo com os adicionais de insalubridade e periculosidade.

()

ciPAL DE SABAUDIA

CAMARA M
}!T‘!!\“\“‘\\“R“A‘L‘\ﬂ! “Sabaudia, Rica, Bela e Feliz"

PR . Hordrlo’ 17
Data: :mmg&z Ror
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EMENDA ADITIVA E MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI n° 048/2025

“Acrescenta o Titulo I, Il e Il e altera os
Capitulos no Projeto de Lei n°® 48/2025”

O Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes encaminha a esta Casa
Legislativa & apreciagéo e posterior votacéo a seguinte Emenda Aditiva, Modificativa:

‘Dispde sobre a criagdo, a organizagao e o
estatuto da Guarda Municipal de Sabaudia /PR,

e da outras providéncias.”

TiTULO|
DA CRIAGAO

Art. 1° (...)

TiTULO II
ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DOS CARGOS

()

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS
)

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

(.)

A CAPITULO IV
CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA DA CONDUTA
LT

&??B?ﬁ?ié‘é’??f'{?’éhfé"33.‘:’3 “Sabéudia, Rica, Bela e Feliz”
glslativa
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()

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO

(.)

CAPITULOVI
DO CURSO DE FORMAGAO

(.)

CAPITULO VII
DO UNIFORME, EQUIPAMENTOS E PORTE DE ARMA DE FOGO

()

CAPITULO VIII
DO ADICIONAL DE RISCO A VIDA
POR ATIVIDADE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

(.)

TITULO lii
DISPOSICOES GERAIS

(.)

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, aos quatro dias

do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco.
EDSON gt
HUGO o ;gg*g:ﬁab:bé;‘g;aﬁgﬁéz&
MANUEIRA:0 2 o o o o o s
3537950977 mmisux ez
EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS

MATERIA — Projeto de Lei N° 048/2025

SUMULA “Dispde sobre a criacdo, a organizacdo e a estrutura da Guarda
Municipal de Sabdudia/PR e dd outras providéncias.”

PARKCER LEGISLATIVO N® 034/2025 B

A Comissdo de Finangas e Orcamento, no uso de suas atribui¢des regimentais, analisou
o Projeto de Lei Complementar n° 048/2025, de autoria do Poder Executivo Municipal,
que trata da criagdo da Guarda Municipal de Sabaudia, sua organizac¢do, estrutura e
demais disposi¢des correlatas. Inicialmente, salienta-se que o projeto tramita com
respaldo constitucional e legal, conforme demonstrado no parecer juridico emitido pela
Procuradoria Juridica da Camara Municipal. O parecer técnico aponta que a proposicdo
se enquadra na competéncia legislativa do Municipio e que a criagio da Guarda
Municipal encontra amparo na Constituigio Federal (art. 144, §8°) e na Lei Federal n°
13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais).
Ressalte-se que, o impacto orcamentario-financeiro, fo1 encamimhado a esta Casa
Legislativa, conforme exigido pelos artigos 16 € 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC 101/2000).
Assim, no que compete 4 analise desta Comissdo. destacamos que:

e A estimativa do impacto financeiro foi apresentada;

O projeto se mostra vidvel do ponto de vista orgamentario e fiscal;

» A criagdo dos cargos ¢ a estruturagiio da nova corporacéio atendem ao interesse

publico e a legislacdo vigente.

Diante do exposto, esta Comissido emite PARECER FAVORAVEL 2a tramitaciio e
do Projeto de Lei Complementar n°® 048/2025, mediante emenda.

b

Aparecido de Souza Rodrigo Fernando I'rava

ML S

// //J Y
v "7 TS

Presidente Secretario
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COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAQO

MATERIA - Projeto de Lei n.048/2025

EMENTA - “Dispbe sobre a cria¢do, a organizacdo e o estatuto da Guarda Municipal de

Sabaudia-PR, e da outras providéncia.”.

PARECER LEGISLATIVO N.054/20025

Trata-se de analise do Projeto de Lei Complementar n® 048/2025, de autoria do Poder
Executivo Municipal, que visa instituir a Guarda Municipal de Sabaudia/PR, com base nas
disposigdes da Constituigdio Federal € da Lei Federal n°® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas
Municipais).

O projeto passou por analise da Procuradoria Juridica do Municipio, a qual apontou, em
parecer datado de 17 de junho de 2025, a necessidade de corregdes relativas:

1. a definigdo do regime juridico aplicével aos servidores da guarda;

2. a concessdo do adicional de risco de vida;

3. e & auséncia de documentos de impacto orcamentario-financeiro e compatibilidade

com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Segundo informagdo prestada pela assessoria do Executivo e documentada nos autos,
todas as exigéncias foram devidamente atendidas e as alteragdes foram realizadas no texto do
projeto de lei.

A criag@o da Guarda Municipal € prerrogativa do Municipio conforme previsto no artigo
144, §8°, da Constituicdo Federal, e esta em consondncia com o0s principios € competéncias
estabelecidos na Lei Federal n® 13.022/2014.

A iniciativa ¢ de competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.
71, X1I, da Lei Orgénica Municipal de Sabaudia, tendo em vista a criagio de cargos publicos. A
matéria, por envolver estruturagio administrativa e criagio de cargos, possui natureza de lei
complementar, conforme o art. 52, paragrafo unico, inciso VI da referida Lei Orgénica.

Foi respeitado o quorum de maioria absoluta para aprovagdo, conforme art. 217, inciso
V, do Regimento Interno da Camara.

As alteracdes realizadas, conforme declarado pelo Executivo:

o Corrigiram a referéncia ao regime juridico estatutario vigente;

s Suprimiram ou ajustaram a previsdo de adicional de risco de vida, condicionando-a a
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regulamentacgfo legal no Estatuto dos Servidores;

e E apresentaram os documentos de impacto or¢amentario-financeiro, nos termos dos
artigos 16 € 17 da LRF (Lei Complementar n® 101/2000), demonstrando a viabilidade
da medida.

Considerando as justificativas trazidas na presente propositura, e o fato de néo

encontrarmos vicios legais para esta liberacdo, apos andlise desta Comissio, entendemos ser
Juridicamente vidvel esta propositura, e mediante a importancia do Projeto de Lei n.047/2025, foi

deliberado favoravelmente pela sua apreciagio pelo Plendrio a aprovagio pelos nobres edis.
Sala das Sessoes, aos 08 dias do més de julho do ano de 2025

~ & )]
i g

Arecido de Souza Ue?xs Ricdrdo Manoeira
Presidente y Secretario
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LEI N° 920/2025
“Dispde sobre a criacdo, a organizacdo e a estrutura da

Guarda Municipal de Sabaudia/PR, e di outras

providéncias.”

A Camara Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei:
TiTULO I
DA CRIACAO

Art. 1° Fica criada no dmbito da Administracio Direta do Poder Executivo do
Municipio de Sabaudia/PR o cargo publico de Guarda Civil Municipal de Sabaudia/PR,
instituicdo de carater civil, uniformizada, armada e aparelhada, subordinada ao Chefe do Poder
Executivo Municipal com a funcio de protecio municipal preventiva ressalvada as
competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, que se submetera ao regime juridico
estabelecido pela Lei Municipal n° 32/1993.

Paragrafo Unico. A Guarda Civil Municipal é vinculada ao Gabinete da Secretaria de

Governo, na estrutura organizacional do Municipio.

TITULO IT
ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DOS CARGOS

Art. 2° Fica criado o cargo de Guarda de Transito Municipal que passa a integrar os

cargos de provimento efetivo, com 06 (seis) vagas, nivel de programacio e carga horaria, que

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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compdem o quadro permanente no Servico Publico Municipal, que passam a integrar o Anexo
I da Lei Municipal n° 02/2005.

Art. 3° A progressao funcional da carreira em todos os niveis para os guadros da
Guarda de Transito Municipal, fica acrescido no Anexo Il da Lei Municipal n°® 02/2005.

Art. 4° O cargo de provimento efetivo que compée a estrutura da Guarda Civil
Municipal de Sabaudia-PR, é a Guarda de Transito Municipal.

§ 1° Para ocupacédo dos cargos da Guarda de Trénsito Municipal, fica estabelecido
em 20% (vinte por cento) o percentual minimo para o sexo feminino e ndo havendo candidatas
aprovadas do sexo feminino para provimento das vagas, estas poderdo ser ocupadas por
candidatos do sexo masculino.

Art. 5° Serdo ofertadas 06 (seis) vagas, respeitando os critérios previstos em Lei e a
remuneracéo sera reajustada na época e de acordo com os indices aplicados a remuneragao
dos servidores efetivos do Municipio.

Art. 6° A Guarda Civil Municipal, serd organizada pela Secretaria de Governo, nos
termos da legislacdo Municipal que trata da Estrutura Organizacional do Poder Executivo
Municipal.

Art. 7° A estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal ser4 composta por um
Diretor de Seguranca Publica e Transito e um Chefe de Secdo de Transito subordinados a
Secretaria de Governo.

Art. 8° Os cargos mencionados no art. 4° serdo de livre escolha do executivo

municipal, observada a disposicdo de art. 1° desta lei.

CAPITULO IT
DOS PRINCIPIOS

Art. 9° A Guarda de Transito Municipal de Sabaudia reger-se-a pelos seguintes
principios basicos de atuacdo, em prol do cidaddo do municipio;

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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I - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das

liberdades publicas;

II - preservacdo da vida:

IIl - patrulhamento preventive;

IV - preservacdo dos bens morais, imateriais e histéricos sob o dominio do
municipio;

V - prevencéo da criminalidade por meio de atuacdo na Ordem Publica;

VI - compromisso com a evolucao social da comunidade;

VII - uso progressivo da forca.

CAPITULO INI
DAS COMPETENCIAS

Art. 10 E competéncia geral da Guarda de Transito Municipal de Sabdudia a
protecao de bens, servicos, logradouros plblicos municipais e instalacdes do Municipio,
colaborando com todos os 6rgdos e acoes municipais, além de outras, que poderdo ser
estendidas através de lei ou convénio.

Art. 11 S30 competéncias especificas da Guarda de Transito Municipal de
Sabaudia/PR, respeitadas as competéncias dos orgdos federais e estaduais:

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

I - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir infracbes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalacdes
municipais, bem como zelar pela incolumidade fisica e moral dos servidores e pela manutencio
da ordem nos espacos publicos;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territdrio do Municipio, para a

protecdo sistémica da populacio que utiliza os bens, servicos e instalacbes municipais;

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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IV - colaborar, de forma integrada com os drgdos de seguranca publica, em acoes

conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificacdo e mediac¢do de conflitos, observando o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo
Brasileiro de Transito), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgao de
transito federal ou estadual;

VIL - proteger o patriménio ecolégico, histérico, cultural, arquitetdnico, ambiental e
imaterial do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIIL - cooperar, quando autorizado, com os demais orgdos de defesa civil locais;

IX - interagir com a sociedade civil para discussio de solucbes de problemas e
projetos locais, voltados a melhoria das condicdes de seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os drgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento
de a¢Ges preventivas integradas;

XI - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais e de saude, visando a
adocdo de a¢es interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XI - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando
contribuir para a normatizagdo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal,
incluindo a fiscalizagdo de obras, posturas, meio ambiente e praticas consumeristas;

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XV - conduzir ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor da infracao,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasifio da construcdo de empreendimentos de grande porte;

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz"
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XVI - desenvolver acbes de prevencio primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais érgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal;

XVII - colaborar, de forma integrada com os érgéos de seguranca publica, em acoes
conjuntas na seguranca de eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios; e

XVII - atuar mediante acdes preventivas na seguranca escolar, na protecdo da
mulher e outros grupos ou individuos vulneravesis.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda de Transito Municipal
de Sabaudia podera colaborar ou atuar conjuntamente com érgédos de seguranca publica da
Unido e dos Estados ou do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas
hipGteses previstas nos incisos XIII e XIV do menciona do artigo, diante do comparecimento
dedrgdos descritos no art. 144 da Constituicdo Federal, devera a Guarda de Transito Municipal

prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

CAPITULO IV
DA CONDUTA

Art. 19 Além dos deveres e proibicdes previstos no Regime Juridico dos Servidores
Municipais de Sabaudia/PR sdo condutas a serem observadas pelos servidores da Guarda de
Transito Municipal:

I - tratar com respeito, cortesia e atencdo os usuarios do servico pubiico, bem como

aos demais servidores e agentes publicos;

II - ser assiduo e pontual no servico;

ITT - manter sigilosos os assuntos da sua atividade profissional;

IV - observar as normas legais e regulamentos;

V - executar as agbes de acordo com a orientacdo superior e com os protocolos
operacionais;

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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VI - participar efetivamente dos treinamentos, capacitacdes e qualificacdes de uso

diferenciado da forca e demais atividades de qualificacio da seguranca publica;

VII - fornecer, quando requerido e autorizado por lei, informacdes precisas e
corretas;

VII - levar ao conhecimento da autoridade, imediatamente superior, as
irregularidades, ilegalidades, omissGes ou abuso de poder que tenha conhecimento, indicando,
quando possivel, elementos de prova para efeito de apuracio em processo apropriado;

IX - usar e manter o uniforme limpo, em condicdes adequadas, completo, bem

como prezar pelo asseio pessoal;

X - o uniforme e a identificacdo sdo de uso obrigatério e imprescindivel em todas

as situacoes;

XI - o uso e o porte de equipamento e arma de fogo, nos termos da legislacao e
regulamentos correlatados;

XII - executar, prontamente, as ordens legais sendo assegurado o direito de
esclarecimento por escrito, quando ndo em situacdes de emergéncia;

XIIIL - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a funcdo publica;

XIV - zelar pela aplicacdo da Lei e 0 uso do bom senso.

Paragrafo dnico. Quando o servidor se deparar com ato, ou ordem superior,
contrario aos principios e deveres previstos nesta lei, ndo sera obrigado a cumpri-los, devendo

fundamentar seu ato por escrito na primeira oportunidade possivel.

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 20 O concurso publico de provas ou de provas e titulos para provimento no

cargo de Guarda de Transito Municipal sera composto por etapas, tedrica, teste de capacidade

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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fisica, avaliagdo psicoldgica, teste toxicolégico e investigacio social, conforme dispuser o edital,
observadas as caracteristicas e o perfil do cargo a ser provido, compreendendo:

I - prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater classificatério e
eliminatério;

Il - aptiddo fisica, de carater classificatério e eliminatério:

Il - exame médico e toxicoldgico de caréter eliminatério;

IV - aptidao psiquiatrica e psicoldgica, de carater eliminatorio;

V - a realizacdo de investigacio de vida pregressa e histérico social do candidato,
de carater eliminatério;

VI - curso de formagao, de carater classificatério eliminatério.

CAPITULO VI
DO CURSO DE FORMACAO

Art. 21 O inicio do exercicio das atribuicdes dos cargos da Guarda de Transito
Municipal requererd capacitagio especifica, com matriz curricular compativel com suas
atividades e conclusdo com aproveitamento, através do curso de formacao inicial,
disponibilizado pelo Municipio.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, podera ser adaptada a
matriz curricular nacional para formacdo em seguranca publica, elaborada pela Secretaria
Nacional de Seguranca Publica (Senasp) do Ministério da Justica, atraves de Decreto Executivo,
tendo por base os seguintes fundamentos:

I - MORAL - caracterizado pelo mais alto senso de honra, de disciplina, de
personalidade profissional e de conduta social, a ser trabalhada no convivio diario do aluno no

estabelecimento de ensino:

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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Il - INTELECTUAL - traduzida por aprimorada cultura, que coloque o aluno a altura

da missdo social da Guarda Civil Municipal, no que se refere ao desenvolvimento de habilidades
conceituais necessarias ao desempenho adequado ao exercicio de sua funcao;

Il - TECNICO PROFISSIONAL - consubstanciado por conhecimentos indispensaveis
ao exercicio das habilidades de procedimentos e atitudes, destacando processos, técnicas,
valores, e convic¢des, tendo por expectativa as atividades a serem desenvolvidas frente as
demandas sociais;

IV - SAUDE FISICA - destinada a garantir condicdes de satde e vigor fisico
indispensavel a Guarda de Transito Municipal, desenvolvendo-ihe o espirito de cooperacio e
a capacidade de agir.

Art. 22 E facultado ao Municipio consorciar com outras unidades municipais do
Estado para a formacdo, treinamento e aperfeicoamento dos integrantes da Guarda de Transito
Municipal, tendo como principios norteadores os mencionados no art. 2° desta |ei.

Art. 23 O candidato que estiver frequentando o curso de formacado recebera da
municipalidade, durante a realizacdo do curso, exclusivamente, uma bolsa auxilio equivalente
a setenta por cento da remuneracdo estabelecida no padrio ocupado pela Guarda de Transito
Municipal, de natureza indenizatéria, ndo configurando nesse periodo qualquer vinculo
empregaticio para com esta municipalidade.

§ 1° A realizagdo do curso de Formacdo de Guarda de Transito Municipal podera
exigir dedicacdo exclusiva dos candidatos para participacio em disciplinas e/ou atividades
desenvolvidas sem turnos e dias distintos que constardo em Plano de Curso regulamentado
por Decreto Executivo, a ser realizado na sede do Municipio ou em local a ser designado pelo
Poder Executivo Municipal.

§ 2° A assiduidade as aulas é um dos requisitos estabelecidos para a aprovacao no
curso de formacéo, devendo o participante ter, no minimo, 90% (noventa por cento) de
frequéncia, do total das aulas ministradas em cada disciplina, ndo podendo o instrutor ou o
professor, dispensar os alunos das aulas.
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§ 3° O aluno que ultrapassar o limite de 10% (dez por cento) de falta em qualquer
disciplina sera considerado reprovado, e consequentemente desligado do Curso de Formacdo
da Guarda Municipal, sendo eliminado do concurso publico.

§ 4° Serdo descontados da bolsa, no més seguinte a falta, 1/30 (um trinta avos) a
cada falta as aulas, e, 1/60 (um sessenta avos) a cada dia que o aluno chegar com atraso
superior a 15 (quinze) minutos.

Art. 24 O candidato reprovado ou desligado do Curso de Formacio serd também
reprovado no concurso publico, ndo Ihe assistindo direito de classificacio no cargo publico
efetivo de Guarda de Transito Municipal, sem direito a qualquer indenizacso.

Art. 25 Apos a conclusdo do Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal de
Sabaudia, sera emitido um edital de divulgacdo preliminar dos resultados com a lista dos
candidatos considerados APROVADOS para serem oportunamente nomeados no cargo de

Guarda de Transito Municipal, conforme edital do respectivo concurso publico.

CAPITULO VII
DO UNIFORME, EQUIPAMENTOS E PORTE DE ARMA DE FOGO

Art. 26 A Guarda de Transito Municipal utilizara uniforme padronizado, com a cor
azul-marinho, sendo obrigatério o uso em servico e quando da realizacdo de solenidades e
atos publicos oficiais.

§1° O uniforme é o simbolo da autoridade e o seu uso correto é o elemento
primordial na boa apresentacdo individual e coletiva do pessoal da Guarda de Transito
Municipal, constituindo-se em importante fator para o fortalecimento da disciplina e da
hierarquia, o desenvolvimento do espirito de corpo e o bom conceito da Guarda Municipal
junto a sociedade.

§ 2° O uniforme, as insignias e equipamentos usados pela Guarda de Transito
Municipal no servi¢o, para ambos os sexos, serdo regulamentados por decreto.

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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§ 3° Os equipamentos a serem usados pela Guarda de Transito Municipal poderio
ser similares aos adotados pelas demais instituicbes de seguranca publica, ja testados e
aprovados ao longo do tempo, obedecendo 3 cor da Guarda de Transito Municipal.

Art. 27 Aos Guardas Civis Municipais é autorizado o porte de arma de fogo,
conforme previsto em lei, quando em servico, por forca e condigdes estabelecidas no inciso IV,
do art. 6° da Lei posteriores, regulamentada especificamente na Sessdo II, Subsecdo V - Das
Guardas Municipais, disciplinando a autorizacio de porte de arma de fogo para os integrantes
das Guardas Municipais e demais normas regulamentares pertinentes.

§ 1° O armamento serd entregue ao pessoal da Guarda de Trinsito Municipal
mediante cautela ou recibo de carga, e aquele que o tiver em seu uso ficar3 responsavel pela
sua conservacdo, obrigando- se a restitui-lo logo apés o término do servico ou transferéncia
de lotacdo, a ser definido em Decreto Executivo.

§ 2° A perda, extravio ou inutilizacdo de qualquer material da Guarda de Transito
Municipal importara em sua reposicio, mediante aquisicio de novo material ou desconto em
folha de pagamento, independentemente de quaisquer outras penalidades previstas na
legislacdo do municipio.

§ 3° A exoneracdo de qualquer integrante da Guarda de Transito Municipal implica
na devolucdo imediata do uniforme, equipamento e armamento em seu poder.

§ 4° Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razdo de restricio médica
ou psicolégica, deciséo judicial ou justificativa da adocdo de medida administrativa pelo Chefe

do Poder Executivo.
CAPITULO VIII

DO ADICIONAL DE RISCO A VIDA
POR ATIVIDADE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SABAUDIA

Praga da Bandeira, 47 - Centro CEP: 86720-000 Sabaudia-PR
CNPJ: 76.958.974/0001-44 Fones: (43) 3151-1122 / 3151-1160 / 3150-1343

www.sabaudia.pr.gov.br

Art. 28 Fica assegurada ao servidor investido no cargo de Guarda de Transito
Municipal, quando ho exercicio de suas atribuicdes e regularmente capacitado para a funcédo,
a percepcao de adicional de periculosidade, em percentual de 30% (trinta por cento), incidente
sobre o valor do menor padrio de vencimento do quadro de servidores do Municipio, vedada
a sua cumulagdo com os adicionais de insalubridade e periculosidade.

Art. 29 O referido adicional, em nenhuma hipdtese poderd ser incorporado aos
vencimentos ou proventos dos servidores.

Art. 30 O Servidor ndo tera direito ao recebimento do adicional de periculosidade
quando readaptado, remanejado de funcdo ou n3o estiver exercendo a funcdo efetiva de

Guarda de Transito Municipal.

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 Fica instituido o nimero 153 e a cor azul-marinho para o uniforme como
referéncias identitarias da Guarda de Transito Municipal de Sabaudia.

Paragrafo Unico O Municipio oficiara a Agéncia Nacional de Telecomunicagdes pela
criagdo da Guarda de Transito Municipal para obtencdo de uma linha telefénica de n°® 153 e
faixa exclusiva de frequéncia de radio.

Art. 32 As despesas decorrentes da aplicacio desta lei correrdo por conta de
dotacdes or¢camentarias proprias.

Art. 33 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, Estado do Paran4, aos 22 dias do més
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL II - TECNICO

GUARDA DE TRANSITO MUNICIPAL | CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HR 06 VAGAS
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ANEXO Ii
PROGRESSAO SALARIAL
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ANEXO III

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL I - OPERACIONAL

GUARDA DE TRANSITO MUNICIPAL

Instrucéo: Ensino Médio completo e curso especifico na area

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigdes: I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; II - prevenir
e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir infracdes penais ou administrativas e atos
inflacionais que atentem contra os bens, servicos e instalacbes municipais, bem como zelar
pela incolumidade fisica e moral dos servidores e pela manutencdo da ordem nos espacos
publicos; III - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecéo
sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais; IV - colaborar, de
forma integrada com os érgdos de seguranca publica, em acdes conjuntas que contribuam
com a paz social; V - colaborar com a pacificagdo e mediacdo de conflitos, observando o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas; VI - exercer as competéncias de transito que
Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Codigo Brasileiro de Transito), ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com érgao de transito federal ou estadual; VII - proteger o patrimoénio ecoldgico,
historico, cultural, arquitetdnico, ambiental e imaterial do Municipio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas; VIII - cooperar, quando autorizado, com os demais orgaos
de defesa civil locais; IX - interagir com a sociedade civil para discussio de solucdes de
problemas e projetos locais, voltados a melhoria das condi¢bes de seguranca das
comunidades; X - estabelecer parcerias com os érgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento
de acGes preventivas integradas; XI - articular-se com os érgéos municipais de politicas sociais
e de saude, visando a adogdo de agdes interdisciplinares de seguranca no Municipio; XII -
integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para
a normatizacéo e a fiscalizagéo das posturas e ordenamento urbano municipal, incluindo a
fiscalizacdo de obras, posturas, meio ambiente e praticas consumeristas; XIII - garantir o
atendimento de ocorréncias emergenciais, ou prestad-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas; XIV - conduzir ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor
da infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario; XV -
contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte; XVI - desenvolver acdes de
prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal: XVII - colaborar, de
forma integrada com os 6rgdos de seguranca publica, em acdes conjuntas na seguranca de
eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios; e XVIII - atuar mediante acSes preventivas
na seguranca escolar, na protecdo da mulher e outros grupos ou individuos vulneraveis.
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LEI N° g20/2025
"Dispde sobre a criagdo, a organizacio e a estrutura da
Guarda Municipal de Sabaudia/PR, e da outras

providéncias."

A Camara Municipal de Sabdudia, Estado do Parand, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei:
TiTULO I
DA CRIACAD

Art. 1° Fica criada no ambito da Administracdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Sabaudia/PR o cargo pubiico de Guarda Civil Municipal de Sabaudia/PR,
instituicdo de carater civil, uniformizada, armada e aparelhada, subordinada ao Chefe do Poder
Executivo Municipal com a fungde de protecdo municipal preventiva ressalvada as
competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, que se submetera ao regime juridico
estabelecido pela Lei Municipal n® 32/1993,

Paragrafo Unico. A Guarda Civil Municipal & vinculada ao Gabinete da Secretaria de

Governo, na estrutura organizacional do Munidpio.

TituLen
ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL
CAPITULO T
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DOS CARGOS

Art. 2° Fica criado o cargo de Guarda de Transito Municipal que passa a integrar os

cargos de provimento efetivo, com 06 (seis) vagas, nivel de programagao e carga horaria, que
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compbem ¢ quadro permanente no Servigo Plblico Municipal, que passaim & integrar o Anexc
[ da Lei Municipal n® 02/2005.

Art. 3° A progresséo funcional da carreira em todos os niveis para os guadros da
Guarda de Transito Municipal, fica acrescido no Anexo II da Lei Municipal n® 02/2005,

Art. 4° O cargo de provimento efetivo que compde a estrutura da Guarda Civil
Municipal de Sabaudia-PR, é a Guarda de Transito Municipal.

8 1° Para ocupacdo dos cargos da Guarda de Transito Municipal, fica estabelecido
em 20% (vinte por cento) o percentual minimo para o sexo feminino e nio havendao candidatas
aprovadas do sexo feminino para provimento das vagas, estas poderdo ser ocupadas por
candidatos do sexo masculino.

Art. 5° Serdo ofertadas 06 (seis) vagas, respeitando os critérios previstos em Lei e a
remuneracao sera reajustada na época e de acordo com os indices apiicados a remuneracao
dos servidores efetivos do Municipio,

Art. 6° A Guarda Civil Municipal, sera arganizada pela Secretaria de Governo, nos
termos da legislacdo Municipal que trata da Estrutura Organizacional do Poder Executivo
Municipal.

Art. 7° A estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal sera composta por um
Diretor de Seguranca Publica e Transito e um Chefe de Secdo de Transito subordinados a
Secretaria de Governo.

Art. 8° Os cargos mencionados no art. 4° serdo de livie escalha do executivo

municipal, observada a disposico de art. 1° desta lei.

CAPITULO TT
DOS PRINCiPIOS

Art. 9° A Guarda de Transito Municipal de Sabaudia reger-se-a peios seguintes

principios basicos de atuacdo, em prol do cidadao do municipio:

“Sabdudia, Rica, Bela e Feliz”
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I - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania & das
liberdades publicas;

II - preservacdo da vida;

II - patrulhamento preventivo;

IV - preservacdo dos bens morais, imateriais e histdricos sob ¢ dominio do
municipio;

V - prevencao da criminalidade por meio de atuacio na Ordem Publica;

VI - compromisso com a evolugio social da comunidade;

VIT - uso progressivo da forca.

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS

Art. 10 E competéncia geral da Guarda de Transito Municipal de Sab&udia a
protecdo de bens, servicos, logradouros piblicos municipais e instalagdes do Municipio,
colaborando com todos os Orgdos e agdes municipais, além de ouiras, que poderdo ser
estendidas através de lei ou convénio,

Art. 11 S3o competéncias especificas da Guarda de Transito Municipal de
Sabaudia/PR, respeitadas as competéncias des érgdos federais e estaduais:

I - zelar pelos bens, equipaimentos e prédios plblicos do Municipio;

I - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalacées
municipais, bem como zelar pela incolumidade fisica e moral dos servidores e pela manutencio
da crdem nos espagos publicos;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a

protecdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servicos e instalacdes municipais;

“Sabdidia, Rica, Bela a Feliz”
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IV - colaborar, de forma integrada com os &rgaos de seguranca pablica, em acdes
conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificacio e mediagdo de conflitos, observando o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas:

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n.° 9503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo
Brasileiro de Transito), ou de forma cancorrente, mediante convénio celebrado com orgao de
transito federal ou estadual;

VIL - proteger o patriménio acoldgico, histarico, cultural, arquitetdnico, amhbiental &
imaterial do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIIL - cooperar, quando autorizado, com os demais orgdos de defesa civil locais;

IX - interagir com a sociedade cwvil para discussao de solugoes de problemas e
projetos locais, voltados & melharia das condicBes de seguranca das comunidades:

X - estabelecer parcerias com os érgios estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento
de acbes preventivas integradas;

K1 - articular-se com os érgdos municipais de politicas sociais e de salde, visando a
adogdo de agbes interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XTI - integrar-se com os demais drgdos de poder de policia administrativa, visando
contribuir para a normatizaco e a fiscalizacio das posturas e ordenamento urbano municipal,
incluindo a fiscalizagdo de obras, posturas, meic ambiente e praticas consumeristas;

XII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presté-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

Xl - conduzir 2o Delegado de Policia, diante de flagrante delito, 0 autor da infrac3o,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessério:

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
rmunicipal, por ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte;

“Sabaudia, Rica, Rela 2 Faliz"
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XVI - desenvolver agbes de prevencio primaria & violéndia, isoladamente ou em
conjunto com os demais érgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal;

XVIL - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca publica, em acBes
conjuntas na seguranga de eventos e nz protecio de autoridades e dignitérios; e

XVII - atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, na protecio da
mulher e outros grupos ou individuos vulneraveis.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda de Transito Mu nicipal
de Sabaudia podera colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgans de seguranca piiblica da
Unido e dos Estados ou do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas
hipdteses previstas nos incisos XIII e XIV do menciona do artigo, diante do comparecimento
deorgaos descritos no art. 144 da Constituicao Federal, devera a Guarda de Transito Municipal

prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

cAPfTULO TV
DA CONDUTA

Art. 19 Além dos deveres e proibicdes previstos no Regime Juridico dos Servidores
Municipais de Sabaudia/PR sdo condutas a serem ohservadas pelos servidores da Guarda de
Transito Municipal:

I - tratar com respeito, cortesia e atencdo os usuérios do senvico publico, bem como

aos demais servidores e agentes publicos;

II - ser assiduo e pontual no servico;

Il - manter sigilosos os assuntos da sua atividade profissional;

IV - observar as normas legais e regulamentos;

V - executar as agbes de acordo com a orientacio superior e com os protocolos
operacionais;

“Sabiudia, Rica, Bela e Fejiz”
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VI - participar efetivamente dos treinamentos, capacitagSes e qualificacdes de usc
diferenciado da forga e demais atividades de qualificagdo da seguranca publica;

VIL - fornecer, quando requerido e autorizado por lei, informagées precisas e
corretas;

VIL - lever ao conhecdimento da autoridade, imediatamente superior, as
iregularidades, ilegalidades, omissées ou abuso de poder que tenha conhecimento, indicando,
guando possivel, elementos de prova para efeito de apuracdo em processo apropriado;

IX - usar e manter o uniferme limpo, em condigdes adequadas, completo, bem

comn prezar palo asseio pessoal;

X - o uniforme e a identificacio sdo de uso obrigatério e imprescindivel em todas

as situacdes;

XL - 0 uso e o porte de equipamento e arma de fogo, nos termos da iegisiacao e
regulamentos correlatados;

XI - executar, prontamente, as ordens legais sendo assegurado o direito de
esclarecimento por escrito, quando ndo em situacbes de emergéncia;

XII - proceder, phbiica e particutarmente, de forma que dignifique a funcéo pablica;

XIV - zelar pela aplicacdc da Lei e o uso do bom senso.

Paragrafo Unico. Quando o servidor se deparar com ato, ou ordem superior,
contrario aos principios e deveres previstos nesta lei, ndo seré obrigado a cumpri-los, devendo

fundamentar seu ato por escrito na primeira oportunidade possivel.

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 20 O concurso plblico de provas ou de provas e titulos para provimento no

cargo de Guarda de Transito Municipal serd composto por etapas, tedrica, teste de capacidade

“Sabaudia, Rica, Bela 2 Foliz”
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fisica, avaliacdo psicoldgica, teste toxicoldygico e investigacdo social, conforme dispuser o edital,
observadas as caracteristicas e o perfil do cargo a ser provide, compreendendo:

I - prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater classificatério e
eliminatorio;

I - aptidao fisica, de cardter classificatério e eliminatério:

Il - exame médico e toxicoldgico de carater aliminatério;

IV - aptidao psiquiatrica e psicoldgica, de carater eliminatério;

V - arealizacdo de investigacdo de vida pregressa e histérico social do candidato,
de carater eliminatorio:

VI - curso de formacio, de carater classificatério eliminatério,

CAPITULO VI
DO CURSO DE FORMACAO

Art. 21 O Inicio do exercicio das atribuicbes dos cargos da Guarda de Transito
Municipal requerera capacitacio especifica, com matriz curricular compativel com suas
atividades e conclusdo com aproveitamento, através do curso de formacio inicial,
disponibilizado pelo Municipio.

Paragiafo dinico. Para fins do disposto no caput deste artigo, podera ser adaptada a
matriz curricular nacional para formagdo em seguranca publica, elaborada pela Secretaria
Nacional de Seguranga Piiblica (Senasp) do Ministério da Justica, através de Decreto Executivo,
tendo por base os seguintes fundamentos:

I - MORAL - caracterizado pelo mais slto senso de honra, de disciplina, de
personalidade profissional e de conduta social, a ser trabalhada ne convivie diario do aluno no

estabelecimento de ensino:

“Sabiudia, Rice, Bela e Feliz"
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II - INTELECTUAL - traduzida por aprimorada cultura, que cologue o aluno 3 altura
da missdo social da Guarda Civil Municipal, no que se refere ao desenvolvimento de habilidades
conceituais necessarias ac desempenho adequado ao exercicio de sua funcio;

I - TECNICO PROFISSIONAL - consubstanciado por conhecimentos indispensaveis
2o exercicio das habilidades de procedimentos e atitudes, destacando brocessos, técnicas,
valores, e convicgbes, tendo por expectativa as atividades a serem desenvolvidas frente as
demandas saciais;

IV - SAUDE FISICA - destinada a garantir condicGes de satde e vigor fisico
indispensavel 3 Guarda de Transito Municipal, desenvolvendo-lhe o espirito de cooperacio e
a capacidade de agir.

Art. 22 £ facultado ao Municipio consorciar com outras unidades municipais do
Estado para a formagao, treinamento e aperfeicoamento dos integrantes da Guarda de Transito
Municipal, tendo como principios norteadores os mencionados no art. 2° desta lei.

Art. 23 O candidato que estiver frequentando o curso de formacio recebera da
municipalidade, durante a realizacdo do curso, exclusivamente, uma bolsa auxilio equivalente
a setenta por cento da remuneracdo estabelecida no padido ocupado pela Guarda de Trénsito
Municipal, de natureza indenizatéria, ndo configurando nesse periodo qualquer vinculo
empregaticio para com esta municipalidade.

§ 1° A realizacio do curso de Formagédo de Guarda de Transito Municipal podera
exigir dedicacdo exclusiva dos candidatos para participacio em disciplinas efou atividades
desenvolvidas sem turnos e dias distintos que constardo em Plano de Curso regulamentado
por Decreto Executivo, a ser realizado na sede do Municipio ou em local a ser designado pelo
Poder Executivo Municipal.

§ 2° A gssiduidade as aulas € um dos requisitos estabelecidos para a aprovacio no
curso de formacio, devendo o participante ter, no minimo, 90% (noventa por cento) de
frequéncia, do total das aulas ministradas em cada disciplina, ndo podendo o instrutor ou o
professor, dispensar os alunos das aulas.

“Sabdudia, Rica, Bela e Feliz”
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§ 3° © aluno que ultrapassar o fimite de 10% (dez por cento) de falta em qualguer
disciplina sera considerado reprovado, e consequentemente desligado do Curso de Formagdo
da Guarda Municipal, sendo eliminado do concurso publico.

§ 4° Serdo descontados da bolsa, no més seguinte 3 falta, 1/30 (um trinta avos) a
cada falta as aulas, e, 1/60 (um sessenta avos) a cada dia que o alunc chegar com atraso
superior a 15 (quinze) minutos.

Art. 24 O candidato reprovado ou desligado do Curso de Formacdo serd também
reprovado no concurso publico, ndo lhe assistindo direito de classificacio no cargo publico
efetivo de Guarda de Transito Municipal, sem direito a qualquer indenizacio

Art. 25 Apds a conclusdo do Curso de Formacdo de Guarda Civil Municipal de
Sabaudia, serd emitido um edital de divulgagdo preliminar dos resultados com a lista dos
candidatos considerados APROVADOS para serem oportunamente nomeados no cargo de

Guarda de Trénsito Municipal, conforme edital do respectivo concurso piblico.

CAPfTULO VI
DO UNIFORME, EQUIPAMENTOS E PORTE DE ARMA DE FOGO

Art. 26 A Guarda de Transito Municipal utilizara uniforme padronizade, com a cor
azul-marinho, sendo obrigatério o uso em servico e quando da realizacio de solenidades e
atos plblicos ofidiais.

§1° O uniforme é o simbolo da autoridade e o seu uso correto é o elemento
primordial na boa apresentacdo individual e coletiva do pessoal da Guarda de Transito
Municipal, constituindo-se em importante fator para o fortalecimento da disciplina e da
hierarquiz, o desenvelvimento do espirite de corpe ¢ o bom conceito da Guarda Municipal
junto a sociedade.

§ 2° O uniforme, as insignias e equipamentos usados pela Guarda de Transito
Municipal no servigo, para ambos os sexos, serdo regulamentados por decreto.

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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§ 3° Os equipamentos a serern usados pela Guarda de Transito Municipal poderio
ser similares aos adotados pelas demais instituicdes de seguranca publica, ja testados e
aprovados ao longo do tempo, obedecendo a cor da Guarda de Transito Municipal.

Art. 27 Aos Guardas Civis Municipais é autorizado o porte de arma de fogo,
conferme previsto em lei, quande em servico, por forca e condigdes estabelecidas no inciso IV,
do art. 6° da Lei posteriores, regulamentada especificamente na Sessdo I, Subsecdo V - Das
Guardas Municipais, disciplinando a autorizacio de porte de arma de fogo para os integrantes
das Guardas Municipais e demais normas regulamentares pertinentes,

§ 1° O armamento serd entregue ao pessoal da Guarda de Transito Municipal
mediante cautela ou recibo de carga, e aquele que o tiver em seu uso ficara responsavel pela
sua conservacdo, obrigando- se a restitui-lo logo apds o términe do servico ou transferéncia
de lotacao, a ser definido em Decreto Executivo,

§ 2° A perda, extravio ou inutilizacio de qualquer material da Guarda de Transito
Municipal importard em sua reposicio, mediante aquisicio de novo material ou desconto em
folha de pagamento, independentemente de quaisquer outras penalidades previstas na
iegisiagdo do municipio.

§ 3° A exoneracdo de qualquer integrante da Guarda de Transito Municipal implica
na devolugdo imediata do uniforme, equipamento e armamento em seu podet.

§ 4° Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razio de restricdo médica
ou psicoldgica, decisdo judicial ou justificativa da adocio de medida administrativa pelo Chefe

do Poder Executivo.

CAPITULO VIIl
DO ADICIONAL DE RISCO A VIDA
POR ATIVIDADE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

“Sabiudia, Rica, Bela e Feliz”
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Art. 28 Fica assegurada ac servidor investido no cargo de Guarda de Trénsito
Municipal, quando no exercicio de suas atribuicGes e regularmente capacitado para a funcdo,
a percepcdo de adicional de periculosidade, em percentual de 30% (trinta por cento), incidente
sobre o valor do menor padrio de vencimento do quadro de servidores do Municipio, vedada
& sua cumulagdo com os adicionais de insalubridade & periculosidade.

Art. 29 O referido adicional, em nenhuma hipétese podera ser incorporado aos
vencimentos ou proventos dos servidores.

Art. 30 O Servidor ndo tera direito ao recebimento do adicional de periculosidade
quanda readaptado, remanejado de fincBo ou nio estiver exercendo a funcio efetiva de

Guarda de Transito Municipal.

TITULO i1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 Fica instituido o nimero 153 e a cor azul-marinho para o uniforme como
referéncias identitarias da Guarda de Transito Municipal de Sab3udia.

Paragrafo Unico © Municipio oficiara a Agéncia Nacional de Telecomunicacdes pela
criacdo da Guarda de Transito Municipal para obtengdo de uma linha telefdnica de n° 153 e
faixa exciusiva de frequéncia de radio.

Art. 32 As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrao por conta de
dotaces orcamentarias préprias.

Art. 33 Esta Lej entraem vigor na data de sua publicacio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabéudia, Estado do Parand, aos 22 dias do més

de julho de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA

Prefeito

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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ANEXO1
QUADRO DE CARGOS
~ GRUPOOCUPACIONALH-TECNICO
| GUARDA DE TRANSITO MUNICIPAL | CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HR | 06 VAGAS
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ANEXO Il
PROGRESSAD SALARIAL
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ANEXO I
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL I - OPERACIONAL

GUARDA DE TRANSITO MUNICIPAL

Instrucdo: Ensino Médio completo e curso especifico na area

Jornada de trabalho: 40 horas semanaic

Atribuigées: I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; II - prevenir
2 inibir, pela presenca e vigilancia, bem coma coibir infracSes penais ou administrativas e atoe
inflacionais que atentem contra os bens, servigos e instalacdes municipais, bem como zelar
pela incolumidade fisica e moral das servidares e pela manutencio da ordem nos eshacos
publicos; Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecio
sistémica da populacao que itiliza os bens, servicos e instalaches municipais; IV - colabarar, de
forma integrada com os orgaos de seguranca puiblica, em acdes conjuntas que contribuam
com a paz social; V - colaborar com a pacificacio e mediacda de conflitos, ohservando o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas; VI - exercer as competéncias de transito que
Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cédigo Brasileiro de Transito), ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com 6rgdo de transito federal ou estadual; VII - proteger o patriménio ecoldgico.
histérico, cultural, arquitetdnico, ambiental e imaterial do Municipio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas; VII - cooperar, quando autorizado, com os demais 6rgdos
de defesa civil locais; IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solucdes de
problemas e projetos locais, voltados 4 melhoria das condicdes de seguranca das
comunidades; X - estabelecer parcerias com os érgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebracio de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento
de acdes preventivas integradas; XI - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais
e de salde, visando & adocio de acbes interdisciplinares de seguranca no Municipio; XII -
integrar-se com os demais érgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para
a normatizacdo e a fiscalizacio das posturas e ordenamento urbano municipal, incluindo a
fiscalizagdio de obras, posturas, meio ambiente e praticas consumeristas; XII - garantir o
atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas; XIV - conduzir ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor
da infracio, preservando o local do crime, quando possivel & sempre que necessério; XV -
contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da construgdo de empresndimentos de grande porte; XVI - desenvalver acdes de
prevencio priméria 4 violéncia, isoladamente ou em co njunto com os demais érgdos da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; XVI - colaborar, de
forma integrada com os érgdos de seguranca publica, em agdes conjuntas na seguranca de
eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios; e XVII - atuar mediante acdes preventivas
ha seguranca escolar, na protecio da mulher e outros grupos au individuos vulneraveis,
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