PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SABAUDIA

Praga da Bandeira, 47 - Centro CEP: 86720-000 Sabaudia-PR
CNPJ: 76.958.974/0001-44 Fones: (43) 3151-1122 / 3151-1160 / 3150-1343

www.sabaudia.pr.gov.br

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2 027/2025

Sabdudia — PR., 07 de abril de 2025.

Senhor Presidente:

Senhores Vereadores:

O Executivo Municipal tem a honra de encaminhar & elevada apreciacio de Vossas Exceléncias
o presente Projeto de Lei, que “Dispde sobre a corregdo da Lei Municipal n2. 885/2025 para alinhar o art. 32
e conceder aumento aos psicélogos, mantendo inalteradas as demais previsées.”

A corregdo se faz necessdria, uma vez que o art. 32 foi omisso quanto ao aumento real ao cargo
de psicologo enquanto que o ANEXO Il trouxe a tabela de progressdo dos psicélogos com saldrio base
alterado.

Essa incongruéncia precisa ser sanada para garantir a justa valorizagdo dos profissionais que
desempenham um papel fundamental na satde e bem-estar da nossa comunidade.

Alids, segue anexo copia do Projeto de Lei n2. 3.086/2024 em tramite no Congresso Nacional,
discutindo a valorizagdo da categoria e os requerimentos apresentados pelos servidores efetivos lotados no
cargo de psicélogo do Municipio de Sabaudia.

Diante exposto, conto com a cordial aten¢do aos nobres pares na apreciagdo e aprovacio do
presente Projeto de Lei.

Cordialmente,

SAB
MANUEIRA .:mmwi”“"
ERA e
Prefeito 33310%%,&; Horsr

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praga da Bandeira, 47 - Centro CEP: 86720-000 Sab4udia-PR
CNPJ: 76.958.974/0001-44 Fones: (43) 3151-1122 / 3151-1160 / 3150-1343
www.sabaudia.pr.gov.br

PROJETO DE LEI N2 027/2025
“Dispde sobre a corregdo da Lei Municipal n2. 885/2025 para alinhar o art.

392 e conceder aumento aos psicélogos, mantendo inalteradas as demais

previsdes.”

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parang, faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 12 - Fica corrigido o art. 32 da Lei Municipal n2. 885/2025 para constar aumento real aos
psicologos, em conformidade ao ANEXO I, mantendo-se inalteradas as demais previsoes da lei.
“Art. 32 - Ficam alterados os saldrios base dos cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Enfermagem, Técnico de Enfermagem, Enfermeiro, Procurador Municipal, Tesoureiro, Técnico

em Orgamento e Psicélogos conforme abaixo e Anexo |I.

CARGO SALARIO BASE

Auxiliar Administrativo RS 2.380,30
Auxiliar de Enfermagem RS 2.189,96
Técnico de Enfermagem RS 3.038,10
Enfermeiro RS 4.050,80
Procurador Municipal RS 6.004,85
Tesoureiro RS 3.297,37
Técnico em Or¢amento RS 3.297,37
Psicélogos RS 4.224,39

[

Art. 22 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicBes em

contrario.
Edificio da Prefeitura Mg’r)jgipalx-ekeﬁabéudia Estado do Parana, aos 10 dias do méc de
fevereiro do ano de 2025, /f, el cmmmimamaumum
' o::f*ne:‘aes%ﬂ%jag,g,w:aa*z
EDSON HU
-Prefeito-

“Sabdudia, Rica, Bela e Feliz”
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORC.

- DA CARACTERIZACAQ DA DESPESA

DOS ACRESCIMOS

Estrutura Administrativa

Da Redugio
Descrigiio Niimere de Vagas Valor
Total 70 284.363,87
Dos Acréscimos
Descrigio Niimero de Vagns Valor
Total 76 316.415,35
Valor da Alteracio 6 32.051,48

* Resumo da A lteraga

Simbolo Vagas Criaday Vagas Reduzidas Vaior Diferenca
el 1 & +.778,28 6.60
ce2 5 a 4.785.15 23925.75
cCs 5 ] +4.273.53 21.367.65
(gat a 4 331048 -13241,92
Resumo 11 5 = 32.051.48
Tabelade Progressde Salarial
Cringdo de Cargo e Vaga
Nomenclatura Vagas Criadas
Quaniidade de Vaga Referéncia Ftor )ﬁ:ﬁréﬂvm Valor da Alteragio
! /] 3.462.24 346224
Analista de Sistemas
Valor da Alteragio 3.462.24
Nemenclatura Vugas Criadas
Quantidade de Vagu Referéneia ko e dnchy Valor da Alteragito
Atnal
3 a 0.00 1.782.63
Atendente de Farmicin
Valor da Alteragiv 5.347,8%
Nomenclatura Vagas Criadas
Onantidade de Vaga Referéncin ¥alor Refecéncin Valor da Alteragito
Ainal
G 0 0.00 1L947.51
Guarda de Transito Municipal
Valor da Alteragdo 13.695.06
Alteragdo de Valor de Referénciu
Nvmenclatura Somente Cargos Qcupados
s A . Valor R i -
Quantidade de Servidor Referéncia alor. 5 t:{;ra’nrm Valor Referéncia Proposta
i z 4.803.88 706437
Procurador
! 8 5.628.51 8.277.04
Vailor du Alteragdo 5.143,51
Ounantidade de Servidor Referéncia ¥elor Aﬁ;f;;e;'ﬂrt'm Valor Referéncin Propusta
3 0 d 46244 413182




DO IMPACTO

Mensal 1/3 Férins 13° Saldrio Encargos Patronais Valor
93.903,23 2.608,42| 7.825,27 12.520,43 11685736
Anual 1/3 Férias 13° Salfrio Encargos Patrenais Valor
1.126.838,82| 31.301,08 93.903,23 150.245,18 1.402.288,31
DO DEMONSTRATIVO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL
Janeiro a Dezembro/2024
Executivo Municipal
Descrigdo RS
Despesa com Pessoal - Liquida 292,151 151,92
RCL - Recena Corvente Liquida 600222 669,32
% = (Despesu com Pessoal / RCL) 48,41%
DA DESPESA COM PESSOAL
et - Reposi¢io
Exercicioy Despesa com Pessonl Impacto da Alteragie Inflaclondivia Impacto
128543095 J.0 31894 140,4:
2025 29.151.151,92 e v ' -
L00 483 33.441.006,28
2026 21.894. 140,46 %
0,00 4.91 35.082.959,69
2027 33.441.006,28
DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
Exercicioy Receita Corrente Liguida PIR Extimado Recallu 9”.”"” Lhppidz
Estimaida
175
2025 60.222.669,32 62.481.019,42
4.10
2026 G63.042.741,22 67 709 493,61
4.
2027 G7.709.493.64 2 70.644.230.88
DA ESTIMATIVA DA DESPESA COM PESSOAL
2 ssatecont Begsuk Receita Corrente
Exercicios Despesa com Pessoa Liguwida
6248101942 .
2025 31894 140,46 31,05%
G7.709 493,61
2026 3344100628 49.39%
70.014.230.88
2027 35.082.950.69 — 19,63%
Fonte: Divisio de Contabilidade
CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

i

PROTOCOLD GERAL 114/
Data: l'p?ﬂOll!)?i? -mrlrlo: ggiﬂ
Legiglative



MUNICIPIO DE SABAUDIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Comprovanie de aberiura

DATA DE PROTOCCOLIZACAD: 28/01/2025 153:715.20

= o - 4
aygliia I i

D=t Qi s

el 28101/2028

PROCESSO/AND: 000000157/2025

Redquearente: PRICOLOGOE
Parte Interessada:
Assunto. QFICIO
Unid. de Entrada: 001000000 - CENTRAL DE PROTOCOLOS
| Unid. de Destino: 008000000 - GABINETE
| Usudrio: Lucilene Aparecida Figueiredo Coatli
| Samula:
Observacéo:
i

- - - { A i 2

U el s S | Lpray
Lucilene Aparecida Figueiredo Coatti PSICOLOGOS ~
{(Protocolado par) Reauerente)
s ': _L_;.L, P
csid 10 }’ | {‘p:,‘-na
= P
e -



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praga da Bandeira, 47 - Centro CEP: 86720-000 Sabaudia-PR
CNPJ: 76.958.974/0001-44 Fones: (43) 3151-1122 / 3151-1160 / 3150-1343
www.sabaudia.pr.gov.br

CATEGORIA PROFISSIONAL DE PSICOLOGOS SERVIDORES PUBLICOS ESTATUTARIOS

OFICIO 01/2025

Assunto: Solicitacdo de equiparacgio salarial para a categoria de Psicélogo(a)

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Com nossos cordiais e respeitosos cumprimentos, encaminhamos a revisdo que solicita a
alteragao do oficio 01/2024 que trata sobre a regularizagéo e redugéo da jornada maxima de
trabalho semanal, para a categoria do psicologo(a), de 40 horas semanais para 30 horas semanais,
porém, considerando a realidade do municipio em relagdo a alta demanda de salde mental,
agravos psicossociais, transtornos psiquicos, violéncia e violacéo de direitos, faz-se necessario o
processo de readequacgao e otimizagdo estrutural através da equiparagao salarial em relagdo ao
cargo de assistente social, bem como, outros exemplos anexados de editais de concursos de
municipios de mesmo porte, conforme orientagdo da equipe juridica deste municipio.

Considerando que a gestao de cargos e salarios ocupa uma posicao-chave na manutengao
dos recursos humanos, pois estas precisam propiciar um ambiente de motivacdo e produtividade,
eliminando as incoeréncias e distorgdes que possam causar desequilibrios salariais ou a
insatisfacdo dos servidores que prestam relevantes servigcos a nossa populagao.

Considerando que a presente proposta deriva do imperativo de proteger o trabalho
desenvolvido pelos psicologos(as) em questdo, cujo relevante papel € o de intervir nas relagdes
humanas, gerindo, executando, avaliando e monitorando programas e projetos nas areas sociais,
educacionais e de salde de nossa cidade, favorecendo o acesso da populagdo aos direitos.
Convém ressaltar que o desenvolvimento dessas atividades exige elevado grau de
responsabilidade e compromisso com a cidadania.

Solicitamos, encarecidamente, retorno quanto a solicitagdo em questao.

Aproveitamos 0 ensejo para renovar nossos votos de elevada estima e consideracao e
permanecemos a disposicao para demais articulagdes.

_ Sabaudia, 28 de janeiro de 2025.
e ) ‘W “Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”



Alessandra Sgoﬁén
Psicologa (CRP/PR: 08/19859)

Aﬁé‘ Cléfa R‘odrrigues; -
Psicologa (CRP/PR: 08/34747)

o F

Bruno Vinicius' Pereira Juanutt
Psiclogo (CRP/PR: 08/37540)

A
P

Carol Fefreira de Souza
Psicdloga (CRP/PR: 08/27491)

'Déﬁiele Gabardi Rocha
Psicologa (CRP/PR: 08/18790)

( Gabricla Aparec{de‘i"iA sofra
Psicologa (CRP/PR: 08/39289)

Guilherme Emilio Bianchi
Psicdlogo (CRP/PR: 08/30894)

T

sis Kelly de Hercule Geraldini
Psicologa (CRP/PR: 08/18311)

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”



O Prefeito do Municipio de Sabaudia Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as condigbes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigido Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagéo de Concurso Piiblico, sob o regime estatutario para o provimento de
vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

14 O Concurso Plblico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagao FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico wwow fundacaciafipa.org.or e correio eletronico
candidato@fundacaciafipa.org.or.

12 A selegdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de
servidores do Municipio de Sabaudia — PR de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de
validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorregado por
igual periodo a critério do Municipio de Sabaudia - PR.

13 A Comissdo Especial de Concurso Publico designada pela Portaria n® 177/2021, ficam delegados todos
os poderes necessérios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes
na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

24 A selegdo dos candidatos inscritos para o Coneurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-& por
meio de seguintes etapas:

a) Prova Objetiva (PQ) de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos;

b) Prova de Titulos (PT) de carater classificatério aos cargos de Nivel Superior, nos termos do item
12 deste Edital;

c) Prova Pratica (PP) de carater classificatério e eliminatério aos cargos de Motorista de Onibus,

Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Motorista de Ambuldncia,
Operador de Maquinas / Equipamentos e Pedreiro, nos termos do item 13 deste Edital;

2.2 A convocacdo para as vagas informadas na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Sabaudia, dentre do prazo de validade do concurso.

2.3 Caso haja demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo
de validade do certame, a Administrago podera convocar 0 candidatos aprovados, observando a ordem
de classificagéo.

24  As atribuicdes, requisitos e a carga horaria dos cargos da(s) tabela(s) do item 3 estao descritas no Anexo
| deste Edital.

25 O conteido programético da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

26 O cronograma com os prazos de execucdo do certame encontra-se disposto no Anexo [ll deste Edital.

2.7 NZo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais & horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletrdnico

v Fundacaciziipe.org.br @ www sabaudiz or 5oy bl E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagoes.

3. DOS CARGOS

31 O cargo, o requisito, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, as remuneragoes iniciais, o periodo de realizagao da prova e o valor da taxa de inscrico s&o
os estabelecidos a seguir:

Edital de Abertura n.¢ £1.001/2021 - Concurso Publico do Municipio de Sabaudia Pagina 1 de 38



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SABAUDIA - PR

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 50,00
QUADRO DE VAGAS .
. PERIODO DE
CARGO REQUISITO CHS AC PcD SALARIO REALIZAGAO
| N DA PROVA
Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto. 40h *CR 2 R$1.549,60 Tarde
Merendeira Ensino Fundamental Completo 40h *CR - *R$960,74 Tarde
Servente Geral Ensino Fundamental Incompleto 40h 01 3 **R$1.053,72 Tarde
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAQ R$ 70,00
QUADRO DE VAGAS . .
] PERIODO DE
CARGO REQUISITO CHS AC PcD SALARIO REALIZAGAO
- o DA PROVA
" i : Ensino Médio Completo e conhecimentos 5
Aux_:luar Administrativo basicos em informatica . 40h ™ - R$1.548,60 Manha
Ensino Médio Incompleto e CNH "D ou
Motorista de Ambulancia superior e curso especializado nos termos  40h 01 - R$1.549,60 Manha
de regulamentagdo do CONTRAN. !
Ensino Médio Completo com CNH “D" ou
Motorista de Onibus superior e curso especializado nos termos 40h 01 - R$1.549.,60 Tarde
) ~ de regulamentacéo do CONTRAN. ) ]
Motorista de Veiculos Leves ES;;’;‘;FM““" Incompleto e carteira B oU 40, «cR . R§1.39464 Tarde
i ; . Ensino Medio Incompleto e CNH “D" ou h
Moton?:sc;?jgselculcs superior e curso especializado nos termos 40h 01 - R$1.549.60 Manha
] T de regulamentagéo do CONTRAN N __ ]
Operado_r de Maquinas Ensino Médio mcompleto e CNH "C' ou 40n  *CR R R$1.850,22 Tatda
/Equipamentas _superior . | il § B I | ) )
__Pintor Ensino Médio Incompleio ) _40h  "CR - **R$1.058,72 ~Manha
Ensino Médio Completo, curso espemﬁco na -
Técnico de Enfermagem ~ area e registro no COREN ) 740r.\ C_)1 . = | R$1.859,22 Manh.ja
- S VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO o ) R$ 100,00
QUADRD DE VAGAS ]
) PERIODO DE
CARGO REQUISITO CHS AC PcD SALARIO REALIZAGAQ
| ) DA PROVA
Assistente Social e Servico Social e registto N0 4, gy . R$2479,37 Tarde
Enfermeiro i Enfermagem e registo Mo 45, «cr . R$2479.37 Tarde
Médico (20h) Graduagao em Medicina e registro no CRM. 20h 01 - R$6.508,00 Tarde
Médico (40h) Graduagao em Medicina e registro no CRM. 40h 01 - R$12.706,78 Manha
Psicologo Graduagao em Psicologia e registro no CRP. 40h *CR - R$2.479.37 Tarde

*GR = Cadastro de reserva & o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

“+gALARIO = Lei n°® 291/2014 - Piso Minimo do Municipio & Lei n°® 619/2020 - Salario Minimo do Municipio de Sabaudia R$ 1.262,21.
AC = Ampla Concorréncia.

CHS = Carga Horaria Semanal.

PeD = Pessoa com Deficiéncia.

32 Todos os candidatos aprovados e convocados fardo jus ao Auxilio Alimentagdo, sendo o valor atual de

R$250,00 em conformidade com a Lei Municipal n® 598/20189.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
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ESTADO DO PARANA

CNPJ N°® 75 771303/0001-07

Rug Silvio Beligni, 200 - fone (0xx43)428-1122

EDITAL N° 034/2023 - CONCURSO PUBLICO

O Prefeito Municipal de Marilandia do Sul - PR, no uso de suas atribuicdes legais e na forma prevista no Art.
37 da Constitui¢do Federal e mediante as condiges estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscrigbes para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de
Pessoal, pelo Regime Estatutdrio, sob a égide do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

—

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA sob a supervisio da Comissio nomeada nos termos do Decreto n® 20/2023 de 10 de marco de

2023.

1.2. O presente Concurso Piblico destina-se ao provimento de vagas e formacéo de CR - Cadastro de Reservas.

1.3. 0 programa das provas objetivas encontra-se no Anexo 1 deste Edital.

1.4. As atribui¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo 11 deste Edital.

1.5. 0 modelo da Ficha de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo entra-se disposto no Anexo 111 deste Edital.

1.6. Ndo serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagio das provas e demais eventos, por

telefone ou e-mail. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgaciio estabelecidas neste Edital e
demais publicacdes no endereco eletrénico wwmw klcconcurses com br,

[NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS

VANTAGENS. -
VAGAS P
Nomenclatura C/H VENC. (R$) REQUISITOS MINIMOS

Agende de Endemias 40 01 1.636,80 Ensino Médio Concluido.

Agente em Saide Publica 40 CR 2.112,00 Ensino Médio Concluido e curso técnico/profissionalizante
compativel com as atribuicfes do cargo.

Agente Fiscal 40 CR 2.721,19 Ensino Superior Concluido.

Analista de LicitagGes e Contratos = 40 01 2.721,19 Tecndlogo em Gestdo Publica em instituicdo reconhecida
pelo MEC; ou Graduacdo, em instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC, em Administracdo, Contabilidade ou
Direito; ou Graduacao, em instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, em qualquer drea de atuacdo com especializacgio
lato sensu em Gestdo Publica.

Analista de Recursos Humanos 40 01 2.721,19 Tecnologo em Gestdo de Recursos Humanos em instituicdo
reconhecida pelo MEC; ou Tecnblogo em Gestio Piblica em
instituicdo reconhecida pelo MEC; ou Graduacdo, em
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, em
Administracdo, Contabilidade ou Direito; ou Graduacio, em
instituicao de ensino reconhecida pelo MEC, em gualquer
area de atuagdo com especializacdo lato sensu em Recursos
Humanos ou Gestao de Pessoas.

Assistente Administrativo 40 01 1.873,71 Ensino Médio Concluido.

Assistente Social 40 01 3.834,50 Ensino Superior Concluido em Servico Social com registro
no Conselho de Classe.

Atendente de Bergario 40 02 1.432,24 Ensino Médio Concluido.

Atendente de Farmacia 40 01 1.279,87* Ensino Médio Concluido e curso técnico/profissionalizante
compativel com as atribui¢des do cargo

Auxiliar de Servicos Gerais [1 40 10 1.279,87% Alfabetizado

Coveiro 40 01 1.279,87* Alfabetizado

Enfermeiro Plantonista 40 01 4.224,00 Ensino Superior em Enfermagem e registro no Conselho de
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Engenheiro Civil 30
Farmacéutico Biequimico 20
Fisioterapeuta 40
Fonoaudiélogo 20
Médico 20
Médico Clinico Geral 40
Médico Pediatra 20
Motorista 40
Operador de Maquinas 40
Pedreiro 40
Professor 20
Professor de Educacdo Fisica 20
Pleno

Psicélogo 40
Recepcionista 40
Técnico Contdbil 40
Técnico de Enfermagem 40
Técnico em Higiene Dental 40
Técnico em Informatica 40

CR

01

CR

CR

01

01

01

05

01

01
10

01

01

03
01

02

01

01

7.786,05

2.640,00

4.575,82

3.220,98

5.790,79

16.299,49

8.119,83

1.942,79

1.942,79

1.531,20
1.922,82

1.522,82

6.441,97

1.329,31
2.720,26

1.774,08

1.372,80

3.064,67

Classe.

Ensino Superior em Engenharia Civil e registro no Conselho
de Classe.

Ensino Superior em Farmécia e registro no Conselho de
Classe.

Ensino Superior em Fisioterapia e registro no Conselho de
Classe.

Ensino Superior em Fonoaudiologia e com registro no
Conselho de Classe.

Ensino Superior em Medicina e registro no Conselho de
Classe.

Ensino Superior em Medicina e registro no Conselho de
Classe.

Ensino Superior Concluido em Medicina, titulo de
especialista em pediatria e registro no Conselho de Classe.

Ensino Fundamental Concluido e, no minimo, CNH categoria
“p”

Ensino Fundamental Concluido, curso
técnico/profissionalizante compativel com as atribuicdes do
cargo e, no minimo, CNH categoria “D”,

Alfabetizado

Graduagao em curse de Licenciatura, de graduagdo plena ou
outra gradua¢do correspondente s areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formacao pedagdgica, nos
termos da legislaco vigente, para atuacdo nos diferentes
niveis e modalidades de ensino, e, excepcionalmente,
podera ser admitida, como formacdo minima para o
exercicio da docéncia na Educagio Infantil e nos cinco
primeiros anos do Ensino Fundamental, a obtida em nivel
médio com formacado de Magistério na modalidade Normal.
Para atuagdo na Educacdo Especial sera exigido curso de
especializacio na area.

Ensino Superior em Educacio Fisica
(bacharelado e licenciatura) e registro no Conselho de
Classe.

Ensino Superior em Psicologia e registro no Conselho de
Classe.

Ensino Médio Concluido.

Ensino Médio Concluido, com Habilitacdo Profissional de
Técnico em Contabilidade ou Graduacio em instituicde de
ensino reconhecida pelo MEC em Contabilidade.

Ensino Médio Concluido e curso técnico/profissionalizante
compativel com as atribuicdes do cargo, com registro no
Conselho da Classe

Ensino Médio Concluido e curso técnico/profissionalizante
compativel com as atribuicdes do cargo, com registro no
Conselho da Classe

Ensino Médio Concluido e curso técnico/profissionalizante
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compativel com as atribuicdes do cargo

Terapeuta Ocupacional 40 01 517440 Ensino Superior em Terapia Ocupacional e registro no
Conselho de Classe.

40 01 1.372,80 Alfabetizado

Vigia

*0BS. Para os cargos de Atendente de Farmacia; Auxiliar de Servicos Gerais II: e, Coveiro, havers complementacio
para adequacio ao Salarig Minimo Nacional.

| VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$
NIVEL SUPERIOR ENSING Moo ENSINO FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO
100,00 :
50,00 25,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricBes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 12 de junho até as 23 horas e 59 minutos do dia 16 de julho de 2023
eletrénico www.Klcconcurses.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar 0 enderego eletronico www.jtlcconcurs: s.ComLbr, durante
o periodo das inscricies, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigfio, preencher o formulario de inscricao, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, serd até o dia 17 de julho de 2023

2.2.3. 0 boleto bancério, com vencimento para o dia 17 de julho de 2023 disponivel no endereco eletrénico
Www.Klcconcursos com,br, somente poderd ser impresso, apés a conclusio do preenchimento da ficha de solicitacao de
inscricdo on-line;

2.2.4. As inscrices efetuadas via Internet somente serfo confirmadas apds a comprovacio do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitacdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apbs o dia 17 de julho de 2023, nio
serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica nao se responsabiliza por solicitaces de inscri¢cdes via Internet nig
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibiliter a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual

consequéncias de erros de preenchimento daguele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a
aplicacdo das provas.

2.2.11. As informacdes prestadas no formulério de inscricio via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscricdio, nao serdo aceitos pedidos para alteracio do cargo.

2.2.12.1. 0 candidato que realizar mais de uma inscrigdo, em cargos diferentes, devers no dia da prova, comparecer ao local
e sala de prova da opcdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do hordrio
de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opcaes,

2.2.13. Havera devolucio da importincia paga a titulo de taxa de Inscricdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacio, suspensao ou anulacao do concurso piblico.

2.2.14. Nao serdoc aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta cerrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer cutra via que nio as especificadas neste Edital,

2.3 - 0 candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital sé podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de lgualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal.
2.3.2. Estarem gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacées eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou certiddo da
Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.
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05.002.12.361.0011.2.022 | MANITENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR |

194-3 1.90.11 90.00 13 VENCIMENTOSE y, ANTAGENS FINAS - PESSOAL CIVIL 000,00
194 - 31 901 00.00 103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 4 300:00
05.002.12.361.0011.2.023 MANUTENCAO E CONSERVACAO DAS ESCOLAS MUNICIPALS

207 - 3.3.90.20 06.00 103 MATFRIAL DF CONSUAMO T.000.00
06 SECRETARIA DE SAUDE

06.001 FUNDO MUNICIPAL DE SALDE

06.601.10.301.0029.2.028 ACOES EM ATENC \0 BASICA DE SAUDE

297-5190 110000 194 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 11 500,00
06.002 DEPARTAMENTO DE SALUDE

U6.002.04.122.0002.2.035 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO G ABINETE D SECRETARIA DE SAUDE

335-3390.14.0000 511 DIARIAS - CIVIL 3.000.00
337 - 3,3.90.30.00.00 511 MATERIAL DE CONSUMO 5.000.00
06.003 DEPARTAMENTO DE FARMACIA

06.003.10.301.0030.2.029 MANUTENCAO DO DEPARTAVIENTO DE FARMACIA

358 - 3.3.90.39.00.00 303 OLTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JLRIDICA 15.969.07
06.004 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SALDE

06.004.10.304.0032.2,031 ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA, AMBIENTAL E SACDE DO TRABALHADOR

372 - 3.3.90.30 00.00 I MATERIAL DE CONSUMO 2.740.69
378 - 3.390.40 00.00 103 SERVICOS DE TECMNOLOGIA DA INFORMACAD B COMUNICACAD - PESSOA JURIDICA, K.352.00
06.004.10.305.0032.2.032 ACOFS DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

386 - 3.3.90.30.00.00 303 MATERIAL DE CONSUMO 5.217.25
07 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

07.002 DEPARTAMENTO DE ACRICULTURA E VIETG AMBIENTE

07.002.20.606.0012.2.038 MANLTENCAQ DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE AGRICLLTURA E VIEIQ &

424.-3.1.90.13 00.00 [T} CONTRIBUICOES PATRONAIS 30.000.00
08 SECRETARIA DE OBRAS. LRBANISMO F TRANSPORTE

08.001 GABINETE DO SECRETARIO

08.001.15.122.0002.2.041 MANUTENCAQ DO GABINETE DO SECRETARIO DE OBRAS, LRBANISMO E TRANS

448 - 3.3.90.36 00 00 a0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 11.236,00
08.002 DEPARTAMENTO DE OBRAS

08.002.04.451.0006.2.042 MANUTENCAO DO DEPARTAVMENTO DE OBRAS

438 - 3.3,90.30.00.00 000 MATLRIAL DE CONSUMO 43.12332
08.002.04.451.0006.2.083 MANUTENCAQ DOS CEMITERIOS MUNICIPALS

463 - 3.1.90.13.00.00 [ CONTRIBUICOES PATRONALS 5,000,00
08.003 DEPARTAMENTOQ DE SERVICOS URBANGS E PAISAGISMO

08.003.15.451.0006.2.043 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANDS E PAISAGISMO

472 - 3.1.90.11.00.00 000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 30.000,00
472 - 3.1.50.11.00,00 400 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 20.000.00
472 - 3.1.90.11 00.00 000 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL OOV 15.000.00
473 -3 1.90.13 00.00 [ CONTRIBUIGOES PATRONALS 1.000,00
472 - 3,1.90.11.00.00 000 Y ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PLSSOAL CIVIL 35.000.00
472 - 3.1.90.11.00.00 000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 50.000.00
473 - 3,1,90.13,00,00 [E0] CONTRIBUICOES PATRONAIS 20.993 24
473 - 3.1.90.13.00.00 090 CONTRIBUICOES PATRONAIS 15.300.00
10 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

10.004 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

10.004.08.243.0014.2.065 ATENDIMENTO E MANUTENCAO DA PROTECA0 SOCIAL BASICA PARA CRIANCAS

600 - 3.3.90.30.00.00 1934 MATERIAL DE CONSUMO 5.070,45
10.004,08.244.0008.2.058 MANUTENCAO E APOIO A ORGANIZACAO E GESTAD DO PROGRAMA BOLSA FAM

633 - 3.3.90 30 00.00 1940 | MATERIAL DE CONSUMO 1 500.00
Total.........- 495.538.69

Artigo 3" - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lej de Diretrizes
Or¢amentarias e PPA — Plang Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas estabelecidas no SIM-AM (Sistema de
Informag¢oes Municipais - Acompanhamento Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referéneia ao Médulo Plancjamento.
Artigo 4° - Este Decrelo entrard em vigor na data de sua emissdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de BRAGANEY » Estado do Parand, em 13 de agosto de 2024,

ODAIR GUERREIRO OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicade por:
Lilian Rigamonti
Cédigo Identificador:C7094BE3

ESTADO DO PARANA ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALIFORNIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACLO E FINANCAS
RETIFICACAQ EDITAL 001/2024 - PROCURADOR, FONOAURIOLOGO E PSICOLOGO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADC N°, 00:/2024

ABERTURA - RETIFICACAG 01 )

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CALIFORNIA, Estado do Parana, por meio do INSTITUTO OMNL na forma previsia no artigo 37, inciso
IX. da Constinugao Federal e regida de acordo com a Lei Municipal 20792024, Lei Municipal 2081 2024, Leof Municipal 2086 2024 ¢ demais leis
perunenies e alteracdes posteriores, toma publico o Edital n° 0012024 — RETIFICACAD 0l gue dispde sobre a abertura de inscrigdes do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADG DE PROVAS por tempo determinado. O PROCESSO SELETIVO 0012024 serd regido pelas
instrugoes a seguir:

1 -FUNCOES _ _

1.1 - As Fungdes a serem providas. as v agas . carga horaria semanal . salario base 2 os requisitos minimos. 30 0s seguintes;
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FUNCAO ¥ AGAS CARGA HORARIA SEMANAL SALARIO BASE REQUISITOS MINIMOS

Funoaudiolugo 01 + CR* 20h Ry 263730 Curso Superor Complete em Fusvaudiologia com registro no CREFONO
Procurador Juridico ] - CR* +Uh RS 5.329,7> Curso Superor Complets em Direrlo mserio na OAB

Pacologe 02 —OR* 30h RS 4.008,34 Curso Super:or Completo em Psicologm msernu no CRP

CR* = CADASTRO RESERVA. Nao ha reserva de vagas para provimenio imediato aos candidatos PeD (Pessoas com Deficiéneia) em virtude do
quantitatiy o oferecido ser inferior a0 minima estipulado em Legislagiio. sendo mantido o cadastro de reserva.
1.2 - As atribui¢des e fungGes inerentes a cada fungao estdo detalhadas no ANEXO .

2 - DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus anexos ¢ eventuais retificagdes. e serd organizade pela empresa
INSTITUTO OMNI, bem coma regido pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital. elaborado em conformidade com os di tames das
Legislactes Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis gue vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo Simplificado compreendera a aplicacio de Prova Escrita Objetiva de carater classificatério e eliminatério, Prova de
Titulos de cariter classificatério e Prova Discursiva de cariter classificatério.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de California - PR, por definicio conjunta da Prefeitura Municipal de Califérni
organizadora. INSTITUTCO OMNI.

2.4 - O edital completo e respectivas retificagdes serdo publicadas no site Www.omniinstituto.org.br e Edital na prefeitura municipal de California-
PR.

2.5 - Os mcios oficiais de divulgacio dos atos deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo, bem como na Imprensa Oficial do Municipio
de Califérnia e WWW.omniinstituto.org.br .

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado e 2 divulgacio desses documentos através do site www.omniinstituto.org.br e demais meios oficiais de divulgacio definidos no item
2.5.

2.7 - Toda men¢do a horaria neste Edital tera como referéneia o hordrio de Brasilia.

3 — REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - 830 condigdes para ingresso em F ungdo Publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos para nomeacio:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

a/PR ¢ a empresa

3.2.2 - Ter idade minima de 18 {dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigdes da funcio mediante confirmage de exame médico admissional
3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino:

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes de escolaridade e requisitos da funcio:

3.2.7 - Possuir habilitagfio profissional para o exercicio das tfuncdes, quando for o caso:

3.2.8 - Atender as condigBes cspeciais, prescritas em lei ou decreto. para determinadas funcdes;

3.2.9 - Nio ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico™, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer
esfera governamental:

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer orgdo ou entidade da Administracio Pablica que impossibilite acumulagdo de cargos. empregos ¢
fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” o "¢t ine. XV, do art. 37, da Constituicio Federal, inclusive no que concerne &
compatibilidade de horarios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo. empregos e fungdes, e nem estar em idade de
aposentadora compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para contratagdo, devendo o candidato na ocasidc da
convocagio, apresentar os documentos exigidos no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Califémia/PR. No caso do ndo
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perderd o direito 4 vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢des serdo exclusivas pela internet, conforme item 4.2, N&o serdo admitidas inscricdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma
diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Serd admitida a inscrigio apenas via INTERNET. no enderego eletrénico www.omniinstituto.org.br a partir do dia 22/08/2024 até o dia
10/09/2024 apos o preenchimento do formuldrio cletrénico de inscrigio no enderego WWWw.omniinstituto.org.br

4.2.1 — As Inscri¢des siio gratuitas, conforme o presente Edital.

4.2.2 - O INSTITUTO OMNL ndo se responsabiliza por mscrigdes via internet, ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores.
falhas de comunicacio. congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia
dos dados. salvo por culpa exclusiva da instituigdo organizadora.

4.2.3 - Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.omniinstituto.org.br em caso de davida para efstivar a sua inscricdo. o candidato
poderd consultar a *Area do Candidato™ de como realizar a sua Inscrigdo. disponivel na pdgina inicial do site ou entrar em contato com a empresa
através do e-mail atendimento(@ omniinstituto.org. br.

4.3 - Néo haverd. sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria,

4.4 - Njo serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto. tora do prazo estabelecido ou que ndo atenda
rigorosamente &s disposicoes contidas neste edital.

4.5 - Ndo serdo aceitas inscrigdes contendo dados mcompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das Homologacdes das Inscrigdes.
posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

4.6 - No dia da realizacdo das provas. na hiptese de o nome do candidato nio constar das liswagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacio, o INSTITUTO OMNI procedera 4 inclusdo do referido candidato, através de preenchimente de formulario
especitico mediante a apresentagiio do comprovante de nscrigiio Formuldrio estard em posse do Coordenador do INSTITUTO OMNI

4.7 - A inclusdo de que rata o item 4.6 serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela INSTITUTO OMNI, na fase de Julgamento das
Provas Objetvas, com o intuite de se verificar a pertinéncia da reterida inclusio.

4.7.1 - Constatada a improcedéncia da inscricio de que wam o item 4.6. 2 mesma serd cancelada. mdependentemente de qualquer formalidade.
considerados nulos rodos os atos dela decorrentes,

+.8 - A mserigdo do candidato implicara a aceitacio das normas contidas neste edizal,
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MUNICIPIO DE JAGUAPITA
CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUAPITA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICA a abertura de inscricBes e estabelece as normas para a realizagdo de Concurso Publico para
provimento das vagas existentes para os ca rgos constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislagdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital e executado pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina (Fauel), com sede na Rua Espirito Santo, 1809, CEP 86.010-510, Londrina/PR, endereco eletrénico
www.fauel.org.br e correio eletrénico concursaize, ania @iauel org br.

1.2 A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital consistird em
trés etapas, conforme o cargo ptblico, a saber:

a) 12 Etapa — avaliacdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de multipla escolha para todos
os cargos, de cardter eliminatério e classificatério;

b) 22 Etapa — prova de titulos de cariter classificatério, somente para os cargos especificados a seguir:
Advogado, Assistente Social, Contador, Dentista, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Instrutor de Educacdo Fisica, Nutricionista, Professor 20h, Psicélogo e Veterinario;
conforme consta na tabela do item 2.1.

1.3 Alinscrigdo no concurso publico implicaré na aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros que forem publicados durante a realizacdo do concurso, cujas regras, normas e critérios obrigam-se
os candidatos a cumprir, bem como na afirmacdo de que tém ciéncia e aceitam que deverdo, caso
aprovados, entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo no ato da posse.
1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos referentes a
este concurso publico por meio do endereco eletrénico www.fauel.org.br, no Didrio Oficial disponivel no site

...... vww.dizriam Aicin

MWW, CIaNOmuNIciDail.com.or/amp/) e no site hitp.//iaguapita.preovbr/, bem como manter
atualizado o endereco informado no ato de inscricdo para fins de contato com o candidato, caso a Comissio
de Organizacdo e Coordenacio de Concurso Publico do Municipio de Jaguapitd julgue necessario.

1.5 Serd admitida a impugnacio deste Edital ou suas eventuais alteracdes, desde que por escrito e
devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar de sua publicagdo, a qual devera ser
enviada: via Sedex com aviso de Recebimento (AR) para a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina (Fauel), na Rua Espirito Santo, 1809, CEP 86.010-510, Londrina, Estado
do Parand; por meio eletrdnico pelo endereco zoncursojaguapita@fauslorz.or ou protocolada
presencialmente no Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaguapitd, situada na Avenida Minas Gerais n® 220,
hordrio de funcionamento das 8h as 12h e das 13h30 as 17h, aos cuidados da Comissdo de Organizacgdo e
Coordenagdo de Concurso Publico do Municipio de Jaguapit3.

1.5.1 A peticdo de impugnacdo devera ser enderecada ao Presidente da Comissdo de Organizacgdo e
Coordenagdo de Concurso Publico do Municipio de Jaguapitd, devendo o impugnante, necessariamente,
indicar o(s) subitem{ns) que seré(30) objeto(s) de sua impugnacao.

1.5.2 Da decisdo sobre a impugnagao, ndo cabe recurso administrativo.

1.5.3 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um dnico arquivo no endereco eletrdnico
www.fauel.org.br, em até 5 (cinco) dias tteis apés o prazo de recebimento das impugnacdes.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicacBes, excluindo-se o dia
da publicacdo e incluindo-se o dia do vencimento.
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1.7 Este Concurso Publico dar-se-3 em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, Lej
Organica do Municipio de Jaguapitd e demais legislacdes especificas dos empregos publicos, bem como
suas alteragdes posteriores, disponiveis no endereco eletrénico hitp.//laguagita.preow. br/.

1.8 O prazo de validade do Concurso Piblico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacio da
homologacio do resuitado final pelo Prefeito Municipal de Jaguapitd, prorrogével por uma vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo Municipal.

1.9 O Concurso Publico sera acompanhado pela Comiss3o de Organizacdo e Coordenacdo de Concurso
Publico do Municipio de laguapitd, designada pelo Prefeito Municipal de Jaguapitd, por meio da Portaria
n® 041/2024 e composta pelos servidores Diogo Alves (presidente), Daniela Karina Rossetto dos Santos
(membro) e Glaucia Alessandra Tostes (membro).

1.10 O candidato que ndo tiver acesso a internet podera utilizar, durante o periodo de realizacdo do concurso,
terminais disponibilizados na Secretaria da Educacdo, para uso dos interessados para inscricio, com
endereco na Rua Pernambuco, n2 90, Jaguapitd, Parana, no horério das 9h as 11h e das 14h as 16h.

1.11 Fica vedada a participagdo, na Comissio de Organizacdo e Coordenacdo de Concurso Plblico do
Municipio de Jaguapit3, na Comissio Organizadora da Fauel e nas Bancas Examinadoras, de pessoas que
tenham entre os candidatos, Cuja inscricdo haja sido deferida, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau.

1.12 Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente da Comissdo de
Organizacdo e Coordenacdo de Concurso Publico do Municipio de Jaguapitd, por escrito, até 5 (cinco) dias
Uteis apds a publicagdo no Dirio Oficial do Municipio, da relagio dos candidatos inscritos.
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Objetiva
) , RS Graduacdo Plena em Pedagogia ou e ! .
Professor 12+ CR 1 1 20t 50,00 e i
1.686,60*** Licenciatura Plena em Pedagogia ! Tl REAS0D Heshettine
Obicti
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Técnico em Higiene i i Ensine Médio Completo Objetiva )
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Curso Técnico em Higiene Denta
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Projeto de Lei n° 3086, de 2024

Autoria: Comissdo de Direitos Humanos e Legislagdo Participativa

Assunto: Politica Social > Trabalho e Emprego > Jornada de Trabalho, Politica Socia

[> Trabalho e Emprego > Regulamentagiio Profissional, Politica Social > Trabalho e Emprego
> Remuneragio

Ementa: Acrescenta os arts. 14-A ¢ 14-B 3 Lein®4.119, de 27 de agosto de 1962, para dispor sobre a jornada de trabalho e o piso salarial do Psicélogo.

Texto inicial  Tramitagdo bicameral Imprimir

Situagiio Atual Em tramitugio
Relator atual:
Senadora Professora Dorinha Seabra
Ultimo local;
02/12/2024 - Comissiio de Assuntos Econémicos
Ultimo estado:
02/01/2025 - MATERIA COM A RELATORIA
Participe
O i a Ant
\® Opine sobre esta matéria
25.872 i ) ‘ 149
SIM NAQ
Compartilhe
Resultado apurado em 2025-03-24 ag 08:07
© Acompanhar esta matéria -
Documentos L3

5

Proposigiio 2

Identificagiio;
PL 3086/2024

Autor:

Comissio de Direitos Humanos e Legislagio Participativa

Data:

07/08/2024

Descrigio/Ementa

Acrescenta os arts. 14-Ae 14-B i Lein®4.1 19, de 27 de agosto de 1962, para dispor sobre a jorada de trabalho ¢ o piso salarial do Psicélogo.
Local;

Plendrio do Senado Federal

Agiio Legislativa:

Autuado o Projeto de Lei n® 3086/2024. O projeto vai i publicagdo. | % Vejaa tramitagfio

B
PDF

Identificacio:
Avulso inicial da matéria



Autor:

Senado Federal
Data:

07/08/2024
Descri¢io/Ementa

Local:

Plenirio do Senado Federal

Acgdo Legislativa;

Autuado o Projeto de Lej n° 3086/2024. O Pprojeto vai a publicagdo. | % Veja a tramitagao

L

PDF
Lista de publicag@es oficiais v
Informagdes complementares v
Matérias relacionadas »
Tramitagdo >
("] Apenas itens com situagdio informada ou textos publicados Data decrescente ~
Recarregar
PLENARIO COMISSOES OUTROS

02/01/2025

CAE - Comissio de Assuntos Econdmicos

Situagiio:

MATERIA COM A RELATORIA

Agdio:

Distribuido & Senadora Professora Dorinha Seabra, para emitir relatorio,

02/12/2024

CAE - Comissdo de Assuntos Econdémicos
Situagdo:

AGUARDANDOQ DESIGNACAO DO RELATOR
Aciio:

Materia aguardando distribuigio.

02/12/2024

PLEN - Plendrio do Senado Federal
Situagiio:

MATERIA DESPACHADA

Agio:

Encerrou-se ¢m 29 de novembro ¢ prazo para apresentagio de emendas ao Projeto de Lei n* 3.086, de 2024.

Nio foram recebidas emendas.

O Projeto de Lei n® 3.086, de 2024, vai i Comissdo de Assuntos Econdmicos, seguindo posteriormente & Comissio de Assuntos Sociais
& Publicado no DSF Péaginas 472 - DSF n° 206

21/11/2024

PLEN - Plenério do Senado Federal

Agidio:

Prazo: Apresentagio de Emendas projeto de autoria de Comissio (Art. 235, IT, "f" do RISF). De 25/11/2024 a 29/11/2024. Perante a Mesa,

21/11/2024

PLEN - Plendrio do Senado Federal

Situagio:

AGUARDANDO RECEBIMENTO DE EMENDAS PERANTE A MESA

Acgiio:

Encerrada a instrugio da Sugestio n°® 13, de 2022, que coneluiu pela apresentagdo do Projeto de Lei n° 3.086, de 2024 (apresentado como conelusiio do Parecer n® 81, de 2024, da
Comissio de Direitos Humanos e Legislagio Participativa), o projeto ficard perante a Mesa durante cingo dias tteis para recebimento de emendas, nos termos do art. 235, 11, “F*, do
Regimento Interno.

& Publicado no DSF Piginas 6 - DSF n° 199

21/08/2024
CAE - Comissdo de Assuntos Econémicos
Situagiio:



AGUARDANDO DESIGNAGCAQ DO RELATOR
Acglio:
Matéria aguardando distribuigio.

19/08/2024

PLEN - Plenério do Senado Federal

Situaciio:

MATERIA DESPACHADA

Acilo:

A matéria vai d CAE, seguindo posteriormente 3 CAS.
& Publicado no DSF Pdginas 59 - DSF n°® 135

07/08/2024

PLEN - Plenario do Senado Federal

Situacio:

AGUARDANDO DESPACHO

Agiio:

Autuado o Projeto de Lei n® 3086/2024. O projeto vai & publicagio.
& Publicado no DSF Paginas 820-828 - DSF n° 126

B PL 3086/2024

B Avulso inicial da matéria

Ultima atualizagdo de dados legistativos: 31/01/2025 | 4:22

Noticias relacionadas

‘Conheca os resultados e o funcionamento do
Portal e-Cidadania do Senado

Portal e-Cidadania tem recorde de participacdo popular

Projeto prevé jornada semanal de 30 horas e piso salarial para psicologos
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PROJETO DE LEI N° s DE 2024

Acrescenta arts, 14-A e 14-B a4 Lei n° 4.1 19, de 27
de agosto de 1962, para dispor sobre a jornada
de trabalho e o piso salarial do Psicologo.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n° 4.119, de 27 de agosto de 1962, passa a vigorar
acrescida dos seguintes art, 14-A e 14-B:

“Art. 14-A. A jornada de trabalho do psicélogo empregado é de
at¢ 30 (trinta) horas semanais.

“Art. 14-B. Para a jornada semanal de trabalho determinada no
art. 14-A, ¢ devido aos Psicologos o piso salarial mensal de RS
4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais), a ser reajustado,
anualmente, a partir do ano subsequente, no més correspondente ao do
inicio de sua vigéncia, pela variagdo acumulada do indice Nacional
de Pregos ao Consumidor — INPC, ou de indice oficial que o

venha a substituir, apurada nos doze meses imediatamente
anteriores”,

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo
oficial.



Sala da Comissdo,

, Presidente

, Relatora



SENADO FEDERAL
Senadora Mara Gabrillj

PARECER N° 81, DE 2024

Da COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA, sobre o Sugestao
(SUG) n° 13, de 2022, do(a) Programa e-Cidadania,
que “Dispde sobre o piso salarial da psicologia e
carga horaria de 30 horas”.

Relatora: Senadora MARA GABRILLI

I-RELATORIO

Vem a exame, desta Comissio de Direitos Humanos e Legislacio
Participativa — (CDH), a Sugestio n° 13, de 2022 recebida no Senado no dmbito
do programa e-Cidadania.

Referida Sugestdo, oriunda da Ideia Legislativa n® 163.833, busca
estabelecer um piso salarial nacional para os psicologos de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais) ¢ uma jornada semanal de trabalho de 30 horas, sendo seu proponente
o Sr. Sérgio Bastos, do Estado de Goias.

A matéria recebeu, durante seu periodo de exibicdo na pagina do
Senado, o total de 27.802 apoiamentos, pelo que foi convertida na Sugestdo que
ora se examina.

Aponte-se, além disso, que ha, também, a Sugestio n° 1, de 2023,
com o mesmo objetivo geral.

SF/24386.58055-19



II - ANALISE

A CDH tem competéncia para analisar as sugestSes encaminhadas
no ambito do programa e-Cidadania, a teor do art. 102-E do Regimento Interno
do Senado Federal (RISF).

A Sugestdo, em seu aspecto material, diz respeito a tema de Direto
do Trabalho, sendo de competéncia do Congresso Nacional, nos termos do art,
22, 1, da Constitui¢io.

Néo existem, portanto, elementos que impegam, do ponto de vista
formal, seu processamento perante esta Comissao.

No mérito, concordamos com as razdes de seu elaborador.,

A introduggo do piso salarial da enfermagem abriu um campo de
atuacao legislativa anteriormente inexistente: o do reconhecimento legislativo
proprio das condigSes especiais de trabalho de algumas categorias da 4rea de
saude, refletindo-se na fixacdo de um piso salarial nacional.

Sempre devemos nos recordar que essa percepgdo ndo se faz por
um mero capricho do legislador, mas advém da grave perturbagdo social
decorrente do advento da pandemia de covid-19, que demandou, sobretudo dos
profissionais da saude uma grande abnega¢do e uma grande dedicagéo, a fim
de fazer frente a esse acontecimento.

Isso ¢ verdade, também, em relagdo aos psicélogos. Trata-se de
uma profissdo que provoca elevado desgaste emocional e mental, em raz3o da
necessaria concentragfo para o correto tratamento dos clientes.

Além  disso, encontra-ge diretamente  envolvida no
encaminhamento das consequéncias da pandemia, que impds ndo apenas
consequéncias fisiologicas, mas graves danos psiquicos a grande parte da
populagio.

Destarte, considerando-se que, ademais, o Projeto ainda serd
analisado pelo Congresso Nacional, entendemos cabivel que seja recepcionada
a presente Sugestdo, inserindo os dispositivos pertinentes na Lei n° 4.119, de
27 de agosto de 1962, que ja regulamenta a profisséo. Propomos, para tanto,
que a jornada de trabalho do psicologo empregado seja de até 30 (trinta) horas

SF/24386.58055-19



semanais € que o piso salarial nacional seja fixado em R$ 4.750,00 (quatro mil
sctecentos e cinquenta reais), seguindo o mesmo valor récentemente aprovado
pelo Congresso Nacional para o piso dos profissionais enfermeiros.

III -VOTO

Do exposto, o voto é pela aprovacio da Sugestdo n°® 13, de 2022,
¢ de sua conversio em Projeto de Lei, para regular processamento nesta Casa,
na forma do seguinte Projeto de Lei:

PROJETO DE LEI N° » DE 2024

Acrescenta arts. 14-A e 14-B 3 Lein®4.119, de 27 de
agosto de 1962, para dispor sobre a jornada de
trabalho ¢ o piso salarial do Psicologo.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n° 4.119, de 27 de agosto de 1962, passa a vigorar
acrescida dos seguintes art. 14-A ¢ 14-B:

“Art. 14-A. A jornada de trabalho do psicologo empregado é de
até 30 (trinta) horas semanais.

“Art. 14-B. Para a jornada semanal de trabalho determinada no
art. 14-A, é devido aos Psicélogos o piso salarial mensal de R$ 4.750,00
(quatro mil setecentos e cinquenta reais), a ser reajustado, anualmente,
a partir do ano subsequente, no més correspondente ao do inicio de sua
vigéncia, pela variacdo acumulada do fndice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC, ou de indice oficial que o venha a substituir,
apurada nos doze meses imediatamente anteriores”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio oficial.

SF/24386.58055-19



1N

Sala da Comissio,

, Presidente

, Relatora
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Senado Federal

Relatorio de Registro de Presenca

33%, Extraordinaria
Comissdo de Direitos Humanos e Legislagdo Participativa

Bloco Parlamentar Democracia (MDB, UNIAO)

TITULARES SUPLENTES
RANDOLFE RODRIGUES 1. SORAYA THRONICKE PRESENTE
PROFESSORA DORINHA SEABRA PRESENTE | 2. MARCIO BITTAR
RENAN CALHEIROS 3. GIORDANO
IVETE DA SILVEIRA 4. WEVERTON
ZEQUINHA MARINHO 5. ALESSANDRO VIEIRA
LEILA BARROS PRESENTE | 6. VAGO
IZALCI LUCAS PRESENTE | 7. VAGO

Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica (PSB, PT, PSD)

TITULARES SUPLENTES
MARA GABRILLI PRESENTE | 1. OTTO ALENCAR
ZENAIDE MAIA PRESENTE | 2. LUCAS BARRETQ PRESENTE
JUSSARA LIMA PRESENTE | 3. MARGARETH BUZETTI PRESENTE
AUGUSTA BRITO 4. NELSINHO TRAD
PAULO PAIM PRESENTE | 5. VAGO
HUMBERTO COSTA PRESENTE | 6. FABIANO CONTARATO PRESENTE
FLAVIO ARNS PRESENTE | 7. ANA PAULA LOBATO PRESENTE

Bloco Parlamentar Vanguarda (PL, NOVO)

TITULARES SUPLENTES
MAGNQ MALTA 1. EDUARDO GOMES PRESENTE
ROMARIO 2. VAGO
EDUARDO GIRAC 3. VAGO

Bloco Parlamentar Alianga (PP, REPUBLICANOS) e

TITULARES SUPLENTES
DR. HIRAN PRESENTE | 1. LAERCIO OLIVEIRA
DAMARES ALVES PRESENTE | 2. CLEITINHO

Nao Membros Presentes

WILDER MORAIS
SERGIO PETECAO
RODRIGO CUNHA
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AVISO: esta norma ainda nao esta disponivel de forma

estruturada na linha
do tempo.

CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacéo e Informacéo

LEI N° 4.119, DE 27 DE AGOSTO DE 1962

Dispée sobre os cursos de formacdo em

psicologia e regulamenta a profissdo de
psicologo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Fago saber que o0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS CURSOS

https://normas.leg.br/?urm=urn:lex:br-fede ral:lei:1962-08-27;4119 117



24/03/2025, 08:20 Lein°4.119 de 27/08/1962

Art. 10 A formacdo em Psicologia far-se-4 nas Faculdades de
Filosofia, em cursos de bacharelado, licenciado e Psicélogo.

Art. 2° (VETADO)

Art. 3° (VETADO)
Paragrafo tnico. (VETADO)

Art. 4° (VETADO)
§ 1° (VETADO)
§ 2° (VETADO)
§ 3° (VETADO)
§ 4° (VETADO)
§ 5° (VETADO)
§ 6° (VETADO)
§ 7° (VETADO)

CAPITULO II
DA VIDA ESCOLAR

Art. 5° Do candidato & matricula no curso de bacharelado exigir-se-&
idade minima de 18 anos, apresentacao do certificado de conclusdo do 2°
ciclo secundério, ou curso correspondente na forma da Lei de exames
vestibulares.

Paragrafo Gnico. Ao aluno que concluir o curso de bacharelado sera
conferido o diploma de Bacharel em Psicologia.

Art. 6° Do candidato & matricula nos cursos de licenciado e
Psicologo se exigira a apresentagao do diploma de Bacharel em Psicologia.

§ 1° Ao aluno que concluir o curso de licenciado se conferira o
diploma de Licenciado em Psicologia.

§ 2° Ao aluno que concluir o curso de Psicologo serd conferido o
diploma de Psicélogo.
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Art. 7° Do regimento de Cada escola poderdo constar outras
condi¢Bes para matricula nos diversos cursos de que trata esta Lei.

Art. 8° Por proposta e a critério do Conselho Técnico-Administrativo
(C.T.A) e com aprovagao do Conselho Universitério da Universidade, poderio
os alunos, nos vérios cursos de que trata esta Lei, ser dispensados das
disciplinas em que tiverem sido aprovados em cursos superiores,
anteriormente realizados, cursos esses oficiais ou devidamente
reconhecidos.

§ 1° No caso de faculdades isoladas, a dispensa referida neste
artigo depende de aprovagao do 6rgdo competente do Ministério da
Educacdo e Cultura.

§ 2° A dispensa podera ser de, no maximo, seis disciplinas do curso
de bacharelado, duas no curso de licenciado e cinco no curso de Psicdlogo.

§ 3° Concedida a dispensa do ndmero maximo de disciplinas
previstas no paragrafo anterior, o aluno poderd realizar o curso de
bacharelado em dois anos e, em igual tempo, o curso de Psicdlogo.

Art. 9° Reger-se-30 0s demais casos da vida escolar pelos preceitos
da legislag&o do ensino superior.

CAPITULO 1l
DOS DIREITOS CONFERIDOS AOS DIPLOMADOS

Art. 10. Para o exercicio profissional é obrigatério o registro dos
diplomas no érgdo competente do Ministério da Educacdo e Cultura.

Art. 11. Ao portador do diploma de Bacharel em Psicologia, é
conferido o direito de ensinar Psicologia em cursos de grau medio, nos
termos da legislagdo em vigor.

Art. 12. Ao portador do diploma de Licenciado em Psicologia é
conferido o direito de lecionar Psicologia, atendidas as exigéncias legais
devidas.

https://inormas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal-lei-1 962-08-27;4119
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Art. 13. Ao portador do diploma de Psicdlogo é conferido o direito
de ensinar Psicologia nos vérios cursos de que trata esta Lei, observadas as
exigéncias legais especificas, e a exercer a profissdo de Psicélogo.

§ 1° Constitui funcdo privativa do Psicdlogo e utilizacdo de métodos
e técnicas psicoldgicas com os seguintes objetivos: (Expressdo “privativa”

vetada pelo Presidente da Repdblica e mantida pelo Congresso Nacional, em
1//12/1962)

a) diagnostico psicoldgico;

b) orientag&o e selecdo profissional;

c) orientacdo psicopedagdgica;

d) solugéo de problemas de ajustamento.

§ 2° E da competéncia do Psicologo a colaboracdo em assuntos
psicoldgicos ligados a outras ciéncias.

Art. 14. (VETADO)

CAPITULO IV
DAS CONDIGOES PARA FUNCIONAMENTO DOS CURSOS

Art. 15. Os cursos de que trata a presente Lei serdo autorizados a
funcionar em Faculdades de Filosofia, Ciéncias e Letras, mediante decreto do
Governo Federal, atendidas as exigéncias legais do ensino superior.

Paragrafo Unico. As escolas provarao a possibilidade de manter
corpo docente habilitado nas disciplinas dos vdrios cursos.

Art. 16. As Faculdades que mantiverem curso de Psicélogo deverao
organizar Servicos Clinicos e de aplicagdo a educagdo e ao trabalho -
orientados e dirigidos pelo Conselho dos Professores do Curso - abertos ao
publico, gratuitos ou remunerados.

Paragrafo Unico. Os estagios e observagdes praticas dos alunos

poderdo ser realizados em outras institui¢bes da localidade, a critério dos
Professores do curso.

CAPITULO V
DA REVALIDACAOQ DE DIPLOMAS
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Art. 17. E assegurada, nos termos da legislagdo em vigor, 2
revalidagdo de diplomas expedidos por Faculdades estrangeiras que
mantenham cursos equivalentes aos previstos na presente Lei.

Paragrafo Unico.  Poderdo ser complementados cursos nao
equivalentes, atendendo-se aos termos do art. 8° e de acordo com instrucdes
baixadas pelo Ministério da Educacdo e Cultura.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. Os atuais cursos de Psicologia, legalmente autorizados,
deverdo adaptar-se as exigéncias estabelecidas nesta Lei, dentro de um ano
apos sua publicacéo.

Art. 19. Os atuais portadores de diploma ou certificado de
especialista em Psicologia, Psicologia Educacional, Psicologia Clinica ou
Psicologia Aplicada ao Trabalho expedidos por estabelecimento de ensino
superior oficial ou reconhecido, apos estudos em cursos regulares de
formagdo de psicélogos, com duragdo minima de quatro anos ou estudos
regulares em cursos de pos-graduacdo com duragdo minima de dois anos,
terao direito ao registro daqueles titulos, como Psicélogos e ao exercicio
profissional. (Vide Decreto-Lei n® 706, de 25/7/1 969)

§ 1° O registro devera ser requerido dentro de 180 dias, a contar da
publicagdo desta Lei.

§ 2° Aos alunos matriculados em cursos de especializagdo a que se
refere este artigo, anteriormente 3 publicacdo desta Lei, serdo conferidos,
apos a conclusdo dos cursos, idénticos direitos, desde que requeiram o
registro profissional no prazo de 180 dias. (Prazo_prorrogado por 60
(sessenta) dias, a partir da vigéncia do Decreto-Lei n° 529, de 11/4/796 9)

Art. 20. Fica assegurado aos funcionarios publicos efetivos, o
exercicio dos cargos e fungdes, sob as denominagdes de Psicologo,
Psicologista ou Psicotécnico, em que tenham sido providos na data de
entrada em vigor desta Lei.

https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br-federal-lei:1 962-08-27;4119
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Art. 21. As pessoas que, na data da publicagdo desta Lej, ja venham
exercendo ou tenha exercido, por mais de cinco anos, atividades
profissionais de psicologia aplicada, deverso réquerer no prazo de 180 dias,
apos a publicagdo dests Lei, registro profissional de Psicdlogo. (Prazo

Rrorrogado por 60 (sessenta) dias, -4 partir da vigéncia do Decreto-Lej n° 529
de 11/4/1969)

Art. 22. Para os efeitos do artigo anterior, ao requerimento em que
solicita registro, na reparticdo competente do Ministério da Educacdo e
Cultura, devera o interessado juntar seus titulos de formagdo, comprovantes
do exercicio profissional e trabalhos publicados.

Art. 23. A fim de opinar sobre os pedidos de registro, o Ministério da
Educacédo e Cultura designard uma comissio de cinco membros, constituida
de dois professores universitarios de Psicologia ou Psicologia Educacional e
trés especialistas em Psicologia Aplicada, (VETADO).

Paragrafo Gnico. Em cada caso, a vista dos titulos de formagéo,
obtidos no Pais ou no estrangeiro, comprovacio do exercicio profissional e
mais documentos, emitird a Comissdo parecer justificado, o qual poderd
concluir pela concessao pura e simples do registro, pela sua denegacao, ou
pelo registro condicionado 3 aprovagdo do interessado em provas tedrico-
praticas.

Art. 24. O Ministério da Educacéo e Cultura expedira, no prazo de 60

(sessenta) dias, a contar da publicacdo desta Lei, as instrugbes para sua
execucao.

Art. 25. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposicdes em contrario.

Brasilia, 27 de agosto de 1962; 141° da Independéncia e 74° da
Republica.

JOAO GOULART
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F. Brochado da Rocha
Roberto Lyra
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PARECER JURIDICO

PROJETO DE LEI N° 027/2025

EMENTA: “Dispde sobre a corregdo da
Lei Municipal n°® 885/2025 para alinhar o
art. 3° e conceder aos psicélogos,
mantendo  inalteradas as demais
previsdes”,

| - DO RELATORIO

Trata-se de parecer a respeito da legalidade e constitucionalidade referente ao
Projeto de Lei n° 027/2025 que dispde, “sobre a correcdo da Lei Municipal ne°
885/2025 para alinhar o art. 3° e conceder aos psicélogos, mantendo inalteradas
as demais previsdes”.

A |Justificativa apresentado pelo Poder Executivo quanto a propositura do
projeto de lei n°® 027/2025 & de que “se faz necessaria, uma vez que o art. 3° foi
Omisso quanto ao aumento real ao cargo de psicélogo enquanto que o Anexo |l trouxe
a tabela de progressao dos psicologos com saldrio base alterado”.

Il - DA FUNDAMENTACAO

O aumento da remuneracao dos Psicélogos do Municipic de Sabaudia, deve
ser observado no artigo 37, inciso X a Constituigdo Federal dispde;

“Art. 37 A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
oObedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte;

()

X — a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 4° do art. 39 somente poderao ser fixados ou alterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada a revisido geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices”

Quanto ao reajuste a Lei Organica do Municipio dispée sobre a competéncia
privativa do prefeito, art. 52, 1;

Art. 52. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa de Ileis que
disponham sobre:

ANDRE‘A D()S SANTOS Assinado de forma digital por ANDRLIA
A RALIQTO0203949196
ESTRALIOTO02039491961  poeragaapsanss orora1oet
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I = criacdo de cargos, funcdes ou empreqgos piiblicos na
administragﬁo direta e indireta ou funcional ao aumento de sua
remuneracio;

Importe observar a necessidade do impacto financeiro e orcamentario
conforme dispde a Constituicdo Federal, art. 169, §1°;

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nao pode
exceder os limites estabelecidos em lei complementar. (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 109, de 2021)

§ 1°A concessio de qualquer vantagem ou aumento de

remuneracao, a criagio de ¢argos, empregos e fungdes ou alteracdo
de estrutura de cameiras, bem como a admissdo ou contratagdo de
pessoal, a qualquer titulo, pelos drgaos e entidades da administracdo
direta ou indireta, inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo poder
publico, s6 poderdo ser feitas: (Renumerado do paragrafo Gnico, pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998) (Vide Emenda constitucional n°
1086, de 2020)

I- se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Il - se houver autorizagio especifica na lei de diretrizes orcamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

- DO PARECER

Diante disso, observa-se que o aumento da remuneracdo dos servidores esta
em acordo com os ditames da Lei Maior e de competéncia do Poder Executivo.

Salienta-se que o projeto deve ser submetido as Comissées responsaveis para
que redijam um parecer mais técnico.

Por fim, cabe ressaltar que a emissdo desse parecer por essa Procuradoria
Juridica tem carater técnico-opinative, nao vinculando os vereadores 3 sua
motivacao ou conclusio.

E o parecer.

Sabaudia, 07 de Abril de 2025.

Assinado de 3 digital por ANDREIA DOS SANTOS
ANDREIA DOS SANTOS :smmgrr;;z::;ngl i
ESTRALICTO:02039491961 Dadlos; 20050407 15:41-36 300
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Na condigZo de Presidente da Camara Municipal de Sabaudia, e na forma do Regimento
Interno dessa Casa de Leis, em seu artigo 60°, determino a remessa dos Projetos a
Comissao de Financas e Orcamento:

¢ Projeto de Lei n° 027/2025 — Dispde sobre a corregsio da Lei Municipal n°® 885/2025 para
alinhar o art. 3° ¢ conceder aumento aos psicologos, mantendo inalteradas as demais
previsdes.
Autoria: Edson Hugo Manueira-Prefeito

De acordo com o Regimento Interno Segue o prazo para a elaboragio do
Parecer.

Art, 61° - O prazo para a Comissio €xarar o parecer sera de 10 (dez)
dias, a contarda data do recebimento da matéria pelo Presidente da Comissdo,
salvo resolugdo em contrario do Plenario.

§ I° - O Presidente da Comissio terd o prazo improrrogavel de 48
{quarenta e oito) horas para encaminhar a matéria ao relator da Comisséo,
contadas do respectivo recebimento.

§ 2° - O relator tera o prazo de 4 (quatro) dias para elaborar o relatério
€ exarar o Parecer, prorrogavel pelo Presidente da Comissdo por mais 48
(quarenta ¢ oito) horas, mediante solicitagdo expressa.

Sabaudia, 08 de abril de 2025

ANDRE LUIZ DA SILVA
Presidente

Assinatura Data recebimento

S
José Aparecido de Souza

Presidente da Comissio de Finanga€ e i . 5 0’] 6/ M 5
Orgamento 0 :

)
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Na condi¢do de Presidente da Camara Municipal de Sab4udia, e na forma do Regimento
Interno dessa Casa de Leis, em seu artigo 60°, determino a remessa dos Projetos a Comissio de
Justica e Redacio:

* Projeto de Lei n° 027/2025 — Dispde sobre a corregdo da Lei Municipal n° 885/2025 para
alinhar o art. 3° e conceder aumento aos psicologos, mantendo inalteradas as demais
previsoes.

Autoria: Edson Hugo Manueira-Prefeito

De acordo com o Regimento Interno S€gue o prazo para a elaboragio do
Parecer.

Art. 61° - O prazo para a Comissio exarar 0 parecer sera de 10
(dez) dias, a contarda data do recebimento da matéria pelo Presidente da
Comissdo, salvo resolugdo em contrario do Plendrio,

§ I° - O Presidente da Comissio ter4 0 prazo improrrogavel de
48 (quarenta e oito) horas para encaminhar a matéria ao relator da
Comissio, contadas do respectivo recebimento.

§ 2° - O relator ters o prazo de 4 (quatro) dias para elaborar o
relatorio e exarar o Parecer, prorrogavel pelo Presidente da Comiss&o por

mais 48 (quarenta e oito) horas, mediante solicitagdo expressa.

Sabaudia, 08 de abril de 2025

ANDRE LUIZ DA SILVA
Presidente

/_As%tura Data recebimento
1

José Aparecido de Souza _ -

Presidente da Comissio de Justiga e 5 @ g g{l ’ 7 1:7

Redacio [
<
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CONVOCACAO DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Comissao de Finangas e Orgamento, venho através deste, CONVOCAR, o senhor
secretario Rodrigo Fernando Trava e o vereador Wesley Roberto Pereira Xandu, para
uma reunigo no dia 14/04/2025 (segunda-feira) as 08:00 horas na Sala de Sessdes da
Camara Municipal de Sabaudia, para tratar do projeto de Lei n° 027/2025.

Contando com sua presencga, renovo meus protestos de
estima e relevante consideracao.

Sabaudia, 11 de abril de 2025.

) __/’ﬂteaeiﬁ,\amente.

APARECIDO DE SOUZA
aente da Comissao de
nancas e orcamento




Ao 01 dia do més de abril de dois mil e vinte e cinco, as 21:30 horas,
reuniram-se, na Cimara Municipal de Sabdudia, os vereadores da referida
comissdo de Financas e Orgamentos, despois da secdo ordinaraia para uma
reunido, com o objetivo de analisar os projeto de Lei do Executivo de n°
027/2025 o projeto foi discutido e analisado conforme o pardmetro legal.

Considereando o debatido em reunido sendo perceptivel a intengdo do
projeto para que lhe fosse incubida a sua corre¢do em relacdo a lei de n®
885/2025. Essa comigdo da o seu parecer de forma favoravel.

Sem mais para o momento a reunido foi encerrada com a assinatura de
todos os presentes. Sabdudia, ao 01 dia do més de abril, do ano de dois mil
€ vinte ¢ ¢inco

Comiss&o de Finangas e Orgamento

Presidente: José Aparecido de Souza

Secretério: Rodrigo Fernando Trava
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS

MATERIA - Projeto de Lei N° 027/2025

SUMULA “Dispée sobre a correc¢io da Lei Municipal n° 885/2025 para alinhar o art. 3° e

conceder aos psicélogos, mantendo inalteradas as demais previsdes”,

PARECER LEGISLATIVO N° 020/2025

O aumento da remuneragao dos psicélogos do Municipio de Sabiudia estd em
conformidade com os principios constitucionais que regem a administragdo publica,
notadamente o artigo 37, inciso X, da Constitui¢do Federal, que assegura a revisdo geral anual
da remuneragio dos servidores plblicos. Além disso, a Lei Orgénica do Municipio dispde
sobre a competéncia privativa do Prefeito para iniciativa de leis que disponham sobre a
criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos ou aumento de remuneragio.

A Comissdo de Financas e Orgamentos, ap6s andlise detalhada do Projeto de Lei n°

027/2025emite parecer favoravel a aprovagdo do referido projeto.

Sala de Sessdes, aos 15 dias do més de abril do ano de 2025

liis s

= ; -'JC' - 7 o
José Aparecido de Souza /Iéd“rigo Fernando Trava

Presidente Secretario
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

MATERIA - Projeto de Lei n.027/2025
EMENTA - “Dispoe sobre a corregéo da Lei Municipal n° 885/2025 para alinhar o art. 3° ¢

conceder aos psicélogos, mantendo inalteradas as demais previsdes ",

PARECER LEGISLATIVO N.030/2025

O Projeto de Lei n.027/2025, dispde sobre a corregdo da Lei Municipal n° 885/2025 para
alinhar o art. 3° e conceder aos psic6logos, mantendo inalteradas as demais previsoes.

Vale dizer que, em nosso municipio, a revisio geral acontece todo més de janeiro, tendo
sua validade reconhecida sempre a partir de primeiro dia do ano vigente. Néo obstante, o reajuste
salarial tem previsdo na propria Constituigio Federal e, por conta desse direito constitucional
garantido a todos os trabalhadores, a propria Lei de Responsabilidade Fiscal, ao tratar dos atos que
importem aumento de despesa, d4 um tratamento diferenciado aos atos destinados a esse
reajustamento.

Considerando que a Constituigio Federal, em seu Artigo 37 salienta:

Art. 37. A administra¢do piblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedeceré aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(-

X - a remuneragio dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisio geral anual, sempre na mesma data e sem
distingo de indices.

Conforme o dispositivo constitucional, nota-se que a revisdo geral anual é obrigatdria e se
constitui em direito subjetivo dos servidores piblicos, sendo um instrumento que visa,
exclusivamente, rever o valor nominal da remuneragdo em face da desvalorizagdo da moeda,
ocasionada pela inflagéio.

Quanto ao reajuste a Lei Organica do Municipio dispde:

Art. 52. Compete privativamente ao prefeito a iniciativa de leis que disponham sobre:
I- Criacdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragio direta e
indireta ou funcional a0 aumento de sua remuneracao,
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LEI N2 897/2025

“Disp6e sobre a corre¢io da Lei Municipal n2. 885/2025 para alinhar o art.
32 e conceder aumento aos psicélogos, mantendo inalteradas as demais

previsdes.”

O Prefeito do Municipio de Sab3audia, Estado do Parana, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 12 - Fica corrigido o art. 32 da Lei Municipal n2. 885/2025 para constar aumento real aos
psicologos, em conformidade aoc ANEXO II, mantendo-se inalteradas as demais previsoes da lei.
“Art. 32 - Ficam alterados os saldrios base dos cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Enfermagem, Técnico de Enfermagem, Enfermeiro, Procurador Municipal, Tesoureira, Técnico

em Orcamento e Psicdlogos conforme abaixo e Anexo II.

CARGO SALARIO BASE

Auxiliar Administrativo RS 2.380,30
Auxiliar de Enfermagem RS 2.189,96
Técnico de Enfermagem RS 3.038,10
Enfermeiro RS 4.050,80
Procurador Municipal RS 6.004,85
Tesoureiro RS 3.297,37
Técnico em Orgcamento RS 3.297,37
Psicélogos RS 4.224,39

i

Art. 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicGes em
contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, Estado do Paran3, aos 28 dias do més de abril

do ano de 2025.

EDSON HUGO Assinado de forma digital por
HUGD

MANUEIRA:035379509 ot H080  oery

77 Dados: 2025 04.28 10:30:20-03'00"

EDSON HUGO MANUEIRA

-Prefeito-

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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LEI Ne 897 /2025
“Dispde sobre a correcio da Le Municipal n2. 885/2025 para alinhar o art.

3% e conceder aumento aos psicologos, mantendo inalteradas as demais

previsdes.”

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, faco saber que a Camara Municipal
apravou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1 - Fica corrigido o art. 32 da Lei Municipal n2, 885/2025 para constar aumento real aos
psicologos, em conformidade ao ANEXO II, mantendo-se inalteradas as demais previsges da lej.
“Art. 32 - Ficam alterados os salirios base dos cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Enfermagem, Técnico de Enfermagem, Enfermeiro, Procurador Municipal, Tesoureiro, Técnico

em Qrgamento e Psicélogos conforme abaixo e Anexo Il.

CARGO SALARIO BASE -
Auxiliar Administrativo RS 2.380,30
Auxiliar de Enfermagem RS 2.189,96
Técnico de Enfermagem RS 3.038,10
Enfermeiro RS 4.050,80
Procurador Municipal RS 6.004,85
 Tesoureiro | - RS30737 ]
Técnico em Orcamento R  R$3.29737
Psicologos RS 4.224,39

Art. 29 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, revogando as disposictes em
contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, aos 28 dias do més de abyil

o ano de 2025,

do ano de 20 EDSON HUGO day
MANUEIRA:035379509 (02
77 Db 23

EDSON HUGO MANUEIRA

-Prefeito-

“Sabéudia, Rica, Bela e Feliz"
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