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MENSAGEM AO PROJETO DE L

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminho a elevada apreciacdo dessa Egrégia
que dispde sobre a alteragdo do ANEXQ Il da Lei Municipal

Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores do Municipio de

A presente proposta tem por finalidade ajust:
cargos de Servente Geral, tendo em vista que a Lei Munig
concedeu reajuste a categoria, porém em percentual
Administracdc Municipal. Dessa forma, faz-se necessaria a

coeréncia entre a politica de valorizacdo dos servidores e 3

O reconhecimento e a valorizacdo do salar
compromisso desta Administragdo com o fortalecimento
essencial desempenhado por esses servidores, que contrit

funcionamento das atividades municipais.

Diante do exposto, submeto o presente Projetc

Leis, confiando no habitual espirito de colaboracdo dos

ICIPIO DE SABAUDIA

CEP: 86720-000 Sabaudia-PR
43) 3151-1122 / 3151-1160 / 3150-1343
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El N2 085/2025

Sabdudia-PR., 13 de outubro de 2025.

Camara Municipal o incluso Projeto de Lei

n? 002/2005, que trata da estruturagdo do

Sabaudia, e da outras providéncias.

ar a porcentagem de aumento salarial dos

ipal n2 931/2025, recentemente aprovada,
inferior ao inicialmente proposto pela
presente adequagdo, de modo a garantir a

realidade orgamentdria do Municipio.

o-base dos Serventes Gerais refletem o
do servigo publico, valorizando o trabalho

ouem de maneira fundamental para o bom

) de Lei a analise e aprovacdo desta Casa de

nobres vereadores, sempre sensiveis as

medidas voltadas a valorizagdo do funcionalismo publico municipal.

Cordialmente,
EDSON HUGO
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PROIJETO DE LEI N2 085/2025

“Dispde sobre a alteragdo do ANEXO Il da Lei Municipal n? 002/2005, que
dispde sobre estruturacdo do Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores do

Municipio de Sabaudia, e d4|outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Sabdudia, Estado do Parana, faco saber que a Cimara

Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lej:

Art. 12 - Fica alterado o saldrio base do cargo de Servente Geral, conforme abaixo e Anexo

CARGO CARGA HORARIA SALARIO BASE

Servente Geral 40h RS 2.100,97

Paragrafo Unico. O valor aprovado por esta Lei dera aplicado a partir de outubro de 2025.

Art. 29 - Esta Lei entrarad em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicGes em

contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia) Estado do Parana, aos 13 dias do més de

outubro do ano de 2025.

Assinado de forma digital
EDSON HUGO por EDSON HUGO

MANUEIRA:0353 MANUEIRA:03537950977
lados: 2025.10013 16:28:10
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CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA
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CNPJ/MF 01010823/0001-60

Na condigdo de Presidente da Camara Municipal de Sabaudia, e na forma do
Regimento Interno dessa Casa de Leis, em seu artigo| 60°, determino a remessa dos Projetos
a Comissio de Financas e Orcamento:

Projeto de Lei n° 084/2025- Autoriza a doagéo de bens inserviveis do patriménio Publico .
Municipal, e d outras providéncias.

Autoria: Edson Hugo Manueira — Prefeito

Projeto de Lei n° 085/2025

Matéria: Dispde sobre a alteragio do Anexo Il da Lei Municipal n® 002/2005, que dispde
sobre a estruturagio do Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores do Municipio de
Sabdudia, e da outras providéncias

Autoria: Edson Hugo Manueira — Prefeito

De acordo com o Regimento Interno s¢gue o prazo para a elaboragio do
Parecer.

Art. 61° - O prazo para a Comissdo exarar o parecer sera de 10
(dez) dias, a contarda data do recebimento da matéria pelo Presidente da
Comissio, salvo resolugiio em contrario do Plenério.

§ I° - O Presidente da Comissdo tera o prazo improrrogavel de
48 (quarenta e oito) horas para encaminhar a matéria ao relator da
Comissdo, contadas do respectivo recebimento.

§ 2° - O relator tera o prazo de 4 (quatro) dias para elaborar o
relatério e exarar o Parecer, prorrogével pelo Presidente da Comissio por
mais 48 (quarenta ¢ oito) horas, mediante solicitagio expressa.

Sabaudia, 14 de outubro de 2025

ANDRE LUIZ DA SILVA
Presidente

Assinatura Data recebimento
/-—\

J
José Aparecido de Souza / s J I// ?Zﬂabj
Presidente da Comissdio de Financas s
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Aos 17 dias do més de outubro de dois mil e
reuniram-s¢, Cadmara Municipal de Sabaudi
comiss@o de Financa e Orcamento com o obj
Poder Executivo de n° 084 e 085/2025.
requerimento solicitando informacdes que es
Considerando que os projetos analisados estd
seu parecer favordvel. Sem mais para 0 mor
com a assinatura de todos os presentes. Sab
outubro, do ano de dois mil e vinte e cinco.

Comisséo de Financas e Orgamento

Presidente: José Aparecido de Souza.

Secretario: Rodrigo Fernando Trava ,/ 4,/,,

vinte € cinco, as 08:00 horas,
a, os vereadores da referida
etivo de analisar o Projeto do

Foi enviado ao executivo um

itavam em falta nos projetos.
D corretos, esta comissao dara
nento a reunido foi encerrada
audia, aos 17 dias do més de

Relator: Wesley Roberto Pereira Xand Gz




Aos 17 dias do més de outubro de dois mil ¢ vinte e cinco, as 08:00 horas,
reuniram-se, Camara Municipal de Sabdudia, os vereadores da referida
comissdo de Justica e Redagdo, para uma | reunido, com o objetivo de
analisar os projetos de Lei do Executivo n° 084 e 085/2025. Considerando
que o projeto analisado estd correto e o parecer juridico desta Casa de Leis

estd de acordo com o mesmo, o parecer foi

emitido de forma favorivel.

Mas foi enviado ao executivo um requerimento solicitando informagdes
que estavam em falta nos projetos. Sem mais para 0 momento a reunifo foi
encerrada com a assinatura de todos os presentes. Sabaudia, aos 17 dias do
més de outubro, do ano de dois mil e vinte e cinco

Comissdo de Justica e Redacio

Presidente: José Aparecido de Souza—= —
Secretario: Denis Ricardo Manoeira .........C.

Relator: Alex Hernandes Valentin ... WUuA(E

-----------------------------------------
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CONVOCAGAO DA COMISSAO DE

JUSTICA E REDAGAO E FINANGAS E ORCAMENTO

Eu, JOSE APARECIDO SE SOUZA, presidente da Comissao de Justica e
Redagéo e Finangas e Orgamento venho através deste, CONVOCAR, o senhor
secretario Denis Ricardo Manoeira e o vereador Alex Hernandes Valentin e o senhor
secretario Rodrigo Fernando Trava e o vereador Wesley Roberto Pereira Xandu, para
uma reuniao no dia 17/10/2025 (sexta-feira) as 08:00 horas na Sala de Sessbes da
Cémara Municipal de Sabaudia, para tratar do prajeto de Lei n° 084 e 085/2025.

Contando com sua presenca, renovo meus protestos de estima e
relevante consideracio.

abaudia, 15 de outubro de 2025.

)

JOSE APARECIDO DE SQUZA

Presidente da Comissao de Justi¢a e Redacéo




SABAUDIA

Avenida Campos Salles, 1951-

CNPJ/MF 0

Fone (043) 3151-1800 - Sabaudia - Pr

1010823/0001-60

PARECER JURIDI(

PROJETO DE LEI N° 085/2025

EMENT

~
=

o)

: “Dispde sobre alteraces

do Anexo Il da Lei Municipal n°

002/200

que dispde sobre a

estruturtgéo do Plano de Cargos e

Salarios
Municip
providér
| - RELATORIO

Trata-se de parecer a respeito da leg
referente ao Projeto de Lei n°® 085/2025 o qual te
porcentagem de aumento salarial dos cargos
vista que a Lei Municipal n°® 931/2025, recen

dos Servidores do
o de Sabaudia, e da outras
1Icias”.

Jalidade e constitucionalidade
2M como objetivo de “ajustar a
de Servente Geral, tendo em
temente aprovada, concedeu

reajuste a categoria, porém em percentual inferior ao inicialmente proposto pela

Administracdo Municipal. Dessa forma,

adequacéo, de modo a garantir a coeréncia entr

servidores e a realidade orcamentaria do Municip

Documentos que estdo em anexo ao proje

Fiscal — LRF);

Declaracdo de compatibilidade com o

de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei

Declaragdo do Chefe do Poder

compatibilidade do aumento com o pl

financeiro do Municipio.

ANDREI
ESTRAL

faz

-Se necessaria a presente
e a politica de valorizagdo dos

io”

o de lei:

Demonstrativo de impacto or¢amentario-financeiro, conforme art.
16 da Lei Complementar n® 101/2000

(Lei de Responsabilidade

Plano Plurianual (PPA), Lei
Orcamentaria Anual (LOA);

Executivo atestando a

anejamento orcamentéario e

y
I

A DOS SA NTOS Assinado de forma digital por ANDREIA
DOS SANTOS ESTRALIOTO02039491 941
DTO:02039491961 Gados: 2025.10.14 143822 03 0
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I - DA COMPETENCIA E INICIATIVA

Em analise ao projeto de lei encaminhado para a apreciacdo do Poder

Legislativo, verifica-se que a matéria nele constante compete ao Municipio, e a

iniciativa de sua regulamentaco por Lej €, também, do Poder Executivo local.

Assim, observa-se que o projeto de IT se amolda as disposicées
constantes na Constituicao da Republica Federa

bem como & Lei Organica Municipal (art. 521,
para a apreciagio.

Iva do Brasil (art. 30, inciso 1),

estando, neste aspecto, apto

Il - FUNDAMENTAGAO

Nos termos do art. 18 e 17 da LRF, ga criacdo, expansdo ou

aperfeicoamento de acao governamental que acarrete aumento de despesa
com pessoal deve ser acompanhada de:

1. Estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

2. Declaragéo do ordenador de despesa de que o aumento é compativel e
esta previsto no orcamento e nos planos orgamentarios vigentes:

3. Comprovacdo de que o gasto ndo ultrapassard o limite maximo de
despesa com pessoal fixado pelo art. 20 da LRF.

Embora o processo contenha o impacto financeiro e as declaraces de
compatibilidade orcamentaria, nao consta a declaracdo que demonstre 0
percentual atual da despesa total com pessoal em relacdo a Receita Corrente
Liquida, nem a Comprovacdo de que, com a majoracéo proposta, o Municipio
permanecera abaixo do limite legal, conforme determina o art. 20, inciso Iil,
alinea “b”, da LRF.

Portanto, esta informacéo & imprescindivel para assegurar a

responsabilidade fiscal e evitar a geracao de despesa sem observancia do
limite legal.

ANDREIA DOS SANTOS Absinado da forma digital por ANDREIA

DOS SANTOS ESTRALIGTO-02039501 961
ESTRALIOT0:02039491961 Dados: 2025.10.14 14:39:26-03 00"




Il - PARECER

Considerando que, o projeto de lei & ¢
competéncia do Municipio e a iniciativa do Chefe

Considerando que, o Projeto de Lej foj pr
de acordo com as normas regimentais;

Considerando que, foi juntado o impacto fin
base do cargo de Servente Geral. Contudo, faltou
limite prudencial da folha de pagamento.

Diante do exposto, esta Procuradora Jurig

juridica condicionada 3 comg[ementagﬁo da declaj

despesa _com pessoal do Municipio, demor

pnstitucional, pois presente a
do Executivo,

otocolado nesta €.casa de lej

anceiro a alteracao do salario

a apresentacéo do indice do

ica entende pela viabilidade
[acdo do indjce atualizado da

1strando gue a alteragiio

remuneratdria proposta nao implicara exira olaca
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Somente apds a juntada desse documento

0 do limite legal previsto na

€ a conferéncia dos valores,

poderd ser emitido parecer juridico conclusivo

ela_reqular tramitacdo do

projeto de lei.

Por fim, cabe ressaltar que a emisszo

Procuradoria Juridica tem carater
vereadores a sua motivacdo ou conclusao.

E o parecer.

Sabaudia, 14 de outubro ¢

ANDREIA DOS SANTOS
ESTRALIOTO:02039491961

Procuradora Juridica

técnico-opin

Assinado de forma digital poj
SANTOS ESTRALIOTO:020304
Dados: 2025.10,14 14:40:11 4
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de 2025.
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Assunto: REQUERIMENTO
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Unid. de Destino: 009000000 - GABINETE

Usuario: michelequirino

Sumula:

Observagao:

michelequirino
(Protocolado por)

o

CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA
{Reguerente)
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REQUERIMENTQO

A Comissdo de Justica ¢ Redacdo e Finangas e Orgamento, apés reunido para discutir o

VWUERER A COMPLENTACAQ DA
DESPESA COM_PESSOAL DO
10 REMUNERATORIA PROPOSTA
[E LEGAL PREVISTO NA LEI DE

Projeto De Lei 085/2025, vem por meio desta, RE(
DECLARACAO DO INDICE ATUALIZADO DA
MUNICIPIO, DEMONSTRANDO QUE A ALTERAC;
NAO IMPLICARA NA EXTRAPOLACAQ DO LIMI]
RESPONSABILIDADE FISCAL, assim nio levando

prudencial.

0 municipio a chegar em seu limite

Haja vista que a iniciativa por parte do executivo estd dentro dos pardmetros legais

cumprindo as exigéncias da constituicdo no art.30, inciso [ ¢ na lei organica no art. 52, 1.

Ressalta-se que, mesmo estando em legalidade constitucional o presente projeto contém

deficiéncias em questdes ficais ¢ mesmo com o impacto financeiro ¢ as declaracdes de

compatibilidade orcamentaria, ndo foi cedido para sup complementagdo e corroboracio a

declaragdo que demonstre o percentual atual da despesa total com o pessoal em relacio a Receita

Corrente Liquida, nem a comprovagio de que com|a majoracdo proposta o municipio
permanecera abaixo do limite legal, conforme esta vigente na Lei de Responsabilidade Fiscal em

seu art.20, inciso 111, alinea “b”.

Art.20 — A reparticdo dos limites globais do art.19 nio podera exceder os seguintes percentuais:
I — na esfera municipal:

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Portanto, a referida informagdo ¢ de suma importincia ¢ imprescindivel para a sua

asseguragdo de responsabilidade fiscal evitando assim a geragiio de despesa sem observéncia do

limite legal o que pode acarretar a0 executivo o seu limite
O TCE delibera que o calculo do indice de despes

com os critérios estabelecidos nos artigos 18 ¢ 19 da LRF

Liquida (RCL) do municipio, inclusive os recursos trans

municipal, como repasses para saide e educacio. Esses req

podem ser desconsiderados para fins de apuragiio do indic

prudencial.

a com pessoal seja realizado de acordo
considerando toda a Receita Corrente
feridos pela Unido para o or¢amento
rursos integram a RCL e, portanto, ndo

e de gastos com pessoal.
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Além disso, o TCE-PR orienta que, para que 0 municipio possa realizar atos que
aumentem a despesa com pessoal (como nomeagogs, reajustes ou criagdo de cargos), é
imprescindivel que o indice esteja abaixo do limite prudencial da LRF e que sejam
observadas todas as normas orcamentarias, como| a Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO), o Plano Plurianual (PPA) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Portanto, a complementacio da declaraciio do indice atualizado deve ser
transparente, completa e em conformidade com a legislacio vigente, sob pena de nulidade

dos atos que aumentem a despesa com pessoal e de responsabilizacdo dos gestores.

e Acorddo n°® 62/25 — Tribunal Pleno — TCE-PR:

“A nomeagio de candidatos aprovados em concurso publico é permitida quando o
municipio estiver dentro do limite prudencial estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal. Para efetuar as nomeacgdes, a administragdo municipal deve

cumprir todas as normas orcamentarias que regem o planejamento fiscal, incluindo a
Lei de Diretrizes.

Destarte, fica inviavel a tramitacdo do referido projeto de lei para a aprovagio em plenario
sem a corroboragdo da devida declaracdo. Salienta-s¢ que assim que cumpridas todas as
diligéncias legais 0 mesmo voltara a analise da procuradoria para emisso de novo parecer para

garantir sua constitucionalidade juridica.

Posteriormente, seguird para tramitagio para que entéio seja submetido a andlise e votacio

dos nobres edis desta casa.

Dessa forma, a apresentacio da referida documentacio mencionada ¢ requisito

indispensavel a regular a tramitacio do projeto, sob pena de vicio procedimental.

A auséncia de documentagio essencial se configura em falha formal, uma vez que a

legislagdo exige sua corroboragfio para a validacio legal.

Para que o projeto tramite de forma legal e constitucional se faz necessario o envio da

declaracdo do indice atualizado da despesa com o pessoal do Municipio.
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1. PROJETO DE LEI n° 085/2025, REQUER que s¢ja anexada aos autos a:

® 4 declaracio do indice atualizado da despesa com o pessoal do Municipio,

demonstrando que a alteracdo remuneratéria proposta ndo implicard na extrapolagdo

do limite legal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal :

Ficamos no aguardo da resposta, para que possamos dar seguimento a tramitagdo do

mesmo.

Sabdudia, 17 de setembro de 2025

Stcretirio

i
¢ Aparecido de 'ga’l‘e/n/ (i

Souza Trava
Presidente Seecretirio

A Exma Senhora
VERA HELENA
Assessora Juridica
Sabaudia-Parana
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Oficio n.° 457/2025

A Camara Municipal de Sabaudia,
Ao Sr. André Luiz da Silva

Assunto: Deciaragao sobre o indice de despesa com pessoal
Fiscal

Em atengdo ao requerimento encaminhado
solicitacdo de declaragao do indice atualizado da despesa co
conforme demonstrativo elaborado pelo Departamento de Cc
Total com Pessoal, com base no Relatério de Gestdo Fisc:

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SABAUDIA

EP: 86720-000 Sabdudia-PR

3) 3151-1122 / 3151-1160 / 3150-1343
r.gov.br

m

Sabaudia, 20 de outubro de 2025.

— atendimento a Lei de Responsabilidade

por esta Casa Legislativa, referente a
m pessoal do Municipio, informamos que,
ntabilidade, o percentual atual da Despesa
1| referente ao 2° quadrimestre de 2025

(fechamento do més de setembro), encontra-se em 51,30% da Receita Corrente Liquida (RCL), o que

representa o limite prudencial estabelecido pela Lei
Responsabilidade Fiscal).

Reszaltamos gue este indice, embora dentrg

administracéo, exigindo maior cauteia em relacdo a nova
importante registrar que a previséo para o fechamento do mé

desse percentual, considerando a evolucio positiva da recei
que podera proporcionar maior margem de seguranca fiscal

Reiteramos o compromisso da Administracio
prezando pela iegalidade e pelo equilibrio das contas publica

financeira do Municipio sem comprometer a qualidade dos se

Sem mais, renovamos votos de elevada conside

. Atenciosamente,

EDSON HUGQ Assinado de form

por EDSON HUGC
MANUEIRA:03537

MANUEIRA:035

Complementar n® 101/2000 (Lei de

) dos limites legais, imp&e restricbes 3
s despesas com pesscal. No entanto, é
s de outubro indica uma possivel redugio
ta e os ajustes realizados nas despesas, ¢
para eventuais alteragbes remuneratorias.

Municipal com a responsabilidade fiscal,
s, de modo a assegurar a sustentabilidade
rvicos prestados a populacéo.

racao.

a digital .
AMATIA MUNICIPAL DE SABAL
AAEIMRE

950977
0

Dados: 2025.10.2

14:37:06 -03'00

37950977

EDSON HUGO MANUE

A
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Lanlelativa

IRA

Prefeito de Sabaudia-Pr.

| “Sabaudia, Rica, Bela ¢ Feliz”
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PODER EXEC UTIVO Exercicio de 2025
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
OUTUBRO/2024 - SETEMBRO/2025
RGF - ANEXO 1 (LRF, art 55, inciso |, alinea "a")
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
i TOTAL (UL TiMos 12 [WAO PROCESSADOS)
Out/2024 Nov/2024 Dez/2024 Jan/2025 Fev/2025 Mar/2025 Abr/2025 Mai/2025 Jun/2025 Julf2025 Ago/2025 Setf2025 MESES) () ()}
DESPESA BRUTA COM PESSOAL 1) 2:344.666,02| 2.255.135,26| 4.949.974,82| 2.238.750,21 2.490.279,83| 2.543.105,22| 2.602.675,30| 2.567.81424 2:636.278,57| 2.650.580,64| 2.630.232,28 2.917.443.93 32.847.138,32 27.549,82
Pessoal Ativo 2.155.277,99| 2.235.824,37| 4.751.563,96( 2.139 245,56 2.384.767,89| 2.429.389,37 2.490.21046| 2.474.110,78 2.525.366,40| 2.538.765,59| 2.587.404,81| 2.881.346 55 31.593.263,73 27.549,76
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 1971.042,18) 2.045.163,56] 4.380.533,67 1.804.264.08 2.119.215,53] 2.159.142,26( 2.214.70518| 2.195.566,62 2.240419,28( 2.245.478,75| 2.298.647,59| 2.579.839.75 28.348.018,55 27.549,48
Obrigacdes Patronais 184.23581(  186.660.71 371.050,20| 244.98148 265.552,36 27024711 275.505.28| 278.544.16 284.947.12]  293.286,84| 288.757.22|  301.506.80 3.245.275,18 0,28
Pessoal Inafivo e Pensionistas 19.310,89 19.310,89 38.067,49 20.464,34 20.258,88 20.258,88| 2025888  20.25888|  20258.83| —20:258,881— 18386, 12 36097,38]  273q@0as| 0,00
Aposentadorias, Reserva ¢ Reformas | 000 ——woof 000 o]  oo0| ool 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
| Pensges 19.310,89 19.310,89)  38.067,49 20.464,34 20.258,88 20.258,88 20.258.88]  20.258,88 20.258,88 20.258,88 18.388,12 36.097,38 273.190,39 0,00
%MMMM%mmwmmwm%mﬂwﬂwwm“__hmnmﬂwu,%w M_m.odom:mwﬁmmmwm tercekizapho oy pagiaia 0001 160.323.97) 7004031\ 85.25308| 9345697 9240506| ovadass| 9085329 91.556,17| 2444135 0,00 980.654,20 0,06
Despesa com Pessoal nao Executada Orgamentariamente 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q,00 0,00 0.00
DESPESAS NAO COMPUTADAS () (§ 1°do art. 19 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 25763123 257.631,23 0,00
waumwwmomwmmﬂﬁwoﬂhwwo @ Incentivos & Demisséo Voluntéria e 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0.00| 21823837 218.235.37 0.00
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragio 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragio 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
mw_mn_“_mm“momm Hﬁﬁm@m_m%ﬂam & de Combate &s Endemias com Recursos 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 3579956 36.799,56 0,00
ok Mwﬂumﬂwmwrwmmmﬁ_Hmmwwwﬂchwmmww‘_ iy _wwﬁ.m%moﬂwa. Téenico de Enfermagem, 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 258530 2.595,30 0,00
Outras Dedugbes Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) = (1 - 1) 2.344.668,02| 2.255.135,26| 4.949.974,82| 2238 750,21 2490.279.83| 2.543.105,22| 2.602.875,30| 2.567.814.24 2.836.278,57) 2650.580,64| 2.630.232,28] 2.659 812,70 32.589.507,09 27.549,82
APURACAQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 67.882.377,10/
() Transferéncias obrigatérias da Unigo relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) 4.239.827,08
(=) Transferéncias obrigatérias da Uniao relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 0,00
(+) Transferéncias da Uniso relativas & remuneragéo dos agentes comunitarios de saude e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 60.720,00
(-) Outras Dedugées Constitucionais ou Legais 0,00
RECEITA CORRENTE Liguipa AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) .mu.mm._..,mwo_cm
Wﬁw . AL COM PESSOAL - DTP (VI = (illa + Il b) 32.617.056,91 ,30%
LIMITE MAXIMO (VIl) ({incisos I, 1l ¢ Hl, art. 20 da LRF) 34.334.188,21 54%
LIMITE PRUDENCIAL (VIN) = (0,95 x IX) (paragrafo unico do art. 22 da LRF) 32.617.478,80 51,3%
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 30.900.769,39 48,6%

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.Unidade Respansavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA. Emissdo: 16/10/2025, &s 11:13:52,
1. Nos demonstrativos elaborados no primeira e no sequndo guadrimestre de cada exercicio, os valores de restes a Pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuardo a ser informados nesse campa. Esses valores nao sofrem alteracio pel
cancelamento podem ser excluidos.

0 seu pracessamento, e somente no caso de
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BA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Avenida Campos Salles, 1951 - Caixa Postal 21 - Fone (043) 3151-1800 - CEP 86.720-

000 —Sabaudia — Pr — CNPJ/MF 01010823/0001

-60 - camarasabaudia@hotmail.com

COMISSAO DE FINANCAS E O

RCAMENTOS

MATERIA — Projeto de Lei N° 085/2025

SUMULA “Dispde sobre alteragdes do Anexo II da

dispde sobre a estruturagio do Plano de Cargos e Saléri

de Sabaudia, e d4 outras providéncias.”

PARECER LEGISLATIVO N¢

Lei Municipal n® 002/2005, que
10s dos Servidores do Municipio

059/2025

O presente Projeto de Lei n® 085/2025, de autoria do Po
porcentagem de aumento salarial dos cargos de Servent
n° 931/2025, recentemente aprovada, concedeu reajus
proposto pela Administragiio Municipal.
A proposta busca adequar o reajuste de forma coe
servidores e com a realidade orgamentaria do Municipic
O parecer juridico desta Casa de Leis reconheceu a cf
destacando que a matéria é de competéneia do Mun
Executivo.

Conforme apontado pela Procuradoria Juridica,
demonstrasse o percentual atual da despesa total cor
Liquida, conforme determina o art. 20 da Lei de Resporn
Entretanto, a Administragdo Municipal ji4 encaminh
declaragdo do indice atualizado de despesa com pe
mantém dentro dos limites legais estabelecidos pela LR
Dessa forma, restaram atendidas todas as exigéncias leg
da matéria.
Considerando:
A competéncia do Municipio € a iniciativa legitima do (

der Executivo, tem como objetivo ajustar a
e Geral, considerando que a Lei Municipal

ste em percentual inferior ac inicialmente

rente com a politica de valorizagdo dos
).

onstitucionalidade e legalidade do projeto,

icipio € de iniciativa do Chefe do Poder

inicialmente faltava a declaragdo que
n pessoal em relagio 4 Receita Corrente
sabilidade Fiscal (LRF).

ou 0s documentos faltantes, incluindo a
ssoal, comprovando que o Municipio se
F.

ais € regimentais para a tramitagfo regular

Chefe do Poder Executivo;

O atendimento as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, apés o envio da documentac3o

complementar;

E o parecer juridico favoravel quanto a legalidade e con

stitucionalidade do projeto,

A Comissdo de Finangas e Orgamentos manifesta-se favoravel a aprovagio do Projeto de Lei n°

085/2025, por entender que o mesmo atende aos req
necessarios, estando apto a seguir para deliberagio em {

Sala das Sessoes, aos 2

Presidente Secretario

argcido de Souza Rodplgo F’(ﬁﬂéﬂ

nisitos legais, orgamentarios e financeiros
lenario

8 dias do més de o
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COMISSAQO DE JUSTI

21 - Fone (43) 3151-1800 - Sabaudia-PR -
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[CA E REDACAO

MATERIA - Projeto de Lei n.085/2025.

EMENTA — “Dispde sobre a alterag¢do do Anexo |
estruturacdo do Plano de Cargos e Saldrios dos
outras providéncias.”

PARECER LEGISLAT

[l da Lei Municipal n.002'2005, que trata da
Servidores do Municipio de Sabdudia, e dd

[TVO N.092/2025

Trata-se do Projeto de Lei n.085/2025, de i
o Anexo 1I da Lei Municipal n.002/2005, reajustan
para o valor de R$ 2.100,97 (dois mil e cem reais e n
de outubro de 2025.
A medida tem como justificativa a adequag

n.931/2025, que contemplou percentual inferior ag

niciativa do Poder Executivo, que visa alterar
do o salario base do cargo de Servente Geral

Joventa e sete centavos), com vigéncia a partir

;80 do reajuste concedido pela Lei Municipal

0 inicialmente proposto pela Administragéo,

buscando corrigir distorgdes e garantir a coeréncia na politica de valorizagdo dos servidores

publicos municipais.
Constam anexos ao projeto:
e Demonstrativo do impacto orgament
Complementar n° 101/2000 (LRF);
Declaragdo de compatibilidade com o PP
Declaragio do Chefe do Executivo atesta

Relatorio de Gestdo Fiscal (2° quadrimg

ario-financeiro, conforme art. 16 da Lei

A, LDO e LOA;
indo a adequacéo orcamentaria e financeira;

zstre de 2025), atestando que a Despesa com

Pessoal atinge 51,30% da Receita Corrente Liquida, dentro do limite prudencial

previsto no art. 22, paragrafo tnico, da L

A competéncia legislativa para tratar de car

dos servidores publicos municipais ¢ do Municipio,

Federal e o art. 52, inciso [, da Lei Orgénica Munic
Poder Executivo.

A Procuradoria Juridica da Cdmara, em se

RF.
os, fungdes, vencimentos € planos de carreira
conforme o art. 30, inciso I, da Constitui¢do

pal, sendo de iniciativa privativa do Chefe do

u parecer, reconheceu a constitucionalidade e

legalidade da matéria, condicionando sua tramita¢fio a juntada da declaragdo do indice atualizado

da despesa com pessoal; documento que foi posterig
Oficio n.457/2025, datado de 20 de outubro de
municipal (CI n.252/2025-DC).

rmente apresentado pelo Executivo, conforme

2025, e relatorio técnico da contabilidade
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limite prudencial (art, 22, pardgrafo tinico, LC 101/2 000), 0 que impde cautela quanto a criagio de

CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Avenida Campos Sales, n.21 - Caixa Pos%:)m — Fone (43) 3151-1800 — Sabaudia-PR -
CEP 86.720-000 — CNPJ/MF n.01.010.823/0001-60 — Camarasabaudia@hotmail.com

O indice atual de 51,30% da RCL, ainda que dentro dos limites legais, encontra-se no

novas despesas. Todavia, a Justificativa apresentada demonstra que o reajuste proposto ¢ de
pequeno impacto e visa apenas recompor a defasagem especifica da categoria, niio representando
risco de extrapolacdo do limite legal de 54%.

Dessa forma, atendidos os requisitos dos arts. 16 e 17 da Lej de Responsabilidade F iscal,
¢ observadas as normas constitucionais e regimentals, o projeto mostra-se Jjuridicamente regular
para prosseguir em sua tramitagso.

Diante do exposto, este parecer € favoravel quanto 3 legalidade, constitucionalidade,
juridicidade, orcamento e mérito do Projeto de |Lei n.085/2025, estando apto a tramitar

regularmente e ser apreciado pelo Plenério da Camara Municipal.

Sala das Sessdes, ags 28 dias do més de outubro do ano de 2025

ecido de Souza ardo Manoeira des Valenjtin
Presidente Secretario Relator




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

Pracga da Bandeira, 47 - Centro CEP: 86720-000 Sabaudia-PR
CNPJ: 76.958.974/0001-44 Fones: (43) 3151-1122 / 31 51-1160 / 3150-1343
www.sabaudia.pr.gov.br

Almum

LEI N2 955/2025

“Dispde sobre a alteracdo do ANEXO Il da Lei Municipal n2 002/2005, que

dispde sobre estruturagdo do Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores do

Municipio de Sabdudia, e d4 outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, faco saber que a Camara

Municipal aprovou e ey sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art, 12 - Fica alterado o salario base do cargo de Servente Geral, conforme abaixg e Anexo

CARGO

CARGA HORARIA SALARIO BASE

Servente Geral 40h

RS 2.100,97

Pardgrafo Gnico. O valor aprovado por esta Lei sers aplicado a partir de outubro de 2025,

Art. 22 - Esta Lei entrari em vigor na data de sua publicag3o, revogando as disposi¢des em
contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, Est

ado do Parand, aos 05 dias do més de
novembro do ano de 2025,

Assinado de forma digita
EDSON HUGO por EDSON HUGO

MANUEIRA:035 maANUERA0353795007
37950977 Dados: 2025.11.05

16:23:09-03'00°

EDSON HUGO MANUEIRA

~

Prefeito

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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INARTA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

47 - Centro CEP: 86720-0
Fones: (43) 3151-1123

00 Sabaudia-PR
/3151-1160 /7 3150-1343

LEI N2 955/2025

“DispBe sobre a alteracio do ANEXO I da

dispde sobre estruturacdo do Plano de Car,

Municipio de Sab3udia, e d& outras provid

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana

Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12

]

CARGA HORARIA

- Fica alterado o salério base do cargo de Servente Ger:

Lei Municipal ne 002/2005, que
Bos e Salarios dos Servidores do

éncias.”

fago saber que a Camara

al, conforme abaixo e Anexo

 SALARIOBASE
Servente Geral 40h RS 2.100,97
Pardgrafo unico. O valor aprovado por esta Lei sera aplicado a partir de outubro de 2025,

Art. 22

cantrdrio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, Estado do Par,

novembro do ano de 2025.

EDSONHUGO  tunsiodeformadonl

MANUEIRA:035 manutira 0353750077

- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac8o, re

vogando as disposigdes em

ana, aos 05 dias do més de

Dadns: 2025.11.05
37950977 162309 0300
EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito
“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
1
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