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MENSAGEM AO PROJETO DE LE

S

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,
Encaminho a elevada apreciacdo de Vossas Ex
081/2025, que “Autoriza o Poder Executivo a promover ac
de verbas indenizatérias aos servidores do Magistério M

férias, e da outras providéncias”. O presente Projeto de

que o Poder Executivo, de forma administrativa, promova o

devidas aos servidores do Magistério Municipal, relativa

(quarenta e cinco) dias anuais, direito este garantido pelo a

- Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério.

A medida visa estender aos demais servidores o

em demandas judiciais propostas por outras integrantes
seguranca juridica e a efetivacdo de um direito liqui
Judicializacdo.

Destaca-se que o pagamento sera realizad

integrando a remuneracao para quaisquer efeitos, inclusi

uma solucdo célere, eficiente e menos onerosa aos cofres
de a¢des judiciais, bem como custos decorrentes de juros e
As despesas decorrentes da presente lei estdo p
propria, conforme disposto nas Lei Municipal n°® 938/2025.
Diante exposto, conto com a cordial atencao a

aprovacao do presente Projeto de Lei, Cordialmente,

EDSON HUGO Assinado de forma digital por
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[ N° 081/2025

abaudia-Pr., 26 de setembro de 2025.

celéncias o incluso Projeto de Lei n®
brdo administrativo para pagamento
unicipal, referentes as diferencas de
Lei tem como finalidade possibilitar
Pagamento das diferencas de férias
s ao periodo remanescente de 45

rtigo 61 da Lei Municipal n° 26/1998

mesmo tratamento ja reconhecido
Ha categoria, garantindo isonomia,

do e certo, sem necessidade de

® em carater indenizatdrio, nao
ve previdenciarios, representando
publicos, evitando a multiplicacdo
despesas processuais.

revistas em dotacdo orcamentaria

0s nobres pares na apreciacio e

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”




CNPJ: 76.958.974/0001-44

PROJETO DE LEI N° 081/2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praga da Bandeira, 47 - Centro CEP: 86720-000 Sabaudia-PR
Fones: (43) 3151-1122/ 3151-1160 / 3150-1343
www.sabaudia.prigov.br

"Autoriza o Poder Executivio a promover acordo administrativo

para pagamento de verbas indenizatorias a servidores do

Magistério Municipal, referentes as diferencas de férias, e d3

outras providéncias.”

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a promover acordo administrativo com os

servidores publicos vinculados ao Magisterio Municipal que, na forma do art. 61 da Lej

Municipal n°® 26/1998 — Plano de Carreira e Remuneracio|do Magistério, fazem jus ao periodo

de 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, para fins de pagamento das diferencas relativas

aos exercicios de 2020 a 2024,

Art. 2° O pagamento das diferencas de que trata esta lej sera realizado em carater

indenizatério, néo integrando a remuneracao dos servidpres para qualquer efeito, inclusive

previdenciario.

Paragrafo unico: O valor integral do acordo administrativo é no montante de R$

192.192,20 (cento e noventa e dois mil cento e noventa & dois reais e vinte centavos), para

indenizacdo de 71 (setenta e umj) servidores publicos munigipais.

Art.3° Os servidores beneficiados deverag

formalizar Termo de Acordo

Administrativo, mediante adeséo individual, que passara a ntegrar esta lei como anexo Unico.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo a conta de dotacgbes

orcamentarias proprias e autorizadas pelas Lei Municipal n9 938/2025.

Art. 5° Esta lej entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes

em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, aos 26 dias do més

de SEtembrO de 2025 EDSON HUGO Assinade de forma digital por

MANUEIRA:0353795 EDONHuco

MANUEIRA03537950077
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ANEXO UNICO

TERMO DE ACORDO ADMINISTRATIVO

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE SABAUDIA, pessoa juridica de

direito publico interno, inscrito no CNPJ n° 76.958.974/0001-44, com sede administrativa na

Praca da Bandeira, n® 47, centro, Sabaudia/PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,

Sr. Edson Hugo Manueira, doravante denominado MUNICiPIO:

e, de outro lado, o(a) servidor (a) . brasileiro (a), estado

civil portador(a) do RG n° ¢ PF np . 0Cupante do cargo de

lotada na Secretaria Mu

nicipal de Educacio, doravante

denominado SERVIDOR(A),

tém entre si justo e acordado o presente TERMO DE ACORDO ADMINISTRATIVO, que se regera

pelas clausulas e condicées a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo Administrativo tem por objeto o pagam
diferencas relativas as férias do (a) SERVIDOR(A), correspo
de 45 (quarenta e cinco) dias anuais, referentes aos exe

assegurado pelo art. 61 da Lej Municipal n°® 26/1998 - Pla

ento, em carater indenizatdrio, das
ndentes ao periodo remanescente
cicios de 2020 a 2024, conforme

no de Carreira e Remuneracdo do

Magistério.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor devido ao SERVIDOR(A) importa em R$ | a ser pago em parcela Unica,

mediante depdsito em conta bancaria de sua titularidade, apos a homologacéo deste Acordo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA NATUREZA DA VERBA

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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O valor pactuado tem natureza indenizatdria, ndo se incorporando a remuneracio do

SERVIDOR(A) para quaisquer efeitos, inclusive previdenciarios.

CLAUSULA QUARTA - DA QUITACAO

Com o recebimento integral do valor ora pactuado, o SERVIDOR(A) confere plena, geral e

irrevogavel quitacdo ao MUNICIPIO em relagao as diferencas de férias referentes ao periodo

objeto deste Acordo.
CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

I - Este Termo de Acordo Administrativo & celebrado em conformidade com a autorizacédo

prevista na Lei Municipal n° xx/2025. (apos sancionar)

I - O presente instrumento sera assinado em 02 (duas) vias de igual teor, destinando-se uma

via ao SERVIDOR(A) e outra ao MUNICIPIO, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente.
Sabaudia/PR, __ de de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito
Pelo Municipio de Sabaudia

XXXXX

Servidor(a) Publico
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CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Avenida Campos Salles, 1951 - Caixa Postal 21 - Fone {043) 3151-1800 - CEP 86.720-
000 —Sabaudia - Pr — CNPJ/MF 0101 0823/0001-60 - camarasabaudia@hotmail.com

COMISSAQ DE FINANCAS E ORCAMENTOS

MATERIA - Projeto de Lei N° 081/2025

SUMULA “Autoriza o Poder Executivo a promoy
pagamento de verbas indenizatérias a servidor
referente as diferencas de férias, e d4 outras providé

er acordo administrativo para
es do Magistério Municipal,
ncias”,

PARECER LEGISLATIVQ N 051/2025

Trata-se de analise, por esta Comissdo, do Projeto de ILei n° 081/2025, de iniciativa do Chefe do

Poder Executivo, que visa autorizar a municipalidadq

O objetivo da proposta ¢ conferir isonomia ao0s servidg
que ja obtiveram reconhecimento Judicial, a0 mesmo t
novas demandas, assegurando economia e eficiéncia adn

O parecer juridico anexo aponta que a matéria encontra

t a celebrar acordos administrativos para
pagamento de verbas indenizatorias a servidores do Mag

ristério, relativas as diferengas de férias.

)res, garantindo tratamento igualitario aos
FIMpo em que previne a judicializaglio de
Mnistrativa.

respaldo na Constituigio Federal, na Lei

de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (art] 26 da LINDB) e na doutrina patria,

legitimando a celebragdo de acordos administrativos quando autorizados por lei e justificados pelo

interesse publico.

No que concerne ao aspecto or¢amentdrio e financeiro,

|

Municipal n° 938/2025, que autorizou abertura de crédito

observa-se que o Executivo demonstrou

compatibilidade da despesa com a Lei de Responsabilidade Fiscal, nos termos do art. 16 da LRF,

uma vez que ja ha previsdo orgamentaria especifica parg indenizagdes trabalhistas, conforme Lei

especial para tal finalidade.

Dessa forma, verifica-se que o Projeto de Lei esta devidamente amparado tanto no aspecto juridico

quanto no financeiro, ndo gerando riscos de desequilibrio|orgamentério ao Municipio.

A Comissio de Finangas e Orgamentos, apos analise do Projeto de Lei n° 081/2025 ¢

considerando o parecer j uridico, opina favoravelmente & sua aprovacio.

Aparetido de Souza

Sala das Sessdes, aos 29 d

Gl

Secretiario

jas do més de setemb




CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIR

Rua Rui Barbosa, 46 - Caixa Postal 21 Fone (043) 31

51-1800 - CEP 86.720-000 —

SABAUDIA - PR - CN PJ/MF 01010823/0001-60

COMISSAQ DE ASSUNTOS DE INTERESSE PUBLICO G(
SABAUDIA

MATERIA: Projeto de Lei n° 081/2025
EMENDA: “Autoriza o Poder Executivo a promover acordo 2

indenizatérias a servidores do Magistério Municipal,
providéncias.”

PARECER LEGISLATIVO N° (

)

O presente projeto, entra nesta Casa de Leis aos vinte nove dg

prazo regimentar, que dispde sobre a Autorizagdo do Poder Ex

DVERNAMENTAIS DO MUNICIPIO DE

dministrativo para pagamento de verbas
referenfe as diferencas de férias, e da outras

12/2025

més de setembro de 2025, cumprindo o

Bcutivo a promover acordo administrativo

para pagamento de verbas indenizatérias a servidores do Magistério Municipal, referente as diferencas de

férias, e da outras providéncias,

A Comisséo de Governanga da Camara Municipal de Sab:
regimentais, com fundamento na Lej Organica Municipal, no
municipio em seu art.132 da lei organica o compete legislar em
acordo com a sua municipalidade.

Esclarece que sobre a legalidade deste projeto 0 mesmd

Respeitando todas as normas vigentes para que o mesmo possa

Esta comissdo em analise e observacdo viu que esse projeg
rizag@o e celebragdo de acord

que exige em forma de lei a auto
financeiras ja desejadas.

Essa comiss&o observou
lei de ndmero 938/2025 que ja
por isso que essa comissao se

Considera
importancia.

previa em si abertura de créditos
considera favoravel a esse projeto

Assim, verificamos que a matéria é de natureza legislativa,

-se também que as despesas en

-S€ que esse projeto vindo de competéncia d

audia, no uso de suas atribuicdes legais e
Regimento Interno no que compete ao
relagéo as politicas publicas gue vem de

) estd dentro de sua constitucionalidade.
tramitar.

to esta em conformidade e jurisprudéncia
o judiciais que importam em obrigagbes

| S€ encontra devidamente amparada em
especiais para indenizagdes trabalhistas

0 poder publico municipal, € de suma

portanto manifestamo-nos

favoravelmente por apreciagao em Plenario e Aprovagéo do Projeto de Lei n® 080/2025.

Sala de Sessdes, aos 29 dias do més de seten
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A E REDACAQO

MATERIA - Projeto de Lei n.081/2025.

EMENTA ~ “Autoriza o Poder Executivo o promover
verbas indenizatorias a servidores do Magistério Muni
da outras providéncias.”

PARECER LEGISLATIV

acordo administrativo para pagamento de
cipal, referentes gs diferencas de férias, e

O N.081/2025

Trata-se de Projeto de Lei encaminhado pelo (

diferengas de férias devidas aos servidores do Mag
remanescente de 45 (quarenta e cinco) dias anuais, coj
Municipal n.26/1998 (Plano de Carreira e Remuneragéio

O valor global do acordo administrativo perfaz |
cento € noventa e dois reais e vinte centavos), a ser des;

carater indenizatorio.

O projeto prevé, ainda, que 0 pagamento serd form

com assinatura de Termo de Acordo Administrativo (Ang
Da Legalidade e Constitucionalidade
O projeto encontra amparo no art. 37, caput,
observincia dos principios da legalidade, moralidade,
Publica.
O art. 61 da Lei Municipal n.26/1998 asseg
servidores do Magistério, configurando-se, portanto, um d
Assim, a proposicio busca corrigir diferencas
casos, estendendo 0 mesmo tratamento de forma admini;
legislagdo vigente.

Da Juridicidade

A iniciativa respeita a competéncia do Ex

economicidade e eficiéncia, ao evitar a multiplicagio

processuais.

A previsdo de natureza indenizatéria das verb

trabalhistas ou de incorporacio salarial.

"hefe do Poder Executivo Municipal, que
visa autorizar o Municipio de Sabaudia a realizar, em cardter administrativo, o pagamento de
ristério Municipal, relativas ao periodo
nforme assegurado pelo artigo 61 da Lei
do Magistério).

R$ 192.192,20 (cento e noventa e dois mil

inado a 71 (setenta e um) servidores, em

alizado por meio de adesio individual,

X0 Unico).

da Constituigio Federal, que garante a

sonomia e eficiéncia na Administracio

Ura o direito as férias de 45 dias aos

lireito liquido e certo.

reconhecidas judicialmente em outros

strativa a toda a categoria, sem ofensa a

ecutivo e observa os principios da

de demandas judiciais, juros ¢ custas

ps afasta repercussdes previdencidrias,




CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA
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Do Orcamento

O projeto informa que as despesas correrig por conta de dotagdes préprias da Lei

Municipal n.938/2025 (orcamento vigente), ndo acarret
or¢amentaria.

Do Mérito

ando criacdo de nova despesa sem previsio

A Iniciativa € justa e necessaria, pois garantg tratamento 1gualitario aos servidores do

Magistério, reconhecendo direito previsto em lei e j4 confirmado em decisdes judiciais. Trata-se

de medida de valorizagdo da categoria e de pacificagfio administrativa.

Diante do exposto, este parecer € favoravel quanto 3 legalidade, constitucionalidade,

Juridicidade, orgamento e mérito do Projeto de Lgi n.081/2025, estando apto a tramitar

regularmente e ser apreciado pelo Plenario da Camara Municipal.

Sala das Sessdes, a0s 29 dias do més de setembro do ano de 2025

>

heira

Preidente Secretario
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LEI N° 94172025

"Autoriza o Poder Executivg a promover acordo administrativo

para pagamento de verbas indenizatérias a servidores do

Magistério Municipal, referentes as diferencas de férias, e da

outras providéncias.”

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a promover acordo administrativo com os

servidores publicos vinculados ao Magistério Municipal que, na forma do art. 61 da Lei

Municipal n® 26/1998 - Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério, fazem Jus ao periodo

de 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, para fins de|pagamento das diferencas relativas

aos exercicios de 2020 a 2024.

Art. 2° O pagamento das diferencas de que trata esta lei sera realizado em carater

indenizatério, ndo integrando a remuneracao dos servidgres para qualquer efeito, inclusive

previdenciario.

Paragrafo tnico: O valor integral do acordo administrativo é no montante de R$

192.192,20 (cento e noventa e dois mil cento e noventa ¢ dois reais e vinte centavos), para

indenizacdo de 71 (setenta e um) servidores publicos municipais.

Art.3° Os servidores beneficiados deverdd formalizar Termo de Acordo

Administrativo, mediante adesdo individual, que passara a jntegrar esta lei como anexo Unico.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo a conta de dotacdes
orcamentarias proprias e autorizadas pelas Lei Municipal nf 938/2025.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua pyblicacéo, revogadas as disposicées

em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, aos 29 dias do més

de setembro de 2025 EDSON HUGD Assinado de forma digital per

EDSON HUGO
MANUEIRA:03537 mANUEIRA03537950977

Dados: 20250929 16:53:1f

950977 o300’

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito

“Sabéudia, Rica, Bela e Feliz”
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ANEXO UNICO

TERMO DE ACORDO ADMINISTRATIVO
Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE SABAUDIA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ n° 76.958.974/P001-44, com sede administrativa na

Praca da Bandeira, n® 47, centro, Sabaudia/PR, neste ato representado pelo Prefeito Munici pal,

Sr. Edson Hugo Manueira, doravante denominado MUNICIPIO:

e, de outro lado, o(a) servidor (a) , brasileiro (a), estado

civil , portador(a) do RG n° e CPF n® ocupante do cargo de

__, lotada na Secretaria Municipal de Educacio, doravante
denominado SERVIDOR(A),

tém entre si justo e acordado o presente TERMO DE ACORDO ADMINISTRATIVO, que se regera

pelas clausulas e condicées a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo Administrativo tem por objeto o pagamento, em carater indenizatorio, das
diferencas relativas as férias do (a) SERVIDOR(A), correspondentes ao periodo remanescente
de 45 (quarenta e cinco) dias anuais, referentes aos exgrcicios de 2020 3 2024, conforme
assegurado pelo art. 61 da Lei Municipal n® 26/1998 - Plano de Carreira e Remuneracdo do

Magistério.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor devido ao SERVIDOR(A) importa em R$ L @ ser pago em parcela Unica,

mediante depdsito em conta bancaria de sua titularidade, ppés a homologacio deste Acordo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA NATUREZA DA VERBA

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz"
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O valor pactuado tem natureza indenizatéria, ndo se incorporando 3 remuneracdo do

SERVIDOR(A) para quaisquer efeitos, inclusive previdendiarios.
CLAUSULA QUARTA - DA QUITACAO

Com o recebimento integral do valor ora pactuado, o| SERVIDOR(A) confere plena, geral e

irrevogavel quitacdo ao MUNICIPIO em relacdo as diferencas de férias referentes ao periodo

objeto deste Acordo.
CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

I - Este Termo de Acordo Administrativo & celebrado ¢m conformidade com a autorizacdo

prevista na Lei Municipal n® 941/2025,

II - O presente instrumento ser3 assinado em 02 (duas) vias de igual teor, destinando-se uma

via ao SERVIDOR(A) e outra ao MUNICIPIO, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o preserte.

Sabaudia/PR, __ de de 2025,

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito
Pelo Municipio de Sabaudia

Servidor(a) Publico

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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LEI N° 941/2025

"Autoriza o Poder Executivo a prgmover acordo administrativo

para pagamento de verbas indenizatdrias a servidores do

Magistério Municipal, referentes s diferencas de férias, e da

outras providéncias.”

Art. 1° Fica o Poder Executivo autarizado a promover|acordo administrativo com os

servidores publicos vinculados ao Magistério Municipal que,|na forma do art. 61 da Lei

Municipal n® 26/1998 — Plano de Carreira e Remuneracio do Magistério, fazem jus ao periodo

de 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, para fins de pagamento das diferencas relativas

aos exercicios de 2020 a 2024.

Art. 2° O pagamento das diferencas de que trata esta lei seré realizado em carater

indenizatorio, ndo integrando a remuneracdo dos servidores gara qualquer efeito, inclusive

previdenciario.

Paragrafo Unico: O valar integral do acordo adminigtrativo é no montante de R$

192.192,20 (cento e noventa e dois mil cento e noventa e doig reais e vinte centavos), para

indenizacdo de 71 (setenta e um) servidores publicos municipais.

Art.3° Os servidores beneficiados deverdo formalizar Termo de Acordo

Administrativo, mediante adesdo individual, que passaré a integfar esta lei como anexo lnico.

Art. 4° As despesas decorrentes da execu¢do desta le| correrdo a conta de dotacdes
orcamentdrias proprias e autorizadas pelas Lei Municipal n® 938/2025.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposicdes

em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, aos 29 dias do més

de setembro de 2025. EDSONHUGG g medameer

MANUEIRA:03537 wanuenas:s 37850077
950077 Ii!)a:!:; 20250020 165317

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz"
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ANEXO UNICO

TERMO DE ACORDO ADMINISTRATI

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE SA
direito publico interno, inscrito no CNPJ n® 76.958.974/0001-44

Praca da Bandeira, n® 47, centro, Sabaudia/PR. neste ato represer

Sr. Edson Hugo Manueira, doravante denominado MUNICIPIO:

e, de outro lado, o(a) servidor (a) _

Maria do Carmo D. 5. Vielra - 3415/13/27v

ANO XIV —N° 2743 - PAG. 76 — SEGUNDA-FEIRA — 29 — 09 — 2025 ~ EDICAO EXTRAORDINARIA

DE SABAUDIA

0-000 Sabaudia-PR
122 / 3151-1160 f 3150-1343

\'{s}

\BAUDIA, pessoa juridica de

, cam sede administrativa na

itado pelo Prefeito Municipal,

, brasileiro (a), estado

civil , portador(a) do RG n° e CPFn°

lotada na Secretaria

Municipal
denominado SERVIDOR(A),

tém entre si justo e acordado o presente TERMO DE ACORDO AD

pelas clausulas e condicdes a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo Administrativo tem por objeto o pagamento,
diferencas relativas as férias do (a) SERVIDOR(A), correspondent
de 45 (quarenta e cinco) dias anuais, referentes aos exercicios
assegurado pelo art. 61 da Lei Municipal n® 26/1998 - Plano dé

Magistério.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor devido ao SERVIDOR(A) importa em R$ a

mediante depédsito em conta bancaria de sua titularidade, apds a

CLAUSULA TERCEIRA - DA NATUREZA DA VERBA

| » 0cupante do cargo de

de Educacdo, doravante

MINISTRATIVO, gue se regera

em carater indenizatdrio, das

€s ao periodo remanescente

de 2020 a 2024, conforme

» Carreira e Remuneracio do

ser pago em parcela Unica,

homologacgo deste Acordo.

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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O valor pactuado tem natureza indenizatéria, nio se incorporando 2 remuneragio do

SERVIDOR(A) para quaisquer efeitos, inclusive previdenciarios.

CLAUSULA QUARTA - DA QUITACAO

Com o recebimento integral do valor ora pactuado, o SERVIDDR(A) confere plena, geral e

irrevogével quitacio ac MUNICIPIO em relacdo as diferencas de férias referentes ao periodo

objeto deste Acordo.
CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSIC@ES FINAIS

I - Este Termo de Acordo Administrativo é celebrado em confgrmidade com a autorizacao

prevista na Lei Municipal n® 941/2025,

Il - O presente instrumento sera assinado em 02 (duas) vias de igual teor, destinando-se uma

via ao SERVIDOR(A) e outra ao MUNICIPIO, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente.

Sabaudia/PR, _ de de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito
Pelo Municipio de Sabaudia

Servidor(a) Publico

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”

77




