PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praga da Bandeira, 47 - Centro CEP: 86720-000 Sabaudia-PR
CNPJ: 76.958.974/0001-44 Fones: (43) 3151-1122 / 3151-1160 / 3150-1343
www.sabaudia.pr.gov.br

PROJETO DE LEI N2 065/2025

Sabaudia - PR., 25 de agosto de 2025.
Senhor Presidente:

Senhores Vereadores:

O Executivo Municipal tem a honra de encaminhar a elevada apreciacdo de Vossas Exceléncias
o presente Projeto de Lei, que “Disp3e sobre a alteracdo da ngmenclatura do cargo de Educador Infantil e
alteracbes do artigo 62 e do ANEXO | da Lei Municipal n® 293/2014, que trata do plano de carreira e saldrios
do cargo de Educador Infantil e da outras providéncias.”
Essa medida se faz necessaria para atualizar os salarios-base dos servidores ocupantes do cargo
de Educador Infantil, bem como para criar mais um nivel salarial referente a titulacdo de mestrado, em
reconhecimento aos profissionais.
A alteracdo do salario-base dos profissionais da Educacdo busca regularizar os Planos de Cargos
e Carreiras em consonancia com o Tema 1218 do STF, bem como reforgar o compromisso desta
Administracdo com a valorizacdo do magistério e a melhoria dg qualidade do ensino em nossa cidade.
Ainda, pretende-se a alteracdo da nomenclatura do cargo para Professor de Educacgdo Infantil,
sem, contudo, alterar as atribuicbes, requisitos e carga hordafia do Educador Infantil. Demais disso, esta
demanda vem de encontro com o Projeto de Lei do Legislativp n2 011/2025 do Vereador e Presidente da

Camara de Vereadores, André Luiz da Silva.

Por fim, considera-se a extincdo da linha "A" do ;jnexo I, gue sera suprimida tdo logo ndo haja
mais servidores em sua ocupacdo, de modo a adequar o quddro funcional a real necessidade do servico
publico.

Diante do exposto, conto com a cordial atengdo k a valiosa colaboragdo dos nobres pares na

apreciacdo e aprovacdo do presente Projeto de Lei.

Cordialmente, EDSON HUGO CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA
MANUEIRA:03 RUITOSANLA
537950977 Lf PROTOCOLO GERAL 28772025,

2%/DB/2025 - Horério: 143
hale Laglafativo

EDSON HUGO MANUEIRA

Prefeito

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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“Dispde sobre a alteracdo da

alterac¢Bes do artigo 62 e do {

trata do plano de carreira e

outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do

aprovou e eu sanciono e promuigo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica alterada a nomenclatura do cargo de H

Infantil, mantendo as atribuices, requisitos e carga horaria do

Art. 22 - Fica alterado o salario base do cargo de Pro

e Anexo l.

iPIO DE SABAUDIA

P: 86720-000 Sabaudia-PR
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2025
nomenclatura do cargo de Educador Infantil,

ANEXO | da Lei Municipal n? 293/2014, que

salarios do cargo de Educador Infantil e da

Parana, faco saber que a Camara Municipal

ducador Infantil para Professor de Educacdo

cargo inalterados.

fessor de Educacdo Infantil, conforme abaixo

CARGO CARGA HORARIA

SALARIO BASE

Professor de Educacdo Infantil 40h

RS 4.867,77

Paragrafo unico: Os valores aprovados por essa lei §

Art. 32 - Fica suprimida o nivel 'A" do Anexo |, pas§
demais a serem renumerados sucessivamente.

Art. 42 - Com as alteraces previstas no artigo ante

Paragrafo Unico: O nivel “A” refere-se a licenciat

graduacdo; e o nivel “C”, ao mestrado.

erdo aplicados a partir de setembro de 2025.

ando o nivel 'B' a vigorar como nivel 'A’ e 0s

rior, fica criado o nivel 'C' no Anexo L

ura ou graduacdo plena; o nivel “B”, a pds-

Art. 52 - Fica alterado o artigo 62 da Lei Municipal n? 293/2014, passando a vigorar com a

seguinte redacdo:

“Art. 62 - O regime juridico do cargo de Prq

segundo as normas por esta Lei estabelecidas

CAMARA MUNICEPAL DE SABAUDIA

AR NANNN

PROTOCOLO GERAL 287/2075
Data 25/08/2025 - Hordrlo 14:23
Lagislative

sfessor de Educacdo Infantil é o estatutario,

Pa

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz"
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Paragrafo unico. No que esta Lei for omissa, aplicam-se, quando couberem, as disposicdes

da Lei Municipal n? 26/1998 - Estatuto do Mdgistério.”

Art. 62 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicdes em
contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, Estadg do Parana, aos 25 dias do més de agosto do

ano de 2025. Digitally signed by EDSPN HUGO
EDSON  mbwiodey
HUGO da Receita Federal lin.ranI-RFB. 0LI=V
RFE o-CPF A3, OU=(Ellt BRANCO), OU=
R o
MAN UEIRA.OSE?S;.mm,mm b it
catich.

B37950977 wdrmsymiene,
EDSON HUGO MANUEIRA

B

-Prefeito-

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz"
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CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Avenida Campos Salles. 1951 - Fone (043) 3151-1800 - CEP 86.720-000 —
Sabaudia — Pr — CINPJ/MF 01010823/0001-80

PARECER JURIDICO

OBJETO: PROJETO DE LEI DO PODER EXECUTIVO N“065/2025
EMENTA: “Dispde sobre a Alteracio da nomenclatura do Cargo de Educador

Infantil e alteragdes do art. 6° e do Anexo I da Lei Municipal n® 293/2014, que trata

do Plano de Carreira e saldrios do Cargo de Educador Infantil”

I- RELATORIO.

O presente parecer tem por finalidade analisar os aspectos juridicos do Projeto de
Lei n® 065/2025, de iniciativa do Poder Executivo Municipal, que visa alterar a
nomenclatura Cargo de Educador Infantil para Professor de Educacio Infantil e
atualizar o saldrio-base destes servidores.

Conforme consta na exposigdo de motivos|que acompanha a proposta, “a alteragio
do salario base dos profissionais da Educagdo busca regularizar os Planos de Cargos e
Carreiras em consondncia com o Tema 1218 do $TF, bem como reforgar o compromisso
desta Admimistragdo com a valorizagéo do magistério e a melhoria da qualidade do ensino

em nossa cidade”.

II. DA COMPETENCIA E INICIATIVA
A Constituicdo Federal dispde em seu art. 37, inciso X, que a remuneragdo dos
servidores publicos somente podera ser fixada oy alterada por lei especifica, respeitada a
iniciativa privativa em cada caso.
No ambito local, a Lei Orginica do Municipio de Sabaudia estabelece:

Art. 52, — Compete privativamenke ao Prefeito a iniciativa de leis que
disponham sobre:
I — criagdo de cargos, funcdes ol empregos publicos na administragio
direta e indireta ou aumento de sua remuneracio;

Verifica-se, portanto, que a competéncia ¢ a iniciativa para propositura do projeto

de lei em questdo estdo corretamente atribuidas ag Chefe do Poder Executivo Municipal.

111 - DA FUNDAMENTACAQ JURIDICA.

O Projeto de Lei em estudo encontra fundamento juridico na Constituicio Federal,
na legislagdo federal vigente ¢ na jurisprudéncia consolidada pelo Supreme Tribunal
Federal (STF).

Assinado de forma digital por ANDREIA
ANDREIA DOS SANTOS e AoToasosois16s

ESTRALIOTO:02039491961 Dados 20250827 092353 -0300°
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3.1. Do Piso Nacional do Magistério

A Lei Federal n® 11.738/2008 instituiu o p

profissionais do magistério piblico da educacdo

1

alinea "e",

federal estabelece um valor minimo a ser pago

inicial da carreira), sem considerar vantagens, grat]

3.2. Do Tema 1218 do STF
O Supremo Tribunal Federal, ao julgar

(Recurso Extraordinario com Agravo - ARE 1.377
“E constitucional a norma geral federal que estabelece o piso nacional do
magistério como o vencimento basico
proporcionalidade da jornada."

Esse entendimento refor¢a a obrigatorieda
vencimento-base 1nicial da carreira do magistério
ou outras parcelas remuneratorias eventuais.

A decisdo do STF, com repercussio geral 1
obrigando a adequagio legislativa local semprs
professores estiver em desconformidade com o g

Ministério da Educacio.

IV — DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA
Observa-se que a proposigdo legislativa i

vista que:
I. o art. 2° altera o salario-base do nivs

Il. o art. 4°, paragrafo unico, cria
diferenciada, para professores com mg

Portanto, o projeto de lei acarreta aun
obrigatoriamente observar os requisitos previstd
Constituicdo Federal, bem como nos arts. 16 €

(Lei de Responsabilidade Fiscal), que exigem;

do Ato das Disposi¢tes Constitucio

b
b

iso salarial profissional nacional para os
basica, nos termos do art. 60, inciso III,
nais Transitorias (ADCT). Essa norma
como vencimento basico (vencimento

tficacdes ou adicionais.

o Tema 1218 da Repercussio Geral

A21), firmou a seguinte tese vinculante:

da carreira, devendo ser observada a

de da observancia do piso nacional como

, vedando sua absor¢dio por gratificactes
reconhecida, vincula os entes federativos,

c que o vencimento basico inicial dos

1s0 nacional atualizado anualmente pelo

raz repercussdo financeira imediata, haja

el “A” da Lei n° 293/2014;

Rk

o nivel “C”, com base remuneratoria

strado.

nento na despesa de pessoal, devendo

s no art. 169, § 1° incisos I e II, da
17 da Lei Complementar n® 101/2000

Assinado de forma digital por ANDREIA
DOS SANTOS ESTRALIOTO:02039491967

NDREIA DOS SANTOS

STRALIOTO:02032491961 Dados:2025.08.27 09:24:49 0300
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Constituicio Fededral .Art. 169, A despesa com |pessoal ativo e inativo e pensionistas da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo pode exceder os limites estabelecidos em lei

complementar. (Redagio dada pela Emenda Constitucional n° 109, de 2021)

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumhento de remuneragio, a criagio de cargos,
empregos e funges ou alteracdo de estrutura de ¢ eiras, bem como a admissio ou contratagio de
pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgfios e entidadds da administrago direta ou indireta, inclusive
fundacbes instituidas e mantidas pelo poder piblico, s6 poderio ser feitas: (Renumerado do
paragrafo tnico, pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998) (Vide Emenda constitucional n® 106,
de 2020)
I- se houver prévia dotagiio orcamentéria suficiente para atender 4s projegSes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

I - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas

piblicas e as sociedades de economia mista.

Os artigos 15 e 16 da LRF apresentam| as regras para a geracdo de despesa,
exigindo que a criagdo, expansio e aperfeigoamento da agfio governamental que acarrete
aumento de despesa seja acompanhado de estimatiya do impacto orgamentario-financeiro e

da declaragdo do ordenador de despesa.

Art, 15,

Serdo consideradas

nio autorizadas, iy lares e lesivas

(grifo nosso)

Art. 16. A criagio, expansdo ou aperfeigoamento de acio governamental que acarrete aumento da
despesa sera acompanhado de:
I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro tlo exercicio em que deva entrar em vigor e nos
dois subseqiientes;
H - declaragiio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdio orgamentaria e financeira
com a ler orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
or¢amentarias.
§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, consideralse:

I - adequada com a lei orgamentaria anual, a despepa objeto de dotagiio especifica e suficiente, ou
que esteja abrangida por crédito genérico, de forha que somadas todas as despesas da mesma
espécie, realizadas e a realizar, previstas no progfama de trabalho, nfio sejam ultrapassados os
limites estabelecidos para o exercicio,
I1 - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme
com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas| previstos nesses instrumentos e nio infrinja
qualquer de suas disposigdes.
§ 2° A estimativa de que trata o inciso I do caput sef acompanhada das premissas e metodologia de
ANDREIA DOS SANTOS st o forima digiat i ANDREA

LIOTOx
ESTRALIOTO:02039491961 pestenmss iy ono o auesaisot
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calculo utilizadas.

Fundamenta-se ainda no ADCT/CF art 11

ou altere despesa obrigatdria ou rentincia de receif

B que - A proposi¢do legislativa que crie

la devera ser acompanhada da estimativa

do seu impacto orcamentirio e financeiro”.
O art. 113 do ADCT reforga a responsabil
que qualquer proposi¢io legislativa (projetos de

que crie despesa obrigatoria (ex.: reajuste salarial,
continuado) deve ser apresentado o impacto orgam

Portanto, o Projeto de Lei n° 065/2025
impacto financeiro-or¢camentario, e a sua falta

de lei.

V - QUANTO AO CALCULO DO IMPACTO
NIVEL NOVO NO ANEXO I DA LEI N° 29372

kdade fiscal do legislador. Ele determina
lei, emendas, medidas provisérias etc.)
criagdo de cargo, concessdo de beneficio
entario e financeiro.

nio foi instruido com a estimativa de

nao assegura a legalidade do projeto

ORCAMENTARIO A CRIACAQO DE
D14

Como ja exposto neste parecer, o grtigo 113 do Ato das Disposicdes

Constitucionais Transitérias (ADCT) estabelece

criagio de despesa continuada para o erarig

que todo projeto de lei que implique a

b puablico deve obrigatoriamente vir

acompanhado da estimativa do impacto orgamentério-financeiro.

Nesse contexto, em situagdo analoga, o Tri

apreciar questdo semelhante, manifestou-se por n

Pleno, refor¢cando a necessidade de observancia a |

Questiona 0 Municipio de Porecatu - E

reserva e este tipo de cadastro “entra” no c4
Resposta do TCE - Nio ha vedagdo legal

com vagas destinadas a cadastro de rese]

bunal de Contas do Estado do Parana, ao
neio do Acordio n°® 1923/24 — Tribunal

al exigéncia constitucional.

possivel fazer concurso com cadastro de
lculo para impacto orcamentario?
| quanto a abertura de concurso somente

va. Todavia, independentemente de o

edital constar com vagas de nomeaciio imediata ou cadastro de reserva, o

calculo de gastos com a realizacio do cel

rtame e com as futuras despesas que a

contratacio de pessoal resultaria deve

ser considerado para o estudo do

impacto orcamentario. Independente

da_disposicdo de vagas, a realizaciio do
certame exige os mesmos estudos e reguisitos prévios a serem observados.

(grifo nosso)

Assinado de forma digital por ANDREIA
DOS SANTOS
ESTRALIOTOD:02039491961

Dados: 2025.08.27 09:26:39 -03°00"

ANDREIA DOS SANTOS
ESTRALIOTO:02039491961
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VI-DO ViCIO FORMAL
O projeto apresenta vicio de técnica legi
alteragdio do Anexo da Lei n° 293/2014. E in
normativos que disciplinam os padrdes, niveis g
Anexos sdo parte integrante e complementar do co
Destacam-se os seguintes dispositivos que ¢

I. Artigo 8° da Lei n® 293/2014, qu

slativa, porquanto ndo basta a simples
prescindivel modificar os dispositivos
t formas de ingresso, uma vez que os
rpo da lei.

levem ser revistos;

£ prevé que o ingresso na carreira de

Educador Infantil dar-se-4 no Padrio |

B. Nivel I. Entretanto, o Projeto de Lei.

em seu artigo 4°. parderafo unico. eg

tabelece que o Nivel A corresponde 3

licenciatura/graduacdo plena. de mod:

D que o Ingresso passaria_a_ocoITer no

Nivel A, e ndo mais no Nivel B.
I1. § 1° do artigo 9° da Lei n° 293/2014

L_que atualmente dispde:

I. Padriio A - formacgdo em nivel médiop (modalidade normal. em extinciio):

IL. Padréio B — curso superior de Pedagogia (licenciatura plena, com disciplinas

correlatas da Educacdo Infantil):

I1I. Padrio C — curso superior (licengiatura plena com habilitacdo especifica

para o magistério da Educagio Infantil

| € pOs-graduacio.

Ocorre que o Projeto de Lei pretende redeﬁfu 0s niveis:

I. Nivel A - licenciatura ou graduac:
II. Nivel B — pés-graduacio;
II1. Nivel C — mestrado.

o plena;

Tal alteragdo gera incompatibilidade com a redagdio atual da Lei n°® 293/2014,

exigindo sua modificagfo textual expressa.
Artigo 30 da Lei n® 293/2014, que assegur

a 0 enquadramento dos atuais ocupantes

dos cargos de Educador Infantil. criados pela Lei

Municipal n° 32/2006, garantindo que o

Nivel A seja destinado exclusivamente aos profissijonais com formagio em nivel médio.

Nesse ponto, surge uma problemética: casq o Projeto de Lei seja aprovado, o Nivel

A passara a exigir licenciatura/graduagéo plena, restando ditvida quanto ao enquadramento

dos atuais servidores de nivel médio, que possuem direito adquirido ao padrio

originalmente previsto.

ANDREIA DOS SANTQS Assinado de forma digital por ANDREIA

ESTRALI

DOS SANTOS ESTRALOTO:02039491961
DTO:02039491961 pados: 20250827 09:2725 -0300°
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6.1 Da seguranca juridica e dos direitos adquiridos

E principio constitucional a protegdo ao direito adquirido (art. 5°, XXX VI, CF/88).

Logo, eventual alteragio que exclua ou desconfigure a posigfio funcional dos atuais
educadores infantis de nivel médio podera ensejar|questionamentos judiciais, haja vista que
estes servidores ingressaram na carreira com base pm requisitos legais vigentes 4 época.
Assim, eventual mudanga na estrutura da carreira deve necessariamente conter

normas de transi¢io que assegurem a preservagéio| da situagdo funcional dos servidores em

exercicio, sob pena de afronta ao direito adquirido

Portanto, para que o projeto de lei tenha validade é necessario a adequacio

legislativa, devendo alterar expressamente os dis&)ositivos citados (art. 8°, §1° do art. 9° e

art. 30 da Lei n® 293/2014). sob pena de incoelléncia normativa, inseguranca juridica e

vicio de legalidade.

VII. CONCLUSAOQ

Diante do exposto, este parecer é pela inviabilidade juridica do Projeto de Lei do

Poder Executive n® 065/2025, até que seja dgvidamente apresentado a estimativa de

impacto financeiro-orcamentario, garantindo assim, a seguran¢a juridica e respeito as

normas de finangas publicas.

Pois, A auséncia da estimativa de i

projetos que geram despesa ou renuncia de

mpacto orcamentirio-financeiro em

receita pode gerar, vicio formal de

inconstitucionalidade, isto desrespeita exigéncia expressa do texto constitucional.
Também pela inviabilidade juridica da aprovacio do Projeto de Lei em sua
forma atual, por conter vicio formal ao ndo alterar expressamente dispositivos da Lei
Municipal n° 293/2014 que regulamentam a estfutura da carreira de Educador Infantil,
limitando-se apenas a modificar os Anexos.
Recomenda-se que o Poder Executivo apresente nova redacio, contemplando a
alteraciio dos seguintes dispositivos:

L_Art. 8° — para redefinir o padriio de ii
I1. §1° do art. 9° — para compatibilizar
nova estrutura proposta:
1L Art. 30 — para disciplinar de forma

nivel médio. garantindo seus direito

12TESSO Na carreira;

os requisitos de cada padrio/mivel com a

clara a situacio dos atuais servidores de

L

B

adquiridos e assepurando normas de

Asinedo de it figital por ANDREIA
ANDREIA DOS SANTOS v ;W;SE?%%:JE]NMM!

DOs
ESTRALIOTO:02039491961 Dador 202508 37 (o220 000
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transig¢do
Assim, somente com as devidas corregdes

e ajustes podera o projeto atender aos

principios constitucionais da legalidade, seguranga Juridica e protecdo ao direito adquirido.

No entanto, o Projeto de Lei deve ser submetido as Comissdes responsaveis para

que redija o parecer mais técnico.
Enfim, cabe ressaltar que a emissio desse

tem cardter técnico-opinative, nio vinculando

conclusio.

Sabdudia, 27 de agosto de 20]

ANDREIA DOS SANTOS ~ Assinad e
ESTRALIOTO:02039491961 posran®s

ANDREIA DOS SANTOS

Procuradora Juri

parecer por essa Procuradoria Juridica

0s vereadores 4 sua motivagdo ou

5.

forma digitat por ANDREIA
ESTRALIOTO:02039491961
(18.27 09:29:16 -03'00'

ESTRALIOTO

pica
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LEI N.2 293/

2014

Dispoe sobre o plano de carreira e salarios do
cargo |de Educador Infantil e dd outras
providgncias.

A Camara Municipal de Sabaudi
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

a, Estado do Parand, aprovou, e eu,

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta Lei tem por objeto disciplinar o regime jur
que lhe € peculiar, bem como seu respectivo plano de ¢
implantacdo e gestdo, de acordo com as diretrizes estal]
de 20 de dezembro de 1996, n¢ 11.494, de 20 de junh
julho de 2008.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por Ed
carreira do Magistério Piblico Municipal, com funcoeg
inerentes 3 Educacdo Infantil, desenvolvidas em Cen
visaudy alender, no yue lhe compete, a crianca que, a

possua idade variavel entre 04 (quatro) meses a 05 {cin

Art. 3% O Educador Infantil, no exercicio de suas fung

nos seguintes principios basicos:
I - pluralismo de ideias e de concepgbes pedagogicas;
II - valoriza¢do da experiéncia extraescolar;

i

L i
¥

IV - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulg

saber;

V - liberdade de organiza¢io da comunidade educacion

V1 - respeito a liberdade e apreco a tolerdncia;
VIl - garantia de padrdo de qualidade;

“Juntfos construindo um futy

inculacio entre a educa¢io escolar, o trabathe e as

[dico do cargo de Educador Infanti], no
prreira e salarios, regulamentando sua
elecidas pelas Leis Nacionais n® 9.394,

0 de 2007 e a de n? 11.738, de 16 de

lucador Infantil o titular do cargo da

de magistério relativas as atividades
i

tros Municipais de Educagdo Infantil,
te 40 dias apos o 1nicio do ano letivo,

o) anos e 11 (onze) meses;

bes, fundamentar-se-4, dentre outros,

ar a cultura, o pensamento, a artee o

s

i

0 melhor”
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VI - respeito ao educande, sendo o aluno consideral
ativo e participante, construtor do seu proprio processt
IX - coparticipagdo da familia, escola e comunidade, def

X - gestdo democriética do ensino publico.
TITULO 11 - DAS ATRIBUICOES DO E

Art. 42, 530 atribui¢des do Educador Infantil, as seguint

P =t ol e
CRICA

0 SU

s

"~ DE3 v

1, Exercer a docéncia na Rede Municipal de
pertinentes de forma integrada, proporcionando i cr
motor, intelectual e emocional;

2.
3.

diversdo e, a0 mesmo tempo de crescimento intelectual

Exercer atividades de cuidados higiénicos e de sg

Promover e participar de jogos e atividades Iu

.

E Vi

4. xercer atividades técnico-pedagdgicas que dag
ensino;

5

estratégias metodoldgicas compativeis com os program
6.

Planejar, coordenar, avaliar e reformular o pro

Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a of

Ho centro da agdo educativa, como ser
b de conhecimento;

inindo prioridades;

DUCADOR INFANTIL

Ensino, transmitindo os conteiidos

anga o desenvolvimento [isico, psico-

ude & crianga;

dicas com a crianga, com objetivos de

diretamente suporte as atividades de

cesso ensino/aprendizagem, e propor

As a serem operacionalizados;

kecugdo de propostas administrativo-

pedagdégicas, possibilitando o desempenho satisfatério dlas atividades docentes e discentes.

Planejar e operacionalizar o processo ensin
pressupostos epistemologicos da disciplina cu drea de ¢
Z.
3.

Desenvolver todas as atividades de higiene das cf

Pesquisar e propor priticas de ensino que enriqg

caracteristicas da clientela majoritdria da escola piiblica}

4, Participar das atividades de atualizacio e 4

1
e ¥a
Wi,

11

d\—l

3

Cag

L%3

conhecimentos pertinentes 3 e

“Juntos construindo um Futul

bmaprendizagem de acordo com os
studo em gue atuar;

fiangas, na relacio de educar/cuidar;
leca a teoria pedagogica, adequada as

perfeicoamento visando aprofundar

(o melhior”

A/
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3. Participar com o pessoal técnico-administrativg

conselho de classe, pedagogicas, administrativas, fest
exijam decisdes coletivas;

6.
Educagdo infantil e dos 6rgdos superiores;
7.
Infantil;
8.

9. indicar material didatico e bibliografico a serem

10.  Participar de reuniGes ordindrias e extraordinari
11.  Cumprir e fazer cumprir o hordrio e o calenddrio
12, Avaliar o trabalho do aluno, de acorde com o pro
13.  Colaborar com as atividades de articulacao d

Infantil escola com a famfliae a comunidade;

14. Incumbir das demais tarefas indispensiveis ap 3

estuia € du prucesso de ensino-aprendizagem.,

Manter-se informado das diretrizes e detert

Participar da elaboragao do projeto pedagdgic(

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas:

e demais profissionais, de reunides do

vas e outras atividades da escola que

ninactes dos Centros Municipais de

} dos Centros Municipais de Educagio

U

utilizados nas atividades escolares;
as quando for convocado;

escolar;

posto nas diretrizes pedagégicas;

os Centros Municipais de Educacio

tingimento dos fins educacionais da

TITULO 111 - DA CARREIRA DE EDUCADOR INFANTIL

CAPITULO I - DOS PRINCIPI

Art. 5%, A Carreira de Educador Infantil Municipal tem cg

i—-apr

com remuneragao condigna e condigbes adeguadas de tr

I - a valorizagdo do desempenho, da qualificagio e do cq

1l - a progressdo mediante mudanca de nivel,

CAPITULO If - DO REGIME JURIDICO E DA E

Art 6
ATL .

Pale b are ia

por esta Lei estabelecidas,

“Juntos construindo um futurd

fissionalizagdo, yue pressupde dedicagdo ao o

> Educador Infanti

S BASICOS

mo principios basicos:
hagisterio e qualiticagdo profissional,

abatho;

nhecimento;
PTRUTURA DA CARREIRA
| € 0 estatutdrio, segundo as normas

r ineithor”

)
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0 que esta Lei for omissa, aplicam-sge, quando couberem, as disposigdes da
3 de 30 de dezembro de 1993 - Estatuto dos Servidores Publicos

CAPITULO 11l - DO PROVIMENTO DO CARGO DE EDUCADOR INFANTIL

Art. 79 Sao requisitos essenciais para a investidura no ¢argo de Educador Infantil:

I - a aprovagio em concurso plblico de provas e tftulog:

Arta Ao e
& "

1T - a comprovacido, na data da posse, de conclusdo| de curso Normai Superior ou Curso

5
y ilgk

Superior de Pedagogia com licenciatura plena; constarjdo neste iiltimo, no referido histérico,
disciplinas correlatas a Educagdo Infantil,
§ 1% O diploma de nivel médio na modalidade normal devers ser reconhecido de acordo com
a legislagio vigente.
§ 22 Para fins de ingresso ou promogio, o titulo de graduagdo devers ser reconhecido na
forma do disposto no §- 1% deste artigo, e os tithlos de especializacdo, deverio ser

reconhecidosg pela Coordena ¢ac de Aperfeigoamento dk Pessval de Nivei Superior -~ CAPES,

adquiridos no Brasil ou no Exterior;

Art. 82, 0 ingresso na carreira de Educador Infantil dar-se-d no Padrdo B, Nivel 1.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA, PROGRESSAQ § PROMOCAQ DA CARREIRA DE
EDUCADOR INFANTI|L

Art. 92, 0 cargo efetivo de Educador Infantil é inserido|em carreira éstruturada em 3 (trés)
Padrdes e30 (trinta) niveis.
§ 1% Padrdo ¢ o conjunto de profissionais integrantes do cargo de Educador Infantil, com o
mesmo grau de formagdo ou habilitaciio em que se estrutura a carreira correspondendo a

I - Padrdo A, cujo requisito é formagéo em nivel médio na modalidade normal, em extingdo;

Il - Padréo B, cujo requisito é formacan sm euren cuporior do Pedugogia licenciatuia pleng,
constando neste iltimo no referido histérico disciplinas gorre!

“Juntos construinds um futurg\meihor”
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I - Padrdo €, cujo requisito é formacdo em curs'o superior de licenciatura plena, com

nabilitacic especifica para o magisiério da Educacao |infantil e diploma de pés-graduacio na
area de educagio, em nivel de especializacio.
§ 29 Nivel 6 2 posicio dos profissionais titulares do dargo de Educador infantil inseridos em
um mesmo Padrdo, classificados segundo fatores de desempenho e qualificacdo profissional,
designados por nimeros de 1 3 30.

Art, 10. A promogao funcional do titular de cargo efetivo de Educador Infantil consiste na

mudanca horizontal de um padric para o oulro, imediatamente superior, e ocorrera,
mediante requerimento administrativo devidamente instruido com o comprovante da nova

titulagdo, e surtird efeitos a partir do més seguinte ao da Comprovacao pelo requerente,

Paragrafo Gnico. A elevacdo de Padrio nio implica alferacio de Nivel, de modo que havera

mudanca de letra indicativa do primeire, mas nio de algarismo indicativo do segundo, ficando
assegurado o direito a irredutibilidade de vencimentos ¢ remunerages.

Art. 11 A progressdao é o deslocamento vertical do Educpdor Infantil de um nivel para o outro,
imediatamente mais elevado, desde que comprovatlos, cumtulativamente, os seguintes
requisitos:
I - intersticio de 1 (um) ano paraa progressao de um Niyel para outro Nivel;

Il - a comprovagio de o Educador Infantil ter alcangado a pontuagdo minima exigida no

regulamento das progressaes, que serd expedido na forma de Decreto do Chefe do Poder
Executivo,

Pardgrafo Ginico. Para os fins do inciso 11 deste artigo, avaliacdo do Educador Infanti] sera

realizada anualmente, enquanto a pontuagdo do desempenho e da qualificacdo ocorrerd a
anualmente, a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 12. Na avaliacio de desempenho serdo consider dos o cumprimento dos deveres, a
eficiéncia no exercicio do tdargo, 0 permanente apprfeicoamento e atualizagdo cujos

indicadores e critérios serdo estabelecidos em regulameniro e

» gl

“Juntos construinde um tuturo melthor”

A
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1-44

Art. 16. Remogio & 0 des%ocamento do Educador Infantij
de Educagae Infantj), 0u, aindg, Para a sede ¢, Secretarja d

le um para

outro Centrg Munigj

f 2 =
€ Educagag 4, Mu

pal
Nicipio, sepm, que
Stasna Iegisla,céo vigente.

haja Mmodificacae d situacs
j £0es em sug Situacdg funcionai, €xceto as pray

Art. 17, Por Necessidade do

CXBrcer syag atividades €M mais da 4 Centry Myp
femanejados de yp, Para outrp Centro M Unicipa) de Educacag

#1%In0, 05 educaor, ® Infanfis poders, Ser designados pyrg

Cipal de Educacag Infa

ntil, oy
) Infanti],

: : _m-ﬁbt‘ffi €M mais de um Centro de
Edica dU Infantil. ser: it

40 {quarenta) horas, de acordg

d pedido, em caso de existéncia de vVaga, para atender ag

desde que nio Prejudicial a continuidade e 3
H-

nteresse do Educador Infanti],
manutencdo da qualidade do servico:

POF permuta, quando os educadores infantis envelvidss apresentarem habilitagig para a
drea de atuagiio Pretendida;

por interesse do sistemg de ensino, ouvido o roncalha da v
Educacio Infantil, ficando assegurado ao Educa

ampla defesa;

epostive Contiy Mun!updi e

dor Infanti] g direito ao contraditério ¢ 3

“Junlos construindo um futuro methol’
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Paragrafo tinico. A remoc¢io dar-se-8, ordinariamen

IMperioso interesse do servico publico.

te, no perfodo de recesso, ressalvado

Art. 19. 0 Educador Infanti] somente poderd ser removido apos o cumprimento do estagio

probatério, salvo por imperiosa necessidade do ser

legais,

Vico publico, respeitadas as excecdes

CAPITULO VI - DA CARGA HORARIA SEMANAL

Art. 20. A jornada do Educador Infantil serd integr

cumpridas nos Centros M unicipais de Educacio Infantil

al de 40 (quarenta) horas semanais,

§ 12 - Até 20% (vinte por cento} da jornada de trabalhé do Educador Infantil, no exercicio da

sua func¢do, paderio ser de horas-atividade, destinadas

didatico-pedagégico, a colaboragdo com a administracg3

Infantil, a2 reuniges pedagégicas, A articulagdo com

profissional em servico, de acordo com 3 proposta

Educagdo Infantil e segundo as diretrizes educacionais d

a preparagio e avaliacdo do trabalho
p dos Centros Municipais de Educagio
4 comunidade e ao aperfeicoamento
pedagodgica do Centro Municipal de

a Secretaria Municipal de Educacio.

CAPITULO VII - DA REMUI\?ERACAO

Art. 21. A remuneracio do Educador Infantil corresp
posicdo no Padrdo e Nivel da ca
§ 12 Considera-se v

Padrdo A, Nivel L.

reira, acrescido das vant

o~ e et e 1 m Yoo
CHCHIIENnT d LdiiCila

j o

L :_.:_. -
UasT HiiCidl

onde ao vencimento relativo a sua

Rgens pecunidrias a que fizer jus.

—

e Educador Tnfaniil o fixady pdid o

§ 2% 0 valor do vencimento base do Padrio B da Carreirg serd correspondente ac coeficiente

de 10% do fixado para o Padrio A.

§ 3% 0 valor do vencimento base do Padrdo C da Carreirh ser4 correspondente ao coeficiente

de 10% do fixado para o Padrio B.

“Juntos constrindo um futuro

melhor
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veis da Carreira do Magistério Puablico
ipal serd obtido pela apiicagdo du coeficients 7

/o sobre o valor do vencimento do Nivel
imediatamente anterior do Padréo correspondente,

Art. 23. A remuneragio do Educador Infantil Nao pode|ser inferior ao Piso Salarial Profissional

Nacional, institufdo pela Lei n® 11,738/2008.

8 1°. A correcdo salarial ocorrers contorme a legislacid vigente.

Art. 24, A hora extraordindria traballada, devidamen‘te tomprovada, serd remunerada com

acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora dqrdin4ria,

CAPITULO VIII - DAS VANTAGENS

Art. 25. 0 Educador Infanti] farj jus as seguintes vantagens, desde que preenchidos todos os

requisitos necessérios para sua concessio;
[ - gratificagdo pelo exercicio da fungdo de diretor, no v._gier correspondente a 50% (cinquenta

por cento) do vencimento bisico dg Educador Infantl baseada na tipologia de cada Centro

Municipal de Educagdo Infantil, conforme legislagdo vigente.

TITULO 1V - DOS DEVERES, DAS RESTRICOES E DDS DIREITOS DOS EDUCADORES
INFANTIS
CAPITULO I - DOS DEVERES

Art, 26, Sdo deveres do Educador Infantil, dentre outros

que decorram da interpretagdo desta
Lei e dos principios por ela adotadas:

I - contribuir para a formagao da crianca, baseada em principios humanistas, de solidariedade

Hficas, observada a relatividade do
conhecimento, visando 3 formagdo de uma consciéneia crftica;

humana, de respeito as diferencas individuais e cien

I - desenvolver competéncias e habilidades de elabgragdo, andlise e reflexao critica da

realidade, necessarias as transformacoes do mundo do {
sociedade;

rabalho e a organizacio da vida em

$rbiai A -
=

ituicles educacionais e desenvoiver
trabalhos que visem ao aperfeicoamento da qualidade da ¢

I - contribuir para um melhar desempenho das in

a8 5
- ERIN]

educacdo infantil publica municipal;

A

“Juntos consiruindo um feduro melhor
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IV ~ posicionar

L

-S€ contra discriminac@es de qualguey

el

f 224
Igi034, i

o rei Hagdo politica ou ciasse sociai;
V - respeitar os preceitos eticos do magistério;
VI - frequentar, dentro da disponibilidade do educad
legalmente institufdos, com v

Vil

4

L

istas ao aprimoramentg 14
- desenvolver trabalhos e sugerir providéncias qu
educacdo infantil publica municipal;

VIII ~ comparecer pontualmente ao trabalho e executa

—- Mmanter, com todos os segmentos da comunida
caracterize pela Cooperacao, solidariedade e respeito hu
X - participar efetivamente da elaboracio da proposts
Educacdo Infantil ;i

Xl - elaborar e cumprir plano de traball
Municipal de Educacio Infantil;

8 3

lar pela
XHI - estabelecer
XIV - proporcionar is criangas portadoras de defi
a aprendizagem;

XV - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
periodos dedicados ao pl
XVI - colaborar com as atividades de articulacdo do
familiasea comunidade:
XVIl - manter-se atual
disciplinas;

XVIil1 -

CAPITULO 11 - DAS RESTRI

LR LS S 6 S B L S g 8

servidores piblicos municipais:

"Juntos construindo um futuro o

10, segundq

estratégias de recuperagdo para as cria

ciéncia

anejamento, a avaliacio e ao des

izado com relacio as teorias pey

natureza, tais como as de Sexo, raga,

er e do interesse da educagiio, cursos

ra v desempenho de suas funges;

e visem 2 melhoria e 3 qualidade da

[ 0§ servigos que lthe competirem, por

de escolar, uma convivéncia que se

mano;

| pedagégica do Centro Municipal de

a proposta pedagégica do Centro

n¢as de menor rendimento;

fisica ou sensorial ambiente propicio

além de participar integralmente dos
envolvimento profissional:

Qentro de Educacio Infantil com as

lagogicas e aos conteddos de suas

manter-se atualizado quanto 3 legislagédo de ensinq|

estabelece o Regime juridico dos

nothor:

4
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I ~ referir-ge desrespeitosamente, por quaisquer
tiagisierio municipai, as autoridades administratiy
Municipais de Educacido Infantil, ou na Secretaria Muy
impessoal e construtiva
administracio e respeito &

I -

coisa piblica;
deixar de comparecer ao SErvigo sem causa just
expediente, sem prévia autorizacdo do superior hierar

HI - tratar de assuntos particulares no horério de servi

vy
-

ér-se do cargo para desempenhar alividades

lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito;

V - ministrar aulas, em carater particular remunerad
Sua regéncia;

VI - exceder-se ng aplicagdo das medidas educativas de

VIl - acumular Cargos o empregos piiblicos remunerad

37,XVle XVil da Constituigdo Federal,

Las Ou pessoas em geral,

ficada ou dels retirar-se

meios, a gqualquer dos membros do

nos Centros

ticipal de Educagio, sendo licita a critica

das préticas institucionaig incompativeis com 0s principios da

no horério de

u ico;
CO;

estranhas as suas arribuigdes ou para

.

Sua competéncia;

a criancas integrantes de classe sob

0s fora das hipéteses previstas ne art,

CAPITULO 11l - DOS DIREITOS

Art. 28. Sao direitos do Educador Infantil:
I -~ ambiente de trabalho adequado e suficiente materia
eficiéncia, as suas atribuicdes;

II - remuneragio baseada na titulacdo, desempenho e gt

L5+

= participacio no planejamento de Programas e curric
escolares e na escolha do material didético;
IV - liber

processo de engino aprendizagem e aval

V - percepcao integral de seus vencimentos quando co

pedagégico no érgdo central da Sec

legislacio vigente p, om esperific, a esta Lei Comnle

siaplat

V1 - continuo processo de atualizagao, aperfeigoamenty e

Junltos construindo um futuro

dade de escolha de Processo didatico e mé

iagdo, respeitadad

‘elaria Municipal dq

mentg

| de apoio didatico para exercer, com

walificacdo bermanente em cursos de
1los, reunides, conselhos e comissées

todos pedagdgicos a empregar no
as diretrizes da legislacdo vigente:
nvocados para servicos de suporte

¢ Educacdo, exceto os contrdrios 3

Feu
Ll

gspecializacao profissional;

methar’

/@
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0, inclufdo na jornada de trabalho;
Smocdo funcionais, baseadas pa habilitacao, titulacap, avaliagdo de

hecessidades (3 Educacio Infantil e, sem 0nus para o erdrio municipal, nos demais casos.

Xl - afastamento Para ocupar cargo em diretoria de ¢ntidade de clagse da categoria do

&
o
i
0
o 2
e
v
(5]
3
=
LB,
=y
i
e 1
0
[£5]
%

Seug Vencimentos e vantager s,

XII - retorno do Educador Infantil & sede da Secretarja Municipal de Educagio, quando

afastado para:
a) gozo de licenga por interesse particular:

b} integrar cargo eletivo de diretoria de entidade de clagge,

TITULO V- pas DISPOSICOES Finajs E

Art. 29. Fica garantido a0 Educador [nfantj que tenha |

TRANSITORIAS

figressado na vigéneja da Lei ne

32/2006, de 31 de maio de 2006, que seja portador do curse de Licenciatura Plena na Area de

Educacdo, os direitos e vantagens decorrenteg desta Lej,

Art. 30, 0 Primeiro provimentg dos cargos de Educador Iy fantil da Carreirg do Magistérig

Piblico Municipal dar-se-4 POr enquadramento dos atuais ocupantes dog €argos criados pela

Lei Municipal ne pe 32/2006, de 21 do male de 2056,

§12. 7 Secretaria Municipal de Educagio publicarg a relagdg dos educadores Infantis e seqs

enquadramentos, para conhecimento Por cada profissional de Sua nova situagio funcional.

Art. 31. D Veuvimento base do Educador Infantil, integrante do Padrao A, Nive) I, fica

estabelecido conforme, Art, 23 desta Lej.

'S
;u.C u

Art. 32. 0 Chefe dg Poder Executivg Municipa] medijan

prazo de 30 (trinta) diag apoés sua publicagio,

ECTRLO, regulamentars esty Lei no

“Yuntag censtruindo um futinn melhgr

@




Pl

Praca da Bandeira 47 - kD
CNPI/MF 7

—— ]
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QUADRO PROPRIO Do EDUCADOR mFANm TABELA DE
VENCIMENTO . ANEXD

LICENCIATUA

< POS !
GRADUACAO N
PUENA GRADUAQAQ{

; DEN. DO
CARGO | MAGISTERIO

—

|__NIVEIS ’ £

1

L. 2 |_1904 45
3 ; 1765 S—— 1 1 1942 54 2136 79f
1801 26{ 1981 39 21?9,53;
! } 183729 2021.02 ,_“2223.__1_24‘
1874 68 | 187403 [ 208144 2267.58 |

1911,51

1 N 7 l
4| 2195,73 341530 2656,83]
15 | 2239,64| 346361 2709,97 |
i ﬂ-‘rh'—!la__-_—-—%ﬁ-_—‘—'“.__‘-_“—u %——-_.h-—..___—-_,_- ¥ ..L}-—__ ——— e
16 | 2284,44) 251288 2764,17 |
|
f 17 i | 2330,13| 26563,14 2819,45

18 N 2376,73 214,40 2875,84
2424,26

H 2472,75 20,02 2992@_12!'
21 2592 26 2174,42 | 3051,87|
22 2572,65| 289,91 _3112,90
|23 | 286,51 3175,16
24 267658 944,24 3238,66
,L__.H 25 %%230-.111L.. 30 J 330344

% | 2784,72| 3083,19| 336951
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CAMARA MUNICIPAL BE SABAUDIA
Avenida Campos Sales, 1951 - Fon (043) 3151-1800 - Sabaudia - Pr
823/0001-60

Na condigio de Presidente da Camara M
Regimento Internio dessa Casg de Leis, em scu artigg

a Comissdo de F inancas e Orcamento:

Projeto de Lei n® 065/2025 — Dispde sobre 2
educador infantil, alteragdes do artigo 6° ¢ do
que trata do plano de carreiras e salarios do ¢
Autoria: Edson Hugo Manueira-Prefeito

De acordo com o R

egimento Interno s
Parecer.

Art. 61° - O prazo para a Cot
(dez) dias, a contarda data do recebimg
Comissdo, salvo resolugdo em contrarig
§ I° - O Presidente da Comiss

Cemissfo, contadas do respective rece
§ 2° - O relator terd o prazo

relatorio e exarar o Parecer, prorrogavel

mais 48 (quarenta e oito) horas, mediant

48 (quarenta e oito) horas para enc%

ANDRE LUIZ DA SIL
Presidente

Assinatura

e ——.

unicipal de Sabaudia, ¢ na forma do

60°, determino a remessa dos Projetos

alteracdio da nomenclatura do cargo de
Anexo [ da Lei Municipal n°293/2014,

argo de educador infanti]

Egue 0 prazo para a elaboraciio do

Rissdo exarar o parecer sers de 10

into da matéria pelo Presidente da
} do Plenario.

40 terd o prazo improrrogavel de
minhar a matéria ao relator da

4 Tt
mento.

e 4 (quatro) dias para elaborar o
pelo Presidente da Comissio por
¢ solicitagdo expressa.

Sabaudia, 26 de agosto de 2025

VA

) Data recebimento

José Aparecido de Souza
Presidente da Comissio de Finan
Or¢amento
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CAMARA HIIHIIEI%AI DE SARBAUDIA
Avenida Campos Sales, 1951 - Fon (043) 3151-1800 - Sabaudia - Pr

* %}A’ CNPJ/MF 0101 0823/0001-60

Na condicio de Presidente da Camarg Municipal de Sabdudia, e na forma do Regimento
Interno dessa Casa de Leis, em sey artigo 60°, determino a remessa dos Projetos a Comissio
de Comissio de Justica e Redacio:

* Projeto de Lei n° 065/2025 — Dispde sobre a alteragdio da nomenclatura do cargo de
educador infantil, alteracdes do artigo 6° ¢ do Anexo I da Lei Municipal n°293/2014,
que trata do plano de carreiras e saldrios do cargo de educador infantil
Autoria: Edson Hugo Manueira-Prefeito

* Projeto de Decreto pn°
Sebastido Dalcin Rosa

Autoria: Alex Hernandes Valentin, Israe] Aparecido Jesus e Paulo Sérgio Gusson.

03/2025 — Concede titulo de cidadio honorério ao senhor

De acordo com o Regimento Interno sq 8U€ 0 prazo para a elaboragdo do
Parecer.

Redagio

José Aparecido de Souza
Presidente da Comissiio de Justica ¢

Art. 61° - O prazo para a Con
(dez) dias, a contarda data do recebime

lissdo exarar o parecer sera de 10
hto da matéria pelo Presidente da

Comissdo, salvo resolucdo em contrario
§ I° - O Presidente da Comiss
48 (quarenta e oito) horas para enca
Comissdo, contadas do respectivo recebi
§ 2° - O relator ter4 o prazo d
relatério e exarar o Parecer, prorroggvel

do Plenério.

10 ferd o prazo Improrrogavei de
inhar a matéria ao relator da
ento.

S 4 (quatro) dias para elaborar o

pelo Presidente da Comissdo por

mais 48 (quarenta e oito) horas, mediante solicitagdo expressa.

ANDRE LUTZ DA SILVA

Presidente

Assinatura

—

Sabaudia, 26 de agosto de 2025

Data recebimento

BGer/ 5

4908 Hre'




Avenida Presidente Campos Salles, n® 1951 - Caixa Postal 21 - Fone (043) 3151-180¢ - CEP
86.720-000 — Sabdudia — P| — CNPJ/MF 0101 0823/0001-60

CONVOCACAO DA COMISSAO DE FINANCAS E ORGAMENTO

Eu, JOSE APARECIDO DE SOUZA, presidente da
Comissédo de Finangas e Orgamento, venho afravés deste, CONVOCAR, o senhor
secretario Rodrigo Fernando Trava e o vereador| Wesley Roberto Pereira Xandu, para
uma reunido no dia 26/08/2025 (terca-feira) as [20:30 horas na Sala de Sessdes da
Camara Municipal de Sabaudia, para tratar dos projetos de Lej n° 065/2025.

Contando com sug presenca, renovo meus protestos de
estima e relevante consideracio.

Sabaudia, 26 de agosto de 2025.

Atenciosamenté.




Avenida Campos Salles, 1951 - Caixa Postal 21 - Fone (043) 3151-1800 - CEP 86.720-000 —
Sabdudia — pPr — CNPJ/MF 0101 0823/0001-60
——— =1V 1J0.3/0001-60

CONVOCACAO DA COMISSAO DE JUSTICAE REDACAO

Eu, JOSE APARECIDO pE SOUZA, presidente dg
Comissdo de Justica e Redagéo, venho através deste, CONVOCAR, o senhor

secretario Denis Ricardo Manoeirg € 0 vereador Alex Hernandes Valentin, para umg
reuniao no dia 26/08/2025 (terca-feira) as 20:30 floras na Sala de Sessdes da Camara

Municipal de Sabaudia, para tratar dos projetos de Lej n° 065/2025 e Projeto de Decreto
n® 03/2025

Contando com sua

presenca, renovo meuys protestos de
estima e relevante consideracio.

Sabaudia, 26 de agosto de 2025

Atenciosamente.

-y
gt

JOSE APARECIDO DE|SOUZA
Pr}e dente da Comiss@o de
''''' Justica e Redacép




uma emenda modificativa,
r de forma favordvel. E a

momento a reunido foj encerrada com a assi
Sabdudia, aos 26 dias do més de agosto, do ang

atura de todos os presentes.
de dois mil e vinte e cinco

Comissao de Justica e Redacso

Presidente: José Aparecido de Souza...... . [0 v S
Secretario: Denis Ricardo Manoeira .. N e

! !
Relator: Alex Hernandes Valentin ... ML LICEK




Aos 26 dias do més de agosto de dois mil e |vinte e cinco, as 20:30 horas,
reuniram-se, Camara Municipal de Sabdudia, os vereadores da referida
comissdo de F inanga e Orcamento com o objetivo de analisar o Projeto do
Poder Executivo de n° 065/2025. Considerando que o projeto analisado

esta correto, esta comissdo darg sey parecer
momento a reunido foi encerrada com a assi

favordvel. Sem mais para o

natura de todos os presentes.

Sabdudia, aos 26 dias do més de agosto, do anp de dois mil e vinte e cinco.

Comissio de Finangas e Orcamento




Senhor Presidente:

Senhores Vereadores:

O Executivo Municipal, considerando a necessit

065/2025, encaminha para apreciacdo dessa Egrégia Casa de |

passa a ter a seguinte ementa:

“Dispée sobre a alteracdo da nomenclatura do

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - Centro
CNPJ: 76.958.974/0001-44

EP: 86720-000 Sabsudia-PR

Fones: (43) 3151-1122/ 3151-1160 / 3150-1343
www.sabaudia.pr.gov.br

OIJETO DE LEI N2 065/2025

Sabaudia - PR., 02 de agosto de 2025.

lade de adeguacdes no Projeto de Lei n®

eis o Projeto Substitutivo ne 001/2025, que

cargo de Educador Infantil, alteracdes dos

artigos 62, 92 e do Anexo | e revogacdo do artigo 82 da Lei Municipal ne 293/2014, gue trata do Plano de

Carreira e Salgrios do cargo de Educador Infantil, e dé outras prpvidéncias.”

Ressalta-se que, em relagdo ao projeto inicialmente apresentado, foram incluidas as seguintes

madificacies:

® Revogacdo do artigo 82 da Lei n® 293/2014;

o Alteracdo do artigo 99, de forma a manter consongncia com as demais alteracdes ja propostas;

® Adequacdo da redacio e ajustes formais, a fim dg harmonizar o texto com a lei originaria (Lei

ne 293/2014).

Assim, permanecem inalteradas as demais dispEsicﬁes do Projeto de Lei n¢ 065/2025,

limitando-se o presente substitutivo as adequacses acima desta

Renovando nossos protestos de elevada estima

adas.

e distinta considera¢do, encaminha-se o

presente Projeto de Lei Substitutivo para anélise, discuss3o e de iberacdo dessa Egrégia Camara Municipal.

Cordialmente,

EDSON HUGO#
MANUEIRA:03
537950077

EDSON HUGO MANUEIRA

Prefeito

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz"




PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - Centro CEP: 86720-000 Sabsudia-PR
CNPJ: 76.958.974/0001-44 Fones: (43) 3151-1122/ 3151-1160/ 3150-1343
www.sabaudia.pr.gov.br

PROJETO SUBSTITUTIVO Ne 001/2025 DO PROJETO LEI N© 065/2025

“Dispde sobre a alteragdo danomenclatura do cargo de Educador Infantil,
alteragdes do artigo 62, 92 e|do ANEXQ | e revogacdo do artigo 82 da Lej

Municipal n® 293/2014, que trata do plano de carreira e salérios do cargo

de Educador Infantil e d4 outrlas providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parang, faco saber que a Camara Municipal

2provou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica alterada a nomenclatura do cargo de Educador Infantil para Professor de Educacio

Infantil, mantendo as atribuicdes, requisitos e Carga hordria do ¢argo inalterados.

Art. 22 - Fica alterado o salario base do cargo de Professor de Educacdo Infantil, conforme abaixo

e Anexo I,

CARGO CARGA HORARIA SALARIO BASE
Professor de Educagio Infantil 40h

RS 4.867,77

Paragrafo Ginico: Os valores aprovados por essa lei sefdo aplicados a partir de setembro de 2025,

Art. 32 - Fica suprimido o Padrio 'A' do Anexo |, passando o Padrio 'B' avigorar como Padr3o 'A'

e 0s demais a serem renumerados sucessivamente.
Art. 42 - Com as alteraces previstas no artigo anterigr, fica criado o Padrdo 'C' no Anexo I.
Paragrafo Unico: O Padrio “A” refere-se & licenciatura ou graduacdo plena; o Padrio “B”, 3 pds-
graduacdo; e o Padrio “C”, ao mestrado.

Art. 52 - Fica alterado o artigo 62 da Lei Municipal| n2 293/2014, passando a vigorar com a

seguinte redacdo:

“Art. 62 - O regime juridico do cargo de Professor de Educagdo Infantil é o estatutario,

segundo as normas por esta Lej estabelecidas.

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz*




redacdo:

contrario,

ano de 2025.

PREFEITURA Do MUN]I

CNPJ: ?6.958.974!0001-44 Fones: (43) 3
Www.sabaudia.p

Pardgrafo tnico. No que esta Lej for Omissa, aplic

r.gov.br

CiPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - Centro GEP:

86720-000 Sabdudia-PR
151-1122/ 3151-1160 / 3150-1343

am-se, quando couberem, as disposicdes

da Lei Municipal ne 26/1998 - Estatuto do Magistério.”

Art. 62 - Fica révogado o artigo 82 da Lej Municipal 1

Art.72-Fica alterado 4 artigo 92 da Lej Municipal ne 293

“O cargo efetivo da Professor de Educacdo Infantil & ins

Padrdes e 35 (trinta e cinco) niveis,

2293/2014.

/2014, passando a vigorar com 3 seguinte

erido em carreira estruturada em 3 (trés)

§ 12 Padrio é o conjunto de profissionais integrantes do Cargo de Educador Infantil, com o

mMesmo grau de formacdo ou habilitacdo em Que se estrutura a carreira correspondendo a:

| - Padrio A, cujo requisito é formacdo em curso sy
Constando neste Gltimo no referido histérico disciplin
Il - Padro B, Cujo requisito & formacdo em Curso superi
especifica para o magistério da Educagdo Infantil d

educacdo, em nivel de éspecializaco.
I -
curso de pds-graduagﬁo na drea da educacdo e mestr
CUrsos cuja grade curricular tenha em Sua maior parte 1
do desempenho do seu cargo efetivo.
§ 2¢
mesma Padréo, classificados segundo fatores de dd
designados por nimeros de 1 3 35.”

Art, 82

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, Estado do

EDSON HUGOQ
MANUEIRA-Q
537950977

EDSON HUGO MANUEIRA

-Prefeito-

perior de Pedagogia licenciatura plena,

8s correlatas da Educacdo Infantil;

or de licenciatura plena, com habilitacdo

diploma de pos-graduacio na area de

Padrdo C, Cujo requisito & formacdo em CUrso superior de licenciatura plena, acrescido de

ado e/ou doutorado dentro da &rea, os

atérias relacionadas ao aperfeicoamento

Nivel é a Posicdo dos profissionais titulares do cargo de Educador Infanti inseridos em um

rsempenho e qualificacdo profissional,

- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando as disposicdes em

farand, aos 02 dias do més de agosto do

“Sabaudia, Rica, Beia e Fejiz*
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CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

2 _}L Avenida Campos Sales, n.21 - Caixa Postai‘21 — Fone (43) 3151-1800 - Sabaudia-PR -
el CEP 86.720-000 — CNPJ/MF n.01.010.823/0001-60 — camarasabaudia@hotmail.com

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

MATERIA - Projeto de Lei n.065/2025, de iniciativa do Poder Executivo, com as altera¢des

apresentadas pelo Projeto Substitutivo n°® 001/2025

EMENTA - “Dispse sobre a alteragdo da nomenclatura do cargo de FEducador Infantil,
alteracdes dos artigos 6°. 9° e do Anexo [ e revogacap do artigo 8° da I .ei Municipal n° 293/2014,

que trata do Plano de Carreira e Saldrios do rargo de Educador Infantil, e dd outras
providéncias.”

PARECER LEGISLATIVO N.070/2025

Trata-se de Projeto de Lei encaminhado pelo Poder Executivo que dispde sobre a
alteragdio da nomenclatura do cargo de Educador Infantil para Professor de Educaciio Infantil,
promovendo também ajustes no Plano de Carreita ¢ Salarios previsto na Lei Municipal
n.293/2014, com destaque para: a atualizaco do salarjo-base: a criacdo de novo nivel salarial para
professores com titulo de mestrado; a revogagio do artigo 8° da Lei n°® 293/2014 o adequagéo do
artigo 9°; harmonizaco do Anexo I, que trata da progressio funcional.

O Projeto Substitutivo n.001/2025 ajusta a tedagdio para compatibilizar os dispositivos
com a lei origindria, sanando apontamentos de incoeréhcia técnica e normativa.

O parecer juridico da Procuradoria da Céamara destacou alguns pontos de
inconstitucionalidade formal e material, notadamente:

1. auséncia de estimativa de impacto or¢amentario-financeiro:

2. necessidade de alteraggo expressa de dispositivos (arts. 8°, 9° e 30 da Lei n° 293/2014);

3. tisco a seguranga juridica e direitos adquiridos dos atuais servidores enquadrados no

nivel médio.

Contudo, a Procuradoria concluiu pela inviabjlidade juridica na forma apresentada, sem
prejuizo de corregdes legislativas posteriores.

A Comissdo de Constituigio e Justica, no ¢ntanto, analisando o Projeto Substitutivo,
entende que:

* as emendas apresentadas pelo Executivo sanaram parte das inconsisténcias apontadas:

e ainiciativa ¢ formalmente legitima, nos termos do art. 52 da Lei Organica Municipal,

que atribui ao Prefeito a competéncia para propor leis que tratem de criagéio e alteragio

de cargos, tungdes e remuneragio;
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CAMARA MUNICIPAL DE $ABAUDIR

Avenida Campos Sales, n.21 - Caixa Postal

® a compatibilizacio dos artigos 6°, 9°

Seguranga normativa & tramitagio;

* 0 impacto financeiro, embora ndo tenha
apresentado oportunamente, quando do

servidores detentores de titulo de mests

vencimentos.

A matéria encontra amparo na Constituicio Federa] (art. 37,

alteragdo de Tfemuneragio a lei especifica: bem como

CEP 86.720-000 — CNPJIMF n.01.010.823/0001

21 - Fone (43) 3151-1800 — Sabéaudia-PR
-60 - Camarasabaudia@hotmail.com

t do Anexo I da Lei n° 293/2014 confere

sido anexado neste momento, podera ser
levantamento efetivo do quantitativo de

ado, para fins de progressdo na tabela de

X), que condiciona a
na Lei do Piso Nacional do Magistério (Lei

n° 11.738/2008) e no Tema 1218 do STF, que fixam

da educacgio bésica; e ainda na Lei de Responsabilida

exigindo estimativa de impacto antes da execugdio fina

Diante do exposto, a Comissdao de Just
constitucionalidade do

n.001/2025,

Projeto Lei n.065/2025

aplicacdo das vantagens remuneratorias criadas.

Assim, conclui-se que o Projeto atende aos .

Sala das Sessdes, aos

Secretario

o ?

ardmetros de femuneracdo para professores
e Fiscal (arts. 152 17 da L n® 101/2000),
ceira da norma.

ita e Redacdo opina pela legalidade e

tumulado com o Projeto Substitutive

entendendo que a proposi¢do pode prosseguir em sua tramitaco, cabendo 3
Administragio a apresentacdo do impacto financeiro

Cm momento posterior, antes da efetiva

equisitos formais e materiais para analise e
votagdo pelo Plendrio, desde que observada a exigéng

legislagfio vigente,

ia de adequagio or¢amentaria prevista na

02 dias do més de setembro do ano de 2025

peira




CAMARA MuNICIPAL DE SABAUDIA

—————

Avenida Campos Salles, 1951 - Caixa Post&l 21 - Fone (043 3151-1800 - CEP 86.720-
000 —Sabaudia — Pr - CNPJ/MF 01 010823/0001-60 - camarasabaudia@hotmail.com

COMISSAQ DE FINANCAS E ORCAMENTOS

MATERIA — Projeto Substitutivo ne 001 ao Projeto de Lej N° 065/2025

SUMULA “Dispde sobre a alteracdo da nomenclatura do cargo de Educador Infanti]
para Professor de Educagdo Infanti] e sobre modifica¢des no art. 6° e no Anexo I da Lej
Municipal n° 293/2014, que trata do Plano de Carreird e Salarios do referido cargo”,

PARECER LEGISLATIVO N° 044/2025

Conforme a €xposicdo de motivos apresentada, a proposta busca alinhar a legislacio municipal 3
decisdo do Supremo Tribunal Federal no Temg 1218 da Repercussio Geral, bem como 3 e
Federal n° 1 1.738/2008, que trata do 1iso salarial nacional do magistério, reforcando a valorizacdo
profissional e a melhoria dg qualidade do ensino.
Compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo|a iniciativa de leis que disponham sobre a
criagio e reestruturacdo de cargos, fungdes ou empregps publicos, bem como sobre g fixagdo ou
aumento da remuneragio de servidores, nos termos da Constituigio Federal e da Le; Orgénica do
Municipio.
A Comissio de Finangas e Orgamentos considera qug o Projeto de Lei substitutivo n° 001 ao
projeto de lei n® 065/2025 esta em consondncia com DS principios constitucionais e legais que
Tegem a matéria, e que sua aprovagao contribuird para a valorizago dos profissionais da educacio
infantil e a melhoria da qualidade do ensino no municipip.

Diante do €xposto, a Comissdo de Finangas e Orgamertos manifesta-se favorgvel 3 aprovacio
do Projeto de Lei n° 065/2025,

aos dois dias do més de setembro de doig mil e vinte e cinco

ki,

Rodrigo Fernan

/7 ' / | -

v,

Secretario
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LEI N2 935/2025

“Disp6e sobre 2 alterac3o da

CiPIO DE SABAUDIA

nomenclaturz do cargo de Educador Infantil,

alteracées do artigo 62, 92 ¢ o ANEXO | e revogacdo do artigo 82 da Lei

Municipal ne 293/2014, que trata do plano de carreira e saldrios do cargo

de Educador Infanti| e dd outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Sabdudia, Estado do p

arana, faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 19 Fic alterada a nemenclatura do Carge de Educador Infantil e
Infantil, mantendo as atribuicdes, requisitos e carga horaria do cargo inalterados.

Art. 22 - Fica alterado o salario base do c3 rgo de Profe

ssor de Educacdo Infanti l, conforme abaixo
e Anexo I.

CARGO ‘ CARGA HORARIA

Professor de Educagdo Infantil l 40h

Paragrafo tnico: Og valores aprovados [por essa lej ser3

SALARIO BASE

RS 4.867,77

0 aplicados a partir de setembro de 2025,

Art. 32 - Fica suprimido o Padrdo 'A’ do Anexo |, passando o Padrio 'B' 3 vigorar como Padrio 'A’

€ 0s demais a serem renumerados sucessivamente,

Art. 42 -Com as alteragBes pravistas no artigo anterior| fica criado o Padrdo 'C' no Anexo 1.
Pardgrafo Unico: 0 Padrdo “A” refere-se 3 licenciatura ?u graduagdo plena; o Padrio “B”, & pos-
graduacdo; e o Padrio “C”, ao mestrado.

Art. 52 - Fica alterado o artigo 69 da Leij Municipal n

? 293/2014, passando a vigorar com 3
seguinte redacio:

“Art. 62 - 0 regime juridico do cargo de Professor de Educagdo Infantil é o estatutario,

segundo as normas por esta Lei estabelecidas.

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”




redac3o:

Art. 8¢
contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabdudia, Estado do
do ano de 2025. B b e

PREFEITURA DO MUN]|

Praga da Bandeira, 47 - Centro (o
CNPJ: 76.958.974/0001-44 Fones: (48

www.sabaudia.pl

Paragrafo tnico. No que esta Lei for omissa, a

CiPIO DE SABAUD|A

EP: 86720-000 Sabdudia-PR

) 3151-1122 ¢ 3151-1160 / 3150-1343
.gov.br

licam-se, quando couberem, as disposicdes

da Lei Municipal ne 26/1998 - Estatuto do Magistério.”

Art. 62 - Fica revogado o artigo 82 da Lej Municipal

Art. 72 - Fica alterado a artigo 92 da Lei Municipal ne 2

Padrdes e 35 (trinta e cinco) niveis.
§ 12 Padrio é o conjunto de profissionais integran
mesmo grau de formac3o oy habilitacdo em que se ¢

I - Padrédo A, cujo requisito é formacdo em curso

2293/2014.

93/2014, passando a vigorar com a seguinte

tes do cargo de Educador Infantil, com o
strutura a carreira carrespondendo a:

superior de Pedagogia licenciatura plena,

constando neste (ltimo no referido histdrico disciplinjas correlatas da Educacio Infantil:

-
especifica para o magistério da Educacdo Infantil

educacdo, em nivel de especializac3do.

Padréo B, cujo requisito & farmagdo em curso superior de licenciatura plena, com habilitacdo

& diploma de pés-graduacio na irea

[=3

£
(]

i -

Padrdo C, cujo requisito é formacdo em curso su

erior de licenciatura plena, acrescido de

curso de pos-graduacio na area da educacdo e mestrado e/ou doutorado dentro da area, os

Cursos cuja grade curricular tenha e€m sua maior parte
do desempenho do seu cargo efetivo.

§ 20
Mmesmeo Padrdo, classificadas segunde fatores de

designados por niimeros de 1 a3s”

EDSON HUGO:ZEEREE.” |

Ttecslta

HUGO WANUL )
it

937950977

Prefeito

Nivel é a posicio dos profissionais titulares do ca

a da
- RFD, OU=RFO &

Fagpra)
MANUEIRA:03 i ae )

atérias relacionadas ao aperfeicoamento

rgo de Educador Infantil inseridos em um

desempenho e qualificacido profissional,

- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposices em

Parand, aos 10 dias do més de setembro

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”




«Zl[3d @ Ejog ‘eapy ‘epneges,,

GE FT0#T [eoearey TS Tt P S 01 |SC 206 T OT'9TSIT {62°T80 1T £9'95501 SL'9bT 0f 597596 DLELHE 2 b)
ESBYLTT [1TBSTTT |6 08L 1T OP'EEETT [0S'U68°0T |Z€82601 |SESLOOT +8'L8%E ET'STE'S 56'956 8 SP'TTI98 g 8
: BSG8STT [Z8EPTTT [TC'STLOT |6060e 01 |t8'9066 [eL'sss [TvesTe ETL08°8 BEBSr S 837678 as's7B ¢ Y ¥

9t SE v 13 F{3 1t 0f 67 FH it az 14 BIIUB jajaYy [2amy
VELST6 [I8'SOT6 |80 it68 |eciecn C9°0858 1L€TIvS |irivcs |TL580@ LULTE L ELTLL L SEET9 L 56690 ¢ 2 %
BSEVVE [20'8408 |1L5TT g 89'956'L [95'008°Y |[t9:t9L 99°L6bL  [S9'0SE L 59T’ 1295902 899769 98DEL G C ]
BE'SI9L |1v'STS L |76 iLE L SUEET!  [THT80C  |iETSE9 509189 [1b'T8S9 BE'TSS'S T6Tiy 9 BE'96T 9 TSELTS v v

1 £ g 1 oz 61 87 LT 9T ST ¥ £1 €U iajEY PAIN
BY'ETEL |88'64T7 |OTBEOL 801069 94595 |OT€E99 |pOt0ss £5'6/E9 TS05T9 96°LTTY 082009 00°068'S k) 3
TL4599 (912759 |eTese 9 TL'ELT9  |69'0ST9 [s00E09 |s8T 165 |ge'seL § 62 T89S LB0LS S 9’19t § SS'PSES 8 a
9'TS09 [82'6E65 [tviTas LE'B0L'S  [bS'1655 |06 Tevs TP'PLES  [£0%69T°S z4'59T'% £'590°S ET'S9 ¢+ R v v

4l i ot 6 8 [ g | g v £ 3 1 U9y 12AIN

TYIHVIVS OVYSSIHODOUd
| OXINVY

dq°'A0B 1d eipneges mmm

EVEL-0GLE / 09LL-LSLE / 2ZLL-LGLE (EF) -S8uoH v-1000/726°'8S6°9. :TdND
dd-elpneqes 000-02.98 :d3D onusy - sp ‘elidpuegq ep edeiq

vianvavs 3da oid]2INNK oa vidnliidayd




DIARIO

DO MUNICIPIO DE s

www.sabaudia.pr,g
208/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2012

7~

BE ACORDO com A LEIN®

FICIAL

BAUDIA

ev.br

ANO XTV _ Ne

Jornalisty Responsavel:

2730 ~PAG. 19~ QUARTA-FEIRA — g 09~ 2025 “EDICAO FXTRA

Praga da Ba
CNPJ: 76,958.97410001-44 Fones: {43} 31

Www.sabaudia.pr.go

LEI N2 935 /2025

“Dispde sobre 2 alteracio da nomd

alteracées do artigo 69, 92 & dg AN

Municipal ne 293/2014, que trata g

de Educador Infantif e dd outras prg

O Prefeito do Municipio de Sabdudia, Estado do Parand
aprovou e eu sanciono e Promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica alterada a nomenclatura do cargo de Educad

infantil, mantendo as atribuicBes, requisitos e carga hararia do cargoi

Art. 22 - Fica alterado o saldrio base do targo de Professor

e Anexo |.

PREFEITURA DO MUNICI}

ndeira, 47 - Centro CEP: b

Maria do Canno D, 5, Vielra - 34154 3507

DRDINARTA

10 DE SABAUDIA

6720-000 Sabiudia-PR

51-1122 1 3151-1160 / 3150-1343
br

nclatura do cargo de Educador Infantil,
IEXO | e revogacdo do artigo 892 da Lej

o plano de carreira e saldrios do cargo
vidéncias.”

, fago saber que a Camara Municipal

or Infantil para Professor de Educacdo

nalterados.

e Educagdo Infantil, conforme ahaixo

CARGA HORARIA

Professor de Ed ucacdo Infantil

Pardgrafo tnico: Os valores aprovados por essa lei serdo apl

Art. 32 - Fica suprimido o Padrio 'A’ do Anexo |, passando o

€ os demais a serem fenumerados sucessivamente.,

Art. 82 - Com as alteragdes previstas no artigo anterior, fica

Pardgrafo Unico: O Padrio “A”

refere-se a licenciatura ou grd
graduaco; e o Padrio e

» 30 mestrado.

Art. 52 - Fica alterado o artigo 62 da Lej Municipal n2 29

seguinte redacdo:

“Art. 62 - 0 regime juridico do cargo de Professor de

segundo as normas por esta Lei estabelecidas.

sig

.

SALARIO BASE

RS 4.867,77

cados a partir de setembro de 2025.

Padrdo 'B' a vigorar como Padrdo ‘A’

riado o Padrio 'C' no Anexo |,

duacdo plena; o Padrio “B", 3 pos-

/2014, passando a vigorar com a

Educacdo Infantil é o estatutdrio,

Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”

15
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Pardgrafo tinico. No que esta Lei for omissa, aplicg

m-se, quando couberem, as disposictes
da Lei Municipal no 26/1998 - Estatuto do Magistério.”

Art. 62 - Fica revogado o arligo 82 da Lej Municipal n® 293/2014.

Art. 72 - Fica alterado 3 artigo 92 da Lej Municipal ne 293/2014, passando 3 vigorar com a seguinte

redacdo:

“O cargo efetivo de Professor de Educacdo Infantil é insa ido em carreira estruturada em 3 {trés)
Padrdes e 35 (trinta e cinco) niveis,
§ 12 Padrdo é o conjunto de profissionais integrantes fdo cargo de Educador Infantil, com o

mesmo grau de formacgo ou habilitacio em que se estrutura a carreira correspondendo a:

| - Padrio A, cujo requisito é formacdo em curso superior de Pedagogia licenciatura plena,

constando neste Gitimo no referido historico disciplinas correlatas da Educagdo Infantil;

I- Padrdo B, cujo requisito é formacdo em curso superior|de licenciatura plena, cam habilitacdo

especifica para o magistério da Educagfo Infantil e diploma de pds-graduacio na &rea de

educacdo, em nivel de especializacio.

Il - Padrio C, tujo requisito é farmacio em curso superior de licenciatura plena, acrescido de

curso de pds-graduaco na area da educacdo e mestradg e/ou doutorade dentro da drea, os

Cursos cuja grade curricular tenha em Sua maior parte matédlrias relacionadas ao aperfeicoamento

do desempenho do sey cargo efetivo.

§ 2?2 Nivel é a posicdo dos profissionais titulares do cargo de Educador Infantil inseridos em um

mesmo Padrdo, classificados segundo fatores de desempenho e qualificacdo profissional,

designados por nimeros de 1 3 35,”

Art. 82 - Esta Lej entrars em vigor na data de sua publigacdo, revogando as disposicdes em

contrarig,

Edificio da Prefeitura Municipal de Sab3udia, £stado do Par3
do ano de 2025,

nd, aos 10 dias da més de setembro

EDSON HUGOE™

el
e e

MANUEIRA:03:

537950977

01
TEm I s G oy 7

EDSON HUGO MANUEIRA

Prefeito

‘Sabaudia, Rica, Bela e Fefiz"
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ANEXO |
PROGRESSAO SALARIAL
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