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MENSAGEM 031/2025 Sabaudia - PR, 14 de abril de 2025,

Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

Remeto a apreciacdo do egrégio Poder Legislativo deste Municipio o
Projeto de Lei n° 02772025, “sobre a instituigdo do “Programa Jovem Aprendiz no ambito do
Municipio de Sabdudia, Estado do Parana, e da outras providéncias”.

O Programa tem como objetivo conceder uma oportunidade a
adolescentes e jovens para que ingressem no mercado de trabalho, possibilitando que aprendam
Uma nova profissjo e iniciem a busca pela independéncia financeira, além de poderem contribuir
na economia familiar.

A nivel federal, a Lej ne. 10.097/2000 alterou diversos dispositivos da
Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT) possibilitando a contratagéo de jovens aprendizes, com
O objetivo de estimular o primeiro emprego e a formagao profissional.

Trata-se de uma politica publica de apoio e incentivo & populagdo jovem
que os reconhece como cidadaos e individuos proativos e importantes para a comunidade,
permitindo a insercdo em um ambiente complexo e ao mesmo tempo essencial para o
desenvolvimento de nosso Municipio.

O Programa é dividido em duas frentes: o aprendizado em sala de aula,
em que o aprendiz realiza um “curso de aprendizado” e a contratag@o por poder publico (ou
empresa privada), para ali desenvolver as atividades inerentes a condigéo de jovem aprendiz,
conforme detalhado no presente Projeto de Lei.

Com a aprovacao dessa lei, o municipio podera firmar convénios com
entidades visando a formagéo profissional, com a finalidade de capacitar, encaminhar e
acompanhar estes jovens para a insergéo no mercado de trabalho.

Sem mais para o momento, reitero os protestos de consideragao e
aprecgo, agradecendo a compreensio d A Casa no que tange os interesses da

nossa comunidade. ﬁ
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PROJETO DE LEI N° 031/25

AL A B Dispée sobre a instituicdo do “Programa

NI

ikl Jovem Aprendiz no ambito do Municipio de
PROTOCOLGC GERAL 131/2028
Ligta: 15/04/2025 - Hordrio: 18:09

Loglalativa Sabaudia, Estado do Parana, e da outras
providéncias”.

A Camara Municipal de Sabdaudia, Estado do Parana, aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo, autorizado a implantar o Programa
Jovem Aprendiz em Sabaudia, em conformidade com a Lei Federal n.° 10.097 de 19 de
dezembro de 2000, que altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, assim como o
Decreto Federal n.° 9.579, de 22 de novembro de 2018.

Paragrafo tnico O Programa Jovem Aprendiz sera executado
diretamente pelo Municipio de Sabaudia/PR e envolve todos os érgaos da administracao direta
e indireta do Municipio, por convénio com entidades sem fins lucrativos que atendam aos
requisitos desta lei.

Art. 2°, Estao legaimente dispensadas do cumprimento da cota de
aprendizagem:

I. As microempresas e as empresas de pequeno porte, optantes ou
nao pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e Contribuicdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional.

Il. As entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a
educacdo profissional na modalidade aprendizagem, inscritas no Cadastro Nacional de
Aprendizagem com curso validado.

Art. 3° Considera-se formagao técnico-profissional, para os efeitos do
contrato de aprendizagem, as atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em
tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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CAPITULO I - DOS OBJETIVOS

Art. 4° O Programa Jovem Aprendiz tem por objetivos:

I - Proporcionar aos aprendizes inscritos formacgzo técnico-
profissional, que possibilite Oportunidade de ingresso no mercado de trabalho;

Il - Ofertar aos aprendizes condi¢cbes favoraveis para exercer 3
aprendizagem profissional e formagéo pessoal;

Il - Estimular a insergéo, reinsercio e manutengéo dos aprendizes
no sistema educacional, a fim de garantir seu processo de escolarizacio:;

IV - Oportunizar ao aprendiz a contribuicdo no orcamento familiar;

V - Garantir meios que possibilitem ao aprendiz a efetivacdo do
exercicio da cidadania.

CAPITULO Il - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5° O Poder Executivo fica autorizado, através do Departamento
de Recursos Humanos ou da Secretaria de Assisténcia social, a celebrar convénios, termos de
parcerias ou outros instrumentos semelhantes, com entidades sem fins lucrativos ou entidades
autorizadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego para formacao profissional, assim como,
escolas técnicas e os servicos nacionais de aprendizagem, com a finalidade de preparar,
encaminhar e acompanhar estes jovens para a insercdo no mercado de trabalho e cursos
profissionalizantes.

Paragrafo unico. As entidades sem fins lucrativos de que trata o
caput deste artigo contratarao os adolescentes e jovens inscritos no programa sob regime de
contrato de aprendizagem, observadas as disposicdes da CLT e da Lei Federal n.°
10.097/2000.

CAPITULO Iil - DO APRENDIZ
Art. 6° O Programa de que trata esta lei sera dirigido a adolescentes

e jovens com idade entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos, oriundos de familias com

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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renda per capita de até um saldrio minimo, que estejam cursando ou concluiram a educagao
basica ou ensino médio e que atendam as seguintes condigcdes:

l. Ter concluido ou estar cursando a educagdo bésica ou ensino
medio na rede publica municipal ou estadual (regular ou EJA), ou bolsista integral da rede
privada;

ll. N&o manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestacao
de servigo formal;

lll. Comprovar ser residente no Municipio.

§ 1° A idade maxima prevista no caput deste artigo n&o se aplica a
aprendizes com deficiéncia.

§ 2° Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos é assegurado
o respeito a sua condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

§ 3° A contratagdo de jovens aprendizes devera atender
prioritariamente aos adolescentes entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos, exceto
quando:

l. As atividades praticas de aprendizagem ocorrerem no interior do
estabelecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que se
possa elidir o risco ou realiza-las integralmente em ambiente simulado;

Il. A natureza das atividades praticas for incompativel com o
desenvolvimento fisico, psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes.

Art. 7°. Dentre os jovens que atendam aos critérios descritos no artigo
anterior, ter&o prioridade aqueles que se encontrem em uma das seguintes condicdes:

|. Sejam provenientes de familias com baixa renda,

Il. Que estejam em situacéo de vulnerabilidade e/ou exploracédo de
trabalho proibido por lei;

lll. Pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e
compatibilidade para o exercicio das atividades de aprendizagem;

IV. Tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida, Prestacao de
Servicos a Comunidade, ou outras medidas sécio educativas previstas no Estatuto da Crianca

“Sabdudia, Rica, Bela e Feliz”
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e do Adolescente e na legislacéo vigente, sendo analisado caso a caso por uma equipe do
CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social).

CAPITULO IV - DA CONTRATAGAO

Art. 8°. Além das entidades envolvidas no art. 1°, o Programa Jovem
Aprendiz destina-se a estabelecimentos de qualquer natureza, que possuam em seu quadro
de funciondrios, fungdes que demandam formacao profissional.

Art. 9°. Para fins do disposto no artigo anterior, considera-se
estabelecimento todo complexo de bens organizado para o exercicio de atividade econbmica
Ou social do empregador, que se submeta ao regime da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943.

Art. 10. Os estabelecimentos de que trata o art. 9°, ficam obrigados
a contratar e matricular aprendizes nos cursos de aprendizagem, obedecido o percentual
minimo de cinco e maximo de quinze por cento das funcdes que exigem formagéo profissional.

Art. 11. Para o calculo do percentual a que se refere o art. 10, as
fracdes de unidade serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente, hipétese que
permite a admissao de aprendiz.

Art. 12 Ficam excluidos da base de calculo, os empregados que
executem os servigos prestados sob o regime de trabalho temporario instituido pela Lei n°
6.019, de 3 de janeiro de 1973.

Art. 13 S&o atribuigées gerais do Empregador.

|. Estabelecer carga horéria compativel com a atividade escolar do
adolescente, ressaltando que a carga horaria devera ser de, no maximo 06 (seis) horas diarias,
nao excedendo 6 (seis) dias na semana, sendo ainda vedadas a prorrogacgao e a compensacio
de jornada;

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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I1. O limite disposto no inciso anterior podera ser de até 08 (oito) horas
diarias para os aprendizes que concluiram o ensino fundamental, se nelas forem computadas
as horas destinadas a aprendizagem tedrica;

lll. Fornecer vale transporte para os aprendizes, quando necessario:

IV. Proporcionar a Seégurancga, protecéo e higiene do trabalho aos
adolescentes:

V. Orientar e acompanhar as atividades dos adolescentes;

VI. Fazer a anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
aprendiz, garantindo todos os direitos previstos na legislagao vigente.

Art. 14 Compete as entidades sem fins lucrativos:

I.  Acompanhar o desenvolvimento e comportamento dos
adolescentes em suas atividades laborais;

Il. Repassar aos adolescentes sua remuneragao, quando os mesmos
exercerem suas atividades na administragéo publica:

lll. Verificar anotagdées na carteira profissional do adolescente e
anotar a sua insergéo no programa de trabalho educativo Jovem Aprendiz;

IV. Acompanhar a vida escolar do adolescente atraves de declaracéo
de frequéncia e aproveitamento emitida pela Escola;

V. Substituir o adolescente quando solicitado pelo Municipio.

Art. 15 O contrato de aprendizagem poderd ser firmado por até 02
(dois) anos e devera indicar expressamente:

I. O termo inicial e final, necessariamente coincidentes com o prazo
do programa de aprendizagem:;

Il. Nome e nimero do programa em que o aprendiz esta vinculado e
matriculado, com indicagdo da carga horaria tedrica e pratica e obediéncia aos critérios
estabelecidos na regulamentagao do Ministério do Trabalho;

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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lll. A fungzo, a jornada diaria e semanal, de acordo com a carga
horéria estabelecida no Programa de aprendizagem e o horario das atividades praticas e
tedricas;

IV. A remuneragéo pactuada:

V. Dados do empregador, do aprendiz e da entidade formadora:;

VI. Local de execugao das atividades tedricas e praticas do programa
de aprendizagem:

VII. Descricio das atividades praticas que o aprendiz desenvolvera
durante o programa de aprendizagem;

VIIl. Calendario de aulas tedricas e praticas do programa de
aprendizagem.

§ 1° O limite de 02 (dois) anos do contrato de aprendizagem néo se
aplica as pessoas com deficiéncia, desde que o tempo excedente seja fundamentado em
aspectos relacionados a deficiéncia, vedada em qualquer caso a contratagio de aprendiz por
prazo indeterminado.

§ 2° O contrato de aprendizagem deve ser assinado pelo responsavel
pelo estabelecimento contratante e pelo aprendiz, devidamente assistido por seu responsavel
legal, se menor de 18 (dezoito) anos de idade.

§ 3° O prazo contratual deve garantir o cumprimento integral da carga
horaria tedrica e pratica do programa de aprendizagem.

Art. 16 O contrato de aprendizagem deve ser pactuado por escrito e
por prazo determinado com registro e anotagao na carteira profissional de trabalho e, para sua
validade exige-se:

|. Matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo tenha
concluido o ensino médio:

ll. Inscricgo do aprendiz em programa de aprendizagem,
desenvolvido sob a orientaczo das entidades qualificadas em formacao técnico-profissional;

lll. O Programa de aprendizagem deve ser desenvolvido em
conformidade com a regulamentacao do Ministério do Trabalho.

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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Art. 17 O contrato de aprendizagem extinguir-se-4:

I. No seu termo final:

Il. Quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, observado o
disposto no paragrafo primeiro do art. 6°;

lll. Antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

a) Desempenho insuficiente oy inadaptagdo do aprendiz, que devem
Ser comprovados mediante laudo de avaliagdo elaborado pela entidade executora da
aprendizagem:;

b) Falta disciplinar grave;

c) Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo,
comprovada por meio de declaragdo do estabelecimento de ensino;

d) A pedido do Jovem Aprendiz;

e) Fechamento do estabelecimento, quando ndo houver =2
possibilidade de transferéncia do aprendiz sem que isso gere prejuizo ao préprio aprendiz;

f) Morte do empregador constituido em empresa individual;

g) Rescisao indireta.

§ 1° Nos casos das alineas “e”, ‘f' e ‘g" 0 empregador que, sem justa
causa, despedir o empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizagao e por metade,
aremuneracao a que teria direito até o término do contrato.

§ 2° N&o se aplica o disposto do art. 480, da CLT, as hipéteses de
extingao do contrato previstas nas alineas do inciso lll.

Art. 18 As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com
as férias escolares, sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido no
programa de aprendizagem.

Art. 19 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente (CMDCA) do Municipio é o érgao responsavel por fiscalizar o Programa Jovem
Aprendiz no que se refere ao trabalho dos aprendizes adolescentes.

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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Art. 21 Demais dis

Posicdes desta lei serso regulamentadas através
de decreto do chefe do Executivo.,

Art. 22 A presente lej entrara em

vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito do Munici

pio de Sabsudia, Estado do Parang,
aos quatorze dias do més de abril do ano de dois mil e vj

nte e cinco.

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”



PARECER JURIDICO

PROJETO DE LEI N° 031/2025

EMENTA: “Dispde sobre a2 instituicido do
“Programa Jovem Aprendiz no ambito do
Municipio de Sabaudia, Estado do Parana e da
outras providéncia™

1. DO RELATORIO.

A motivagéo do Projeto de Lei, visa * Trata-se de uma politica publica de
apoio e incentivo 3 populacdo ovem que os reconhece como cidadios e
individuos proativos e importantes para comunidade, permitindo a insercdo em
um ambiente complexo e ao mesmo tempo essencial para o desenvolvimento de
nosso Municipio”.

2. DA COMPETENCIAE INICIATIVA

A matéria apresentada no referido Projeto de Lei enquadra-se na
competéncia constitucional municipal, conforme o disposto no artigo 30, incisos
I da Constitucional Federal.

Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse Jocal:

Il - suplementar a legislagao federal e a estadual no que couber;

Uma vez que o objeto da proposigdo tem por escopo promover, em ambito
local, politicas direcionadas aos jovens, capacitando os profissionalmente e lhes
facilitando a entrada no mercado de trabalho formal, diretrizes essas que se
alinham aos fins constitucionais.

3. DA FUNDAMENTACAO

Extrai-se da mensagem apresentada pelo Poder Executivo que o presente
Projeto de Lei vem ao encontro da Lei Maior (Constituicéo Federal), que traz
como dever principal o cuidado a crianga e ao adolescente.

“Art. 227 E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar
a crianga, ao adolescente e ag jovem, com absoluta prioridade, o

Avenida Campos Salles, n 1951 - Fone (043) 3151-1800 - Sabaudia - Pr
CNPJ/MF 01010823/0001 -60
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direito a vida, 3 salde, 3 alimentacdo, a educagio, ao laser, a

profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade
€ a convivéncia familiar e comunitéria, além de coloca-los a salvo
de toda forma de negligéncia, discriminac3o, exploragéo, violéncia,
crueldade e o presséo”.

Outro ponto de encontro com a Constituicdo Federal em seu art. 205, é
de que a educagdo é um direito de todos e dever do Estado e da familia e deve
visar ao pleno desenvolvimento da Pessoa, seu prepare para o exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Sendo assim a profissionalizagéo é um direito fundamental inalienavel
dos adolescentes, razao pela qual deve o Estado assegurar os meios
necessarios a sua implementag&o por meio de politicas publicas eficazes

Ademais, a prépria Lei Orgénica do Municipio de Sabaudia, dispbe em
seu Capitulo XI - DA FAMILIA, DA MULHER, DA CRIANCA, DO
ADOLESCENTE E DO IDOSO. Art.153 -0 Municipio juntamente com a Uniéo,
0 estado e a sociedade e a familia, devera assegurar a crianga e ao adolescente
os direitos fundamentais estabelecidos no caput do artigo 227 da Constituicdo
Federal.

No entanto, de acordo com a normativa federal, a contratacio de
aprendizes por empresas publicas e sociedades de economia mista pode ser
feita de forma direta, mediante processo seletivo, ou de forma indireta, mediante
contrato com Entidade Sem Fins Lucrativos — ESFL. Ja a contrataciio de

aprendizes por 6rgdos e entidades da_administracdo direta, autarguica e

fundacional observara regulamento especifico. BRASIL. Decreto n° 11.479, de 6 de abril

de 2023, Regulamenta a contratagdo de aprendizes e da outras providéncias. Artigo 58, Paragrafo unicio.

4. CONCLUSAO.

Contudo, considerando que, o Projeto de Lei n°® 031/2025 contém
exposicao e justificativa suficientes, bem como mostra-se legal e regular nos
quesitos como a competéncia, iniciativa, espécie legislativa utilizada, bem como
em seu conteudo material.
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Apenas uma observaciao necessaria, deve ser Providenciado uma

correcéo da mensagem, quanto & informacéo do numero do projeto de lei.
Foi apresentado na mensagem, o niimero do Projeto de Lei n® 027/2025 ¢ o
correto n° 031/2025, como também no artigo 1° do projeto de fej devem
observar o Decreto n® 11.479/2023 que alterou o Decreto n 9.579/2018.

Por fim, seja encaminhado as Comissées competentes para redigir

0s pareceres de forma mais técnica quanto a fiscalizagéo financeira.

Cumpre esclarecer que todo o exposto trata-se de um parecer opinativo.
HELY LOPES MEIRELLES, em sua obra “Direito Administrativo Brasileiro”,
Editora Malheiros, ensina:

‘O parecer tem carater meramente opinativo, nao vinculando a
Administragéo Ou os particulares & sug motivacdo ou conclusdes, salvo se
aprovado por ato subseqiente. J3, entéo, o que subsiste como ato administrativo
n&o € o parecer, mas, sim, a aprovagido em plenario”.

Sabaudia, 22 de Abil de 2025.
/#ADZTOS ESTRALIOTO

ANDRE| Dos;'
rocuradora Juridica
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DECRETO N° 11.479, DE 6 DE ABRIL DE 2023

Altera o Decreto n° 9.578, de 22 de novembro de 2018, para
dispor sobre o direito 3 profissionalizagio de adolescentes e
jovens por meio de programas de aprendizagem
profissional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, caput, incisos IV e VI,
alinea “a”, da Constituigao, e tendo em vista o disposto no Titulo 1l Capitulo IV, Seczo IV, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n® 9.579. de 22 de novembro de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:

“Art. 44. Para fins do disposto neste Capitulo, considera-se aprendiz a pessoa maior
de quatorze anos e menor de vinte e quatro anos, inscrita em programa de aprendizagem
que celebra contrato de aprendizagem, nos termos do disposto no art. 428 da

Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943,

Paragrafo Gnico. A idade maxima prevista no caput nio se aplica a aprendizes com
deficiéncia.” (NR)

“Art. 45. Considera-se contrato de aprendizagem o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo deferminado nao superior a dois anos, em que o
empregador se compromete a assegurar ao aprendiz_formagao técnico-profissional
metodica compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico e o aprendiz

Se compromete a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a sua formacéo.”
(NR)

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

§_1° As entidades de que ftrata o caput dispordo de estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem profissional, de forma a manter a
qualidade do processo de ensino e a acompanhar e avaliar os resultados,

§_3° O Ministério do Trabalho e Emprego disponibilizara sistema eletronico que
permita aos estabelecimentos a emissao de certiddo de cumprimento de cota de aprendiz
para a comprovacado do atendimenio as exigéncias estabelecidas na Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021.” (NR)

independentemente de serem proibidas para menores de dezoito anos, considerada a
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo tnico. Ficam excluidas do calculo as fungbes que:

https:Ilwww.planaIto.gov.brlccivi1_03l_at02023-2026!2023/‘decretold114?9.htm 17
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| - demandem, para o seu exercicio, habilitacao profissional de nivel técnico ou
Superior;

Il - estejam caracterizadas como cargos de diregdo, de geréncia ou de confianga,
nos termos do disposto no inciso Il do caput e no paragrafo tinico do art. 62 e no §.2° do
art. 224 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, —_8provada pelo Decreto-Lej p° 5.452, de

“Art. 53, A contratacéo de aprendizes deverd atender, prioritariamente, ags

adolescentes com idade entre quatorze e dezoito anos, exceto quando:

I - as atividades ocorrerem no interior do estabelecimento e sujeitarem os aprendizes
a insalubridade ou 3 periculosidade sem que se possa elidir o risco ou realiza-las
integralmente em ambiente simulado;

Il - a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenga ou autorizacéo
vedada para pessoa com idade inferior a dezoito anos; e

Il - a natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento
fisica, psicoldgico ou moral dos adolescentes aprendizes,

§ 1° As atividades praticas da aprendizagem a que se refere o caput poderdo ser

atribuidas, quando for o €aso, a jovens aprendizes com idade entre dezoito e vinte e quatro
anos.

§ 2° A selecgdo de aprendizes devera priorizar a incluséo de jovens e adolescentes
em situagao de vulnerabilidade ou risco social, tais como:

I - adolescentes egressos do sistema socioeducative oy eém cumprimento de
medidas socioeducativas;

Il - jovens em cumprimento de pena no sistema prisional:

Il - jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

IV - jovens e adolescentes em situagdo de acolhimento institucional;

V - jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;

VI - jovens e adolescentes com deficiéncia;

VIl - jovens e adolescentes matriculados em instituicdo de ensino da rede publica,
em nivel fundamental, médio regular ou médio técnico, incluida a modalidade de educacdo

de jovens e adultos: e

VIl - jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido em
instituigdo de ensino da rede publica.” (NR)

“Art, 54. Ficam excluidos do calculo da porcentagem do numero de aprendizes a
que se refere o caput do art. 51

| - 0os empregados Que executem os servigos prestados sob o regime de trabalho
temporario instituido pela Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974: e

I - os aprendizes ja contratados.

Paragrafo tnico. Na hipétese de empresas que prestem servicos especializados
para ferceiros, independentemente do local onde sejam executados, os empregados serdo
considerados exclusivamente para o calculo da porcentagem da empresa prestadora.”
(NR)

"Art. 55. As entidades qualificadas em formacso tecnico-profissional metddica, nos
termos do disposto no art. 50, poderdo suprir a demanda dos estabelecimentos na hipotese
de os servicos nacionais de aprendizagem nao oferecerem cursos ou vagas suficientes.

Paragrafo tnico. A insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o caput sera
verificada pela inspegao do trabalho.” (NR)

https:ﬂwww_pianalto.gov.br/cciviLOB!_atoZDZS-2026/2023!decreto/d1 1479 .htm
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“‘At. 57. A contratagdo do aprendiz deverd ser efetivada diretamente pelo
estabelecimento a que se refere o caput do art. 51, que assumira a condicdo de
empregador e devera inscrever o aprendiz em programa de aprendizagem a ser ministrado
pelas entidades de que trata o art. 50.

§ 1° Na hipdtese de impossibilidade de contratagdo direta pelo estabelecimento,
para fins do cumprimento da cota referente ao nimero de aprendizes prevista no caput do
art. 51, a contratagédo podera ser feita, supletivamente, pelas entidades sem fins lucrativos

a que se refere o inciso Il do caput do art. 50, desde que haja prévia celebracio de
contrato com o estabelecimento.

§ 2° O contrato de que trata o § 1° devera conter, entre outras, as seguintes
obrigagdes:

| - a entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do programa
de aprendizagem:

a) assumira a condicio de empregador, com os 6nus dela decorrentes; e

b) assinara a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz, na qual anotara,
no espaco destinado as anotagdes gerais, a informagdo de que o contrato de trabalho
decorre de contrato firmado com determinado estabelecimento para fins do cumprimento
de sua cota de aprendizagem: e

Il - o estabelecimento assumira a obrigacdo de proporcionar ao aprendiz a
experiéncia pratica da formac&o técnico-profissional metédica a que este sera submetido.”
(NR)

L - de forma direta, nos termos do disposto no caput do art. 57, por meio da
realizacado de processo seletivo, divulgado pela publicaggo de edital; ou

I - nos termos do disposto no § 1° do art. 57.

Paragrafo Gnico. Nao se aplica o disposto neste Capitulo a contratagdo do aprendiz
por drgdos e entidades da administragdo publica direta, autarquica e fundacional, que
observara regulamento especifico.” (NR)

"Art. 62. A jornada de trabalho do aprendiz compreendera as horas destinadas as
atividades tedricas e praticas, simultineas ou nao, estabelecidas no plano do curso pela
entidade qualificada em formagzo tecnico-profissional metédica.” (NR)

“Art. 65. As aulas praticas deverso ser desenvolvidas de acordo com as disposicées
do programa de aprendizagem e poderdo ocarrer:

I - na entidade qualificada em formagao técnico-profissional metddica; ou

Il - no estabelecimento contratante ou concedente da experiéncia pratica do
aprendiz.

§ 1° A entidade responsavel pelo programa de aprendizagem fornecera aos
empregadores e ao Ministério do Trabalho e Emprego, quando solicitado, copia do projeto
pedagdgico do programa.

§ 2° Na hipétese do inciso Il do caput, o estabelecimento, ouvida a entidade
qualificada em formagc&o técnico-profissional metédica, designard um empregado monitor
responsavel:

| - pela coordenagéo de exercicios praticos; e

Il - pelo acompanhamento das atividades do aprendiz no estabelecimento, em
conformidade com o disposto no programa de aprendizagem.

§ 3° Para fins da experiéncia pratica de acordo com a organizacido curricular do
programa de aprendizagem, o empregador que mantenha mais de um estabelecimento no
mesmo Municipio podera centralizar as atividades praticas correspondentes em um de
seus estabelecimentos.” (NR)

https:lfwww.planalto.gov.br!cciviI_OBLat02023-202512DZSIdecretold11479_htm
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| - no seu termo;

Il - quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, exceto se for aprendiz com
deficiéncia; ou

il - antecipadamente, nas seguintes hipdleses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz;

b} falta disciplinar grave;

C) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e
d) a pedido do aprendiz.

§ 1° Nas hipéoteses de extingao e rescisdio do contrato de aprendizagem, o
empregador devera contratar novo aprendiz, nos termos do disposto neste Decreto, sob
pena de infragdo ao disposto no art, 429 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 0452, de 1943,

§ 2° O desempenho insuficiente Ou a inadaptagdo do aprendiz referente as
atividades do programa de aprendizagem de que trata a alinea “g” do inciso Il do caput
sera caracterizado por meio de laudo de avaliagio elaborado pela entidade qualificada em
formag&o técnico-profissional metddica.

§ 3° A falta disciplinar grave de que trata a alinea “b” do inciso Il do caput sera
caracterizada por quaisquer das hipéteses previstas no art. 482 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943,

§ 4° A auséncia injustificada as aulas que implique perda do ano letivo, de que trata
a alinea “¢” do inciso 11l do caput, sera caracterizada por meio de declaracio da instituicdo

de ensino.” (NR)

§_1° O reconhecimento dos objetivos previstos no caput ocorrera por meio de:
| - concessao do Prémio Parceiros da Aprendizagem Profissional; e

II' - divulgagdo, pelo Ministério do Trabalho e Emprego, da classificacdo das
entidades qualificadas em formagéo técnico-profissional metodica e dos estabelecimentos
cumpridores da cota de aprendizagem profissional.

§ 2° O Ministério do Trabalho e Emprego regulamentara o Programa de
Reconhecimento de Boas Priticas na Aprendizagem Profissional.” (NR)

“Art. 75-B. O Ministério do Trabalho e Emprego regulamentard o Programa
Embaixadores da Aprendizagem Profissional, com a finalidade de ampliar o engajamento
da sociedade no aumento de vagas e na boa execucdo da aprendizagem profissional.

§ 1° Poderdo ser designados como embaixadores da aprendizagem cidad3os,
nacionais ou estrangeiros, que tenham praticado acées relevantes nessa area, para
auxiliar o Ministério do Trabalho e Emprego na divuigacdo e na articulacdo da
aprendizagem profissional no &mbito local.

§ 2° A designagéo de que trata o § 1° seré feita por ato do Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego e poderd ocorrer por unidade federativa ou nacionalmente.

§ 3° O exercicio da funcdo de embaixador da aprendizagem é considerado
prestagao de servigo publico relevante, nao remunerada.” (NR)

ados nos termos do disposto no Decreto n°® 11.061. de 4 de maio de

2022, ficam validos até o término de sua vigéncia.

Art. 3° Ficam revogados:

| - os seguintes dispositivos do Decreto n® 9.579, de 2018:
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8)0s §.1°e § 2° do art. 44;
b) os incisos I e Ii do capute os § 1°a § 5° do art. 45;

C) os_incisos | a [V do § 1°do art. 50;

d)o art. 51-A;

e)o art. 51-B;

f)o art, 51-C;

g)os§ 1°e § 2° do art. 52;
h) o art. 53-A:

i) o art. 53-B;

i) os incisos Ill e |V do Caput e 05.§ 1°e § 2° do art. 54;

k) o art. 54-A;

) os_incisos | € || do caput do art, 57;

m) o art, 57-A;
n)o art. 57-B:
0)os § 3°e §4°do art., 60;
p) o art. 64-A;

q) os_incisos |Il a VI do caput e o § 4° do art. 65;

r) o art. 65-A;
s) o art. 65-B;
t) o art. 65-C:

u) 0 § 5° do art. 66;

v) os incisos |V e V do caput do art. 71;

W) o pardgrafo tnico do art. 75-A;

X) os incisos | a lll do caput e o paragrafo tinico do art. 75-B;

y)oart. 75-C; e
Z) o art. 75-D:

Il - o art. 7°-A do Decreto n° 10.905, de 20 de dezembro de 2021: e

Il - os seguintes dispositivos do Decreto n° 11 -061, de 2022:

a) o art. 1°, na parte em que altera os seguintes dispositivos do Decreto n°
1. o art. 44;
2. 0 art. 45;

3. oinciso Il do caput e o § 1°do art. 50;

4.0 art. 51-A:
5. 0 art. 51-B;

6.0 art. 51-C;

https:;'lwww.pIanallo.gov.br/cciviI_OSl_at02023~202512023idecretold1 1479.htm

9.579, de 2018;

6/7



17/04/2025, 10:54

D11479

7.0 art, 52:

8.0 art. 53;

S.0s art. 53-Ae art.53-B:

10.

1

12.
13,
14.
15.
16.

17.

18
19

20.

21

22;
23.

24

25,
26.
27.
28.

28,

o art. 54;

-0 art, 54-A;

0 art. 55;
0 art. 57;
0 art, 57-A;
o art. 57-B;

0s incisos | e ]l do caput do arf. 58;

0 art. 60;

.0 arl. 62;

. 0_art. 64-A:

o art. 65;

- 0 art. 65-A;

o art. 65-B;

o art. 65-C;

. 0 art. 66;

oart. 71;

0 paragrafo Unjco do art, 75-A:

o art. 75-B;

oart. 75-C; e

oart. 75-D:; e

b) os art. 2° a art, 4°.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagaao,

Brasilia, 6 de abril de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Luiz Marinho

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 6.4.2023 - Edicdo exira
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Na condigfo de Presidente da Cimara Municipal de Sabaudia, e na forma do Regimento

Interno dessa Casa de Leis, em seu artigo 60°, determino a remessa dos Projetos a Comissiio de
Justica e Redacdo:

Projeto de Lei n° 025/2025 — Acrescenta o art. 9° na Lei 794/2023 de Sabaudia, ¢ da outras
providéncias

Autoria: Edson Hugo Manueira - Prefeito

Projeto de Lei n° 028/2025 — Dispde sobre a criagio do Conselho Municipal de esporte ¢
Fundo Municipal de Esporte, e dé outras providéncias.

Autoria: Edson Hugo Manueira - Prefeito

Projeto_de Lei n® 030/2025 — Dispde sobre as Diretrizes para Elaboragio da LDO Lei
Orgamentaria para o exercicio de 2026 do Municipio de Sabaudia e d4 outras providéncias
Autoria: Edson Hugo Manueira - Prefeito

Projeto de Lei n° 031/2025 — Dispde sobre a Institui¢io do Programa Jovem Aprendiz no
ambito do Municipio de Sabaudia, e da outras providéncias.

Autoria: Edson Hugo Manueira - Prefeito

Projeto de Lei do legislativo n® 007/2025 — Institui no Municipio de Sabaudia, estado do
Parand, o Dia dos Grupos de oragiio, a ser comemorado anualmente no primeiro domingo de
agosto.

Autoria: Edson Hugo Manueira - Prefeito

De acordo com o Regimento Interno segue o prazo para a elaboraggo do
Parecer.

Art. 61° - O prazo para a Comissdo exarar o parecer sera de 10
(dez) dias, a contarda data do recebimento da matéria pelo Presidente da
Comissdo, salvo resolugio em contrario do Plenério.

§ I° - O Presidente da Comissdo terd o prazo improrrogavel de
48 (quarenta e oito) horas para encaminhar a matéria ao relator da
Comissdo, contadas do respectivo recebimento.

§ 2° - O relator terd o prazo de 4 (quatro) dias para elaborar o
relatorio e exarar o Parecer, prorrogavel pelo Presidente da Comissdo por
mais 48 (quarenta e oito) horas, mediante solicitagio expressa.

Sabaudia, 22 de abril de 2025

ANDRE LUIZ DA SILVA
Presidente

Data recebimento

/

José Aparecido de Souz
Presidente da Comissiio de Jastica e
Redacdo e

Yoy 2>




Na condicgo de Presidente da Camara Municipal de Sabaudia, e na forma do Regimento
Interno dessa Casa de Leis, em seu artigo 60°, determino a remessa dos Projetos a Comissdo de
Financas e Orcamento:

o Projeto de Lei n° 025/2025 — Acrescenta o art. 9° na Lei 794/2023 de Sabaudia, € da outras
providéncias

Autoria: Edson Hugo Manueira — Prefeito

o Projete de Lei n® 028/2025 — Dispde sobre a criacio do Conselho Municipal de esporte e
Fundo Municipal de Esporte, ¢ da outras providéncias.
Autoria: Edson Hugo Manueira — Prefeito

o Projeto de Lei n°® 030/2025 — Dispde sobre as Diretrizes para Elaboragdo da LDO Lei
Orgamentéria para o exercicio de 2026 do Municipio de Sabaudia e d4 outras providéncias
Autoria: Edson Hugo Manueira — Prefeito

e Projeto de Lei n° 031/2025 — Dispde sobre a Institui¢do do Programa Jovem Aprendiz no
ambito do Municipio de Sabaudia, e d4 outras providéncias.
Autoria: Edson Hugo Manueira - Prefeito

De acordo com o Regimento Interno segue o prazo para a elaboragdo do
Parecer.

Art. 61° - O prazo para a Comissdo exarar o parecer serd de 10
(dez) dias, a contarda data do recebimento da matéria pelo Presidente da
Comissio, salvo resolugfio em contririo do Plenario.

§ I° - O Presidente da Comissdo tera o prazo improrrogavel de
48 (quarenta e oito) horas para encaminhar a matéria ao relator da
Comissdo, contadas do respectivo recebimento.

§ 2° - O relator tera o prazo de 4 (quatro) dias para elaborar o
relatério e exarar o Parecer, prorrogavel pelo Presidente da Comisséo por
mais 48 (quarenta € oito) horas, mediante solicitagdo expressa.

Sabaudia, 22 de abril de 2025

ANDRE LUIZ DA SILVA
Presidente

Assinatura Data recebimento

José Aparecido de Souza

Presidente da Comissiio de Finanghs e - . J} é?[,f W:)
Or¢amento D?

A~
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CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Amnida Presidente Campos Salles, n® 1951 - Caixa Postal 21 - Fone (043) 3151-1800 - CEP

£6.720-000 - Sabaudia — Pr— CNPJ/MF 01010823/0001-60

CONVOCACAO DA COMISSAOQ DE FINANCAS E ORGAMENTO

Eu, JOSE APARECIDO DE SOUZA, presidente da
Comissdo de Financas e Orgcamento, venho através deste, CONVOCAR, o senhor
secretario Rodrigo Fernando Trava e o vereador Wesley Roberto Pereira Xandu, para
uma reunido no dia 24/04/2025 (quarta-feira) as 16:00 horas na Sala de Sesses da
Camara Municipal de Sabaudia, para tratar dos projetos de Lei n°s 025, 028, 030 e
031/2025.

Contando com sua presencga, renovo meus protesios de
estima e relevante consideragao.

Sabaudia, 23 de abril de 2025.

Atenciosamente.

JOSE APARECIDO DE SOUZA
Presidente da Comissao de
Financas e orgamento



CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Aw&mﬁa Campos Salles, 1951 - Caixa P@s?a 2‘? Fone {043} 3151-1800 - CEP Bs 720-000 —
Sabaudia — Pr — CNPJ/ME 01010823/0001-6C

CONVOCAGAO DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Eu, JOSE APARECIDO DE SOUZA, presidente da
Comissdo de Justica e Redacdo, venho através deste, CONVOCAR, o senhor
secretario Denis Ricardo Manoeira e o vereador Alex Hermnandes Valentin, para uma
reunido no dia 23/04/2025 (quinta-feira) as 16:00 horas na Sala de Sessdes da Cémara
Municipal de Sabaudia, para tratar dos projetos de Lei n° 25, 28,30,31/2025 e projeto de
Lei do legislativo n® 007/2025

Contando com sua presenca, renovo meus protestos de
estima e relevante consideracgao.

Sabaudia, 23 de abril de 2025

Atenciosamente.
B

JOSE APARECIDO DE SOUZA
Presidente da Comisséo de
Justica e Redacdo



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

Pracga da Bandeira, 47 - Centro CEP: 86720-000 Sabaudia-PR
CNPJ: 76.958.974/0001-44 Fones: (43) 3151-1122 / 3151-1160 / 3150-1343

www.sabaudia.pr.gov.br

JUSTIFICATIVA A EMENDA MODIFICATIVA DO PROJETO DE LEI 031/2025

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

O Executivo Municipal, considerando os artigos 192, paragrafo unico,
inciso V e 194 do Regimento Interno dessa Casa de Leis, apresenta Emenda Modificativa a redacdo
ao Artigo 5°, Art. 7°, IV e Art. 19 do Projeto de Lei n° 031/2025, que dispGe sobre a instituicdo do
Programa Jovem Aprendiz no ambito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana.

A presente modificagdo ao projeto de lei 31/2025 alterando o artigo 5°,
se fez necessaria para que a Secretaria de Governo que abrange o Departamento de Recursos
Humanos fique autorizado a celebrar convénios, bem como a exclusdo da Secretaria de Assisténcia
Social considerando que o departamento do trabalho esta vinculado a secretaria de governo.

No artigo 7°, IV e Artigo 19 a exclusdo da parte final se fez necessario
pela coeréncia e coesdo do texto em sua redacao final.

Contamos com a colaboracao dos nobres pares para a aprovacao desta
Emenda Modificativa.

Gabinete do Prefeito, 28 de abril de 2025.

EDSON HUGO ?é:gild; Sagmn digital por
MANUEIRA:035379 MANUEIRAD3537950977

Dados: 2025.08.28 09:35:16
50977 -0300

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE 8ABAUDIA

L

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz"
&TEE?%%‘;%?{?E%:&.Z&?'?S.’o"z : d
Egigiative



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praga da Bandeira, 47 - Centro CEP: 86720-000 Sabaudia-PR
CNPJ: 76.958.974/0001-44 Fones: (43) 3151-1122 / 3151-1160 / 3150-1343

www.sabaudia.pr.gov.br

S e M

CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 31/2025

PROTOCOLO @
Data: 18;’04&:25 Em&:l‘? 5320'!2

Considerando o Capitulo V, dos Substitutivos, Emendas e Subemendas, do Regimento Interno da
Camara Municipal de Sabaudia:

Considerando que o art. 192, parégrafo Unico, inciso IV que prevé a hipétese de emenda
modificativa em casos de necessidade de alteracdo de redacéo artigo, paragrafo, inciso, alinea ou
item do projeto;

Considerando que o art. 194 do Regimento Interno da Camara dos Vereadores do Municipio de

Sabaudia prevé que a qualquer momento podera ser apresentada emenda ao Projeto de Lei, a qual
devera ser aprovada;

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, apresenta
Emenda Modificativa face a redagao do Artigo 5°, Art. 7°, IV e Art. 19 do Projeto de Lein® 031/2025,
modificando para:

“‘Art. 5° O Poder Executivo fica autorizado, através da Secretaria de
Governo, a celebrar convénios, termos de parcerias ou outros instrumentos semelhantes, com
entidades sem fins lucrativos ou entidades autorizadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego para
formacao profissional, assim como, escolas técnicas e os servicos nacionais de aprendizagem, com
a finalidade de preparar, encaminhar e acompanhar estes jovens para a inser¢doc no mercado de
trabalho e cursos profissionalizantes.”

Art. 7°. Dentre os jovens que atendam aos critérios descritos no artigo
anterior, terdo prioridade aqueles que se encontrem em uma das seguintes condicdes:

()

IV. Tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida, Prestacio de
Servicos a Comunidade, ou outras medidas socias educativas previstas no Estatuto da Crianca e
do Adolescente e na legislagéo vigente.

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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Art. 19 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA) do Municipio € o 6rgéo responsavel por fiscalizar o Programa Jovem Aprendiz.

Gabinete do Prefeito, 28 de abril de 2025.

EDSON HUGO Assinado de farma digitsl por EDSON
HUGO MANUEIRA:0353 79!
MANUEIRA:03537950977 necas susa0t s crses apoo

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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COMISSAQ DE FINANCAS E ORCAMENTOS

MATERIA - Projeto de Lei N° 031/2025

SUMULA Dispde sobre a instituigio do 'Programa Jovem Aprendiz no ambito do Municipio
de Sabdudia, Estado do Paran4, e da outras providéncias.

PARECER LEGISLATIVO N° 025/2025

O Projeto de Lei n° 031/2025, de iniciativa do Poder Executivo, visa instituir o "Programa
Jovem Aprendiz" no ambito do Municipio de Sabaudia, com o objetivo de promover a
inserciio de jovens no mercado de trabalho, garantindo oportunidades de qualificagéo
profissional e desenvolvimento social, conforme os principios constitucionais e a legislacéo
vigente.

O projeto em tela apresenta compatibilidade com os principios da responsabilidade fiscal e
ndo acarreta, de imediato, aumento de despesas publicas sem a devida previsdo orgamentaria,
uma vez que sua implantagéo se dara preferencialmente por meio de convénios com entidades
qualificadas e sem fins lucrativos, conforme previsto na legislagio federal pertinente (Lei n°®
10.097/2000 e Decreto n° 9.579/2018).

Além disso, trata-se de medida de relevante interesse ptblico, pois objetiva a inclusdo
social ¢ profissional de adolescentes e jovens em situagfo de vulnerabilidade, promovendo
sua capacitagdo técnica e cidadania, sem comprometer a sustentabilidade das contas
municipais.

A estrutura proposta demonstra alinhamento com os critérios legais e administrativos,
promovendo a parceria entre o Poder Publico, entidades qualificadas e o setor produtivo,
permitindo a execugdo do programa de forma eficiente e com baixo impacto financeiro direto
aos cofres municipais.

Dessa forma, esta Comissio manifesta-se favoravelmente a tramitaco e aprovagdo do

referido projeto, considerando seus méritos socials, educacionais e sua viabilidade

S’gga de SessOes, aos 06 dias do més de maio dq

José Aparecido de Souza odrigo Fernando Trava WesleyR T5) eira Xandu

Presidente Secretirio
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COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAQ

MATERIA - Projeto de Lei n.031/2025

EMENTA - “Dispoe sobre a instituicdo do Programa Jovem Aprendiz no dmbito do Municipio

de Sabaudia, Estado do Parand e da outras providéncias”.

PARECER LEGISLATIVO N.034/2025

O Projeto de Lei n.031/2025, dispde sobre a institui¢do do Programa Jovem Aprendiz no
ambito do Municipio de Sabaudia, Estado do Paran4 e da outras providéncias.

E de competéncia municipal legislar sobre assuntos de interesse local, segundo a
Constituigdo conforme art.30, em seus incisos L.

Tendo em vista a fundamentagfio do presente projeto de lei, que esta em total consonancia
com nossa Carta Magma, que determina o dever de cuidado 4 crianga e ao adolescente, tendo
como base o desenvolvimento quanto a profissionalizagdio destes adolescentes, assegurando assim
os direitos necessarios por meio de politicas plblicas.

Estas fundamentag@es sdo mais que suficientes para a presente propositura, contudo, foi
necessaria a regularizagéio de alguns pontos trazidos em analise prévia, por meio de parecer da
juridico da procuradora da Camara Municipal. Mediante a emenda proposta, houve a
regulariza¢do dos pontos necessarios, e mediante a importancia do Projeto de Lei n.031/2025 a
Comissdo, apos analisar seus artigos € a emenda proposta, bem como discuti-los, delibera

favoravelmente pela sua apreciagfo pelo Plenario, € consequente apos a alteragio acima solicitada,

a aprovac¢io pelos nobres edis.

Sala das Sessoes, aos 06 dias do més de maio do ano de 2025

i 4"_

Presidente Secretario
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LEI N° 900/2025

“Dispde sobre a instituicdo do “Programa Jovem Aprendiz no ambito
do Municipio de Sabudia, Estado do Parana, e da outras

providéncias”.

A Camara Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal,

sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo, autorizado a implantar o Programa Jovem Aprendiz em
Sabaudia, em conformidade com a Lei Federal n.° 10.097, de 19 de dezembro de 2000 que altera
a Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT, assim como, com o Decreto Federal n.2 9.579, de 22
de novembro de 2018,

Paragrafo (nico O Programa Jovem Aprendiz serd executado diretamente pelo
Municipio de Sabaudia/PR e envolve todos os 6rgéos da administracio direta e indireta do
Municipio, por convénio com entidades sem fins lucrativos, que atendam aos requisitos desta lei.

Art. 2°. Estdo legalmente dispensadas do cumprimento da cota de aprendizagem:

I. As microempresas e as empresas de pequeno porte, optantes ou ndo pelo Regime
Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional.

II. As entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educacio profissional
na modalidade aprendizagem, inscritas no Cadastro Nacional de Aprendizagem com curso
validado.

Art. 3° Considera-se formacdo técnico-profissional, para os efeitos do contrato de
aprendizagem, as atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de

complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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Art. 4° O Programa Jovem Aprendiz tem por objetivos:

I - Proporcionar aos aprendizes inscritos formacdo técnico-profissional, que possibilite
oportunidade de ingresso no mercado de trabalho;

I - Ofertar aos aprendizes condicSes favoraveis para exercer a aprendizagem
profissional e formacdo pessoal;

Il - Estimular a inserc3o, reinsercdo e manutencio dos aprendizes no sistema
educacional, a fim de garantir sey processo de escolarizacao;

IV - Oportunizar ao aprendiz a contribuicdo no orcamento familiar:

V - Garantir meios que possibilitemn ao aprendiz a efetivacdo do exercicio da cidadania.

CAPITULO If - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5° O Poder Executivo fica autorizado, através da Secretaria de Governo, a celebrar
convenios, termos de parcerias ou outros instrumentos semelhantes, com entidades sem fins
lucrativos ou entidades autorizadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego para formacdo
profissional, assim como, escolas técnicas e 0s servicos nacionais de aprendizagem, com a
finalidade de preparar, encaminhar e acompanhar estes jovens para a insercdo no mercado de
trabalho e cursos profissionalizantes.

Paragrafo tnico. As entidades sem fins lucrativos de que trata o caput deste artigo
contratardo os adolescentes e jovens inscritos no programa sob regime de contrato de

aprendizagem, observadas as disposicdes da CLT e da Lei Federal n° 10.097/2000.

CAPITULO I11 - DO APRENDIZ

Art. 6° O Programa de que trata esta lei sera dirigido a adolescentes e jovens com

idade entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos, oriundos de familias com renda per capita

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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de até um salario minimo, que estejam cursando ou concluiram a educacdo bésica ou ensino

médio e que atendam as seguintes condicdes:

L Ter concluido ou estar cursando a educacdo basica ou ensino médio na rede publica
municipal ou estadual (regular ou EJA), ou bolsista integral da rede privada:

II. Ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestacio de servico
formal;

IIl. Comprovar ser residente no Municipio.

§ 1° A idade maxima prevista no caput deste artigo n3o se aplica a aprendizes com
deficiéncia.

§ 2° Ao aprendiz com idade inferior 3 18 (dezoito) anos é assegurado o respeito a sua
condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

§ 3° A contratacio de jovens aprendizes devera atender prioritariamente aos
adolescentes entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos, exceto quando:

L. As atividades praticas de aprendizagem ocorrerem no interior do estabelecimento,
sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que se possa elidir o risco ou
realiza-las integralmente em ambiente simulado;

LI A natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento fisico,
psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes.

Art. 7°. Dentre os jovens que atendam aos critérios descritos no artigo anterior, terdo
prioridade aqueles que se encontrem em uma das seguintes condicdes:

I Sejam provenientes de familias com baixa renda;

Il. Que estejam em situacdo de vulnerabilidade e/ou exploracio de trabalho proibido
por lei;

IlI. Pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e compatibilidade para o

exercicio das atividades de aprendizagem;

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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IV. Tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida, Prestacdo de Servicos 3

Comunidade, ou outras medidas sdcias educativas previstas no Estatuto da Crianca e do

Adolescente e na legislacio vigente.

CAPITULO IV - DA CONTRATACAO

Art. 8°. Além das entidades envolvidas no art. 1°, 0 Programa Jovem Aprendiz destina-
se a estabelecimentos de qualquer natureza, que possuam em seu quadro de funcionarios,
funcdes que demandam formacdo profissional.

Art. 9°. Para fins do disposto no artigo anterior, considera-se estabelecimento todo
complexo de bens organizado para o exercicio de atividade econémica ou social do empregador,
que se submeta ao regime da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943,

Art. 10. Os estabelecimentos de que trata o art. 99, ficam obrigados a contratar e
matricular aprendizes nos cursos de aprendizagem, obedecido o percentual minimo de cinco e
maximo de quinze por cento das fungdes que exigem formacdo profissional.

Art. 11. Para o calculo do percentual a que se refere o art. 10, as fracdes de unidade
serao arredondadas para o niimero inteiro subsequente, hipétese que permite a admissio de
aprendiz.

Art. 12 Ficam excluidos da base de célculo, os empregados que executem os servicos
prestados sob o regime de trabalho temporario instituido pela Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de
1873,

Art. 13 S&o atribuicbes gerais do Empregador.

L. Estabelecer carga horaria compativel com a atividade escolar do adolescente,
ressaltando que a carga horaria devera ser de, no maximo, 06 (seis) horas diarias, ndo excedendo

6 (seis) dias na semana, sendo ainda vedadas a prorrogacéo e a compensagio de jornada;

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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II. O limite disposto no inciso anterior poderd ser de até 08 (oito) horas diarias para os
aprendizes que conclufram o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas
a aprendizagem teoria:

IIll. Fornecer vale transporte para os aprendizes, quando necessério;

IV. Proporcionar a seguranca, prote¢do e higiene do trabalho aos adolescentes;

V. Orientar e acompanhar as atividades dos adolescentes;

VL. Fazer a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz,
garantido todos os direitos previstos na legislacdo vigente.

Art. 14 Compete as entidades sem fins lucrativos:

L Acompanhar o desenvolvimento e comportamento dos adolescentes em suas
atividades laborais;

II. Repassar aos adolescentes sua remuneracao, quando 0s Mesmos exercerem suas
atividades na administragio publica;

II. Verificar anotacdes na carteira profissional do adolescente e anotar a sua insercdo
no programa de trabalho educativo Jovem Aprendiz;

IV. Acompanhar a vida escolar do adolescente através de declaracdo de frequéncia e
aproveitamento emitida pela Escola;

V. Substituir o adolescente quando solicitado pelo Municipio.

Art. 15 O contrato de aprendizagem poder3 ser firmado por até 02 (dois) anos e
deverd indicar expressamente:

I O termo inicial e final, necessariamente coincidentes com 0 prazo do programa de
aprendizagem,;

I. Nome e nimero do programa em que o aprendiz esta vinculado e matriculado, com
indicacdo da carga horaria tedrica e pratica e obediéncia aos critérios estabelecidos na
regulamentagdo do Ministério do Trabalho;

IIll. A funcao, a jornada diaria e semanal, de acordo com a carga horaria estabelecida
no programa de aprendizagem e o horario das atividades praticas e teoricas;

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz"
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IV. A remuneracio pactuada:

V. Dados do empregador, do aprendiz e da entidade formadora;

VI. Local de execucéo das atividades teéricas e praticas do programa de aprendizagem;

VIL Descricdo das atividades praticas que o aprendiz desenvolvera durante o programa
de aprendizagem;

VIIL Calendario de aulas tedricas e praticas do programa de aprendizagem.

§ 1° O limite de 02 (dois) anos do contrato de aprendizagem n3o se aplica as pessoas
com deficiéncia, desde que o tempo excedente seja fundamentado em aspectos relacionados a
deficiéncia, vedada em qualquer caso a contratacdo de aprendiz por prazo indeterminado.

§ 2° O contrato de aprendizagem deve ser assinado pelo responsavel pelo
estabelecimento contratante e pelo aprendiz, devidamente assistido por seu responsavel legal,
se menor de 18 (dezoito) anos de idade.

§ 3° O prazo contratual deve garantir o cumprimento integral da carga horaria teérica
e pratica do programa de aprendizagem.

Art. 16 O contrato de aprendizagem deve ser pactuado por escrito e por prazo
determinado com registro e anotagdo na carteira profissional de trabalho €, para sua validade
exige-se:

I Matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo tenha concluido o ensino
médio;

II. Inscricio do aprendiz em programa de aprendizagem, desenvolvido sob 3
orientacdo das entidades qualificadas em formacgdo técnico-profissional;

III. O Programa de aprendizagem deve ser desenvolvido em conformidade com a
regulamentacdo do Ministério do Trabalho.

Art. 17 O contrato de aprendizagem extinguir-se-a:

L. No seu termo final;

IL. Quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, observado o disposto no
paragrafo primeiro do art. 6°;

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - Centro CEP: 86720-000 Sabaudia-PR
CNPJ: 76.958.974/0001-44 Fones: (43) 3151-1122 / 3151-1160 / 3150-1343

www.sabaudia.pr.gov.br

[Il. Antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

a) Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, que devem ser comprovados
mediante laudo de avaliacio elaborado pela entidade executora da aprendizagem;

b) Falta disciplinar grave;

¢) Auséncia injustificada 3 escola que implique perda do ano letivo, comprovada por
meio de declaracdo do estabelecimento de ensino;

d) A pedido do Jovem Aprendiz;

e) Fechamento do estabelecimento, quando ndo houver a possibilidade de
transferéncia do aprendiz sem que isso gere prejuizo ao proprio aprendiz;

f) Morte do empregador constituido em empresa individual;

g) Rescisdo indireta.

§ 1° Nos casos das alineas “e”, "f" e ‘9" o empregador que, sem justa causa, despedir
0 empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo e por metade, a remuneracao a
que teria direito até o termo do contrato.

§ 2° Néo se aplica o disposto do art. 480, da CLT, as hipdteses de extincdo do contrato
previstas nas alineas do inciso III.

Art. 18 As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias
escolares, sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido no programa de
aprendizagem.

Art. 19 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) do
Municipio é o érgdo responsavel por fiscalizar o Programa Jovem Aprendiz.

Art. 20 Para o cumprimento do disposto nesta Lei, a fim de garantir a implementacdo
do Programa Jovem Aprendiz, as despesas decorrentes correrdo por conta de dotacdo
orcamentaria municipal, a ser aberta em época adequada mediante |ei especifica.

Art. 21 Demais disposicdes desta lei serdo regulamentadas através de decreto do

chefe do Executivo.

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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Art. 22 A presente lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, aos dezesseis dias
do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco.

EDSON HUGQ Assinado de forma digital

por EDSON HUGD

MANUEIRA:03 MANUEIRA:03537050077

Dados: 2025.05.16

537950977  1i1s35-0700
EDSON HUGO MANUEIRA

Prefeito Municipal

“Sabdudia, Rica, Bela e Feliz”
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LEI N° 900/2025
"Disp&e sobre a instituicdo do “Programa Jovem Aprendiz no ambito
do Municipio de Sabdudia, Estado do Parana, e di outras

providéncias”.

A Camara Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal,

sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo, autorizado a implantar o Programa Jovem Aprendiz em
Sabaudia, em conformidade com a Lei Federal n.° 10.097, de 19 de dezembro de 2000 que altera
a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, assim como, com o Decreto Federal n.© 9.579, de 22
de novembro de 2018.

Paragrafo dnico O Programa Jovem Aprendiz sera executado diretamente pelo
Municipio de Sabaudia/PR e envoive todos os 6rgdos da administracio direta e indireta do
Municipio, por convénio com entidades sem fins lucrativos, que atendam aos requisitos desta lei.

Art. 2°. Estdo legalmente dispensadas do cumprimento da cota de aprendizagem:

L As microempresas e as empresas de pequeno porte, optantes ou néo pelo Regime
Especial Unificado de Arrecadacio de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional,

II. As entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educacio profissional
na modalidade aprendizagem, inscritas no Cadastro Nacional de Aprendizagem com curso
validado.

Art. 3° Considera-se formacio técnico-profissional, para os efeitos do contrato de
aprendizagem, as atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de

complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS

“Sabéudia, Rica, Bela e Feliz”
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Art. 4° O Programa Jovem Aprendiz tem por objetivos:

[- Proporcionar aos aprendizes inscritas formacéo técnico-profissional, gue possibilite
oportunidade de ingresso no mercado de trabalho;

I - Ofertar aos aprendizes condicbes favoraveis para exercer a aprendizagem
profissional e formacao pessoal:

Il - Estimular a insercao, reinsercdo e manutencio dos aprendizes no sistema
educacional, a fim de garantir seu processo de escolarizacio;

IV - Oportunizar ao aprendiz a contribuicdo no orcamento familiar;

V - Garantir meios que possibilitem ao aprendiz a efetivacio do exercicio da cidadania,

CAPITULO I - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5° O Poder Executivo fica autorizado, através da Secretaria de Governo, a celebrar
convénios, termos de parcerias ou outros instrumentos semelhantes, com entidades sem fins
lucrativos ou entidades autorizadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego para formacao
profissional, assim como, escolas técnicas e os servicos nacionais de aprendizagem, com a
finalidade de preparar, encaminhar e acompanhar estes jovens para a insercdo no mercado de
trabalho e cursos profissionalizantes.

Paragrafo tnico. As entidades sem fins lucrativos de que trata o caput deste artigo
contratardo os adolescentes e jovens inscritos no programa sob regime de contrato de

aprendizagem, observadas as disposices da CLT e da Lei Federal n° 10.097,/2000.
CAPITULO I - DO APRENDIZ

Art. 6° O Programa de que trata esta lei sera dirigido a adolescentes e jovens com

idade entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos, oriundos de familias com renda per capita
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de até um salario minimo, que estejam cursando ou concluiram a educacac bésica ou ensino
meédio e que atendam as seguintes condicdes:
L Ter concluido ou estar cursando a educacao basica ou ensino médio na rede publica

municipal ou estadual (regular ou EJA), ou bolsista integral da rede privada;

II. Nao manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestacio de servico

formal;

[l Comprovar ser residente no Municipio.

§ 1° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes com
deficiéncia.

§ 2° Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos é assegurado o respeito a sua
condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

§ 3° A contratacdo de jovens aprendizes deverd atender prioritariamente aos
adolescentes entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos, exceto quando:

L As atividades praticas de aprendizagem ocorrerem no interior do estabelecimento,
sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que se possa elidir o risco ou
realiza-las integralmente em ambiente simulado:

II. A natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento fisico,
psicologico e moral dos adolescentes aprendizes.

Art. 7°. Dentre os jovens que atendam aos critérios descritos no artigo anterior, terio
prioridade aqueles que se encontrem em uma das seguintes condicoes:

L Sejam provenientes de familias com baixa renda;

IL. Que estejam em situacdo de vulnerabilidade e/ou exploragdo de trabalho proibido
por lei;

Il Pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e compatibilidade para o

exercicio das atividades de aprendizagem;
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IV. Tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida, Prestacdo de Servicos a

Comunidade, ou outras medidas sdcias educativas previstas no Estatuto da Crianca e do

Adolescente e na legislacao vigente.

CAPITULO IV - DA CONTRATACAO

Art. 8°. Além das entidades envolvidas no art. 19, o Programa Jovem Aprendiz destina-
se a estabelecimentos de qualquer natureza, que possuam em seu quadro de funcionérios,
funcdes que demandam formacao profissional,

Art. 9°. Para fins do disposto no artigo anterior, considera-se estabelecimento todo
complexo de bens organizado para o exercicio de atividade econdmica ou social do empregador,
que se submeta ao regime da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943,

Art. 10. Os estabelecimentos de que trata o art. 9°, ficam obrigados a contratar e
matricular aprendizes nos cursos de aprendizagem, obedecido o percentual minimo de cinco e
maximo de quinze por cento das fungdes que exigem formacac profissional.

Art. 11. Para o célculo do percentual a que se refere o art. 10, as fracdes de unidade
serdo arredondadas para o niimero inteiro subsequente, hipétese que permite a admissdo de
aprendiz.

Art. 12 Ficam excluidos da base de calculo, os empregados que executem os servicos
prestados sob o regime de trabalho temporario instituido pela Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de
1973.

Art. 13 Séo atribuicdes gerais do Empregador.

L Estabelecer carga horaria compativel com a atividade escolar do adolescente,
ressaltando que a carga horéria devera ser de, no maximo, 06 (seis) horas diarias, ndo excedendo

6 (seis) dias na semana, sendo ainda vedadas a prorrogacao e a compensagao de jornada;

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”

36



1 OFICIAL

T

DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

www&abauéia“pr“gsv,ﬁﬂ?

DE ACORDO COM A LEIN° 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2012 it o G D . s e

ANOXTV - N* 2649 —PAG. 37— SEXTA-FEIRA — 16— 05 — 2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - Centro CEP: 86720-000 Sabaudia-PR
CNPJ: 76.958.974/0001-44 Fones: (43) 3151-1122 / 3151-1160 / 3150-1343

www.sabaudia.pr.gov.br

I. O limite disposto no inciso anterior podera ser de até 08 (oito) horas diarias para os

aprendizes que concluiram o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas
a aprendizagem teoria;

II Fornecer vale transporte para os aprendizes, quando necessario;

V. Proporcionar a seguranca, protecio e higiene do trabalho aos adolescentes;

V. Orientar e acompanhar as atividades dos adolescentes;

VL. Fazer a anotacio na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz,
garantido todos os direitos previstos na legislacdo vigente.

Art. 14 Compete as entidades sem fins lucrativos:

L Acompanhar o desenvolvimento e comportamento dos adolescentes em suas
atividades laborais;

I Repassar aos adolescentes sua remuneracao, quando 0s mesmos exercerem suas
atividades na administracio publica;

I Verificar anotagGes na carteira profissional do adolescente e anotar a sua insercéo
No programa de trabalho educativo Jovem Aprendiz;

IV. Acompanhar a vida escolar do adolescente através de declaracio de frequéncia e
aproveitamento emitida pela Escolz;

V. Substituir o adolescente quando solicitado pelo Municipio.

Art. 15 O contrato de aprendizagem podera ser firmado por até 02 (dois) anos e
devera indicar expressamente:

L O termo inicial e final, necessariamente coincidentes com o prazo do programa de
aprendizagem;

II. Nome e niimero do pragrama em que o aprendiz estd vinculado e matriculado, com
indicacdo da carga horaria teérica e pratica e obediéncia aos critérios estabelecidos na
regulamentacdo do Ministério do Trabalho;

Il A fungdo, a jornada diaria e semanal, de acordo com a carga horaria estabelecida
no programa de aprendizagem e o horario das atjvidades praticas e tedricas;
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IV. A remuneracio pactuada:;

V. Dados do empregador, do aprendiz e da entidade formadora:

VI. Local de execucdo das atividades tecricas e praticas do programa de aprendizagem;

VI Descri¢do das atividades praticas que o aprendiz desenvolvers durante o programa
de aprendizagem;

VI Calendaric de aulas tedricas e praticas do programa de aprendizagem.

% 1° O limite de 02 (dois} anos do contrato de aprendizagem ndo se aplica as pessoas
com deficiéncia, desde que o fempo excedente seja fundamentado em aspectos relacionados a
deficiéncia, vedada em qualquer caso a contratacio de aprendiz por prazo indeterminado.

§ 2° O contrato de aprendizagem deve ser assinado pelo responsavel pelo
estabelecimento contratante e pelo aprendiz, devidamente assistido por seu responsavel legal,
se menor de 18 (dezoito) anos de idade.

§ 3° O prazo contratual deve garantir o cumprimento integral da carga horaria tedrica
e prética do programa de aprendizagem.

Art. 16 O contrato de aprendizagem deve ser pactuado por escrito e por prazo
determinado com registro e anotacdo na carteira profissional de trabalho e, para sua validade
exige-se:

L Matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo tenha concluido 0 ensino
médio;

I Inscricdo do aprendiz em programa de aprendizagem, desenvolvido sob a
orientacdo das entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional:

L. O Programa de aprendizagem deve ser desenvolvido em conformidade com a
regulamentacdo do Ministério do Trabalho.

Art. 17 O contrato de aprendizagem extinguir-se-a:

L No seu termo final;

I. Quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, observado o disposto no
paragrafo primeiro do art, 6°;
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IIL Antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

a) Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, que devem ser comprovados
mediante laudo de avaliacio elaborado pela entidade executora da aprendizagem;

b) Falta disciplinar grave;

) Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, camprovada por
meio de declara¢io do estabelecimento de ensing;

d) A pedido do Jovem Aprendiz;

e) Fechamento do estabelecimento, quando ndo houver a possibilidade de
transferéncia do aprendiz sem que isso gere prejuizo ao proprio aprendiz;

f) Morte do empregador constituido em empresa individual;

g) Rescisdo indireta.

% 1° Nos casos das alineas “e”, “f* e “g" o empregador que, sem justa causa, despedir
0 empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo e por metade, a remuneracao a
que teria direito até o termo do contrato.

§ 2° Nao se aplica o disposto do art. 480, da CLT, as hipoteses de extincio do contrato
previstas nas alineas do inciso 1L

Art. 18 As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias
escolares, sendo vedado ao empregador fixar periodo diversa daquele definido no programa de
aprendizagem.

Art. 19 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) do
Municipio é o 6rgdo responsavel por fiscalizar o Programa Jovem Aprendiz.

Art. 20 Para o cumprimento do disposto nesta Lei, a fim de garantir a implementacio
do Programa Jovem Aprendiz, as despesas decorrentes correrdo por conta de dotacio
orcamentaria municipal, a ser aberta em época adequada mediante lei especifica.

Art. 21 Demais disposicdes desta lei serso regulamentadas através de decreto do

chefe do Executivo.
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Art. 22 A presente lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicfies em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Paran3, aos dezesseis dias

do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco.

ED5ON HUGO gk cebmedye)

MANU EIRA:03 vanuaranasizasonr
537950977  icascien

EDSON HUGO MANUEIRA

Prefeito Municipal
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