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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 012/2025

Sabaudia - PR, 10 de fevereiro de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,

cAMARA MUNICIPAL iE SARAUDIA

Excelentissimos Senhores Vereadores,

2028
PROTOCOLO QERAL 89/2023
£ « Hordrio:
Date. mmﬁ?hlaﬂvo

A presente proposta visa a reestruturacdo da Estrutura Administrativa Municipal, com o
objetivo de adequar a organizagdo dos servigos prestados a populacdo e aprimorando a eficiéncia da

gestdo publica no municipio de Sabaudia.

A reorganizacado em estudo, fundamentada na Lei 714/2022 e suas alteracdes, busca ajustes
e adaptacoes a realidade atual da administragdo municipal. Durante a analise da estrutura existente,
constatou-se a necessidade de realizar algumas mudangas para garantir uma maior eficiéncia na

execucao dos servicos, bem como atender as demandas da comunidade.

Entre as principais alteracdes destacam-se:

. Supressdo de cargos e secretarias: Com o objetivo de eliminar sobreposicdes e
otimizar a atuacio administrativa, houve a supressao de alguns cargos e secretarias, que, com base em
critérios técnicos e operacionais, foram considerados desnecessarios para o bom andamento da gestao
publica.

. Criacdo da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo: Considerando a
relevancia dos setores de esporte, cultura e turismo para o desenvolvimento local, criou-se esta nova
secretaria, que visa integrar e fortalecer essas areas, promovendo ac¢des que incentivem a pratica
esportiva, a valorizacdo da cultura local e o fomento ao turismo como ferramenta de crescimento e
geracgdo de emprego e renda.

o Novos departamentos e reestruturagao interna: Houve a criacdo de novos

departamentos que buscam atender de maneira mais especifica as demandas da administracao publica,
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além da redistribuicio de funcbes e atribuicdes de modo a aperfeicoar a prestacéo de servicos a

populagao.

Cabe ressaltar que, com excecdo da criacdo da nova secretaria e algumas adequacdes
pontuais, ndo houve grandes aumentos de vagas na estrutura, sendo as mudancas voltadas para a
melhor estruturacao dos cargos e departamentos ja existentes. O intuito é atender a crescente demanda

da administracdo publica e a necessidade de um servico mais agil e eficaz para os cidadaos de Sabaudia.

Acreditamos que, com estas mudangas, a gestdo publica municipal estara mais alinhada
com as necessidades da populacdo, com maior agilidade nas decisdes e maior transparéncia nos
processos. Assim, contamos com o apoio dos nobres Vereadores para a aprovagao desta reorganizagdo

da estrutura administrativa do Municipio.

Cordialmente,

Assinado de forma digital
por EDSON HUGO
MANUEIRA:03537950977
Dados: 2025.02.11
11:33:29 -03'00"

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal

EDSON HUGO
MANUEIRA 03537950977
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PROJETO DE LEI N° 012/2025

"Dispbe sobre a reorganizacdo da Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Sabaudia, revogando as Leis 001/2005,
421/2016 e 714/2022 e suas alteragdes, e d4 outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Paran, faco saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAMARA Muwclp OE BABAUDIA
(i R 1 T
TITULO

PROTOCOLO GERAL 89/2029
Data: 10i02/2025 - Hordrlo 18:58
Laglglstivo

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1°. O Municipio de Sabdudia, com fundamento nas disposicdes, da Emenda
Constitucional n. 19 de 04 de junho de 1998, promove reforma na Organizacdo da sua Estrutura
Administrativa, objetivando a adequagdo que atenda aos principios técnicos recomendaveis ao bom
desempenho da atividade administrativa plblica do Municipio, pelo que com base nessa nova
organizacdo, adotara o planejamento como instrumento de agdo para o desenvolvimento fisico-
territorial, econémico, social e cultural da comunidade, bem como para a aplicacdo dos recursos

humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

Art. 2°. A Administracdo Municipal buscara elevar a produtividade qualitativa de seus
orgdos através de rigorosa selecdo de candidatos quando do ingresso no seu quadro de pessoal,
também através do treinamento e aperfeicoamento dos servidores, pelo estabelecimento de niveis de
remuneracdo compativeis com a qualificacdo dos recursos humanos e pelas disponibilidades

financeiras, bem como, através do estabelecimento e observancia de critérios de promocio.

Art. 3°. Os orgdos da Administracdo Direta integrantes da estrutura organizacional do
Municipio de Sabaudia terdo desdobramento que identificara as vinculacdes funcionais e a hierarquia

das unidades administrativas, observando as seguintes diretrizes:
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I — DIRECAO SUPERIOR: unificar huma mesma autoridade as fungbes de comando,
coordenacdo, controle, planejamento estratégico e articulacao institucional, representada pelos cargos

de Secretario Municipal e Controlador Geral;

I - GERENCIA INTERMEDIARIA: agrupar as funcdes de direcdo intermediaria,
planejamento, coordenacdo, controle, supervisdo, orientacdo técnica e geréncia administrativa das
atividades, dos meios e administrativos, representada pelos cargos de Chefe de Divisdo, Procuradores,

Ouvidor Municipal, Chefe de Gabinete e Assessoria;

Il - GESTAO ADMINISTRATIVA: reline as unidades setoriais e 0s agentes responsaveis
pelas funcdes executivas de chefia, supervisao, orientacdo e acompanhamento de atividades de carater
permanente de unidades operacionais e administrativas dirigidas por detentores dos cargos de Chefe

de Divisdo, Secretaria Executiva, Comunicacdo, Técnica, Clinica e de Ensino e Chefe de Se¢ao ou Setor;

IV — ASSESSORAMENTO: corresponde as funcdes de apoio direto ao Chefe do Executivo,
para o cumprimento de atribui¢des técnico—especializadas de consultoria, assessoramento e assisténcia,

associadas aos cargos de Assessor de Administrativo e Planejamento.

Paragrafo Unico - As estruturas administrativas e funcionais basicas de cada Secretaria e
semelhantes compreendem, dadas a natureza e nivel de atuacdo, as seguintes unidades funcionais e/ou

atividades:
I- DEPARTAMENTO;
Il - SECAO;
IIl - SETOR / ASSESSORAMENTO.

Art. 4°. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera estabelecer outros cargos em
comissao, vinculando—-as a grupamento definido no art. 3° e tendo como referéncia a denominacao e
posicao hierarquica da unidade administrativa na estrutura basica de 6rgao da Administracado Direta ou

de entidade da Administracdo Indireta, mediante lei especifica.

Art. 5°. Os drgaos da Administracao Direta terdo regimento interno proprio, aprovado pelo

Prefeito Municipal, que dispora sobre:
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I — as demais competéncias especificas de cada unidade administrativa integrante da

respectiva estrutura basica;

I - as atribuicdes especificas e comuns dos detentores de cargos em comissao;

Il - a identificacao da subordinacao das unidades administrativas aos detentores de cargos

em comissao.

TITULO I
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E FUNDAMENTAIS

Art. 6°. Os drgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal obedecerdo aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37 da
Constituicao Federal, e consoante as disposicoes da Lei Organica Municipal, bem como aos seguintes

principios fundamentais:
I- PLANEJAMENTO;
I - COORDENACAQ;
Il - DESCENTRALIZACAO;
IV — DELEGACAO DE COMPETENCIA;

V — CONTROLE.

SECAO 1
DO PLANEJAMENTO

Art. 7°. O Poder Executivo Municipal adotara permanentemente processo de planejamento
governamental que vise promover o desenvolvimento fisico—territorial, econémico, social e de protecao
ambiental do Municipio, bem como a captacdo e aplicagdo dos recursos humanos, materiais e

financeiros, estabelecido através das seguintes normativas:

I - Plano Plurianual;
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I — Diretrizes Orcamentarias;
Il — Crcamentos Anuais.

IV — Plano Diretor.

Art. 8°. A elaboracao e execucao do planejamento das atividades municipais guardara

inteira consonancia com os Planos e Programas de Governo do Estado e da Unido Federal.

Art. 9°. A acao do Municipio, assistida pela atuacdo do Estado do Parana e da Unido
Federal, sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar recursos materiais, humanos e

financeiros disponiveis.

Art. 10. A Administracdo Municipal recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a
execucao de obras e servicos mediante contrato, concessao, permissao ou Convénio com pessoas ou
entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes e ampliacdo

desnecessaria de seu quadro de servidores.

Art. 11. A Administracdo Municipal pcdera promover a integracdo da comunidade na vida
politico-administrativa do municipio através de orgdos colegiados, compostos por servidores
municipais, representantes de outras esferas de governo e municipes com destacada atuacao na

municipalidade ou que tenham profunda sensibilidade e conhecimentos dos problemas locais.

Art. 12. Na elaboracdo e execucdo de seus programas, a Administracao Municipal
estabelecera o critério de prioridades segundo a essencialidade da obra ou servi¢o e o atendimento do

interesse coletivo.
SECAOII
DA COORDENACAO

Art. 13. As atividades da Administracdo Municipal, e, especialmente a execugao dos planos

e programas de Governo, serdo objeto de permanente coordenacao.
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§1°. A coordenacao sera exercida em todos os niveis da Administracdao, mediante a atuacao

das chefias superiores e a realizacdo sistematica de reunides, com a participacdo das chefias

subordinadas.

§2°. Quando submetidos a apreciacdo do Prefeito Municipal, os assuntos deverao ter sido
previamente coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive no que se refere aos
aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo a

compreenderem solugdes integradas e que se harmonizem com a politica geral e setorial do Governo.
SECAO III
DA DESCENTRALIZAGCAO

Art. 14. A execucdo das atividades da Administracio Municipal devera ser

convenientemente descentralizada.
§ 1°, A descentralizagdo ocorrera mediante os seguintes planos principais:

a) dentro dos quadros da Administracdo Municipal, distinguindo-se o nivel de direcdo do

de execugao;
b) da Administracdo Municipal com o Estado e a Unido, mediante convénio;

c) da Administracdo Municipal para o setor privado, mediante contratos, convénios,

concessdes € permissdes.

§ 2°. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal o estabelecimento das normas,
critérios, programas e principios, que os servidores responsaveis pela execucdo sdo obrigados a

respeitar na solucdo dos casos individuais e no desempenho de suas atribuicdes.
SECAO IV
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 15. A delegacao de competéncia sera utilizada como instrumento de desconcentracao
administrativa de tarefas atribuidas diretamente ao Prefeito Municipal, com objetivo de assegurar maior

rapidez e objetividade as decisdes.
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Art. 16. E facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncia para a pratica de atos

administrativos, nos limites dispostos na Lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico. O ato formal de delegacdo indicara, com precisdo, a autoridade e as

atribuicGes pertinentes ao objeto da delegacao.
SECAO V
DO CONTROLE

Art. 17. O controle das atividades da Administracdo Municipal sera exercido em todos os

niveis e em todos os orgdos, compreendendo particularmente:

I - o controle pela chefia competente, da execucdo dos programas e da observancia das

normas que regulam as atividades especificas pertinentes a cada unidade administrativa;

II - o controle, pelos orgdos competentes e observancia das normas gerais que regulam o

exercicio das atividades auxiliares;

IIT - o controle da aplicagdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio pelos

orgdos competentes para aquela atividade.
TITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 18. A Estrutura Administrativa do Municipio de Sabaudia compde-se dos seguintes

0rgaos:
Orgéos da Administracio Direta Geral:
- GABINETE DO PREFEITO;
- PROCURADORIA GERAL;
- SECRETARIA GERAL DE GOVERNO;
- SECRETARIA DE CONTROLE, INTEGRACAO E TRANSPARENCIA PUBLICA;
- SECRETARIA DE SAUDE;

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - Centro CEP: 86720-000 Sabaudia-PR
CNPJ: 76.958.974/0001-44 Fones: (43) 3151-1122 / 3151-1160 / 3150-1343
www.sabaudia.pr.gov.br

-SECRETARIA DE INDUSTRIA, SERVICOS URBANOS, MEIO AMBIENTE E COMERCIO;
- SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO;

- SECRETARIA DE EDUCACAOD;

- SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO;

- SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS.

§1°. A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica é

regulamentada por Lei especifica.

§ 2°. As competéncias, atribui¢Ges e organizacao da Procuradoria Geral do Municipio sao

regulamentadas por legislacao especifica.

§ 3°. Os Orgdos mencionados neste artigo subordinam-se ao Prefeito Municipal por linha

de autoridade integral.

TiTULO III
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS
DO MUNICIPIO
CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL
SECAOI

GABINETE DO PREFEITO

Art. 19. Ao Gabinete do Prefeito compete assessorar administrativamente o Prefeito Municipal
através das unidades administrativas que o integram nas atividades proprias do Gabinete; manter o
Prefeito informado sobre o noticiario de interesse da Administracdo e assessora-lo em suas relagdes
publicas; providenciar a publicacdo de atos oficiais emanados pelo Prefeito; controlar o uso de veiculos

que estdo a servico do gabinete; incumbir-se das correspondéncias do Prefeito; promover o atendimento
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de autoridades e do publico em geral; formular e implementar, em conjunto com os demais orgaos da
administracio, a politica de informatizacdo dos servicos publicos; promover a comunicacao social do
Governo Municipal; o assessoramento ao Prefeito em suas relacdes publicas, funcdes sociais e de
cerimonial; acompanhar, junto as reparticdes municipais a marcha das providéncias determinadas pelo
Prefeito; coordenar os contatos do Prefeito com entidades publicas e privadas, segundo a sua orientacao;
preparar o expediente a ser assinado pelo Prefeito; preparar e providenciar a expedicdo de oficios,
circulares, instrucdes e recomendacées emanadas do Prefeito Municipal e de interesse da Administracao
Municipal, promovendo os contatos com os vereadores, recebendo, encaminhando e providenciando a

solucdo de assuntos de interesse da municipalidade.

§1°. 1. O Gabinete do Prefeito compreende os seguintes 6rgaos, diretamente subordinados

ao Prefeito Municipal.

1.1. Chefe de Gabinete;

1.1.2. Assessoria Administrativa;

1.1.3. Assessoria de Programas e Convénio;

1.1.4. Assessoria Executiva;

1.1.5. Assessoria de Comunicacao e Imprensa;

1.2. Procurador Geral;

1.2.1. Assessor Juridico.

§ 2°. As atribuicdes dos cargos de Procurador Geral e Assessor Juridico sdo estabelecidas

por Lei propria, conforme ja mencionado no §2° do artigo 18 desta Lei.

§ 3°. As unidades administrativas que compde o Gabinete do Prefeito, além das atividades

correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicdes:

1.1. Chefe de Gabinete: - a coordenacao da representacdo social e politica do Prefeito; -
a assisténcia ao Prefeito em suas relacdes politico-administrativo com os municipes, 6rgdos e entidades
publicas e privadas, associagdes de classe, Legislativo Municipal e organismos estaduais e federais; - a
organiza¢ao, numeracdo e manutencdo, sob sua responsabilidade, dos originais de leis, decretos,

portarias e outros atos normativos pertencentes ao Executivo Municipal; - a assisténcia ao Prefeito em
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suas relacoes com os Poderes Executivos e Legislativos estaduais e federais; - a gerencia para atividades

de:

a) imprensa, relagdes publicas e divulgacdo das diretrizes, planos, programas e outros

assuntos de interesse do Municipio;

b) redacao, registro e expedicdo de atos do Prefeito, em colaboracdo com a Procuradoria

Geral;

¢) desenvolvimento das atividades da Assessoria e Assisténcia do Gabinete; - a elaboracéo
da mensagem anual do Prefeito; - o apoio administrativo a Junta de Servi¢os Militares, Postos do
Ministério do Trabalho, MIRAD e outros convénios de cooperagao; - a organizacao e coordenacao das
atividades de Defesa Civil do Municipio; - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acées do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Chefia do Gabinete; - desempenhar

outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de

atuacao.

1.1.2. Assessoria Administrativa: - o assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e Chefe
de Gabinete em tarefas especificas que lhe forem atribuidas; - a gerencia das relagdes do Executivo com
o Legislativo; - a gerencia da elaboragéo de anteprojetos de lei e respectivas mensagens pelos érgaos
das diversas areas; - 0 acompanhamento do seu tramite na Camara Municipal; - a gerencia das medidas
relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres e informactes do Poder Executivo
as solicitacbes da Camara Municipal e outras atividades correlatas; — além do assessoramento ao
gabinete, assessorar também aos secretarios para a uma boa execugdo das pastas, para que sejam
cumpridas as exigéncias legais; — promover a integracao das unidades subordinadas, objetivando o
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas; — definir a lotacdo dos servidores no ambito das suas
unidades administrativas, em consenso com os titulares de cada uma delas; - o assessoramento ao
Prefeito em suas relacdes com a Camara Municipal; - o controle dos prazos para sancado e veto de leis;
- atuara em conjunto com os titulares das respectivas secretarias municipais, que assinardo e serao

solidariamente responsaveis no limite das suas atuagoes nos seus cargos.

1.1.3. Assessoria de Programas e Convénios: - Elaborar ou auxiliar na elaboracao de

projetos para captagdo de recursos para o municipio; reunir e manter em dia a documentacédo
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necessaria a celebracdo de convénios; informar aos setores competentes as datas de vencimentos das
negativas estaduais e federais e auxiliar em sua renovagio; cadastrar os projetos com recursos
provenientes do Governo Federal no Portal de convénios — SICONV; - acompanhar o andamento dos
processos no SICONV e atender as solicitagdes dos Ministérios; auxiliar na preparacéo da documentacio
necessaria para elaboracdo de convénios com os projetos dos Governos Estadual e Federal: auxiliar e
acompanhar a execucdo dos convénios na parte administrativa; - auxiliar na elaboracao da prestacdo
de conta dos convénios; auxiliar na elaboracdo do PPA, LDO e LOA e acompanhar sua execucio para
providenciar as alteracdes, quando e se necessario; desenvolver atividades necessérias para melhorar e
ampliar o sistema viario; - auxiliar nos processos de parcerias com a iniciativa privada para ampliacao
do sistema de pavimentagdo e outros; organizar e promover audiéncias publicas para fins de alteracdo
de legislacéo e outras; atuar de forma efetiva para o bom andamento da Assessoria de Programas e
Convénios juntamente com a Administragdo Municipal como um todo; - zelar pelo patriménio publico

que lhe foi confiado e executar outras tarefas afins da Secretaria e da Administracdo Publica;

1.1.4. Assessoria Executiva: Administrar agenda pessoal das direcdes; despachar com a
direcao; colher assinatura; priorizar, marcar e cancelar compromissos; definir ligacdes telefdnicas;
administrar pendéncias; definir encaminhamento de documentos; assistir & direcdo em reunides;
secretariar reunides. - Recepcionar pessoas; fornecer informacdes; atender pedidos, solicitagdes e
chamadas telefénicas; filtrar ligacdes; anotar e transmitir recados; orientar e encaminhar pessoas;
prestar atendimento especial a autoridades e usuarios diferenciados. — Ler documentos; levantar
informagdes; consultar outros departamentos; criar e manter atualizado banco de dados; cobrar acdes,
respostas, relatorios; controlar cronogramas, prazos; direcionar informacdes; acompanhar processos;
reproduzir documentos; confeccionar clippings. - Redigir oficios, memorando, cartas; convocacdes, atas;
pesquisar bibliografia; elaborar relatorios; digitar e formatar documentos; elaborar convites e
convocagoes, planilhas e graficos; preparar apresentagdes; transcrever textos; - Receber, controlar, triar,
destinar, registrar e protocolar correspondéncia e correspondéncia eletronica (e-mail); controlar malote.
- Estruturar o evento; fazer cheque liste; pesquisar local; reservar e preparar sala; enviar convite e
convocagao; confirmar presenca; providenciar material, equipamentos e servicos de apoio; dar suporte
durante o evento; providenciar diarias, hospedagem, passagens e documentacao legal das direcGes

(passaporte, vistos); - Identificar o assunto e a natureza do documento; determinar a forma de arquivo;
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classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar correspondéncia; administrar e atualizar

arquivos, dominar informatica.

1.1.5. Assessoria de Comunicaciao e Imprensa: - proceder a assisténcia direta ao Prefeito
Municipal nas suas relacbes com a imprensa; - gerenciar o servico de relagdes publicas do Prefeito;
proceder o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de comunicacgdo social; - gerenciar
a articulacdo das rela¢des da Administracao Municipal com os 6rgaos da imprensa; - proceder a selecdo
dos veiculos de comunicacao social, buscando junto aos Departamento de Compras e Licitagdes os
meios legais para desenvolver a midia; - coordenar e supervisionar, em conjunto com a Secretaria de
Governo, as atividades de cerimonial; - organizar, em conjunto com a Secretaria de Governo, a recepcao
de autoridades em geral; - desempenhar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo.

SECAO II
SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

Art. 20. A Secretaria de Governo é o 6rgdo que tem por finalidade exercer as atividades
relacionadas a prestacdo de atividades-meio, necessarias ao funcionamento regular das unidades
componentes da Estrutura da Administracdo Municipal, visando concentracdo de esforgos técnicos, a
padronizacdo de equipamentos e de materiais, e encarregar-se da manutengdo, conserto e execucao

dos servigos publicos.

§1°. 2. A Secretaria de Governo compreende os seguintes orgaos, diretamente

subordinados ao Secretario Municipal:

2.1 Departamento de Governo

2.1.1  Assessoria Técnica de Engenharia e Obras
2.1.2 Geréncia de Controle da Frotas

2.1.3 Secao de Manutencao de Frotas

2.14 Secdo de Patrimonio e Materiais

2.1.5 Geréncia do Trabalho/SINE

2.1.6 Secdo da Coordenadoria do Espaco Cidadéo
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2.1.7 Secdo de Protocolo e Arquivo

2.18 Secdo de Planejamento

2.2 Departamento de Contabilidade

2.2.1  Secdo de Relatorios e Balancos

2.2.1 Secdo de Transferéncia Voluntaria e de Prestacao de Contas
2.3 Departamento de Finangas

231 Secao de Tesouraria

24 Departamento de Tributagao

2.4.1 Secdo de Cadastro, Débitos e Fiscalizacdo

2.5 Departamento de Recursos Humanos

2.5.1 Secdo de Gestao de Pessoas

2.6 Departamento de Central de Compras

2.6.1 Secdo de Pesquisa e Orcamento

2.7  Departamento de Licitacao

2.7.1 Secao de Gestao de Contratos

2.8 Departamento de Seguranca Publica e Transito

2.8.1 Secdo de Transito

2.1. Departamento de Governo: - compete assessorar o Secretario Municipal de Governo,
na gestao e na consecucdo das respectivas finalidades institucionais da respectiva Secretaria Municipal
Setores subordinados diretamente & Secretaria de Governo. Setores subordinados diretamente a

Secretaria de Governo:

2.1.1. Assessoria Técnica de Engenharia e Obras: - organizar, orientar, estudar e planejar
projetos e especificacbes; vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;-locagdo de
loteamentos, sistemas de saneamento, irrigacdo e drenagem; estradas, seus afins e correlatos; planejar
e organiza qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao
em que atua e demais campos da administragao municipal; -guardar sigilo das atividades inerentes as

atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
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interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

2.1.2. Geréncia de Controle da Frotas: ~ compete fazer a coordenacdo do uso de todos os
bens moveis automotores que compée a frota do Municipio, com vistas na otimizacao dos resultados
e incremento da eficiéncia dos atos administrativos, principalmente no que tange ao atendimento ao
principio da economicidade, - realizar periodicamente servicos de fiscalizacdo nos veiculos do
municipio; quanto as normas de seguranca, de conduta e condi¢bes dos veiculos; - elaborar relatérios
e notificagbes, enviando ao departamento juridico; - controlar e cuidar para gue o contrato firmado
entre a Prefeitura e prestadores desservicos sejam cumpridos; - realizar periodicamente reuniées com
os condutores dos veiculos da frota municipal; Controlar os mapas de quilometragem diarios através
do diério do bordo; - acompanhar as inspecdes semestrais nos veiculos que prestam servico; - pedir

empenhos e emitir notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras do transporte terceirizado.

213 Secdo de Manutencdo de Frotas: - Responsabilizar-se pelo controle de
abastecimentos dos veiculos pertencentes a frota Municipal; - Gerar relatérios de abastecimentos e de
problemas mecénicos apresentados pela frota Municipal e suas causas: - Auxiliar nos servicos basicos
de mecanica; - Prestar servico de abastecimento de combustivel em veiculos; - Efetuar a fiscalizacao da
manuten¢do preventiva e reparativa dos elementos mecanicos de veiculos, maquinas rodoviarias e
similar, para assegurar condi¢des de funcionamento regular e eficiente; - Desenvolver outras atividades,

no ambito de sua competéncia.

2.1.4. Secdo de Patriménio e Materiais: — compete realizar a codificacao de todos os bens
do Municipio, bem como a fiscalizagdo da sua manutencio e movimentacdo no ambito da
Administracdo; - programar, coordenar e controlar as atividades relativas ao tombamento, registro,
protecao e fiscalizacdo dos bens mdveis e imdveis e semoventes e outros relativos aos bens

patrimoniais da Prefeitura e executar demais atividades correlatas.

2.1.5 Geréncia do Trabalho/SINE: - efetuar a coordenaco geral das atividades da Agéncia
do Trabalhador, visando a captacdo de vagas e encaminhamento do trabalhador para as vagas
disponibilizadas pelas empresas; representar a Agéncia do Trabalhador junto ao Escritério Regional do

Sine e da Secretaria Estadual da Justica, Trabalho e Direitos Humanos (SEJU); promover a colocagao de
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pessoas com deficiencia (PCD) no mercado de trabalho: - promover o andamento dos pedidos de
seguro desemprego; buscar parcerias e recursos que visem ao desenvolvimento de programas de
qualificacao profissional e pessoal para atendimento das empresas; executar programa nas esferas
estadual e municipal e com entidades privadas (SENAC e SENAI), para capacitacdo de mao-de-obra;

manter contato com o Escritério Regional da Secretaria de Estado do Trabalho (SETP).

2.1.6 Secao da Coordenadoria do Espaco Cidad3o: - Coordenar as atividades do Espaco
Cidaddo, garantindo a prestacdo de servicos publicos de qualidade e o atendimento eficiente 3
populacao; - supervisionar a organizacio e operagao do espaco, garantindo o bom funcionamento dos
servicos oferecidos, como emissdo de documentos, servicos de salde, assisténcia social, entre outros; -
coordenar as equipes que atuam no atendimento ao publico, assegurando que as diretrizes de
qualidade no atendimento sejam seguidas. - Planejar e implementar processos para otimizar o
atendimento no Espaco Cidadao, promovendo a agilidade e a satisfacdo dos cidadaos; - identificar
oportunidades de melhoria no atendimento e propor solucées, buscando sempre a inovacdo e a
eficiéncia na gestdo de servicos publicos; - acompanhar a implementacdo de projetos que visem a
modernizacdo e a ampliacdo dos servicos prestados. - Monitorar o desempenho dos servicos prestados,
por meio de indicadores de qualidade e satisfacdo, garantindo a melhoria continua; - Garantir o
cumprimento das normas e regulamentos relacionados aos servicos prestados no Espaco Cidaddo; -
Executar outras atividades compativeis com a fungao, conforme determinacio da autoridade superior.

2.1.7. Secao de Protocolo e Arquivo: - compete a gestdo dos procedimentos de recebimento
e fluxo dos processos administrativos e documentos que tramitam no ambito da Administracao
Municipal;- administrar o arquivo, protocolo, reprografia e seus meios de comunicacao;- receber, registrar,
autuar, distribuir, expedir documentos e processos, conforme o caso; - proceder a distribuicio interna dos
documentos e processos; - controlar o movimento e arquivar processos e documentos; - garantir acesso
as informacoes contidas nos documentos sob sua guarda, observadas as restricoes regimentais;- custodiar
os documentos de valor temporario e permanente, acumulados pelos érgdos da prefeitura, no exercicio
de suas funcoes, dando-lhes tratamento técnico;- estender custddia aos documentos de origem privada,
considerados de interesse publico municipal, sempre que houver conveniéncia e oportunidade;-
estabelecer diretrizes e normas, articulando e orientando tecnicamente as unidades que desenvolvem

atividades de protocolo e arquivo corrente, no &mbito do poder executivo municipal;- manter o sistema
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de informacdes sobre servigos municipais; - gerir o arquivo de documentos obsoletos e nio aplicaveis;-
receber, registrar, arquivar permanentemente e desarquivar, quando for o caso, autos e documentos,
cuidando da conservagdo e organizacio da massa documental armazenada no arquivo geral;- efetuar

outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

2.1.8 Secdo de Planejamento: Secio de Planejamento: - atuar no planejamento,
organizacao, conducdo e controle das contratagdes publicas, assegurando conformidade com a
legislacdo vigente, as diretrizes institucionais e os orgaos de controle; - promover e acompanhar a
governanca e integridade nas contratacdes publicas; - promover mecanismos que objetivem a eficiéncia
e celeridade das contratacdes publicas; - promover melhorias nos procedimentos das contratacdes
publicas; - auxiliar na elaboracdo e revisio do Plano Anual de Contratacbes (PAC); - auxiliar na
elaboracao, divulgacdo e manutencdo da gestdo de riscos nas contratagdes publicas; - acompanhar e
assessorar, inclusive com reunides de alinhamento, os procedimentos de contratacdes publicas; -
coordenar os trabalhos administrativos, auxiliando nos despachos, nas pesquisas de matérias
administrativas pertinentes as contratacées publicas; - auxiliar na elaboracdo de pecas técnicas no
desenvolvimento das contratacGes publicas; - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam

afins ou lhe tenham sido atribuidas no &mbito da sua competéncia.

2.2 Departamento de Contabilidade: - Compete manter rigorosamente em dia o controle
de saldos das contas em estabelecimentos de créditos movimentadas pelo Municipio; a
responsabilidade pela elaboragdo de relatorios, atualizagdes e informacdes relativas ao SIM-AM -
execucao das atividades concernentes a escrituragdo sintética e analitica da receita e da despesa, dos
elementos patrimoniais e das varia¢des sofridas pelo patriménio, em contas apropriadas e escrituradas
em sistemas, no decurso de cada exercicio financeiro;- Sistema de Informacdes Municipais e
acompanhamento mensal; SIM-LRF - Sistema de Informacoes Municipais inerentes a Lei de
Responsabilidade Fiscal, SICONFI - Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro - Secretaria do Tesouro Nacional, SIOPS - Sistema de Informacées do Orcamento PUblico de

Saude, HOME PAGE TCU - Informacdes transmitidas & Pagina do Tribunal de Contas da Uniso.

2.2.1 Secdo de Relatorios e Balangos: - responsavel pela emissdo, conferéncia e

encaminhamento de relatérios aos setores competentes, execucio e elaboracdo de Balancetes de
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verificacao, Balanco Patrimonial Anual; pelo confronto dos cheques emitidos com os extratos da conta

corrente e respectiva conciliacdo bancéria.

2.2.2 Secdo de Transferéncia Voluntaria e de Prestacao de Contas - proceder a elaboracio
e envio de documentos da Prestacio de Contas Municipais anual ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana, da Prefeitura, responsavel por manter em arquivo, controlar e elaborar as Prestacdes de Contas
dos Convénios Publicos e Auxilios em geral concedidos ao Municipio ou pelo Municipio, com
observagdo da rigorosidade quanto ao prazo de vigéncia e acompanhamento dos processos em
andamento perante os Tribunais de Contas do Estado e da Unido. realizar o controle, o
acompanhamento, a realizagdo e o envio de prestacio de contas de todas as prestacoes de contas de
conveénios, parcerias, programas firmados com o Estado, Unido, Institui¢oes publicas e privadas; zelar
pela aplicacdo correta dos recursos financeiros transferidos pela Uniao, Estado e Municipio inclusive no

que tange a prestacdo de contas.

2.3 Departamento de Financas - compete a gestio da movimentacdo financeira do
Municipio, organizando a estrutura funcional da Secretaria e realizando, entre outras, as seguintes

tarefas:

a) adocao de medidas asseguradoras de equipamentos orcamentarios;
b) auditoria de forma e contelido dos atos e fatos financeiros;
¢) tomada de contas dos responsaveis por adiantamentos;

d) administracdo de processo decisério governamental com dados relativos a custos e
desempenhos financeiros;

e) controle da movimentacdo das contas bancarias da Administracdo Municipal;
f) elaboracdo do calendario de pagamento;

g) fixacdo e alteracdo dos limites fiscais;

h) conhecimento diario do movimento econémico e financeiro;

i) pagamento de juros e amortizagdo de empréstimos;

J) instrucdo e a informacdo dos processos sobre pagamentos, saldos de verbas e demais
assuntos pertinentes;

) execucéo do balanco dos valores da Tesouraria, efetuando a tomada de contas, no Gltimo
dia util de cada exercicio financeiro.
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2.3.1 Secdo de Tesouraria: - elaborar relatérios de gestdo fiscal, cronograma fisico e
financeiro do programa mensal de desembolso; Il - manter intercambio com as instituicdes bancarias e
de fornecimento de crédito para verificar formas de investir e aplicar os recursos publicos transmitindo
essas informagbes ao Diretor de Departamento de Tesouraria; 1l - a execucao dos projetos de
coordenagao governamental e demais atividades da Secretaria. I - utilizar de meios eletrénicos para a
realizacao da conciliacdo bancaria; II - catalogar cada espécie de receita e despesa conforme a sua
natureza; Il - Compete também ao setor a execucio dos projetos de coordenacgao governamental e

demais atividades da Secretaria.

2.4 Departamento de Tributacao: - Operacionalizar a execucdo da politica econdmica,
tributaria e financeira do Municipio; — Realizar a gestdo da legislacdo tributaria e financeira do
Municipio; - Propor, implantar e acompanhar medidas concernentes 3 qualificacdo e eficiéncia da
arrecadacdo publica; — Realizar a contratacdo de auditoria externa, quando necessario, para analise das
rotinas tributarias; — Realizar o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos Tributarios; -
supervisionar, planejar e acompanhar a execugdo das rotinas internas da secdo tributaria; - examinar
proposicoes que impliquem impacto orcamentario, econdémico ou financeiro relevante nas contas do
Municipio; - desenvolvimento, realizacdo e acompanhamento das arrecadacées, objetivando o suporte
decisorio; - Propor e acompanhar as metas fiscais e de arrecadacdo para os fins de cumprimento da Lei
de Diretrizes Orcamentarias; - Editar atos normativos de carater cogente para a administracdo publica
municipal direta e indireta em matéria tributaria; - Coordenacdo e gestio da secdo tributaria; -
Coordenacao e gestao dos sistemas de fiscalizagde do Municipio; - Desempenho de outras atividades

que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no dmbito de sua area de atuacio;

2.4.1 Secao de Cadastro, Débitos e Fiscalizagdo: - compete a organizacdo e cadastramento
de todos os devedores da Municipalidade; executar o processo de lancamentos de tributos e gerenciar
e executar o processo de inscricdo em divida ativa; promover o encaminhamento dos créditos em divida
ativa a Procuradoria Geral para as devidas providéncias; tem a responsabilidade de gerir as atividades
de fiscalizacdo dos tributos que competem ao Municipio; - compete promover a elaboracdo e
coordenacdo e controle do processo de arrecadagdo do Municipio; estabelecer e gerenciar o
cronograma financeiro de desembolso para programas, projetos e atividades do governo; gerenciar o

dispéndio das receitas do Municipio; auxiliar no controle e contabilidade das receitas.
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“

2.5 Departamento de Recursos Humanos: - tem por finalidade planejar o setor pessoal,

elaborar e executar a folha de pagamento, atendimento aos funcionarios, encaminhamento dos
funcionarios ao INSS, elaboracio de guias, bem como demais atos para bom andamento do setor;
compete gerenciar toda a atividade de contratacdo e registro dos servidores do quadro da
Administracdo Municipal, bem como as suas devidas alteracées funcionais ao longo do contrato de
trabalho. Compete gerir o processo de avaliacdo de desempenho dos servidores do guadro, com vistas
ao atendimento ao principio constitucional da eficiéncia e das legislacdes estatutarias pertinentes.
Compete providenciar a implantacdo, manutencéo, avaliacdo e fiscalizacdo de toda a politica e condutas
necessarias a seguranga dos servidores municipais no desempenho de suas atribuicSes funcionais e

prestacdo junto ao Tribunal de Contas.

2.5.1 Se¢do de Gestdo de Pessoas: - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades do
Departamento, compreendendo: atestados, declaracées, licencas médicas, pericias médicas, laudos,
consultas periodicas, visitas sociais, cedéncias e afastamentos; avaliacdo de desempenho; progressdes
por titulacdio, qualificacdo e meritocracia; seguranga no trabalho, insalubridade, periculosidade, EPIs,
Aso; aposentadorias; concursos Plblicos, PSS, comissées, andlises, resultados, lista de aprovados,
chamamentos, emissdo e controle de Portarias, controle e lancamento de bolsa de estudo; edital de
remocao e transferéncia; sindicancias e Inquéritos; problemas de conflitos; exoneracées; atendimento

de servidores.

2.6 Departamento de Central de Compras: Tem por finalidade realizar as compras do
Municipio através de cotagdo de pregos, que garanta sempre a melhor e mais eficiente compra para
consecucao dos interesses da Administracao, dirigir todos os atos inerentes as compras de
equipamentos e servigos do Municipio; - dirigir os servicos de levantamento de precos a fim de orientar
as compras mais vantajosa s para a municipalidade; -supervisionar o processo de escolha e
organizacao da compra dos materiais necessarios 8 Administragdo Municipal; - supervisionara execucio
dos orcamentos de precos para fins de pardmetros nas licitacdes;-assessorar, de forma regular, os
servidores responsaveis pelo registro de todos os atos que integram a rotina de compras de
materiais e contratacdo de servigos;- cooperar, quando necessario, com a equipe de licitagdes,
promovendo a integracdo das atividades, primando pelo principio da economicidade, observado o

interesse publico e a conveniéncia administrativa;- executar outras tarefas afins.
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2.6.1 Secdo de Pesquisa e Qrcamento: - auxiliar s servigos de levantamento de precos a
fim de orientar as compras mais vantajosa s para a municipalidade; - auxiliar na execucdo dos
orcamentos de precos para fins de parametros nas licitacdes; - auxiliar, de forma regular ,0s
servidores responsaveis pelo registro de todos os atos gue integram a rotina de compras de
materiais e contratacdo de servicos; cooperar, quando necessario, com a equipe de licitaces,
promovendo a integracdo das atividades, primando pelo principio da economicidade, observado

o interesse publico e a conveniéncia administrativa:

2.7 Departamento de Licitagdo: - receber os processos encaminhados pelo Setor de
Compras, devidamente formalizados, para fins de realizacio de licitagao, restituindo-os caso: a) nao
descrevam, ou descrevam em termos deficientes, o objeto da licitacdo; b) nao estejam instruidos de
regular cotagdo de precos ou de justificativa de sua desnecessidade ou impossibilidade nas hipdteses
em que a lei assim admitir; c) esteja instruidos com cotacdes de precos antigas ou que evidenciem
contradicdo com os precos praticados no mercado; d) ndo estejam instruidos com comprovante da
existéncia de dotacdo orcamentaria; - constatar a existéncia de dotacbes orcamentarias para as
aquisi¢Oes, reservando-as, e promover o processo ao Departamento Contabil para os procedimentos a
seu cargo em todas as fases pertinentes; - elaborar os editais e documentos necessarios a realizagdo de
licitacdo, submetendo-os a Comissdo Permanente de Licitacdes, a Comissdo Especial em casos
especificos, ao Pregoeiro, Agente de Contratacio e Equipe de Apoio, e a Procuradoria Juridica, antes
de designacéo de data para o certame, competindo a Comissdo Permanente de LicitacBes, a Comissdo
Especial em casos especificos ou ao Pregoeiro, a aprovacdo do Edital e demais documentos, e a
Procuradoria Juridica opinar sobre a modalidade do procedimento de licitacdo escolhido e sobre a
regularidade do edital e dos demais documentos do processo; - instruir os processos administrativos
de licitacdo e todos os seus incidentes consoante as normas do processo administrativo municipal e da
Lei de Licitacbes e suas alteracdes, destacadamente procedendo a formalizacdo de contratos, de
aditivos de qualquer natureza, e de procedimentos de rescisdo contratual e de imposicao de
penalidades, dando-lhes a regular publicidade e sujeitando os atos geradores de responsabilidade ao
Municipio a prévia avaliacdo da Procuradoria Juridica do Municipio; - disciplinar a politica de licitagoes
da Prefeitura com vistas a supremacia do interesse publico, da legalidade, da moralidade e da

transparéncia ativa e passiva; - promover os processos do Setor a Procuradoria Juridica do Municipio e
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a Controlaria Interna do Municipio para emissdo dos pareceres pertinentes e para sujeicio aos
procedimentos de controle ordinarios e extraordinarios; - representar a Controladoria Interna em
qualquer irregularidade constatada nos procedimentos a cargo do Setor. Sao diretrizes do Setor de
Licitagdes: I - velar pela adequada descricdo dos bens e servicos a serem licitados de modo a afastar o
risco de direcionamentos; II - velar pelo respeito a legislacio de licitagoes, em toda sua amplitude, e
também velar pelo respeito aos principios constitucionais e legais que regem os procedimentos
licitatorios, e pela adequada justificativa de interesse publico na aquisicdo de bens ou servicos,
devolvendo ao solicitante, as requisicdes sem justificativas ou informadas por justificativas inidoneas ou
insuficientes; III - velar, na consecucdo das acdes de sua competéncia, pelo respeito aos principios
constitucionais e legais que regem a administragdo publica e os procedimentos licitatérios, em especiais
os da legalidade, da moralidade, da eficiéncia, da isonomia, da fundamentacado dos atos decisérios, da
prevaléncia do interesse publico, da vinculagao ao instrumento convocatério e da selecio da proposta
mais vantajosa para a administracéo; IV - velar pela formalizacdo e publicidade dos procedimentos a

Séu cargo.

2.7.1 Secdo de Gestao de Contratos: - compete fornecer todos os subsidios/documentos
necessarios para a elaboragdo dos contratos, termos aditivos, convénios e termos de cooperacio; -
gerenciar o acompanhamento da execucdo dos contratos junto a Fiscais de Contratos
Administrativos/Atas de Registro de Precos; - gerenciar vigéncias e valores de contratos, buscando
prorrogacoes ou solicitando ao Departamento de Compras abertura de novos processos quando
necessario; - abrir processo administrativo para apuracao de irregularidades na execucdo do contrato;
processar alteragées contratuais (prorrogacdes, acréscimos, supressoes, etc.); - efetuar a analise técnica
da formacdo de precos dos contratos de servico continuado, nas contratacdes e alteracdes de preco
durante a vigéncia do contrato (repactuacdes e equilibrio econdmico-financeiro); - fornecer
informacdes gerais dos contratos no formato de relatorios e planilhas; gerenciar os fiscais de contratos
das Secretarias a que estiverem vinculados; - promover a publicidade e transparéncia de todos os atos;
- promover a aplicagao da legislacao Federal, Estadual e Municipal aplicavel ao caso e, sempre que
julgar necessario, promover os processos do Setor a Procuradoria Juridica para emissdo dos pareceres

pertinentes - desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.
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2.8. Departamento de Seguranca Publica e Transito: - planejar, coordenar e executar
acGes de prevencdo e controle de seguranga publica em colaboragio com 6rgéos municipais, estaduais
e federais; - desenvolver estratégias para reduzir a criminalidade e promover a seguranca urbana no
municipio; - propor politicas publicas para a melhoria da seguranca publica no municipio; - estabelecer
parcerias com as forcas de seguranca, como a Policia Militar, Policia Civil e Guarda Municipal, quando
aplicavel; - promover campanhas de conscientizagdo sobre seguranca publica junto a populacdo. -
Elaborar, implementar e fiscalizar o plano de mobilidade urbana e transito no municipio; - coordenar
acoes de educacdo para o transito, visando a conscientizacdo de motoristas, pedestres e ciclistas; -
supervisionar a sinalizacao viéaria e propor melhorias para garantir a sequranca e fluidez no tréansito; -
monitorar o fluxo de veiculos e propor intervencdes para otimizar a circulacio em areas criticas; -
solicitar estudos de engenharia de transito e elaborar projetos para melhorias na infraestrutura viaria; -
gerenciar contratos e convénios relacionados a seguranca publica e transito; - executar outras

atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinacées superiores.

2.8.1 Secédo de Transito: - colaborar com o Diretor do Departamento no planejamento e
execucdo de projetos voltados a melhoria da mobilidade urbana; - contribuir para a elaboracdo de
estudos técnicos e diagnésticos de transito, propondo solucbes para pontos criticos; - apoiar na
execucdo de medidas temporarias de controle viario durante eventos e situa¢des emergenciais; -
acompanhar a execucdo de contratos relacionados ao transito, zelandc pela correta prestacio dos
servicos; - elaborar relatorios operacionais e administrativos para subsidiar as atividades do
Departamento de Seguranca Publica e Transito; - supervisionar a equipe da Secdo de Transito,
promovendo treinamentos e orientacGes necessarias ao desempenho das atividades. Executar outras
atividades compativeis com a funcdo e determinadas pelo Diretor do Departamento de Seguranca

Publica e Transito.

SECAO III

SECRETARIA DE CONTROLE, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA PUBLICA
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Art. 21. A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Pablica - SEMCIT

€ 0 6rgéo da estrutura do Municipio, dirigido por seu Secretério, como instrumento gue proporciona a
Administracdo Publica subsidios para assegurar o bom gerenciamento dos negocios publicos,
aprimorando a prestacdo de servicos com economicidade, eficiéncia e eficacia, evitando a ocorréncia

de erros potenciais, através do controle de suas causas.

§1°.5. A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica compreende

0s seguintes 6rgaos, diretamente subordinados ao Secretario Municipal:

5.1 Departamento da Integridade e Controle

5.2 Departamento de Auditoria e Monitoramento

§2° A criacdo, estrutura e atribui¢des da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e
Transparéncia Publica - SEMCIT, no dmbito do Municipio de Sabaudia, e os procedimentos para sua

implantacdo sao regidos por Lei prépria, conforme ja mencionado no §2° do artigo 18 desta Lei.
SECAO IV

SECRETARIA DE SAUDE

Art. 22, A Secretaria de Saude é o orgdo encarregado de propor as diretrizes e metas da
politica de satide a serem adotadas pelo Municipio; é encarregada das atividades de protecdo a salide
da populacédo, em especial no atendimento basico mediante a adocdo de medidas preventivas e de

controle eficaz as doencas de massa.

§ 1°. 6. A Secretaria de Salide compreende os seguintes 6rgaos, diretamente subordinados

ao Secretario Municipal:

6.1 Departamento de Gestdo em Saude
6.1.1 Secado de Transporte e Frotas da Saude
6.1.2 Secdo de Convénios, Programas e Informacdes

6.1.3 Geréncia de Atencdo Basica a Salude
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6.14 Geréncia de Saude Mental

6.1.5 Secao de Assisténcia Farmacéutica e Distribuicdo

6.1.6 Secdo de Saude Bucal

6.1.7 Secdo de Epidemiologia e Controle de Resultados

6.1.8 Secdo de Vigilancia Sanitaria

§ 2°. As unidades administrativas que compde a Secretaria de Saude, além das atividades

correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicoes:

6.1 Departamento de Gestao em Saude: - coordenar as atividades administrativas
e operacionais da Secretaria Municipal de Salde, garantindo o bom funcionamento dos servigos
oferecidos a populagéo; - desenvolver e implementar processos de gestdo que visem a melhoria da
qualidade dos servicos de saude no municipio; - acompanhar e supervisionar a execucao das metas e
acdes estabelecidas no planejamento estratégico da salde; Elaborar planos de agdo, programas e
projetos voltados a saude publica, considerando as necessidades da populacéo e as politicas nacionais
e estaduais; - garantir o cumprimento das normas e protocolos de atendimento médico e de saude
publica; - acompanhar e avaliar os indicadores de desempenho da salde, propondo ajustes e melhorias
conforme necessario. - Monitorar a execu¢do dos recursos destinados a saude, assegurando sua correta
aplicacdo; - implementar politicas de atendimento ao publico, buscando melhorar a satisfagdo da
populacio com os servicos de saude prestados; - fornecer informagdes técnicas e gerenciais ao
Secretario de Salde para subsidiar a tomada de decisdes estratégicas; - elaborar relatorios gerenciais e
de desempenho sobre os servicos de saude, apresentando resultados, desafios e solucdes propostas.
Executar outras atividades compativeis com a func¢do, conforme determinagdo da Secretaria Municipal

de Saude.

6.1.1 Secdo de Transporte e Frotas da Saude: - supervisionar a frota de veiculos da
Secretaria de Salde, garantindo a disponibilidade e o funcionamento adequado dos veiculos; -
monitorar a utilizacdo dos veiculos, otimizando rotas e recursos para maior eficiéncia no transporte de
pacientes, equipes e materiais de salde; - acompanhar o consumo de combustiveis e controlar a
quilometragem e manutencdo preventiva dos veiculos; - manter o controle atualizado de documentos

obrigatorios dos veiculos, como licenciamento e seguros; - identificar a necessidade de manuten¢ao
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preventiva e corretiva dos veiculos, providenciando os servicos necessarios; - monitorar a limpeza e
conservacdo dos veiculos da frota, zelando pelas condicées adequadas de higiene e sequranca; - realizar
inspecdes periddicas para verificar as condicdes gerais dos veiculos. Solicitar servicos e relatdrios ao
Gerente de Frotas, mantendo-o informado sobre a situacdo e demandas da frota da sadde; -
acompanhar contratos e fornecedores responsaveis pela manutencdo e servi¢os vinculados aos veiculos
da saude; - elaborar relatérios periddicos sobre a situagdo da frota, apontando eventuais problemas e

sugerindo melhorias; - manter registros detalhados sobre manutencoes, limpezas e ocorréncias

relacionadas aos veiculos.

6.1.2 Secdo de Convénios, Programas e Informacdes: - identificar e acompanhar
oportunidades de convénios e parcerias junto a érgdos estaduais e federais; - elaborar propostas e
planos de trabalho para a formalizacdo de convénios, em conformidade com as diretrizes da Secretaria
de Saude; - acompanhar a execucdo financeira e fisica dos convénios, garantindo a correta aplicacio
dos recursos; - elaborar e enviar prestacdes de contas dos convénios, observando prazos e normativas
vigentes; - manter atualizada a documentacdo e os registros dos convénios firmados; - coordenar a
implementacao e execugdo de programas de salde municipais vinculados a convénios e politicas
publicas; - monitorar os indicadores e metas dos programas de satde, propondo ajustes quando
necessario; - elaborar relatérios de desempenho e resultados dos programas para avaliagdo pela
Secretaria de Salide. Supervisionar a coleta, organizacio e anélise de dados relacionados aos programas
e convénios da Secretaria de Salide; - executar outras atividades compativeis com a funcdo, conforme

determinacdo da Secretaria de Satde.

6.1.3 Geréncia de Atencdo Basica a Salde: - coordenar e chefiar todos os trabalhos
inerentes as Unidades Basicas de Satide Municipal nos termos legais, organizar, orientar, chefiar todas
as atividades das Unidades Basicas de Salde, fazer cumprir a legislacio de satide no dmbito municipal,
em conformidade com a legislacdo da satde vigente, normas das posturas municipais relativas a sadde,
bem como executar outras atividades conferidas por Decreto do Executivo, no desenvolvimento da
direcao das Unidades Basicas de Salde; - coordenar aces de controle e fiscalizacdo de satide no ambito
de atendimento das Unidades Bésicas de Salde, promover fiscalizacio de servicos ou eventos que

interfiram no funcionamento das Unidades Basicas de Salde, realizar todas as acoes necessarias a
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correta operacionalizacdo das Unidades Basicas de Satde do Municipio, dirigindo os trabalhos de todos
os servidores municipais (médicos, enfermeiros, agentes, dentre outros) e prestar assessoramento e
informagdes ao Secretério de Saude e Prefeito Municipal em assuntos inerentes as Unidades Basicas de
Saude; - atender e encaminhar os pacientes para os setores responsaveis; - promover junto a Secretaria
Municipal Geral de Governo a requisicio e o abastecimento de material para as unidades da Secretaria
Municipal de Salde; - apoiar as demais unidades da Secretaria no desenvolvimento, em conjunto com
a Secretaria Geral de Governo, da racionalizacdo de rotinas e do aperfeicoamento dos métodos de
trabalho da Secretaria municipal de satde; - auxiliar na burocratizagdo e servicos administrativos: -
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico; - executar atribuicBes afins.

6.1.4 Geréncia de Salde Mental: - coordenar, avaliar, organizar e monitorar as acGes de
saude desenvolvidas no ambito do Ambulatério de Salide Mental, tais como carteira e oferta de
servicos, gestao de pessoal, insumos e materiais; - organizar rotinas de atencao, fluxos, protocolos e
escala de trabalho, realizar acolhimento, orientagdes, campanhas preventivas e educativas aos usuarios
do SUS; - fomentar o desenvolvimento de atividades de matricialmente para as equipes/profissionais
da Rede de Atencdo Priméria e demais Redes de Atencdo, com o objetivo de qualificar as acdes e a
atencao em salde mental; - realizar o assessoramento solicitado pela Direcdo da Rede de Atencio em
Saude Mental; - efetuar o acompanhamento da CRL e organizacdo dos internamentos junto com a

equipe.

6.1.5 Secado de Assisténcia Farmacéutica e Distribuicdo: - administrar e controlar o
estoque de medicamentos da farmacia municipal, garantindo a disponibilidade continua de
insumos essenciais; - realizar inventarios periddicos para controle e prevencdo de desvios,
perdas e vencimentos de medicamentos; - organizar e supervisionar a distribuicio de
medicamentos, assegurando o atendimento eficiente e agil a populacao; - avaliar e fiscalizar a
conformidade das receitas médicas para a entrega de medicamentos aos pacientes, de acordo
com as prescricdes e regulamentacdes vigentes; - planejar a aquisicio de medicamentos,
considerando a demanda, prazos de entrega e especificacdes técnicas; - elaborar requisices
de compra de medicamentos e insumos para manutencao adequada da farmacia municipal; -

acompanhar os processos de compra e recebimento de medicamentos, conferindo a qualidade
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e conformidade dos produtos entregues. Formular relatérios periédicos sobre o controle de
estoque, consumo e necessidade de reposicdo de medicamentos; - manter registros
organizados e atualizados de entradas, saidas e prescricdes atendidas; - fornecer informacées
estratégicas ao superior hierarquico para a gestao eficiente dos medicamentos; - zelar pelo
patrimonio, equipamentos, bens e materiais sob responsabilidade da Assisténcia Farmacéutica;
- garantir condi¢bes adequadas de armazenamento para a conservacio e integridade dos
medicamentos; - executar outras atividades relacionadas & assisténcia farmacéutica, conforme
determinacao do superior hierarquico.

6.1.6 Secdo de Saude Bucal: - participar na definicdo da politica de atencdo adotada pelo
Municipio na area da salde bucal e na elaboracdo de projetos visando a captacdo de recursos externos
para implementacao das aces na secdo de salde bucal; - elaborar, acompanhar e coordenar a
implantagdo e implementacdo dos manuais de normas e rotinas da area de odontologia na rede de
assisténcia, subsidiar o processo de implantagao e implementacdo de planos, projetos e programas de
saude, na area saude bucal, em conjunto com os demais setores, monitorar, acompanhar junto a

Secretaria de Salde a aquisicao de equipamentos, materiais e insumos da area de odontologia.

6.1.7 Secdo de Epidemiologia e Controle de Resultados: - compete promover junto a
populacdo, campanhas preventivas de salde; avaliar e reavaliar o estado de salide dos doentes; realizar
atividades de promocao social visando obter a participacao da comunidade nas campanhas de satde;
conscientizar a populagdo sobre as doengas contagiosas, através de palestras; solicitar ao diretor do
departamento, apoio técnico e financeiro de orgaos estaduais e federais, cuja atuagéo vise a saude da
populacdo; - Planejar, organizar, orientar, normalizar, coordenar e supervisionar as atividades e
vigilancia epidemiolégica das doencas imunopreveniveis e as a¢cbes de imunizagdo; -Identificar grupos
e areas de risco em relacdo as doencas imunopreveniveis e determinar medidas de controle; -Promover
atividades de planejamento e normalizacdo, a nivel estadual, para o controle das doencas
imunopreveniveis e nas acdes de imuniza¢do integrada com o Programa Nacional de Imunizacéo e
Centro Nacional de Epidemiologia do Ministério da Saude;- Assessorar, tecnicamente, as instancias
regionais e locais nas atividades de vigilancia epidemiolégica das doengas imunopreveniveis e acdes de

imunizacao;- elaborar planos de trabalho, bem como, consolidar dados referentes as doencas
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imunopreveniveis e as acbes de imunizacio; -Analisar o perfil epidemioldgico das doencas
imunopreveniveis suas tendéncias e propor medidas de intervencao;- promover o desenvolvimento de
recursos humanos nas atividades de vigilancia epidemioldgica das doencas imunopreveniveis e acoes
de imunizacdo; - realizar, coordenar e participar de eventos relacionados a vigilancia das doencgas
imunopreveniveis e imunizacdo;- Buscar a integracio com outros servicos de salde intra e
interinstitucional, especialmente, com aqueles que desenvolvam atividades relacionadas as criangas,
gestantes e idosos;-Elaborar, acompanhar e executar estudos epidemioldgicos e pesquisas de interesse
0 servio ou que se fizerem necessarias;-Promover e divulgar acdes educativas relacionadas as doencas

imunopreveniveis e com imunizagao;-participar como érgio coordenador ou de representacdo em

campanhas de vacinagdo.

6.1.8 Secdo de Vigilancia Sanitaria: compete atuar na satde publica, sanitarias, sociais e
econdmicas; fazer vistorias e visitas a estabelecimentos comerciais e imoveis residenciais, organizando,
e alertando a populacdo; promover campanhas de conscientizacdo nas escolas e para a populacdo em
geral Planejar, programar, organizar, coordenar, controlar, avaliar e executar aces de orientacio e
fiscalizacao das unidades e estabelecimentos de salde e de interesse da salide, de produtos, de
substancias, da sadde do trabalhador, do exercicio profissional, do meio ambiente e de vigilancia em
sadde relacionadas a toxico vigilancia e farmaco vigilancia: - manter intercambio com 6rgéos do
Governo Federal, dos Estados, Municipios e outros, objetivando a troca de informacdes que viabilizem
as acoes especificas de vigilancia sanitéria; articular-se com 6rgaos de seguranca publica, objetivando
atuacao conjunta para a execucao de acoes de fiscalizagdo;- processar e julgar em 12 instancia, os autos
de procedimentos administrativos instaurados, para apuracio de infracdes sanitarias, na forma da
legislacdo, lavrados pelos servidores lotados ou em exercicio na SDR; - coordenar e controlar o registro
de antecedentes relativos a vigilancia sanitaria;- exercer outras atribuices delegadas por instancias

superiores.
SECAO V

SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS URBANOS E MEIO AMBIENTE
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Art. 23. A Secretaria de Industria, Comércio, Servicos Urbanos e Meio Ambiente é o orgao

encarregado de executar as atividades concernentes ao planejamento e o desenvolvimento urbano,

comercial, ambiental e industrial do Municipio;

§ 1°.7. A Secretaria de Industria, Comércio, Servicos Urbanos e Meio Ambiente compreende

as seguintes unidades administrativas, diretamente subordinadas ao Secretario Municipal:

7.1 Departamento de Comércio e Industria

7.1.1 Secdo de Limpeza Publica

7.2 Departamento de Servigos Urbanos e Meio Ambiente
7.2.1 Secdo de Bem-estar animal

7.3 Assessor de Engenharia Ambiental

§ 2°. As unidades administrativas que compde a Secretaria de Inddstria, Comércio, Servicos

Urbanos e Meio Ambiente, além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicdes:

71 Departamento de Comércio e Industria: Compete ao Departamento de Comércio
fazer a promocéo e divulgacdo das potencialidades, com vistas a atracio de investimentos, pelo apoio
as iniciativas comercial, agroindustrial e turismo, pelo incremento de feiras e exposicdes, pelo apoio e
orientacdo ao consumidor, pelo apoio e implantacdo de programas e projetos que visem a expansio
da oferta de empregos e de mio-de-obra qualificada, pelo estimulo a criacao de microempresas, pela
reposicao de diretrizes e metas da politica de desenvolvimento econémico do municipio; Da Industria
compete promover as atividades relativas a politica de desenvolvimento econdmico do Municipio,
através de incentivo a criacdo e instalacio de indUstria no ambito do territério municipal, buscando
junto ao Poder Publico. compete promover as atividades relativas & politica de desenvolvimento
econdmico do Municipio, através de incentivo a feiras-livres, mercados ou matadouros, incentivo a
criacao e instalacdo de industria no dmbito do territério municipal, buscando junto ao Poder Publico,
verbas para tais fins; desenvolvimento de atividades de fomento e qualificacio das atividades industriais
e comerciais; incentivar a implantacdo de industrias ou empresas comerciais que possam, pelo
aproveitamento dos recursos naturais e humanos disponiveis, servir de base para o desenvolvimento

do municipio; orientar os possiveis investidores quanto as melhores areas para indUstria e comércio e
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outras atividades correlatas.

7.1.1 Secdo de Limpeza Publica: Chefiar e coordenar as equipes de manutencdo das
estradas do Interior e das vias urbanas do Municipio. Executar, no &mbito da zona urbana e rural do
municipio a conserva¢do e manutencdo das estradas e vias urbanas, de acordo com as especificidades
locais; coordenar os trabalhos relativos as construgdes publicas como: pontes, estradas vicinais, muros
de arrimo, bueiros, redes de agua; analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderages a respeito para propor medidas de simplificacdo
e melhoria dos trabalhos dando orientacao e informagdes a respeito dos mesmos para assegurar sua
eficiente execugdo; informar sobre o andamento dos trabalhos; avaliar a producdo tanto no aspecto
qualitativo quanto ao quantitativo; determinar acGes aos servidores subordinados; controlar os servicos
prestados por terceiros; propor aos seus superiores imediatos as medidas que considerar necessarias
ao aperfeicoamento ou a melhor execugdo dos servicos; organizar, elaborar, planejar e executar os
trabalhos de tarefas correlatas; coordenar e controlar as atividades a eles subordinadas; propor
prioridades na melhoria e conservacdo de estradas do interior; chefiar e coordenar os servicos de
execucao das atividades de manutencao das vias urbanas, instalando placas de sinalizacio viaria,
construcdo de bueiros, instalacdo de rede de canos para escoamento da &gua; fazer reparos na
pavimentagdo, coordenar a execucdo de novas pavimentacdes e a instalacdo de redutores de
velocidade; analisar e implantar rotinas de funcionamento; propor medidas de melhoria do trabalho;
desenvolver atividades para aperfeicoamento da equipe de trabalho; controlar o cumprimento de

horéarios dos servidores de sua equipe de trabalho; executar tarefas afins.

7.2  Departamento de Servicos Urbanos e Meio Ambiente: Servicos Urbanos compete
executar, fiscalizar e promover a expansao e manutencdo do servico de limpeza publica; manter e
conservar: ruas, parques, pracas, jardins e logradouros publicos e outras atividades correlatas e/ou que
forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal. Do Meio Ambiente compete a elaboracdo de
projetos de gestdao ambiental que visem a preservacao do meio ambiente aliada ao progresso, ou seja,
promove o desenvolvimento sustentavel, projetando a exploracdo natural por meio de técnicas nao-
poluentes, analisa as condicoes da regido e coordena sua ocupacao, tentando ao maximo diminuir os
efeitos da poluicdo e da presenca humana. Ainda, planejamento, desenvolvimento e execucdo de

projetos e politicas que visem preservagdo do meio ambiente, como programas de reciclagem e de
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educacdo ambiental, elaborando estratégias que minimizem o impacto causado pelas atividades
humanas; implementacdo de medidas que possibilitem a exploracdo de recursos naturais de maneira

sustentavel, com recuperacdo e manejo de areas degradadas.

7.2.1  Secao de Bem-estar animal: - coordenar e implementar politicas publicas voltadas
ao bem-estar animal no municipio, garantindo a protecio e cuidados adequados aos animais; -
monitorar e supervisionar os servicos relacionados ao abrigo, resgates e adocio de animais
abandonados ou em situagao de risco; - desenvolver programas de conscientizacio e educacdo sobre
cuidados com animais, promovendo a responsabilidade social e o respeito aos direitos dos animais.
Fiscalizar a conformidade das leis municipais e estaduais de protecdo animal, realizando vistorias e
autuacdes quando necessario; - Supervisionar a aplicacdo de medidas sanitarias, como vacinacio e
controle de zoonoses, em parceria com a Secretaria de Salde. - Coordenar a gestdo de recursos
financeiros e materiais para a execucdo das ages de bem-estar animal; - buscar parcerias com ONGs,
clinicas veterinarias, voluntarios e outras entidades para ampliar os servicos e suporte ao bem-estar
animal no municipio; - Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades, recursos e resultados obtidos
nas acoes de protecdo animal. - Organizar campanhas de adocdo de animais, buscando um lar
responsavel para os animais resgatados; - coordenar programas de castracio e controle populacional
de animais, especialmente caes e gatos, para evitar o abandono e a superpopulacao de animais. -
Promover a¢bes educativas sobre o tratamento humanitario dos animais, visando a prevencido de
crueldade e abandono; - organizar eventos e atividades de conscientizacdo sobre a importéncia do
cuidado com os animais e do respeito a legislacdo vigente. Executar outras atividades relacionadas a
protecao e bem-estar animal conforme determinacdo do superior hierarquico.

7.3 Assessor de Engenharia Ambiental: Compete a criacdo e aperfeicoamento de
solugdes para problemas como poluicdo do ar, da agua e do solo, nos processos de exploracio de
recursos naturais, de forma a torna-los mais eficientes e com o minimo de impacto possivel. Elaboracdo
de projetos de recuperacdo de ambiente degradados, tratamento de residuos, assim como avaliar os

impactos ambientais de um empreendimento ou acdo antropica.
SECAO VI

SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO
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Art. 24. A Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo é o érgao encarregado das atividades
relativas ao desenvolvimento do esporte, da cultura e do turismo do Municipio e tem a finalidade de
instituir e manter um sistema relativo as politicas, aos planos, projetos e as atividades relacionados ao

esporte, cultura e turismo no Municipio e outras atividades que sirvam ao fim respectivo.

§ 1°.8. A Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo compreende os seguintes drgéos,

diretamente subordinados ao Secretario Municipal:
8.1 Departamento de Esporte
8.1.1 Secao de Planejamento, Lazer e Esporte
8.2  Departamento de Cultura e Turismo
8.2.1 Secao de Planejamento Culturais, Eventos e Turismo

82°. As unidades administrativas que compde a Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo,

além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicées:

8.1 Departamento de Esporte: cabe planejar, coordenar e executar as acoes
relacionadas ao desenvolvimento dos programas e projetos da Secretaria voltados para o esporte de

rendimento e o esporte popular e para o esporte educacional, bem como desempenhar e cumprir as

normas do Sistema de Controle Interno.

8.1.1 Secédo de Planejamento, Lazer e Esporte: - executar a politica esportiva e de lazer e
as atividades esportivas no Municipio; - instituir e manter um sistema de informac&o relativo as politicas,
aos planos, projetos e as atividades relacionados ao esporte e lazer no Municipio; - manter e preservar
0s espacos esportivos e de lazer no Municipio; - promover a representatividade do Municipio em
eventos desportivos nos ambitos estadual, nacional e internacional; - realizar e desenvolver eventos
esportivos em suas diferentes modalidades; - promover e realizar atividades de lazer e recreacao,
mediante a utilizacdo dos espacos fisicos disponiveis; - proporcionar integracdo e interacdo as
diferentes faixas etarias, por meio de atividades esportivas e recreativas; - incentivar, por meio de acoes,
0 esporte como pressuposto de saude e vitalidade as diferentes faixas etarias da populacdo no

Municipio; - implantar e executar projeto para avaliagao e orientacao de atletas amadores do Municipio
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e praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela Secretaria; - conservar os espacos
esportivos e de lazer pertencentes ao Municipio; - manter e adequar a infraestrutura dos locais para a

realizacdo de atividades esportivas e de lazer e demais servicos prestados a comunidade, no ambito da

Secretaria.

8.2 Departamento de Cultura e Turismo: - planejar, organizar e supervisionar
eventos culturais do municipio; - incentivar e apoiar iniciativas culturais que promovam a diversidade
artistica e o patrimonio cultural do municipio; - coordenar atividades culturais em parceria com escolas,
associacoes e demais entidades locais; - elaborar e acompanhar projetos culturais para captacdo de
recursos junto a orgaos estaduais, federais e entidades privadas. Desenvolver e implementar politicas
publicas voltadas ao fomento do turismo no municipio; - identificar e promover potenciais atrativos
turisticos locais, em parceria com comerciantes e organizagdes comunitarias; - apoiar a criacdo de
roteiros turisticos que valorizem a cultura e a historia local; - organizar eventos e acdes que incentivem
a visitacdo turistica ao municipio. Coordenar a organizacdo das festas juninas/julinas, incluindo
programacao, contratacdo de artistas, infraestrutura e logistica; - planejar as comemoracfes do
aniversario da cidade, garantindo atracbes culturais e engajamento da comunidade; - garantir a
seguranca, limpeza e adequagdo dos espacos utilizados nos eventos. Elaborar e gerenciar o orcamento
do Departamento de Cultura e Turismo, garantindo a correta aplicacdo dos recursos; - gerenciar
contratos e parcerias com fornecedores e prestadores de servicos culturais e turisticos; - manter
parcerias com instituicdes culturais, turisticas e educacionais para promover projetos conjuntos; -
executar outras atividades compativeis com a funcdo, conforme determinacdo da Secretaria Municipal.

8.2.1 Secdo de Planejamento Culturais, Eventos e Turismo: - elaborar e coordenar o
planejamento das atividades culturais e turisticas do municipio, em alinhamento com as diretrizes
estabelecidas pelo Diretor do Departamento de Cultura e Turismo; - desenvolver cronogramas anuais
de eventos culturais e turisticos, considerando datas comemorativas e tradicdes locais; - propor projetos
culturais que incentivem a participacdo da comunidade e valorizem a cultura local; - coordenar a
contratacdo de fornecedores, artistas e servigos necessarios para a realizacdo dos eventos; - garantir a
infraestrutura e logistica adequadas para a realizacdo das atividades culturais e turisticas; - monitorar a
execucao dos eventos e atividades culturais, garantindo o cumprimento dos cronogramas e padroes de

qualidade; - avaliar os resultados dos eventos e propor melhorias para futuras edicoes; - elaborar
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relatorios sobre a execucdo e o impacto das a¢des culturais e turisticas. - Executar outras atividades

compativeis com a funcao, conforme determinacgio do superior hierarquico.

SECAO VII

SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 25. A Secretaria de Educagdo deve programar, coordenar e executar a politica
educacional na rede publica municipal, administrar o sistema de ensino, instalar e manter
estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento,
gerenciar a documentagéo escolar e estatistica, a estrutura e o funcionamento dos programas federais

vinculados a frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar e outras atividades que sirvam

ao fim respectivo.

§ 1°.9. A Secretaria de Educacdo compreende os seguintes &rgaos, diretamente

subordinados ao Secretario Municipal:
9.1 Departamento de Ensino
9.1.1 Secao de Planejamento e Gestdo de Contrato
9.1.2 Secdo da Merenda Escolar
9.1.3 Secdo de Manutencdo e Fiscalizacdo
9.1.4 Secao de Transporte

§ 2° As unidades administrativas que compée a Secretaria de Educacdo, além das

atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicoes:

9.1 Departamento de Ensino: Compete planejar, organizar, administrar, orientar,
acompanhar, controlar e avaliar o sistema educacional municipal, em consanancia com os sistemas
estaduais e federais e com a legislacdo aplicavel, bem como elaborar medidas que visem expansao,

consolidacdo e aperfeicoamento do sistema educacional do municipio.
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9.1.1 Secdo de Planejamento e Gestdo de Contrato: - identificar, organizar e priorizar
demandas de contratacbes necessarias para a Secretaria de Educacdo; - elaborar Termos de Referéncia
(TR) e Estudos Tecnicos Preliminares (ETP) para subsidiar os processos licitatérios; - realizar pesquisas
de precos e compor mapas comparativos de precos; - realizar estudos de viabilidade para contratacoes
de servicos e aquisicao de bens, propondo a melhor solucdo para o atendimento das demandas; -
acompanhar e coordenar todas as etapas dos processos licitatdrios vinculados a Secretaria de Educacao;
- monitorar a vigéncia dos contratos administrativos da Secretaria de Educacio, adotando medidas para
renovacoes ou encerramentos; - solicitar aditivos contratuais de prazos e valores, quando necessario,
fundamentando a necessidade e respeitando os normativos legais; - verificar a execucdo contratual,
garantindo a conformidade com os termos pactuados; - acompanhar a prestacio de servicos
contratados e o fornecimento de bens para a Secretaria de Educacdo; - solicitar a aplicacdo de
notificagbes, san¢des e outros encaminhamentos administrativos junto a equipe de licitacbes, quando
identificadas irregularidades nas execugdes contratuais; - gerenciar o fluxo de documentos relacionados
aos contratos administrativos; - propor e implementar melhorias nos processos de planejamento,
contratacao e gestdo contratual; - executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e

que forem determinadas pela Secretaria de Educacio.

9.1.2 Secdo da Merenda Escolar: compete supervisionar o cardapio a ser servido aos
alunos, atendendo as caracteristicas alimentares dos alunos participantes do Programa de Alimentacio
Escolar; elaborar os pedidos, contendo o nome de todos os produtos alimenticios que comp&em o
cardapio e sua entrega ao 6rgdo competente para que efetue a compra; programar e coordenar cursos
de treinamento das merendeiras para a execucdo dos cardapios sugeridos; acompanhar a descarga e o
armazenamento dos alimentos, em conformidade com as normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria
e Ministerio da Salde; acompanhar o embarque e as condicbes de transporte dos mesmos alimentos
até as Escolas Municipais e Centros de Educacdo Infantil; verificar visualmente as condicdes sanitarias e
o prazo de validade dos alimentos por ocasido do transporte dos mesmos até as Escolas e Centros de
Educagao Infantil; receber e arquivar os relatérios mensais (mapas de merenda escolar) do uso dos
alimentos feito nas Escolas e nos Centros de Educagao Infantil do Municipio; produzir os relatérios
mensais do destino dado aos alimentos adquiridos, contendo as informacdes sobre o niimero de alunos

beneficiados pelo programa, refeicdes servidas por dia, turno e por més, no dmbito do municipio;
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providenciar e zelar pela distribui¢cdo uniforme, em quantidade condizente com o nimero de alunos,
sem atrasos ou desperdicios de alimentos; verificar o armazenamento e destinacdo dos alimentos da

merenda escolar nas Escolas e nos Centros de Educacgao Infantil do Municipio;

9.1.3 Secdo de Manutencdo e Fiscalizacado: - assessorar e gerenciar as atividades de
manutencao dos prédios publicos da Secretaria da Educacao; -supervisionar a equipe responsavel pela
conservacao das Escolas Municipais, CMEIS, campo de futebol e demais areas publicas relacionadas a
Secretaria Municipal de Educacdo Esporte e Cultura; - assessorar as atividades desenvolvidas no
departamento tendentes a manutencdo do mesmo; - supervisionara execucao dos trabalhos referentes

a manutencao.

9.1.4 Secdo de Transporte: compete vistoriar, fiscalizar as linhas terceirizadas, quanto ao
cumprimento do contrato firmado com o Municipio; conduzir o processo de registro e apuracdo de
reclamacado quanto ao transporte escolar; fazer a averiguacdo constante das estradas utilizadas pelo
transporte escolar e encaminhar os pedidos de providéncias ao setor competente; realizar reunides
com os moteristas quando necessario ao bom atendimento dos servicos; providenciar a solicitacdo de
manutencao de todos os veiculos; elaborar os mapas das linhas de transporte municipal - realizar
periodicamente servicos de fiscalizagdo nos veiculos do transporte municipal; quanto as normas de
seguranca, de conduta e condi¢des dos veiculos; elaborar relatérios e notificagdes, enviando ao
departamento juridico;-controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e prestadores
de servicos sejam cumpridos;- realizar periodicamente reunides com os condutores dos
veiculos/alunos/usuarios que utilizam o transporte; - Atender a pais de alunos e professores das
escolas sobre problemas no transporte; - controlar os mapas de quilometragem diarios;- acompanhar
as inspecoes semestrais nos veiculos que prestam servico; - trabalhar junto a direcdo das escolas que
utilizam o transporte para que o servi¢o seja executado da melhor maneira; - Pedir empenhos e emitir

notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras do transporte.
SECAO VIII

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praga da Bandeira, 47 - Centro CEP: 86720-000 Sabaudia-PR
CNPJ: 76.958.974/0001-44 Fones: (43) 3151-1122 / 3151-1160 / 3150-1343

www.sabaudia.pr.gov.br

Art. 26. A Secretaria de Assisténcia Social e Habitacao e o érgdo encarregado de propor
as diretrizes e metas da politica de acio social, a serem adotadas pelo Municipio, bem como pela
implementacdo do desenvolvimento das politicas sociais que contribuam para melhorar a qualidade de
vida da populagdo urbana e rural do Municipio, e por fim, por manter entrosamento com orgdos
publicos e entidades particulares, visando a cooperacao administrativa e o estabelecimento de

convénios para a consecucio do fim especifico da assisténcia social,

§ 1°. 10. A Secretaria de Assisténcia Social e Habitacdo compreende as sequintes unidades

administrativas, diretamente subordinadas ao Secretario Municipal:
10.1. Departamento de Assisténcia Social e Habitacio
10.1.1 Geréncia de Habitacio
10.1.2 Geréncia de Protecdo Social Basica
10.1.2.1  Secdo CRAS Clube da Familia
10.1.2.2  Secédo SCFV - Centro da Juventude Alessandro Salvador
10.1.2.3  Segdo SCFV - Centro do Idoso Ives Furlan
10.1.2.4 Secdo de Manutencio e Fiscalizacdo
10.1.3 Geréncia de Protecdo Social Especial
10.1.4 Geréncia de Gestdo do SUAS
10.2. Departamento da Coordenadoria da Mulher
10.2.1 Secdo da Mulher

§ 2°  As unidades administrativas que compée a Secretaria de Assisténcia Social e

Habitacao, além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicdes:

10.1 Departamento de Assisténcia Social e Habitacso: - Organizar os servicos de forma
descentralizada, considerando as especificidades socio territoriais; - Prover servicos, programas,

projetos e beneficios de protecdo social basica e/ou especial para familias, individuos e grupos que se
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encontram em situacdes de vulnerabilidade e riscos; - Administrar o orcamento e as bases de
financiamento da politica municipal de assisténcia social, considerando as determinacdes do sistema
unico de assisténcia social, compreendendo os niveis de complexidade, territorializagéo e contrapartida;
- Elaborar e acompanhar os planos municipais vinculados a politica de assisténcia social; - Definir
padroes de qualidade, formas de acompanhamento, monitoramento e avaliacio das acoes
governamentais e ndo governamentais de &mbito local; - Articular-se com outras politicas setoriais de
ambito municipal com vistas a inclusdo dos destinatarios da politica de assisténcia social; - Executar,
manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica e dos servicos de assisténcia social, respeitando as
diretrizes preconizadas pela politica nacional de assisténcia social: comando Gnico das acoes,
participacao da populagao, primazia da responsabilidade do Estado e centralidade na familia; e os
principios: supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econdmica, universalizacdo dos direitos sociais, respeito a dignidade do cidadao, igualdade de direitos
no acesso ao atendimento, divulgacao ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
socioassistenciais, dos critérios para sua concess3o e controle das agoes; - Acatar as deliberacées dos
conselhos afetos a drea e executa-los no ambito de sua responsabilidade; - Elaborar, em conjunto com
as geréncias, e acompanhar a execucdo do plano de capacitacdo continuada para trabalhadores do
SUAS; - Apoiar as geréncias e coordenacdes no planejamento e execucdo nas atividades da Protecao
Social Basica e Especial; - Zelar pela economia e conservacdo dos bens publicos; - Manter os bens em
local seguro, organizados e acessiveis; - Comunicar irregularidades a chefia imediata: e Desenvolver
outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

10.1.1 Geréncia de Habitacdo: - Elaborar plano sobre a Politica Municipal de Habitacdo
de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Habitacdo e demais legislagdes vigentes; - Planejar,
coordenar e monitorar a implementacao de programas e projetos habitacionais; - Cadastrar e gerenciar
dados pessoais dos municipes a serem contemplados em programas habitacionais desenvolvidos; -
Mapear areas e populacdo de favelas e comunidades urbanas, detalhando individualmente casos e
situacOes especificas no que tange o ambito da habitacdo; - Identificar fontes de recursos para
investimentos em habitacdo; - Elaborar estudos sobre a concessio de subsidios a populacdo de baixa
renda para aquisicdo de unidades habitacionais; - Estabelecer parcerias com os demais entes federados,

visando o estabelecimento de politicas habitacionais integradas e de interesse da sociedade: - Promover

“Sabdudia, Rica, Bela e Feliz”



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SABAUDIA

Praga da Bandeira, 47 - Centro CEP: 86720-000 Sabaudia-PR
CNPJ: 76.958.974/0001-44 Fones: (43) 3151-1122 / 3151-1160 / 3150-1343
www.sabaudia.pr.gov.br

integracdo com orgaos e entidades da Administracdo Municipal, com objetivo do cumprimento de
atividades setoriais; - Acompanhar projetos de construcado, de ampliacio, de melhorias habitacionais; -
Promover a regularizacdo fundiaria; - Zelar pela economia e conservacdo dos bens publicos; - Manter
os bens em local seguro, organizados e acessiveis; - Comunicar irregularidades a chefia imediata; e
desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

10.1.2 Geréncia de Protecao Social Basica: - Planejar e acompanhar a execucdo dos
servigos socioassistenciais basicos de atendimento direto ao publico alvo da Politica de Assisténcia
Social; - Exercer a coordenacdo geral dos servigos de Prote¢do Social Basica no municipio; - Realizar
supervisoes periodicas com as geréncias e coordenacoes da protecdo social basica; - Promover reunides
periodicas para alinhamento e monitoramento das atividades; - Articular a atuagdo dos profissionais de
forma integrada e interdisciplinar; - Noticiar formalmente ao érgdo gestor ocorréncias do servico ou de
servidores que estejam em desacordo com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) efou Cddigo de Etica de sua profissdo; - Elaborar e encaminhar relatérios
qualiguantitativos dos servicos do ambito de sua competéncia a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitacdo e a outros orgaos afetos; - Participar da elaboracdo e acompanhar a execucdo, a
partir das diretrizes da politica municipal de assisténcia social, do Plano Municipal de Assisténcia Social,
em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo e a outros 6rgdos afetos; -
Promover discussdes e acdes sobre a politica de assisténcia social, de forma integrada com outras
diretorias, secretarias, 6rgaos e entidades; - Elaborar, em conjunto com as geréncias, e acompanhar a
execucdo do plano de capacitacdo continuada das equipes da protecdo social basica; - Acompanhar e
executar as deliberacdes dos conselhos afetos a sua area de competéncia; - Articular, com a Diretoria
de Gestdo do SUAS, a viabilizacdo de infraestrutura para garantia do funcionamento dos servigos no
ambito de sua competéncia; - Acompanhar o processo de insercdo, remanejamento, permanéncia e
capacitacao dos servidores e estagiarios vinculados a sua geréncia; - Zelar pela economia e conservacao
dos bens publicos; - Manter os bens em local seguro, organizados e acessiveis; - Comunicar
irregularidades a chefia imediata; e desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

10.1.2.1 Secdo CRAS Clube da Familia: - Planejar, coordenar e supervisionar as
atividades do CRAS; - Assegurar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS) na execucao das atividades e servicos; - Gerenciar 0s recursos humanos,
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materiais e financeiros da unidade; - Manter o funcionamento adequado da unidade e a qualidade dos

servicos prestados; - Apoiar a equipe técnica no desempenho de suas fungdes, auxiliando-os no repasse
das diretrizes e orientacoes necessarias a prestagdo dos servicos, bem como pleitear, junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo, capacita¢gdes para melhor desempenho dos trabalhos. -
Promover reunides periddicas para alinhamento e monitoramento das atividades; - Articular a atuacio
dos profissionais de forma integrada e interdisciplinar;, - Noticiar formalmente ao ¢rgdo gestor
ocorréncias do servico ou de servidores que estejam em desacordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e/ou Codigo de Etica de sua profissao; - Definir, com
participacao da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias dos servicos ofertados e vinculados ao CRAS; - Coordenar, monitorar e avaliar o registro das
informacdes dos servicos, das agdes, programas, projetos e beneficios; - Participar da elaboracdo,
acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos com vistas a efetivacdo de protocolos administrativos
estabelecidos; - Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador (es) do CREAS (ou, na auséncia
deste, de representante da protecao social especial); - Articulagdo com outras politicas publicas (satde,
educacdo, habitacdo, entre outras); - Coordenar o processo de vigilancia social no territorio para
identificacao das principais vulnerabilidades e areas de maior incidéncia, atentando para a garantia e
defesa de direitos socioassistenciais: - Efetuar acbes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da
rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; - Efetuar
acOes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territario (liderangas
comunitarias, associacdes de bairro); - Representar o CRAS em reunides, foruns e eventos da assisténcia
social; - Propiciar a participacdo social dos usuarios nas atividades e decisdes do CRAS; - Produzir
relatorios periodicos sobre as atividades e os atendimentos realizados; - Coordenar a alimentacdo dos
sistemas de informacdo da assisténcia social e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacoes
sobre os servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitagdo; - Promover transparéncia acerca dos servicos e beneficios
socioassistenciais ofertados; - Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servigos e projetos socioassistenciais ofertados; - Participar das reunides de

planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao contribuindo com
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sugestOes estrategicas para a melhoria dos servicos a serem prestados; - Proceder estudos e sugerir
medidas que visem a melhoria dos trabalhos da Politica de Assisténcia Social nos territdrios de sua
referéncia; - Realizar acBes integradas entre as unidades de CRAS e demais equipamentos vinculados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo; - Garantir & equipe técnica o acesso a todas as
informacdes/orientagbes prestadas pelas diversas geréncias e diretorias da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitacao; - Coordenar, em conjunto com a equipe da unidade e demais servicos
da rede socioassistencial, a realizacdo das pré-conferéncias; - Orientar a rede de servicos do territério
sobre temas afetos a politica de assisténcia social; - Zelar pela economia e conservacao dos bens
publicos; - Manter os bens em local seguro, organizados e acessiveis; - Comunicar irregularidades a
chefia imediata; e desenvolver outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.

10.1.2.2 Secao SCFV- Centro da Infancia e Juventude Alessandro Salvador: - Planejar,
coordenar e supervisionar as atividades do Centro da Juventude; - Conduzir a execucdo dos servicos
socioassistenciais basicos de atendimento as criancas e aos adolescentes no ambito de sua
competéncia; - Monitorar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Politica de Assisténcia Social
e pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); - Gerenciar os recursos humanos, materiais e
financeiros da unidade; - Controlar o estoque de material de consumo e administrativo, encaminhando
os pedidos quando necessario ao setor competente; - Elaborar em conjunto a equipe o plano de acio
e metas do servico, garantindo a execucao das atividades previstas; - Apoiar a equipe técnica no
desempenho de suas fungdes, auxiliando-os no repasse das diretrizes e orientacdes necessarias a
prestacao dos servicos, bem como pleitear, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitacdo, capacitacbes para melhor desempenho dos trabalhos. - Noticiar formalmente ao 6rgio
gestor ocorréncias do servico ou de servidores que estejam em desacordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e
Cédigo de Etica de sua profissdo; - Coordenar, monitorar e avaliar o registro das informacdes dos
servicos, das agGes, programas e projetos; - Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos com vistas a efetivacdo de protocolos administrativos estabelecidos; - Propiciar um
ambiente colaborativo e motivador para a equipe; - Supervisionar o desenvolvimento das atividades
oferecidas e das oficinas complementares ao servigo; - Assegurar que as reunides de planejamento

entre a equipe técnica e orientadores sociais sejam executadas; - Participar das reunides de equipe,
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contribuindo com a execucdo do planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultados; - Orientar e monitorar o atendimento as criancas e adolescentes, na execucdo e
participacdo das atividades; - Assegurar o acolhimento das criangas e adolescentes, promovendo um
ambiente seguro e inclusivo; - Propor estratégias para prevenir situacdes de risco social, violéncia e
violacdo de direitos; - Avaliar a aprimorar continuamente as acbes do Centro da Juventude para atender
as necessidades do publico; - Assegurar que as ofertas dos servicos estejam referenciadas ao CRAS de
abrangéncia do territorio; - Estabelecer didlogo o com CRAS: CREAS/PSE, Conselho Tutelar, escolas,
unidades de salde, organizacdes da sociedade civil, entre outros; - Representar o Centro da Juventude
em reunides e foruns relacionados aos direitos da crianca e do adolescente; - Participar das reunides
de planejamento promovidas com o CRAS e Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo
contribuindo com a construcdo de estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados; -
Realizar a¢des integradas com o CRAS e demais equipamentos vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitacao; - Acompanhar e avaliar os impactos das a¢des realizadas pelo Centro da
Juventude; - Acompanhar os Grupos de Convivéncia para Criancas e Adolescentes, inclusive em finais
de semana, feriados, horario noturno, em viagens e atividades externas, quando necessario; - Assegurar
que as informacdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISC: - Coordenar a
alimentacdo dos sistemas de informacdo da assisténcia social e monitorar o envio regular e nos prazos,
de informacdes sobre os servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo; - Informar, a Geréncia de Protecdo Basica, as demandas
necessarias que possibilitem a viabilizacdo da infraestrutura para funcionamento dos servicos; -
Participar dos trabalhos das comissbes afetas & sua area de competéncia; - Emitir relatérios e
sistematizar informagdes sobre os assuntos de sua area de competéncia; - Encaminhar relatérios
periodicos para a Geréncia de Protecdo Social Basica; - Desenvolver acoes de protecdo e inclusio social
as criancas, adolescentes e jovens de forma integrada com as unidades de servicos socioassistenciais,
outras geréncias, diretorias, secretarias e conselhos de direito; - Acompanhar e executar as deliberagbes
dos conselhos afetos a sua area de competéncia; - Zelar pela economia e conservacao dos bens
publicos; - Manter os bens em local seguro, organizados e acessiveis; - Comunicar irregularidades a
chefia imediata; e Desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

10.1.2.3 Secdo SCFV - Centro do Idoso Ives Furlan: - Planejar, coordenar e
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supervisionar as atividades do Centro de Convivéncia para Pessoas Idosas; - Conduzir a execucado dos
servicos socioassistenciais basicos de atendimento as pessoas idosas no ambito de sua competéncia; -
Monitorar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Politica de Assisténcia Social, Politica
Nacional do Idoso e pelo Estatuto do Idoso; - Gerenciar os recursos humanaos, materiais e financeiros
da unidade; - Controlar o estoque de material de consumo e administrativo, encaminhando os pedidos
quando necessario ao setor competente; - Registrar e manter atualizado o registro de participantes dos
grupos de convivéncia das pessoas idosas; - Elaborar em conjunto com a equipe o plano de acdo e
metas do servico, garantindo a execucdo das atividades previstas; - Apoiar a equipe técnica no
desempenho de suas funcées, auxiliando-os no repasse das diretrizes e orientacbes necessarias a
prestacdo dos servicos, bem como pleitear, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitacao, capacitagdes para melhor desempenho dos trabalhos; - Organizar previamente os encontros
do SCFV em conjunto com a equipe de referéncia e orientador social auxiliando na execucao,
compreendendo a atividade a ser trabalhada e também a organizacio de bens e insumos necessarios;
- Viabilizar atendimento as pessoas idosas respeitando os principios da dignidade, autonomia e
participacao social; - Noticiar formalmente ao érgao gestor ocorréncias do servico ou de servidores que
estejam em desacordo com as diretrizes estabelecidas pelo Estatuto do Idoso, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e Codigo de Etica de sua profissdo; - Coordenar, monitorar e avaliar o registro
das informacdes dos servigos, das agdes, programas e projetos; - Participar da elaboracao, acompanhar
e avaliar os fluxos e procedimentos com vistas a efetivacdo de protocolos administrativos estabelecidos;
- Propiciar um ambiente colaborativo e motivador para a equipe; - Supervisionar o desenvolvimento
das atividades oferecidas e das oficinas complementares ao servico; - Assegurar que as reunides de
planejamento entre a equipe técnica e orientadores sociais sejam executadas; - Participar das reunides
de equipe, contribuindo com a execucdo do planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos
de trabalho e resultados; - Desenvolver e implementar acdes de prevencio e enfrentamento a violéncia
dos direitos da pessoa idosa; - Avaliar a aprimorar continuamente as acdes do Centro de Convivéncia
das Pessoas Idosas para atender as necessidades do publico; - Assegurar que as ofertas dos servicos
estejam referenciadas ao CRAS de abrangéncia do territdrio; - Representar o Centro de Convivéncia das
Pessoas Idosas em reunides e foruns relacionados aos direitos da pessoa idosa; - Participar das reunides

de planejamento promovidas com o CRAS e Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo
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contribuindo com a construcdo de estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados; -
Realizar acdes integradas com o CRAS e demais equipamentos vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitagao; - Acompanhar e avaliar os impactos das aces realizadas pelo Centro de
Convivéncia das Pessoas Idosas; - Acompanhar os Grupos de Convivéncia das Pessoas Idosas, inclusive
em finais de semana, feriados, horério noturno, em viagens e atividades externas, quando necessario; -
Assegurar que as informacoes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISC; - Coordenar
a alimentacao dos sistemas de informacéo da assisténcia social e monitorar o envio regular e nos prazos,
de informacdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo; - Informar, a Geréncia de Protecdo Social Basica, as
demandas necessarias que possibilitem a viabilizacdo da infraestrutura para funcionamento dos
servicos; - Participar dos trabalhos das comissoes afetas a sua area de competéncia; - Emitir relatérios
e sistematizar informacdes sobre os assuntos de sua area de competéncia; - Encaminhar relatérios
periodicos para a Geréncia de Protecdo Social Basica; - Acompanhar e executar as deliberaces dos
conselhos afetos a sua area de competéncia; - Zelar pela economia e conservacao dos bens publicos; -
Manter os bens em local seguro, organizados e acessiveis; - Comunicar irregularidades a chefia
imediata; e desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

10.1.2.4 Secdo de Manutencdo e Fiscalizacdo: - Assessorar e gerenciar as atividades de
manutencao dos prédios e bens publicos da Secretaria da Assisténcia Social e Habitacao; - Supervisionar
a equipe responsavel pela conservacao de todos as areas ptblicas relacionadas a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Habitacdo; - Assessorar as atividades desenvolvidas no departamento tendentes
a manutencdo do mesmo; - Supervisionar a execugao dos trabalhos referentes a manutencao; - Zelar
pela economia e conservacdo dos bens publicos; - Manter os bens em local seguro, organizados e
acessiveis; - Comunicar irregularidades a chefia imediata; e Desenvolver outras atividades afins, no

ambito de sua competéncia.

10.1.3 Geréncia de Protecao Social Especial: - Articular, acompanhar e avaliar o processo
de implantacdo do CREAS e seus servigo {s), planejar e acompanhar a execucdo dos servicos
socioassistenciais especial de atendimento direto ao publico alvo da Politica de Assisténcia Social; -
Exercer a coordenacdo geral dos servicos de Protecao Social Especial no municipio; - Realizar

supervisdes periddicas com as geréncias e coordenagbes da protecac social especial; - Promover
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reunides periodicas para alinhamento e monitoramento das atividades; - Articular a atuacdo dos
profissionais de forma integrada e interdisciplinar; - Noticiar formalmente ao orgdo gestor ocorréncias
do servico ou de servidores que estejam em desacordo com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e/ou Cédigo de Etica de sua profissio; - Elaborar e encaminhar
relatorios qualiquantitativos dos servicos do ambito de sua competéncia a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitacdo e a outros érgéos afetos; - Participar da elaboracdo e acompanhar a
execucao, a partir das diretrizes da politica municipal de assisténcia social, do Plano Municipal de
Assisténcia Social, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacio e a outros
orgéos afetos; - Promover discussdes e acoes sobre a politica de assisténcia social, de forma integrada
com outras diretorias, secretarias, 6rgdos e entidades; - Elaborar, em conjunto com as geréncias, e
acompanhar a execucdo do plano de capacitacio continuada das equipes da protecédo social especial;
- Acompanhar e executar as deliberacdes dos conselhos afetos a sua area de competéncia; - Articular,
com a Departamento de Assisténcia Social e Geréncia do SUAS, a viabilizacdo de infraestrutura para
garantia do funcionamento dos servicos no ambito de sua competéncia; - Acompanhar o processo de
insercdo, remanejamento, permanéncia e capacitacio dos servidores e estagiarios vinculados a sua
geréncia; - Zelar pela economia e conservacao dos bens publicos; - Manter os bens em local seguro,
organizados e acessiveis; - Comunicar irregularidades a chefia imediata; e desenvolver outras atividades

afins, no ambito de sua competéncia.

10.1.4 Geréncia da Gestdo do SUAS: - Sistema Unico de Assisténcia Social - Participar
do processo de elaboracdo do Plano Municipal e da proposta orcamentaria (- plano plurianual — PPA,
Lei de Diretrizes Orcamentérias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA), em conjunto com as demais
instancias da Secretaria de Assisténcia Social e Habitacdo; - Articular acées com as geréncias e chefias
dos equipamentos socioassistenciais; - Acompanhamento da execucio dos Servicos e programas
sociais; - Utilizagao de sistemas como, o Censo SUAS e sistema proprio, para coletar dados e avaliar o
impacto das acdes. - Apoiar os Conselhos de Assisténcia Social na fiscalizacio e deliberacdo das
politicas, inclusive na definicdo dos critérios de partilha dos recursos dos fundos especiais vinculados
ao orgao; - Captacao e gerenciamento de recursos oriundos das esferas Federais, Estadual e Municipal;

- Monitoramento da movimentacéo das receitas e despesas afetas ao orcamento da Assisténcia Social,
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com fins de garantir eficiéncia e transparéncia; - Conduzir os tramites administrativos para a execucao
orcamentaria do drgdo gestor, dos fundos especiais, recursos préprios e de convénios relacionados a
Secretaria de Assisténcia Social; - Acompanhar, em conjunto com a diretoria, o andamento dos projetos
apresentados pela rede socioassistencial e conselhos afetos a &area, aprovados pelas fontes
financiadoras; - Acompanhar, executar e avaliar os tramites legais para estabelecimento de convénios
com a unido, estado, instituicdes ndo governamentais e outros érgdos; - Operacionalizar os convénios,
respaldados nas deliberacbes dos conselhos afetos a area e na legislacdo vigente; - Analisar e emitir o
parecer, quanto ao cumprimento do objeto e demais pronunciamentos necessarios dentro de sua area
de competéncia, quanto aos convénios estabelecidos junto a esta secretaria; - Prestar assessoria na
elaboracao da estrutura dos planos e projetos, segundo o modelo requerido por esta secretaria, para o
estabelecimento dos convénios com os servicos ndo governamentais; - Acatar as deliberacdes dos
conselhos afetos a area e executa-los no ambito de sua responsabilidade; - Gerenciar acdes relativas ao
processo de regularizacao do eventual uso de bens moveis e imdveis publicos por instituicdes da rede
nao governamental; - Realizar visitas de acompanhamento e orientagao para o cumprimento de objeto
aos servigos, em conjunto com a Geréncia de Gestdo de Monitoramento e Avaliacdo; - Gerir as
expansOes e termos de aceite, bem como as respectivas prestacdes de contas. Zelar pela economia e
conservacao dos bens publicos; - Manter os bens em local seguro, organizados e acessiveis; - Comunicar
irregularidades a chefia imediata; e desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

10.2 Departamento da Coordenadoria da Mulher: - Administrar o orcamento e as bases
de financiamento da politica municipal da mulher; - Promover atividades diversas em consonancia com
campanhas direcionadas pelos governos Estadual e Federal; - Propor e opinar na elaboracédo do plano
municipal de politica para as mulheres; - Acompanhar a legislagao que assegura os direitos da mulher
e propor sugestdes para seu aperfeicoamento; - Definir padrées, formas de acompanhamento,
monitoramento e avaliagao das a¢des governamentais e ndo governamentais de ambito local; - Produzir
relatorios e indicadores para subsidiar politicas publicas para as mulheres; - Articular-se com outras
politicas setoriais de ambito municipal, com vistas a inclusdo das mulheres; - Buscar colaboracdo com
orgdos e entidades publicas efou privadas referentes a tematica feminina; - Fomentar a articulacao
entre as instituicdes governamentais e nao governamentais para a construgao da autonomia das

mulheres e a garantia de seus direitos; - Apoiar o Conselho Municipal daos Direitos da Mulher no
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desempenho de suas funcoes; - Acatar as deliberacoes dos conselhos afetos a area e executa-los no
ambito de sua responsabilidade; - Elaborar e acompanhar a execucdo do plano de capacitagao
continuada para trabalhadores/as da politica da mulher; - Promover campanhas educativas sobre
direitos das mulheres e enfrentamento a violéncia de género; - Representar a coordenadoria da mulher
em eventos, reunides e féruns sobre direitos das mulheres; - Estimular o empreendedorismo feminino,
por meio do incentivo a economia solidaria e 4 criagdo de espacos colaborativos; - Fomentar a insercao,
ampliacdo do acesso a cursos de qualificacao profissional para colocagdo/recolocacao no mercado de
trabalho formal; - Apoiar iniciativas da sociedade civil em relacdo a tematica feminina; - Fomentar a
integracdo das politicas setoriais, de modo a priorizar as pautas das mulheres; - Promover, de forma
conjunta, a implantacao das politicas publicas para as mulheres nos respectivos érgdos locais que as
executam; - Zelar pela economia e conservacdo dos bens publicos; - Manter os bens em local seguro,
organizados e acessiveis; - Comunicar irregularidades 4 chefia imediata; e desenvolver outras atividades

afins, no ambito de sua competéncia.

10.2.1 Secdo da Mulher: - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da
Coordenadoria da Mulher: - Conduzir a execucao dos servicos da politica da mulher no ambito de sua
competéncia; - Monitorar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Politica Estadual e Nacional
da Mulher: - Gerenciar os recursos humanos, materiais e financeiros da unidade; - Controlar o estogue
de material de consumo e administrativo, encaminhando os pedidos quando necessario ao setor
competente; - Noticiar formalmente ao 6rgéo gestor ocorréncias do servico ou de servidores que
estejam em desacordo com as diretrizes estabelecidas pela Politica da Mulher e codigo de Etica de sua
profissdo; - Coordenar, monitorar e avaliar o registro das informagdes dos servicos, das acoes,
programas e projetos; - Participar da elaboracao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos com
vistas a efetivacio de protocolos administrativos estabelecidos; - Propiciar um ambiente colaborativo e
motivador para a equipe; - Supervisionar o desenvolvimento das atividades oferecidas e das oficinas
complementares ao servico; - Participar das reunides de equipe, contribuindo com a execugdo do
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados; - Elaborar,
coordenar, desenvolver e acompanhar programas, projetos e atividades voltadas a promocao da

cidadania feminina; - Realizar estudos, pesquisas, cursos, conferéncias e campanhas relacionadas a
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tematica feminina; - Acompanhar a legislacdo que assegura os direitos da mulher e propor sugestdes
para seu aperfeicoamento; - Promover acdes visando o enfrentamento da violéncia contra a mulher e
a conscientizacao de seus direitos; - Encaminhar dendncias de discriminacio contra a mulher: - Apoiar
iniciativas da sociedade civil em relacdo a temética feminina; - Zelar pela economia e conservacao dos
bens publicos; - Manter os bens em local seguro, organizados e acessiveis; - Comunicar irregularidades

a chefia imediata; e desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

SECAO IX

SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS

Art. 27. A Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Obras é o érgdo incumbido de
executar as atividades concernentes a promocao da pesquisa, da experimentacdo agricola e da
assisténcia técnica; e ainda, de cadastrar o produtor rural; estudar, projetar, apresentar e colocar a
apreciacdo e aprovacao os projetos julgados necessarios ao desenvolvimento da atividade agropecuéria
e extrativista no ambito da municipalidade; implantar sistema de informacées técnicas para assessoria
e consultoria dos produtores rurais, ainda compete planejar, desenvolver, controlar e executar as
atividades inerentes a construcéo de obras publicas; responsavel pelas atividades inerentes quanto a
abertura e pavimentagéo de vias publicas, pontes, viadutos, canais e redes. Realiza a fiscalizacdo de toda
e qualguer ocupacao de solo, edificacdo ou obra nos termos do Plano Diretor do Municipio e demais

legislacdo correlata.

§ 1° 11. A Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Obras compreende as sequintes

unidades administrativas, diretamente subordinadas ao Secretario Municipal:
11.1. Departamento de Agricultura, Abastecimento e Obras;
11.1.1.Secao de Fiscalizacdo e Execucdo de Obras;

§ 2°. As unidades administrativas que compde a Secretaria de Agricultura, Abastecimento

e Obras, alem das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicdes:
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11.2. Departamento de Agricultura, Abastecimento e Obras - Promover o
desenvolvimento econdmico do Municipio, através do fomento de atividades nas areas da agropecuaria
e meio ambiente; — Definir os planos e programas na formulacao e execucao do desenvolvimento de
pesquisas referente a fauna e a flora; o levantamento e cadastramento das areas verdes; - a fiscalizacao
das reservas naturais; o combate permanente a poluicdo ambiental: a execucao de projetos paisagisticos
e de servicos de jardinagem e arborizacio; - a definicdo e execucdo da politica de limpeza urbana e
rural, através da normatizacao e fiscalizacao da coleta, reciclagem, disposicédo e tratamento dos residuos
solidos, por administracdo direta ou terceirizada; - diagnosticar e difundir as potencialidades do
Municipio, buscando a atracdo de capital de investimento, procurando incrementar o desenvolvimento
econdmico e social e toda a area do Municipio; - direcionar e prestar amplo e permanente apoio ao
produtor e criador rural, proporcionando-lhes condicdes para o exercicio de suas atividades
econdmicas, além de apoio técnico e cientifico; fomentar as diversas formas de associativismo,
buscando o desenvolvimento cooperado do trabalhador rural, e a agricultura familiar; - propiciar ao
setor rural do Municipio o desenvolvimento integrado, buscando agregar valores, visando diminuir as
diferencas econdmicas, com programas institucionais, ou em parceria com orgaos ou instituicoes

federais, estaduais e privadas.

11.2.1  Secdo de Fiscalizacdo e Execucdo de Obras: - fiscalizar e executa obras publicas,
tais como: escolas, unidades de salde, e outros prédios publicos; - Desenvolve e executa projetos de
obras e infraestrutura no municipio, tais como: canalizagdo de corregos e contencdo de encostas; -
Fiscaliza a execucdo de obras na via publica, executadas por concessionarias e seus prepostos; -Autoriza
mediante expedicdo de documento escrito & execucdo de obras na via publica, inclusive as nio

destrutivas no subsolo.
TiTULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Ficam criados todos os érgdos componentes e complementares da organizacdo
basica da Administracdo Municipal, mencionadas nesta Lei, conforme anexo I, o qual sera instalado de

acordo com as necessidades e conveniéncias da administracio.
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Paragrafo tnico. O Quadro da Estrutura Organizacional dos 6rgdos que compdem a

Estrutura Administrativa da Prefeitura fica estabelecido nos termos do Anexo [ e Il desta norma.

Art. 29. Ficam criados os cargos constantes no Anexo IIl, parte integrante desta lei, para o
exercicio das atividades pertinentes aos oOrgdos e suas respectivas unidades administrativas,

obedecendo a lotacdo, simbologia e quantidade nele estabelecidas.

§ 1°. Os cargos criados por esta Lei serdo de provimento em comissao, de livre nomeagéo
e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, providos preferencialmente por servidores de
carreira técnica ou profissional do municipio, sendo remunerados conforme o estabelecido, pela Tabela

Salarial, constante do Anexo IV, parte integrante desta Lei, e regidos pela politica geral do Governo

Municipal.

§ 2°. Os cargos em provimento em comissao criados por esta Lei serdo de carga horaria

minima de 40 horas semanais.

§3°. Os cargos de Procurador Geral e Assessor Juridico tera flexibilidade de horario, uma
vez que a atividade exercida é puramente intelectual e demanda assegurar autonomia profissional e
nao sera submetido ao controle convencional da jornada de trabalho, por forca das peculiaridades

inerentes ao exercicio de suas fungdes.

Art. 30. Fica o Prefeito Municipal autorizado a completar, mediante Decreto, a organizagao
administrativa do Municipio, criando os 6rgdos/unidades de nivel inferior as Divisdes, dando as devidas
atribuicdes e observando os principios gerais estabelecidos na presente lei e a existéncia de recursos

para atender as despesas necessarias.

Art. 31. Na medida em que forem instalados os Orgdos gque compdem a Estrutura
Administrativa do Municipio, prevista nesta lei e no Anexo I, fica o Prefeito Municipal autorizado a
promover as necessarias transferéncias de servidores, a alocagdo das respectivas dotacoes

orcamentarias e demais atos necessarios a espécie.

Art. 32. As reparticoes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime

de mutua colaboracao.
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Paragrafo tinico. A subordinacio hierarquica define-se no enunciado das competéncias de
cada orgao administrativo e no Quadro da Estrutura Administrativa do Municipio, que acompanha a

presente Lei.

Art. 33. O Municipio incentivard e promovera o treinamento e o desenvolvimento das
potencialidades dos seus servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades do municipio e da

necessidade de aperfeicoamento do seu quadro de pessoal.

Art. 34. O funcionario efetivo designado para exercer a funcdo prevista na tabela do anexo

I percebera a titulo de gratificagdo 50% (cinquenta por cento) do valor da remuneracio do cargo.

Art. 35. Ficam revogadas as Leis Municipais 001/2005, 421/2016 e 714/2022 que tratam da

criacao de cargos de provimento em comissdo, permanecendo inalterados os demais dispositivos.
Art. 36. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, aos 10 dias do més de

fevereiro de 2025.

Assinado de forma digital
por EDSON HUGO
MANUEIRA:03537950977
Dados: 2025.02.11
11:33:51 -03'00"

EDSON HUGO
MANUEIRA 03537950977
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ANEXO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
UNIDADE DENOMINACAQ
1. GABINETE DO PREFEITO
1.1. PROCURADORIA GERAL
2. SECRETARIA GERAL DE GOVERNO
3 SECRETARIA DE CONTROLE, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA PUBLICA
4. SECRETARIA DE SAUDE
5. SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS URBANOS E MEIO
AMBIENTE
6. SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO
7. SECRETARIA DE EDUCACAQ
8. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO
9. SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ANEXO II
Unidade Denominacao
1.1 GABINETE DO PREFEITO
1.1.1 Assessoria Administrativo
1.1.2 Assessaria de Programas e Convénios
LB Assessoria Executiva
1.1.4 Assessoria de Comunicac¢do e Imprensa
1.2 PROCURADORIA GERAL
121 Assessoria Juridica
2. SECRETARIA GERAL DE GOVERNO
2.1 Departamento de Governo
211 Assessoria Técnica de Engenharia e Obras
212 Geréncia de Controle da Frotas
2.4.3 Secdo de Manutencdo de Frotas
214 Secdo de Patriménio e Materiais
2.15 Geréncia do Trabalho/SINE
2.1.6 Secdo da Coordenadoria do Espago Cidadao
207 Secdo de Protocolo e Arquivo
218 Secdo de Plangjamento
2.2 Departamento de Contabilidade
2.1 Secdo de Relatérios e Balangos
222 Secao de Transferéncia Voluntaria e de Prestacdo de Contas
2.3 Departamento de Financas
231 Secdo de Tesouraria
2.4 Departamento de Tributacio
232 Secdo de Cadastro, Débitos e Fiscalizagao
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Departamento de Recursos Humanos
251 Secdo de Gestdo de Pessoas
2.6 Departamento de Central de Compras
2.6.1 Secado de Pesquisa e Orgamento
2.7 Departamento de Licitacao
2.7 Secdo de Gestdo de Contratos
2.8 Departamento de Seguranca Publica e Transito
2.8.1 Secao de Transito
3. SECRETARIA DE CONTROLE, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA PUBLICA
3.1 Departamento da Integridade e Controle
3.2 Departamento de Auditoria e Monitoramento
4. SECRETARIA DE SAUDE
4.1 Departamento da Gestdo em Saidde
4.1 Secdo da Transporte e Frotas da Saude
412 Secdo de Convénios, Programas e Informacoes
413 Geréncia da Atencdo Basica a Saude
413 Geréncia de Saude Mental
414 Secao de Assisténcia Farmacéutica e Distribuicao
415 Secdo de Salde Bucal
416 Secao de Epidemiologia e Contrele de Resultados
417 Segao de Vigilancia Sanitaria
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS URBANO E MEIO
5. AMBIENTE
5.1 Departamento de Comércio e Industria
5.1.1 Secao Limpeza Publica
5.2 Departamento de Servicos Urbanos e Meio Ambiente
5.201 Secdo do Bem-estar Animal
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Assessor de Engenharia Ambiental

6. SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO
6.1 Departamento de Esporte

6.1.1 Secdo de Planejamento, Lazer e Esporte

6.2 Departamento de Cultura e Turismo

6.2.1 Secdo de Planejamento Culturais, Eventos e Turismo
7. SECRETARIA DE EDUCACAO

71 Departamento de Ensino

14 Secdo de Planejamento e Gestdo de Contratos

712 Secao de Merenda Escolar

7.1.3 Secdo de Manutencao e Fiscalizacdo

714 Setor de Transporte

8. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO
8.1 Departamento de Assisténcia Social e Habitacio
8.1 Geréncia de Habitacdo

8.1.2 Geréncia de Protecdo Saocial Basica

8.1.2.1 Secdo CRAS Clube da Familia

8.1.2.2 Secdo SCFV - Centro da Juventude Alessandro Salvador

8.1.2.3 Secdo SCFV - Centro do Idoso Ives Furlan

8124 Secao de Manutencao e Fiscalizagao

813 Geréncia de Protecao Social Especial

8.14 Geréncia de Gestdo do SUAS

8.2 Departamento da Coordenadoria da Mulher

8.2.2 Secao da Mulher

o. SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS
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Departamento de Agricultura, Abastecimento e Obras

9.1.1 Secao de Fiscalizagdo e Execucdo de Obras
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ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO

ANEXO III

Unidade Denominacio Vaga Simbolo
1. GABINETE DO PREFEITO
1.1 Chefe de Gabinete 1 Cc-1
1.1.1 Assessor Administrativo 1 cc-2
1.1.2 Assessor de Programas e Convénios 1 cC-2
1.3 Assessor Executivo 1 €2
1.1.4 Assessoria de Comunicacdo e Imprensa 1 CE=3
1.2 PROCURADORIA JURIDICA
1.2.1 Procurador Geral 1 CC-A1
122 Assessor Juridico 1 CC-A2
2. SECRETARIO GERAL DE GOVERNO 1 CC-1
21 Diretor de Governo 1 cc-2
2.1.1 Assessor Técnico de Engenharia e Obras 1 cc-2
212 Gerente de Controle da Frotas 1 CcCc-3
2.1.3 Chefe de Secdo de Manutencdo de Frotas 1 CcC-4
214 Chefe de Secdo de Patrimonio e Materiais 1 CC-4
215 Gerente do Trabalho/SINE 1 CCc-3
2.1.6 Chefe de Secdo da Cocrdenadoria do Espago Cidadao 1 CC-4
217 Chefe de Segdo de Protocolo e Arquivo 1 cc-4
2.1.8 Chefe de Secdo de Planejamento 1 CC-4
2.2 Diretor de Contabilidade 1 cc-2
221 Chefe da Secao de Relatérios e Balancos 1 CC-4

Chefe de Secdo de Transferéncia Voluntaria e de Prestacao
222 de Contas 1 L
2.3 Diretor de Finangas 1 cC-2
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Chefe de Secdo de Tesouraria 1 CC-4
24 Diretor de Tributacio 1 cc-2
241 Chefe de Secdo de Cadastro, Débitos e Fiscalizacao 1 cc-4
2.5 Diretor de Recursos Humanos 1 cc-2
2.5.1 Chefe de Secdo de Gestao de Pessoas 1 CC-4
2.6 Diretor de Central de Compras 1 cc-2
2.6.1 Chefe de Secdo de Pesquisa e Orcamento 1 CC-4
2.7 Diretor de Licitacao 1 cc-2
2.7.1 Chefe de Secdo de Gestdo de Contratos il CC-4
2.8 Diretor de Seguranca Piiblica e Transito 1 cC-2
2.81 Chefe de Secdo de Transito 1 cc-4

SECRETARI? DE CO!ﬁITROLE, INTEGRIDADE E cc-1
3. TRANSPARENCIA PUBLICA 1
3.1 Diretor de Integridade e Controle 1 CcCc-2
3.2 Diretor de Auditoria e Monitoramento d cc-2
4. SECRETARIO DE SAUDE 1 cc-1
4.1 Diretor da Gestio de Salde 1 cc-2
411 Chefe de Secdo de Transporte e Frotas da Sadde 1 cc-4
41,2 Chefe de Secao de Convénios, Programas e Informagdes 1 CC-4
413 Gerente da Atengdo Basica a Salde 1 CcC-3
424 Gerente da Secdo de Saude Mental 1 CC-3
415 Chefe de Secao de Assisténcia Farmacéutica e Distribuicdo 1 Ccc-4
416 Chefe de Secdo de Salude Bucal | cCc-4
417 Chefe da Secéo de Epidemiologia e Controle de Resultados 1 cc-4
418 Chefe da Secdo de Vigilancia Sanitaria 1 cC-4

SECRETARIO DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS iy
5 URBANOS E MEIO AMBIENTE 1
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Diretor de Comércio e Industria 1 cc-2
5.1.1 Chefe de Secdo Limpeza Publica 1 CC-4
5.2 Diretor de Servicos Urbanos e Meio Ambiente 1 cc-2
5.2.1 Chefe da Se¢do de Bem-estar Animal 1 CC-4
5.3 Assessor de Engenharia Ambiental 1 cc-2
6. SECRETARIO DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO 1 cc-1
6.1 Diretor de Esporte 1 cc-2
6.1.1 Chefe da Secdo de Planejamento, Lazer e Esporte 1 CcC-4
6.2 Diretor de Cultura e Turismo 1 Ccc-2

Chefe da Secao de Planejamento Culturais, Eventos e
6.2.1 Turismo 1 .
7. SECRETARIO DE EDUCACAO 1 cc-1
7.1 Diretor de Ensino 1 cc-2
744 Chefe da Secao de Planejamento e Gestdo de Contrato 1 cC-4
712 Chefe da Secdo de Merenda Escolar 1 cCc-4
713 Chefe de Secdo de Manutengéo e Fiscalizacdo 1 cCc-4
714 Chefe da Secao de Transporte 1 CC-4
8. SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO 1 cc-1
8.1 Diretor de Assisténcia Social e Habitacio 1 cc-2
8.11 Gerente de Habitacdo 1 CC-3
8.1.2 Gerente de Protecdo Social Basica 1 CcCc-3
8.1.2.1 Chefe de Secdo CRAS Clube da Familia 1 CC-4

Chefe de Secao SCFV - Centro da Juventude Alessandro acaa
8.1.2.2 Salvador 1
8.1.23 Chefe de Segdo SCFV - Centro do Idoso Ives Furlan 1 CcC-4
8.1.24 Chefe da Secédo de Manutencdo e Fiscalizacio 1 CcC-4
8.1.3 Gerente de Protecdo Social Especial 1 CC-3
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8.14 Gerente de Gestdo do SUAS 1 CC-3
8.2 Diretor da Coordenadoria da Mulher 1 Ccc-2
8.2.1 Chefe da Secdo da Mulher 1 CcC-4

1

SECRETARIO DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E

9. OBRAS 1 el
2.1 Diretor de Agricultura, Abastecimento e Obras 1 CCc-2
9.1.1 Chefe de Secdo de Fiscalizacio e Execucdo de Obras 1 CC-4

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - Centro CEP: 86720-000 Sabaudia-PR
CNPJ: 76.958.974/0001-44 Fones: (43) 3151-1122 / 3151-1160 / 3150-1343
www.sabaudia.pr.gov.br

TABELA SALARIAL - CARGOS EM PROVIMENTO DE COMISSAO
ANEXO IV
siMBOLO VALOR (R$)
cc-1 4.778,28
cc-2 4.785,15
cc-3 4.273,53
CcC-4 3.310.48
CC-At1 7.365,48
CC-A2 6.300,00

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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ANEXO V
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I
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? |i

| |
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|  Departamentode | | _ _ : .
“—vl Comiéreio & Indastiia Secao de Limpeza Publica
| I - L o
SECRETARIA DE INDUSTRIA, i r N
| ) | Departamento de Servicos | {secio de B Aniraa]
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DG IMPACTO ORCAMENTA| RfO—F!MdNCElRD

DA CARACTERIZACT O D 4 DESPES 4

Tabela de Progressdo Satavial

Criugio de Cargo ¢ Vaga

Nomenclatiiry Vagas Criadas

—

Valor da Alteracio

Valor Referénciy

uantidade de Vagu Referénci
Quanii e Vag, eferéncia e

3.462.24 3.462.24

Analista de Sistemas \_‘
N T ]

Valor da Alteracan 3.462,24
e “—5*——.____&"____— PR |

Nomenclatura Vagas Crigdus
Quantidade do Vaga Referéncia Valor :::"::r e Valor da Alteragio
3 1] 0,00 1.782,63
Atendente de Farmicia
Valor da A Reracio 5.347,89
Nowenclarurg Vagas Criudas
Quantidade de Vaga Referéncia Va’“:z_i':?é“cm Valor da Alteragip
a " 500 194751
Guarda de Trinsito M unicipal
Valor da 4 Heragdo 15.695,06

Alteragdo de Valor de Referéncin
e e S S e

Nonrenclatura Somente Cargos Ocupadoy

S e S Valor Boporie |

Quantidade de Servidar Referéncia r ¥idlor ﬁ:f‘;"t‘mn Valor Referéncia Proposta
4 ! 4.803,88 7.064,37

Procurador
/ } 5 3.628,57 827704
Valor da Alteragio 3.143,51
¥ 4 . .

Quantidade de Servidor Referéncia a[or::‘::;c’r £HEES Valor Refervéncia Proposta

3 f)' 346244 413182




Enfermejro

Tesourvirg

Quantidade de Servidor

Auxlliar de Enfermagem

Quantidade de Serviday

Técnico de Enfermagem

Anxiliar Adminiseativo

88.219,74

1.058.636,89)

Encargus s m
Entargus p““‘"““‘is “




DO DEMONSTRATY VO DA pESPESY TOTAL cConmr PESSO.4L

Janeirg g Dezembrot2024

Executive Muni, cipal

Despesa com Pessoal - Liguida

RCL - Receila Corgnre Liguidy

Y-
5=

Despes com Pessoai RCL)

L 207.630,2 JL.816.339,75
29.151.151,92 : 2

000 33.35%.432,22
31.816.334,75 4
[ 31816339,75 —_—

: oo 34.997.350.35
33.359.432,22
e 33330432,

DA RECEITA CORRENTE LIpuip4

Reeeitu Corrente Lignida

31.816.339,75

33.350.432 20

34.997.380,35
S -




CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

y, Avenida Campos Sales, 1951 - Fone (043) 3151-1800 - Sabaudia — Pr
’ CNPJ/MF 01010823/0001-60

Na condigfo de Presidente da Camara Municipal de Sabaudia, e na forma do
Regimento Interno dessa Casa de Leis, em seu artigo 60°, determino a remessa dos
Projetos a Comissdo de Justica e Redacio:

e Projeto de Lei n® 012/2025 — Dispde sobre a reorganizacéio da estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Sabaudia, revogando as Leis 001/2005, 421/2016 e 714/2033 e suas
alteragdes e da outras providéncias.

Autoria: Edson Hugo Manueira-Prefeito

e Projeto de Lei n° 013/2025 — Dispde sobre o acréscimo do Anexo 111, a alteragéo do Anexo
I com a extingdio de cria¢@io de cargos, aumento no nimero de vagas, cargos ¢ mudanca de
nomenclatura, todos da Lei Municipal n° 002/2005, que dispdes sobre estruturac@o do Plano
de Cargos e Salarios do Municipio de Sabaudia, e da outras providéncias.

Autoria: Edson Hugo Manueira-Prefeito

* Projeto de Lei n° 014/2025 — Cria o Fundo Municipal de Habitagio FMH e o Conselho
Municipal de Habitagio CMH e da outras providéncias.
Autoria: Edson Hugo Manueira — Prefeito

e Projeto de Lei n® 015/2025 — Revoga as leis 419/2016 e 703/2022 ¢ dispde sobre os
procedimentos para concessdo de didrias de viagem, didrias de alimentacdo, bem como
dispde sobre o reembolso e aquisigies de passagens aos agentes politicos, servidores ¢
empregados plbicos no 4mbito da administragfio publica e da outras providéncias.

Autoria: Edson Hugo Manueira-Prefeito

* Projeto de Lei n® 016/2025 — Cria o programa Rua do Lazer no Municipio de Sabsudia e
da outras providéncias.
Autoria: Edson Hugo Manueira-Prefeito

* Projeto de Lei n° 017/2025 — Dispde sobre alteragdes na Lei Municipal n® 692/2022, que
versa sobre a procuradoria Geral do Municipio de Sabaudia, e da outras providéncias.
Autoria: Edson Hugo Manueira-Prefeito

De acordo com o Regimento Interno segue o prazo para a elaboragio do
Parecer.

Art. 61° - O prazo para a Comiss@o exarar o parecer sera de 10
(dez) dias, a contarda data do recebimento da matéria pelo Presidente da
Comissio, salvo resolugdo em contrario do Plenario.

§ I° - O Presidente da Comissdo terd o prazo improrrogavel de
48 (quarenta e oito) horas para encaminhar a matéria ao relator da
Comisséo, contadas do respectivo recebimento.

§ 2° - O relator terd o prazo de 4 (quatro) dias para elaborar o



relatorio e exarar o Parecer, prorrogavel pelo Presidente da Comissiio por

mais 48 (quarenta e oito) horas, mediante solicitagfio expressa.

Sabaudia, 11 de fevereiro de 2025

ANDRE LUIZ DA SILVA
Presidente

__Assinatura Data recebimento

Presidente da Comissio de Justica e

José Aparecide de Souza /"”
Redaciio \

e | e

o)

i H
N

/



CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

A o Avenida Campos Sales, 1951 - Fone (043) 3151-1800 - Sabaudia — Pr
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Na condig8o de Presidente da Cadmara Municipal de Sabsudia, e na forma do Regimento
Interno dessa Casa de Leis, em seu artigo 60°, determino a remessa dos Projetos a
Comissdo de Financas e Orcamento:

e Projeto de Lei n° 012/2025 — Dispde sobre a reorganizagio da estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Sabiudia, revogando as Leis 001/2005, 421/2016 e 714/2033 e suas
alteragdes e da outras providéncias.

Autoria: Edson Hugo Manueira-Prefeito

e Projeto de Lei n° 013/2025 — Dispde sobre o acréscimo do Anexo III, a alteracdo do Anexo [
com a extingdo de criacdo de cargos, aumento no namero de vagas, cargos e mudanga de
nomenclatura, todos da Lei Municipal n° 002/2005, que dispdes sobre estruturagio do Plano de
Cargos e Salarios do Municipio de Sabaudia, e da outras providéncias.

Autoria: Edson Hugo Manueira-Prefeito

o Projeto de Lei n° 015/2025 — Revoga as leis 419/2016 ¢ 703/2022 e dispde sobre os
procedimentos para concessdo de didrias de viagem, diarias de alimentagio, bem como dispde sobre
o reembolso e aquisi¢des de passagens aos agentes politicos, servidores ¢ empregados pitbicos no
&mbito da administragio publica e da outras providéncias.

Autoria: Edson Hugo Manueira-Prefeito

o Projeto de Lei n° 017/2025 — Dispde sobre alteragdes na Lei Municipal n° 692/2022, que versa
sobre a procuradoria Geral do Municipio de Sabaudia, e da outras providéncias.
Autoria: Edson Hugo Manueira-Prefeito

De acordo com o Regimento Interno segue o prazo para a elaboragio do
Parecer.

Art. 61° - O prazo para a Comissdio exarar o parecer sera de 10 (dez)
dias, a contarda data do recebimento da matéria pelo Presidente da Comissio,
salvo resolugdio em contrario do Plenario.

§ I° - O Presidente da Comissao terd o prazo improrrogavel de 48
(quarenta e oito) horas para encaminhar a matéria ao relator da Comissio,
contadas do respectivo recebimento.

§ 2° - O relator terd o prazo de 4 (quatro) dias para elaborar o relatorio
¢ exarar o Parecer, prorrogavel pelo Presidente da Comissdo por mais 48

{quarenta e oito) horas, mediante solicitagdo expressa.

Sabaudia, 04 de fevereiro de 2025

ANDRE LUIZ DA SILVA
Presidente

Assinatura Data recebimento

José Aparecido de Souza
Presidente da Comissfio de Financas e
Orcamento
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CONVOCAGAO DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDACAO

Eu, JOSE APARECIDO DE SOUZA, presidente da
Comisséo de Justica e Redagdo, venho através deste, CONVOCAR, o senhor
secretario Denis Ricardo Manoeira e o vereador Alex Hernandes Valentin, para uma
reuniao no dia 21/03/2025 (sexta-feira) s 16:00 horas na Sala de Sessdes da Camara
Municipal de Sabaudia, para tratar dos projetos de Lei n°s 018, 019, 20, 21, 22, 23
24/2025

Contando com sua presenca, renovo meus protestos de
estima e relevante consideracio.

Sabaudia, 19 de margo de 20225

JOSE APARECIDO DE SOUZA
Presidente da Comissao de
Justica e Redacéo
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CONVOCACAO DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Eu, JOSE APARECIDO DE SOUZA, presidente da
Comisséo de Finangas e Orgcamento, venho através deste, CONVOCAR, o senhor
secretario Rodrigo Fernando Trava e o vereador Wesley Roberto Pereira Xandu, bara
uma reunido no dia 14/02/2025 (sexta-feira) as 16:00 horas na Sala de Sessdes da

Cémara Municipal de Sabdaudia, para tratar do projeto de Lei n° 012, 013, 015 e
017/2025 ‘

Contando com sua presenca, renovo meus protestos de
estima e relevante consideracgéo.

Sabéaudia, 12 de fevereiro de 2025.

Atenciosamente.

sidente da Comissao de
inancas e orcamento



Aos 14 dias do més de fevereiro de dois mil e vinte € cinco, as 16:30 horas,
reuniram-se, na Camara Municipal de Sabaudia, os vereadores da referida
comissdio de Justica e Redacdo, para uma reunifio, com o objetivo de
analisar os projetos de Lei do Executivo de n® 012, 013, 014, 015, 016 ¢
017/2025 os projetos foram discutidos e analisados conforme o pardmetro
legal.

Decidido que o projeto de n° 012, serd encaminhado por requerimento ao
executivo para corregdes assim subsequetimente os projetos de n°014 e 015
pois também necessitam de corregdes. O projeto de n® 013, esta em vista e
sera analizado e discutido na audiéncia publica. O projeto de n°® 016 entara
em sessdo € o projeto de n° 017 fica em analise.

Sem mais para 0 momento a reunidio foi encerrada com a assinatura de
todos os presentes.

Sabaudia, aos 14 dias do més de fevereiro, do ano de dois mil e vinte e
cinco

Comisséo de Justica e Redacdo TN

Presidente: José Aparecido de Souza

Secretario: Denis Ricardo Manoeira ........... .

Relator: Alex Hernandes Valentin ......s.. 3%



Aos 14 dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, as 16:30 horas,
reuniram-se, na Camara Municipal de Sabaudia, os vereadores da referida
comissdo de Finangas e Orgamentos, para uma reunido, com o objetivo de
analisar os projetos de Lei do Executivo de n° 012, 013, 014, 015, 016 ¢

017/2025 os projetos foram discutidos e analisados conforme o pardmetro
legal.

Considereando o debatido em reunido sendo perceptivel os vicios e erros
apresentados nos projetos ficou incubido ao executivo por meio de
requerimento fazer as corre¢des devidas.

Apos o retorno das solicitagdes, esta comissdo dara seu parecer.

Sem mais para 0 momento a reunido foi encerrada com a assinatura de
todos os presentes. Sabaudia, aos 14 dias do més de fevereiro, do ano de
dois mil e vinte e cinco

Comisséo de Finangas e Orcamento

Presidente: José Aparecido de Souza. S8 oo

Secretario: Rodrigo Fernando Trava . /WZ .............

Relator: Wesley Roberto Pereira Xandu




CAMARA MUNICIPAL DE SABAUBIA

Avenida Campos Salles, n® 1951 - Fone (043) 3151-1800 - Sabaudia - Pr
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PARECER JURIDICO /
7 0
PROJETO DE LEI N° 012/2025

EMENTA: Dispoe sobre a reorganizacdo da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Sabaudia, -
revogando as Leis 001/2005, a Lei n°® 421/2016 e a Lei
714/2022, sobre a Organizagdo da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Sabaudia e
suas alteragOes e da outras providéncia”

I. DO RELATORIO.

A motivacdo do Projeto de Lei, visa “buscar ajustes e adaptacdes a
realidade atual da administracdo municipal. Durante a analise da estrutura
existente, constatou-se a necessidade de realizar algumas mudangas para
garantir uma maior eficiéncia na execucao dos servicos, bem como atender as
demandas da comunidade”.

Il. DA COMPETENCIA E INICIATIVA

Considerando que, a Constituigdo da Republica dispde em seu artigo 30,
inciso |,
Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;
Considerando que, é de competéncia do Prefeito Municipal as
atribuices de criar e extinguir cargos do Poder Executivo conforme art. 71,inc.
Xl da Lei Organica do Municipio de Sabaudia;

Art. 71 — Compete privativamente ao Prefeito:

(--)

XIl. prover e extinguir os cargos publicos municipais na forma da
lei.
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Considerando que, o Projeto de lei é classificado como projeto de Lei
Complementar conforme dispde art.52, Paragrafo unico, inc. VI da Lei Organica
do Municipio de Sabaudia.

Art. 52 As Leis Complementares somente serdo aprovadas,
observados os demais termos de votagdo das leis orcamentarias.
Paragrafo (nico: Serdo Leis Complementares, dentre outras
previstas nesta Lei Orgénica;

()

VI - Lei de criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos.
ll. QUANTO AO QUORUM DE VOTAGAO

O quérum de votacdo para a aprovacdo do projeto de lei, devera ser
pela maioria absoluta, conforme art. 217 do Regimento Interno.

Art. 217 Dependerdo do voto favoravel da maioria absoluta dos

membros da Camara a aprovacdo e alteracdes das seguintes
matérias:

(=)
V. Criacdo de Cargos e aumento de vencimento de servidores
publicos.

IV. PARECER JURIDICO.

A reestruturacéo da Estrutura Administrativa é preciso, a fim de manter
os melhores quadros, permitindo um trabalho de qualidade e tecnicamente

autdbnomo.

Contudo, considerando que, o projeto de lei € Constitucional, e foi
protocolado nesta e.casa de lei de acordo com as normas regimentais.

Considerando que, foi apresentado o impacto financeiro para
reestruturacao da estrutura administrativa, conforme determinacdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal n® 101/2000 — LRF;

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas
ao_patrimdnio publico a geracdo de despesa ou assuncdo de
obrigacdo gue nado atendam o disposto nos arts. 16 e 17.




CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Avenida Campos Salles, n® 1951 - Fone (043) 3151-1800 - Sab4udia - Pr
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Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo

governamental que acarrete aumento da despesa _sera
acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em

gue deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

Observagéo a ser analisada quanto ao Art.29 §3° deste Projeto de Lei o
qual esta autorizando “que os cargos de Procurador Geral e Assessor Juridico
Th'teréo a flexibilidade de horarios”. Este artigo deve ser retirado ou vincular ac

Projeto de Lei n® 017/2025.

Pois, o assunto tem Lei propria e sua alteracdo estd sendo tratada no
Projeto de Lei n 017/2025 que estad em tramite na Camara Municipal.

Além do mais o art. 18, §2° do Projeto de Lei em estudo disciplina que:

§2° As competéncias, atribuigdes e organizacdo da Procuradoria Geral
do Municipio sdo regulamentada por legislagio especifica.
Importante atentarmos que, a LEI COMPLEMENTAR N°95  DE 26

DE FEVEREIRO DE 1998 disciplina “sobre a elaboracao, a redacéo, a alteracio
e a consolidacdo das leis, conforme determina o paragrafo tnico do art. 59 da

ConstituicBo Federal, e estabelece normas para a consolidacdo dos atos

normativos gue menciona’.

Art. 72 O primeiro artigo do texto indicara o objeto da lei e o respectivo
ambito de aplicagao, observados os seguintes principios:

()

IV - 0 mesmo assunto ndo podera ser disciplinado por mais de uma lei,
exceto quando a. subseqiiente se destine a complementar lei
considerada basica, vinculando-se a esta por remissao expressa.

Por fim, entendo que o Projeto de Lei n® 012/2025 para estar APTO a
ser apreciando pelo plenario, € necessario que se faca a devida alteragao
como indicado acima.

ANDREIA DOS SANTOS  Asnado de formad giol por
ESTRALIOTO0203949196 Foran: o100mmmaott
1 Dados: 202500 12 1000555 0300
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No entanto, o Projeto de Lei deve ser encaminhado as Comissdes
competentes para redigir os pareceres de forma mais técnica, providenciando a
correcao apontada por esta Procuradora Juridica.

Cumpre esclarecer que todo o exposto trata-se de um parecer opinativo.
HELY LOPES MEIRELLES, em sua obra “Direito Administrativo Brasileiro”,
Editora Malheiros, ensina:

‘O parecer tem carater meramente opinativo, ndo vinculando a
Administragio ou os particulares a sua motivacdo ou conclusdes, salvo se
aprovado por ato subsequente. Ja, entdo, o que subsiste como ato

administrativo nao € o parecer, mas, sim, a aprovacdo em plenario”.

Sabaudia, 11 de Fevereiro de 2025.

ANDREIA DOS SANTOS Assinado de forma digital por ANDREIA
OSE OTO:0:
ESTRALIOTO02039491961 pusea0ssos 10 1000r aamer "

ANDREIA DOS SANTOS ESTRALIOTO
Procuradora Juridica
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ESCLARECIMENTO TECNICO

Venho pelo presente, perante Vossas Senhorias, Comissdo de Justica e Redacao,

esclarecer algumas duvidas face aos Projetos de Lei n® 012/2025 e 017/2025, encaminhados

pelo Poder Executivo a essa Casa de Leis.

1. DO RELATORIO

Em data de 19/02/2025, foi protocolado, nesta Procuradoria, o requerimento
elaborado pela Comissao de Justica e Redagdo da Camara Municipal de Sabaudia, solicitando
correcOes em alguns Projetos de Lei, bem como a possibilidade de alteracéo de alguns cargos
relacionados a estrutura administrativa. Diante disso, os projetos elaborados por esta
Procuradoria foram reanalisados, passando-se a seguinte exposicéo:

- AMARA \!B"'IGPAL DE BABAUDIA

2. DOS PROJETOS DE LEI [ A

PROTOC 1LO GERAL 81/2029
Data: (B/0 /2026 - Hordrio: 14.28
. A mnlatrative

2.1. Projeto de Lei n°® 012/2025:

2.1.1. O artigo 29 é de suma importancia no que se refere a forma de nomeacao,

carga horaria a ser cumprida e a instituicdo efetiva do Anexo III, conforme vemos:

"Art. 29. Ficam criados os cargos constantes no Anexo Il parte integrante desta lej, para o
exercicio das atividades pertinentes aos orgéos e suas respectivas unidades administrativas,
obedecendo & lotagcdo, simbologia e quantidade nele estabelecidas.

§ 1° Os cargos criados por esta Lei serdo de provimento em comissdo, de livre nomeacdo
e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, providos preferencialmente por
servidores de carreira técnica ou profissional do municipio, sendo remunerados conforme
o estabelecido, pela Tabela Salarial, constante do Anexo 1V, parte integrante desta Lej, e
regidos pela politica geral do Governo Municipal.

§ 2° Os cargos em provimento em comissdo criados por esta Lei serdo de carga hordria
minima de 40 horas semanais.

$§3°. Os cargos de Procurador Geral e Assessor Juridico tera flexibilidade de hordrio, uma
vez que a atividade exercida € puramente intelectual e demanda assequrar autonomia
profissional e ndo sera submetido ao controle convencional da jornada de trabalho, por
forca das peculiaridades inerentes ao exercicio de suas funcdes.”
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servico publico. Dito isso, quando surgirem demandas no Departamento de Assisténcia Social e
Habitacdo e na Geréncia de Habitagdo que necessitem de assessoria de Engenharia e Obras,

podera ser solicitado auxilio da Assessoria Técnica de Engenharia e Obras vinculada & Secretaria

Geral de Governo.

2.1.5. As pontuacdes a serem esclarecidas neste ponto referem-se a estrutura da
Secretaria de Satde. Assim, a reorganizacdo foi estudada juntamente com a Secretéria da pasta,
com esclarecimento de todas as necessidades identificadas na estrutura da mencionada
Secretaria. Dessa forma, a Secdo de Salde do Idoso foi suprimida pela Geréncia da Atencdo Bésica
da Salde; a Secdo de Manutengdo passou a ser Segdo de Transporte e Frotas da Salde; e a Secéo

de Agendamentos e Consultas passou a ser a Secdo de Convénios, Programas e Informagdes.

2.2. Projeto de Lei n°® 017/2025:

2.2.1. A alteracdo no artigo 2° da Lei 692/2022 e suas alteracéo, visa adequar-se a
propositura realizada no Projeto de Lei n® 012/2025, no qual, a Procuradoria Geral é vinculada
diretamente ao prefeito municipal e, por consequéncia, alocada no Gabinete Municipal, mesmo
com a mudanca a Procuradoria & assegurada por autonomia técnica-juridica, administrativa e

financeira, ndo sendo obrigatéria sua hierarquia ser de Secretaria Municipal.

2.2.2. Conforme versa o Artigo 2° do referido Projeto de Lei, “fica acrescido dos incisos

XV e XVI e alterado o §1° do artigo 7° da Lei Municipal n® 692/2022 e suas alteracoes”

Em esclarecimento, a Lei Municipal n® 692/2022 fora alterada por duas Leis Municipais,
quais sejam 709/2022 e 820/2024, portanto, em observancia as alteragdes e revogagdes ja
existentes, percebe-se que o artigo 7° da Lei originaria, 692/2022, foi alterado pela Lei Municipal
820/2024, conforme versa abaixo:

"Art. 7°- O art. 7° da Lei Municipal n®. 692, de 20 de abril de 2022, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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Ainda, no que se refere aos cargos de Procurador-Geral e Assessor Juridico, a
referida redacdo também foi acrescida na Lei Municipal 692/2022 e suas alteracdes, pelo

Projeto de Lei n® 017/2025, em seus artigos 2° e 3°, Portanto, tal previsdo supre a mencionada

sugestao.

Em face das demais colocagbes, foi explanado ao Prefeito Municipal sobre as

sugestdes de mudancas, e assim expomos:

2.1.2. Face a sugestdo de alteragdo do cargo de chefe da secio de transporte lotado
na Secretaria Municipal de Educacdo, em estudo ao impacto financeiro o Prefeito Municipal
aceitou a sugestdo de alteracdo, contudo, para Gerente de Transporte, passando para o nivel
salarial CC-3. Assim, fora encaminhada Emenda Modificativa face a alteracdo do cargo de Chefe

da Secdo de Transporte para Gerente de Transporte lotado na Secretaria de Educacéo.

2.1.3. No ano de 2024, foi criada a Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil
(COMPDEC) e o Fundo Municipal da Defesa Civil do Municipio de Sabaudia, por meio da Lei
Municipal n° 823/2024. Em seu artigo 4°, podemos analisar que a Coordenadoria integra
efetivamente o Sistema Nacional de Defesa Civil. No paragrafo tnico, observa-se que os cargos
nela instituidos podem ser ocupados apenas por servidores efetivos do Municipio, tendo como
forma de gratificacdo a fungéo gratificada, que, como ja mencionado, somente pode ser recebida
por servidor efetivo. Assim, com a criagdo de um cargo de Diretor da Defesa Civil, havera um
conflito de cargos, estrutura e atribuicGes, pois o Coordenador da Defesa Civil atuara diretamente

com o Diretor de Seguranga e Transito, ndo sendo necesséria a criagdo de outro cargo com a

mesma finalidade.

2.1.4. A desvinculagdo da Habitacdo da Assisténcia Social foi pauta de estudo na
elaboracdo do Projeto de Lei em tela, contudo, ndo ha viabilidade para a mencionada
desvinculagdo no momento. Em esclarecimento, as Secretarias Municipais compartilham
demanda e, quando necessario, trabalham em parceria para maior eficiéncia na prestacdo do
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"Art. 7° - Sdo atribui¢es do Procurador-Geral do Municipio:

1 - Dirigir a Procuradoria-Geral do Municipio, coordenar suas atividades e orientar sua
atuacdo;,

II - Representar o Municipio judicial e extrajudicial, abrangendo a Administracdo Direta,
Autdrquica e Fundacional, perante instituicées publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, na ltratativa de assuntos atinentes & Pasta ou no caso de
excepcionalidades;

Il - Receber citacéo nas acées de interesse do Municipio, nos termos da legislacdo
vigente;

1V - Apresentar as informagées a serem prestadas pelo Prefeito Municipal nas acées
de controle concentrado de constitucionalidade e nas relativas a medidas
Impugnadoras de ato ou omissdo do Prefeito Municipal;

V' - Assistir, assessorar e representar o Prefeito Municipal perante os Tribunais de
Contas;

VI - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal no trato de questoes juridicas em geral;
VIT - Assistir o Prefeito Municipal no controle interno da legalidade dos atos da
Administracdo,

VIl - Sugerir ao Prefeito Municipal medidas de cardter Juridico reclamadas pelo
interesse publico, bem como solicitar as providéncias necessarias para a promogéo de
medidas tendentes a propiciar e a manter a eficiéncia e o born funcionamento da Pasta;
IX - Avocar, para sua andlise e decisdo, quaisquer assuntos Juridicos relacionados ou
de interesse da Procuradoria Juridica e do Municipio, quando entender cabivel-

X - Requisitar, com atendimento prioritério, aos Secretirios Municipais, dirigentes de
orgdos ou entidades e demais servidores da Administracdo Municjpal, documentos,
informagdes e diiligéncias necessarios ao exercicio de suas atribuicoes;

XI - Edlitar resolugbes e praticar os atos normativos, inerentes 3s suas atribuicées e no
ambito de sua competéncia;

XI - Exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento ou outras
atividades que Ihe sefam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no dmbito de sua
area de atuacio.

XII - Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agodes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados & Procuradoria;
XIV - Acompanhar e orientar a elaboragdo de minutas de mensagens, anteprojetos de
lei, decretos, vetos e regulamentos, examinando-os do ponto de vista da técnica
legislativa e do ordenamento juridico nacional, em face da legislacdo em vigor;
$ 1° O Procurador-Geral do Municipio gozard das prerrogativas correspondentes as
de Secretédrio Municipal,

$2°As atribui¢ées do Procurador-Geral do Municipio poderdo ser delegadas, na forma
definida em regulamento”. (g.n,)

- AMARA MUNICIPAL DE BABAUDIA

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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Dito isso, deve-se atentar-se a qual redacdo do artigo estd vigente, e ainda, em
explanagéo a ndo colocagao direta das Leis que alteraram a originaria posteriormente dar-se pela
simples redacdo dada pelos artigos que alteram, qual seja, o artigo passa a vigorar com a redacdo
nova. Ou seja, a Lei originaria passa a ter uma nova redacéo, mas ela continua sendo a Lei vigente.

Assim, altera-se diretamente a Lei originaria, pois, se a alteracdo anterior ja foi
incorporada ao texto da Lei originéria, a nova alteragdo pode modificar diretamente o artigo 7°
dessa Lei, mencionando apenas a lei originaria no novo texto legislativo.

A pratica € modificar diretamente a Lei originaria, salvo se houver um motivo juridico
para manter um histérico detalhado das alteragfes. Isso evita acimulo de Leis modificadoras e
facilita a compreensao da norma.

Diante todo o exposto, ndo se trata de alteracdo dos incisos do artigo 7° e sim de
acréscimo ao mesmo e com a humeragao seguinte da redacdo vigente. Por fim, em consonéncia
a todas as altera¢des propostas face a Procuradoria Geral, para se adequar no Gabinete Municipal,
0 §1° tem que ser alterado, assim, propomos a aplicacdo subsidiaria do Estatuto da OAB nos casos
omissos em legislagdo municipal.

2.2.3. Face ao acréscimo dos incisos no artigo 8°, que versa sobre as atribuigGes do
Assessor Juridico, verifica-se uma falha, houve a omissdo do §1°. A redacdo do artigo 3° do Projeto
de Lei n® 017/2025 deveria ter a mencdo ao §1°, no qual incide sobre os incisos. Motivo pelo qual
o Executivo Municipal ird encaminhar emenda modificativa, apreciando a sugestdo dessa
Comissao.

2.2.4. A revogacao dos incisos IV e V do artigo 14 da Lei Municipal 692/2022 e suas
alteracOes, faz-se necessaria, pois, atualmente o Municipio encontra-se com o Edital 001/2023 de
Concurso Publico vigente para o cargo de Advogado e o mesmo nao traz a exigéncia imposta na
Lei Municipal, posterior ao concurso aberto, causando, portanto, um conflito, podendo acarretar

discussdes juridicas futuras. Segue os requisitos para a posse estabelecidos no mencionado edital.
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4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos bésicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Sabaudia, Estade do

Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituigio Federal:

b) Ter, na data da nomeag#o, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Milltar;

d) Estar quite com suas obrigagtes eleitorals e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no item 3 para o cargo ao qual se candidatou:

1) N&o ter sofrido, no exercicio de fungao pablica, penalidade incompatlivel com a nomeagio no cargo
publico;

g} Nao estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Uni%o, dos Estados,
do Distito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e
controladas, salvo os casos de acumulagio expressas em lei;

h) Cumprir as delerminagdes desle edital, ter sido aprovado no presente Concurso Piblico e ser
considerado apto apts submeler-se aos exames médicos exigidos para a nomeagio.

2.2.5. As atribuicbes previstas no artigo 17 da Lei Municipal n® 692/2022 e suas

alteragdes, ndo estdo dispostas no Anexo L

2.2.6. A alteracdo na nomenclatura do “advogado efetivo” para “procurador municipal”
e para dar paridade em todos os instrumentos legislativos vigentes. Como exemplo, a mencdo de

“advogado efetivo” no inciso VII do §1° do artigo 8°.

Diante do exposto, esperamos ter esclarecido todas as ddvidas e justificativas quanto
as sugestdes apresentadas. Os projetos elaborados por esta Procuradoria foram devidamente

analisados, e nos colocamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Sabaudia-PR, 25 de fevereiro de 2025.

VYWY
BIANCA STECCARIBEIRO ROCHA
. AMARA MUNIC PAL B 8ABAL BT}
Procuradora Geral do Municipio mmnmn

PROTOCOLO 3E|
Dafe; 96/03/202 &:riir?;ﬁﬂf:ge
Adminisirstive

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”



PREFEITURA DO MUNICiIPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - Centro CEP: 86720-000 Sabaudia-PR
CNPJ: 76.958.974/0001-44 Fones: (43) 3151-1122 7/ 3151-1160 / 3150-1343
www.sabaudia.pr.gov.br

JUSTIFICATIVA A EMENDA MODIFICATIVA DO PROJETO DE LEI 012/2025

Sabaudia — PR., 28 de fevereiro de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

O Executivo Municipal, considerando os artigos 192, paragrafo Unico, inciso V e 194
do Regimento Interno dessa Casa de Leis, apresenta Emenda Modificativa a redacdo do Artigo 25
e AnexosII, Il e V do Projeto de Lei n°® 012/2025, quanto ao cargo de chefe da Secdo de Transporte
lotado na Secretaria de Educacao.

Tendo em vista a indicacdo de estudo para alteracdo do cargo de Chefe da Secéo de
Transporte lotado na Secretaria de Educagdo, realizada pelos Vereadores André Luiz da Silva,
Rodrigo Fernando Trava, Ricardo Manoeira, José Aparecido de Souza e Wesley Roberto Pereira
Xandu, encaminha-se a presente Emenda Modificativa alterando o Cargo de Chefe de Secdo de

Transporte dentro da Secretaria de Educacéo para Gerente de Transporte com o nivel salarial CC-

3.

Cordialmente,

E

i ‘.L{LA&—-(- = -
A FAVOR (%) :
Sabaudia, /{1de Q2 de 2028
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EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 012/2025

Considerando o Capitulo V, dos Substitutivos, Emendas e Subemendas, do
Regimento Interno da Camara Municipal de Sabaudia;

Considerando que o art. 192, paréagrafo Unico, inciso IV que prevé a hipotese de
emenda modificativa em casos de necessidade de alteraggo de redacdo artigo, paragrafo, inciso,
alinea ou item do projeto;

Considerando que o art. 194 do Regimento Interno da Camara dos Vereadores do
Municipio de Sabaudia prevé que a qualquer momento podera ser apresentada emenda ao

Projeto de Lei, a qual devera ser aprovada;

O Prefeito do Municipio de Sabéudia, Estado do Parana, apresenta Emenda
Modificativa face a redacdo do Artigo 25 e Anexos I, llle V do Projeto de Lei n® 012/2025, quanto

ao cargo de chefe da Secdo de Transporte lotado na Secretaria de Educagao.

Fica modificado o §1°.9,, item 9.1.4 e §2° item 9.1.4. do artigo 25, passando a ter a

seguinte redagao:

“Art. 25. (...)

§ 1°.9. A Secretaria de Educagdo compreende 0s seguintes o6rgaos, diretamente
subordinados ao Secretario Municipal:

()

9.1.4 Geréncia de Transporte

§ 2°. As unidades administrativas que compde a Secretaria de Educacgo, além das
atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuigdes:

(...

9.1.4 Geréncia de Transporte: compete vistoriar, fiscalizar as linhas terceirizadas,
quanto ao cumprimento do contrato firmado com o Municipio; conduzir o processo de
registro e apuracao de reclamacdo quanto ao transporte escolar; fazer a averiguagdo
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constante das estradas utilizadas pelo transporte escolar e encaminhar os pedidos de
providéncias ao setor competente; realizar reunides com os motoristas quando necessario ao
bom atendimento dos servicos; providenciar a solicitacgdo de manutencéo de todos os
veiculos; elaborar os mapas das linhas de transporte municipal - realizar periodicamente
servicos de fiscalizagdo nos veiculos do transporte municipal; quanto as normas de seguranga,
de conduta e condicbes dos veiculos; elaborar relatorios e notificagcbes, enviando ao
departamento juridico;-controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e
prestadores de servicos sejam cumpridos;- realizar periodicamente reunides com 0s
condutores dos veiculos/alunos/usuarios que utilizam o transporte; - Atender a pais de alunos
e professores das escolas sobre problemas no transporte; - controlar os mapas de
quilometragem diérios;- acompanhar as inspecdes semestrais nos veiculos que prestam
servico; - trabalhar junto & direcéo das escolas que utilizam o transporte para que o servigo
seja executado da melhor maneira; - Pedir empenhos e emitir notas fiscais para pagamento
as empresas prestadoras do transporte.”

Fica modificado o Anexo II, item 7.1.4, passando a ter a seguinte redacao:

7. SECRETARIA DE EDUCAGAO
()

714 Geréncia de Transporte

Fica modificado o Anexo III, item 7.1.4, passando a ter a seguinte redagao:

7. SECRETARIO DE EDUCACAO T ey
)
7.14 | Geréncia de Transporte 1 CcC-3

Fica modificado o Anexo V, face ao organograma da Secretaria de Educacao, no

cargo de Geréncia de Transporte:

&
1
CAMARA ML AiPAL OE gABAUD!

i

028
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Departamento de
Ensino

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

_|Segéo de Planejamento e

Gestdo de Contrato

Secdo de Merenda
Escolar

| | Segdo de Manutencéo e

Fiscalizagao

Geréncia de Transporte

Diante exposto, conto com a cordial aten¢do aos nobres pares na apreciacao e

aprovacao desta Emenda Modificativa.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, aos 06 dias do més

de margo de 2025.

(-

T———_ EDSON-HUGO MANUEIRA

Prefeito Municipal

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”



CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Avemda Campos Salles, 1951 - Calxa Postal 21 - Fone (044) 3151-1800 - CEP 86.720-000 —
Sabaudia — PR — CNPJ/MF 01010823/0001-60

MENSAGEM EMENDA
Os Vereadores que esta subscrevem, com assento nesta Casa Legislativa, nos termos do

artigo 192, paragrafo Ginico, inciso I do Regimento Interno, propde a seguinte emenda ao PROJETO
DE LEI DO LEGISLATIVO N°. 012/2025.

Encaminhou-nos o Projeto de Lei do Legislativo n°. 012/2025, que “DispGe sobre a
reorganizacio da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sabaudia, revogando as
leis 001/2005, 421/2016 e 714/2022 e suas alteracdes.”.

Em analise ao Projeto de Lei verificamos a necessidade de SUPRIMIR o cargo de
Assessor Juridico do art. 29 §3°.

No que tange a alteragdo trazida no artigo 29, §3° do Projeto n.012/2025, quanto a
disposi¢iio do controle de jornada dos Procuradores Municipais, cabe aqui trazer a legalidade para a
transigdo da JORNADA FLEXIVEL, uma vez que o STF ja firmou entendimento neste sentindo,
trazendo a Sumula 09, que diz “controle de ponto ¢ incompativel com as atividades do Advogado
Piiblico, cuja atividade intelectual exige flexibilidade de horario™.

No que compete a extensdo dessa jornada flexivel também ao cargo de Assessor Juridico,
cabe aqui trazer a total arbitrariedade deste entendimento, uma vez que este ndo possul qualquer
atribuicdo correlata ao dos Procuradores Municipais, € ndo advogam em nome do Municipio, sendo
total e completamente cabivel o controle de sua jornada por meio de ponto eletronico nos moldes
legais. Em ampla pesquisa realizada junto aos entendimentos do STF ndo pode ser encontrada a
extensio da jornada flexivel aos assessores juridicos, € em pesquisa abrangente, dentro da Lei
Complementar 136/2011 da Defensoria Publica do Estado do Parana, tal cargo nem se quer precisa ser
ocupado por advogado inscrito na OAB.

Sendo favoravel aos demais artigos do projeto, com a supressdio dos artigos acima
citado.

Portanto, com a EMENDA que segue, somos favordveis ao Projeto de Lei com

adequacio dos pontos que geraram inconformismo nesta Casa de Leis, objetiva-se preservar o interesse
publico envolvido.

Sabaudia/PR, 10 de margo de 2025.

Ly o
ernandes Valentin

APROVADO
EM_____ _DISCUSSAQ Vereador e
A FAVOR( ) CONTRA( ) RA MG,
Sabaudia, @ de RE3ABAUDIA

PRO
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EMENDA SUPRESSIVA N°001/2025

SUPRIME O CARGO DE ASSESSOR
JURIDICO DO ART. 29 § 3°, DO PROJETO DE
LEI n° 012/2025.

Art. 1° Para o fim de melhor atender o §3° DO ARTIGO 29 PASSARA A VIGER
COM A SEGUINTE REDACAQ.

Art 29 (...)

§ 3° - O cargo de Procurador Geral tera flexibilidade de horario, uma vez que a
atividade exercida é puramente intelectual e demanda assegurar autonomia profissional e
ndo sera submetido ao controle convencional da jornada de trabalho, por forca das
peculiaridades inerentes ao exercicio de suas funcgdes.

Art. 2° - Os demais artigos do Projeto de Lei n® 012/2020 foram ratificados.

Sabaudia/PR, em 10 de marco de 2025.

erndndes éal&nﬁn

Vereador

APROVAD
EM o liasr<s? i S cu

A FAVOR ( 53) ONTRA (
Sabaugdia,_ {1 deD <

nQO
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COMISSAO DE FINANCAS E ORGAMENTOS

MATERIA — Projeto de Lei N° 012/2025

SUMULA : “Dispde sobre a reorganizagio da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Sabdudia, revogando as Leis 001/2005, a Lei n® 421/2016 ¢ a Lei 714/2022, sobre a Organizagio da
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sabaudia e suas alteragdes e da outras providéncia

PARECER LEGISLATIVO N° 015/2025

A Comissdo de Finangas e Orcamentos, apds analisar o Projeto de Lei n°
012/2025, que dispde sobre a reorganizagdo da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sabaudia, emite o seguinte parecer:

O Projeto de Lei n® 012/2025 visa reorganizar a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Sabaudia, revogando as Leis 001/2005, a Lei n® 421/2016 ¢ a
Lei 714/2022.

A Comissdo de Finangas e Or¢amentos analisou o impacto financeiro do Projeto
de Lei e constatou que o mesmo esta em conformidade com a Lei de Responsabilidade
Fiscal n° 101/2000. Foi apresentada a estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseqilentes.

O Projeto de Lei esta em conformidade com a Constituigdo da Republica, a Lei
Orgéanica do Municipio de Sabaudia e a Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000.

A Comissdo recomenda que o Projeto de Lei seja aprovado mediante emenda,
com as devidas alteracdes que foram solicitadas, garantindo a eficiéncia e a eficacia da
administra¢do municipal.

A Comissdo de Finangas e Orgamentos emite parecer favoravel a aprovagio do
Projeto de Lei n° 012/2025, considerando que o mesmo estd em conformidade com a
legislag@o vigente e visa melhorar a eficiéncia da administragdo municipal.

Sala das Sessdes, aos 11 dias do més de marco do ano de 2025

LS K

José Aparecido de Souza Rodrigo Fernando Trava

Presidente Secretdrio
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COMISSAQO DE JUSTICA E REDACAO

MATERIA — Projeto de Lei n.012/2025
EMENDA - “Dispoe sobre a reorganizagdo da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sabaudia, revogando as Leis 001/2005, a Lei n® 421/2016 e a Lei 714/2022, sobre a

Organizacdo da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sabdudia e suas alteragdes

e dd outras providéncias”.

PARECER LEGISLATIVO N.018/2025

O projeto de lei tem como objetivo apresentado pelo Poder Executivo a reorganizagdo da
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sabaudia, revogando as Leis 001/2005, a Lei
n® 421/2016 e a Le1 714/2022, sobre a Organizacdo da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sabaudia e suas alteragdes e da outras providéncias,

E de competéncia e iniciativa do Poder Executivo Municipal, legislar sobre assuntos de
interesse de sua localidade, conforme consta no artigo 30, inciso | da Constituicio Federal. Bem
como ¢ trazido em nossa Lei Orgédnica Municipal, no artigo 71, inciso XII, que € competéncia do
Prefeito “prover e extinguir os cargos publicos municipais na forma da lei”.

No que tange a alteracio trazida no artigo 29, §3° do Projeto n.012/2025, quanto a
disposicdo do controle de jornada dos Procuradores Municipais, cabe aqui trazer a legalidade para
a transicdo da JORNADA FLEXIVEL, uma vez que o STF ja firmou entendimento neste sentindo,
trazendo a Sumula 09, que diz “controfc de ponto € incompativel com as atividades do Advogado
Publico, cuja atividade intelectual exige flexibilidade de horario™.

No que compete a extensfo dessa jornada flexivel também ao cargo de Assessor Juridico,
cabe aqui trazer a total arbitrariedade deste entendimento, sendo assim foi feita uma supresso
através da Emenda Supressiva n° 001/2025 aprovada pelo nobres edis.

A reorganizacio em estudo, fundamentada na lei 714/2022 ¢ suas alteragbes, busca
ajustes e adaptacdes a realidade atual da administracdo municipal. Durante a andlise da estrutura
existente, constatou-se a necessidade de realizar mudancgas para garantir uma maior eficiéncia na
execucdo dos servigos, bem como atender as demandas da comunidade, as alteragdes destacam-se:
Supressdo do cargo e secretarias, criagdo da Secretaria Municipal de esporte, Cultura e Turismo,
novos departamentos ¢ reestruturagéo interna.

Os demais artigos contidos no Projeto de Lei n.012/2025, apés serem analisados e
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deliberados, foram entendidos como constitucionais, deliberando a Comisséo favoravelmente pela
sua aprectagdo pelo Plenario, € consequente apos a alteragdo acima solicitada, a aprovagio pelos

nobres edis.

Sala das Sessoes, aos 11 dias do més de marco do ano de 2025

De icardo Manoeira
Secretario
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LEI N° 884/2025
“Dispde sobre a reorganizagdo da Estruturs Administrativa da

Prefeitura Municipal de Sabaudia, revogando as Leis 001/2005,

42172016 e 714/2022 e suas alteracoes, e da outras providéncias."

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, faco saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lek

TITULOI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1°. O Municipio de cabsudia, com fundamento nas disposicoes, da Emenda
Constitucional n. 19 de 04 de junho de 1998, promove reforma na Organizagao da sua Estrutura
Administrativa, objetivando a adequacio gue atenda 20s principios téchicos recomendaveis ao bom
desempenho da atividade administrativa publica do Municipio, pelo que com base nessa nova
organizagao, adotara o planejamento como instrumento de agdo para O desenvolvimento fisico-
territorial, econdmico, social e cultural da comunidade, bem como para 2 aplicagdo dos recursos

humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

Art. 2°. A Administracao Municipal buscara elevar a produtividade gualitativa de seus
argaos através de rigorosa seleciio de candidatos quando do ingresso no seu guadro de pessoal,
também através do treinamento ¢ aperfeicoamento das servidores, pelo estabelecimento de niveis de
remuneracio compativeis com 2 qualificagdo dos YECUrsos humanos e pelas disponibilidades

financeiras, beim comao, atraves do estabelecimento e observancia de critérios de promogao.

Art. 3°. Os orgdos da Administracdo Direta integrantes da estrutura organizacional do
Municipio de Sabaudia terio desdobramento gue identificara as vinculacbes funcionais e a hierarquia

das unidades administrativas, observando as seguintes diretrizes:

“gahaudia, Rica, Bela e Feliz”
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1- DIREC;AO SUPERIDR_ unlﬁcar numa mesma autondade as fun:;oes de comando,
coordenagdo, controle, plangjamento estralégico e articulagao institucional, representada pelos cargos

de Secretario Municipal e Controlador Geral;

I - GERENCIA INTERMEDIARIA: agrupar as fungdes de diregao intermediaria,
planejamento, coordenacdo, controle, supetvisao, orientagio tecnica e geréncia administrativa das
atividades, dos meios e administrativos, representada pelos cargos de Chefe de Divisao, Procuradores,

Ouvidor Municipal, Chefe de Gabinete e Assessoria;

1l - GESTAD ADMINISTRATIVA: retine as unidades setoriais e os agentes responsaveis
pelas fungbes executivas de chefia, supervisao, orientacdo e acompanhamento de atividades de carater
permanente de unidades operacionals e administrativas dirigidas por detentores dos cargos de Chefe

de Divisio, Secretaria Executiva, Comunicacao, Técnica, Clinica e de Ensino e Chefe de Secao ou Setor;

IV - ASSESSORAMENTO: carresponde as fungdes de apoio direto ao Chefe do Executivo,
para o cumptimento de atribuicoes téchico—especializadas de consultoria, assessoramento e assisténdia,

associadas aos cargos de Assessof de Administrativa e Plangjamento.

paragrafo Unico - As estruturas administrativas e funcionais basicas de cada Secretaria e
semelhantes compreendem, dadas & natureza e nivel de atuacao, as seguintes unidades funcionais e/ou

atividades:
I - DEPARTAMENTO;
11 - SECAO;
1l - SETOR / ASSESSORAMENTO.

Art. 4°. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera sstabelecer outros cargos em
comissdo, vinculando—as a grupamento definido no art. 3° e tendo coma referéncia a denominagao e
posicio hierarguica da unidade administrativa na estrutura basica de orgio da Administracao Direta ou

de entidade da Administragao Indireta, mediante lei especifica.

Art. 5°. Os orgaos da Administracao Direta terdo regimento interno proprio, aprovado pelo

prefeito Municipal, que dispora sobre:

#gahaudia, Rica, Bela e Feliz”
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1 — as demais competéncias especn‘lcas de cada un!dade admmlst»atwa mtegrante da

respectiva estrutura basica;

1I — as atribuicBes especificas e comuns dos detentores de cargos em comissag;

il — a identificacao da subordinacio das unidades administrativas aos detentores de cargos

em comissao.

TiTULO I

DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E FU NDAMENTAIS

Art. 6°. Os orgaos e entidades da Administracgo Pdblica Municipal obedecerao aos

principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos da art. 37 da

Constituicio Federal, e consoante 35 disposigoes da Lei Organica Municipal, bem como a0s seguintes

principios fundamentais:
1— PLANEJAMENTO;
Il - COORDENACAO;
Il — DESCENTRAUZACAQ;

IV — DELEGACAO DE COM PETENCIA;

V — CONTROLE.

SECAO1I
DO PLANEJAMENTO

Art. 7°. O Poder Executivo Municipal adotara perma nentemente processo de planejamento
icico—territorial, economico, social e de protegan

governamental que vise promover o desenvolvimento fisi

recUrsos humanos, materiais e

ambiental da Municipio, bem como 2 captacio e aplicacao dos re

financeiros, estabelecido atraves das seguintes normativas:

1 — Plano Plurianual;

«gahaudia, Rica, Bela e Feliz”
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1l — Diretrizes Orcamentarias;
Il - Orcamentos Anuais.

IV — Plano Diretor.

Art. 8°. A elaboracio e execucio do planejamento das atividades municipais guardara

inteira consonancia com os Planos e Programas de Governo do Estado e da Uniao Federal.

Art. 8°. A acio do Municipio, assistida pela atuagao do Estado do Parana e da Unido
Federal, serd supletiva e, sempre gue for o caso, buscard maobilizar recursos matetiais, humanos e

financeiros disponiveis.

Art. 10. A Administracio Municipal fecorrera, sempre gue admissivel e aconselhavel, a
execucao de obras e servigos mediante contrato, concessao, permissag ou convenio com pessoas ou
entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes e ampliacao

desnecessaria de seu guadro de servidores.

Art. 11. A Administracio Municipal podera promover a integracio da comunidade na vida
politico-administrativa do munieipio atraves de orgdos colegiados, compostos por servidores
municipais, representantes de putras esferas de governo e municipes com destacada atuacado na

municipalidade ou gue tenham profunda sensibilidade e conhecimentas dos problemas locais.

Art. 12. Na elaboracio e exerugio de seus programas, 3 Administracio Municipal
estabelecerd o critério de prioridades segundo a escancialidade da obra ou servico e o atendimento do

interesse coletivo.
SECAO NI
DA COORDENACAO

Art. 13. As atividades da Administracao Municipal, e, especialmente a execucdo dos planos

e programas de Governo, serdo objeto de permanente coordenacao.

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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§1°. A coordenacio serd exercida em todos os niveis da Administragdo, mediante a atuagao
das chefias superiores e 3 realizagdo sistematica de reunides, com a participacdo das chefias

subordinadas.

§2°. Quando submetidos 3 apreciacio do Prefeito Municipal, os assuntos deverdo ter sido
previamente coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive no que se refere aos
aspectos administrativos pertinentes, atraves de consultas e entendimentos, de modo a

compreenderem salugbes integradas e que se harmanizem cam a politica geral e setonial do Gaverno.
SECAO III
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 14. A execucdo das atividades da Administracio Municipal devera ser

convenientemente descentralizada.
§ 1°. A descentralizagdo ocorrera mediante os seguintes planos principais:

a) dentro dos quadros da Administragdo Municipal, distinguindo-se o nivel de direcdo do

de execucao;
b) da Administracdo Municipal com o Estado e 3 Unido, mediante convénio;

¢) da Administracic Municipal para o setor privado, mediante contratos, convenios,

cohcessoes e permisses.

§ 2°. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal o estabelecimento das normas,
critérios, programas e principios, que os servidores responsaveis pela execucao sao obrigados a

respeitar na solugao dos casos individuais e no desempenho de suas atribuicdes.
SECAO IV
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 15. A delegacio de competéncia sera utilizada como instrumento de desconcentragae
administrativa de tarefas atribuidas diretamente ao Prefeito Municipal, com objetivo de assegurar maior

rapidez e ohjetividade as decisoes.

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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Art. 16. E facultado ao Prefe1t0 Mumclpal delegar competenﬂa para a pratica de atos

administrativos, nos limites dispostos na Lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico. O ato formal de delegagdo indicara, com precisao, a autoridade € as

atribuicdes pertinentes ao objeto da delegacao.

SECAC V
DO CONTROLE

Art. 17. O controle das atividades da Administracio Municipal sera exercido em todos os

niveis e em todos as orgdos, compreend endo particularmente:

[ — o controle pela chefia competente, da execucio dos programas e da observincia das

normas que regulam as atividades especificas pertinentes a cada unidade administrativa;

1l - o controle, pelos drgdos competentes e observancia das normas gerais que regulam o

exercicio das atividades auxiliares;

1l — o controle da aplicagio do dinheiro piiblico e da guarda dos bens do Municipio pelos

Argaos competentes para aquela atividade.

orgaos:

TiTULOII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 18. A Estrutura Administrativa do Municipio de Sabaudia compde-se dos seguintes

Orgdos da Administragao Direta Geral:

_ GARINETE DO PREFEITO;

_ PROCURADORIA GERAL;

- SECRETARIA GERAL DE GOVERNO;

- SECRETARIA DE CONTROLE, INTEGRACAO E TRANSPARENCIA PUBLICA;
. SECRETARIA DE SAUDE;

#Sahaudia, Rica, Bela e Feliz”
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—SECRETARIA DE INDUSTRIA sew:z;os RBANOS E!OAMIENTE E C-OMERCI
- SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO;

- SECRETARIA DE EDUCACAOD;

_ SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO:

_ SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS.

§1°. A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica &

regulamentada par Lei especifica.

5 2°, As competéncias, afribuicoes e otganizagdo da Procuradoria Geral do Municipio sgo

regulamentadas por legislagao especifica.

§ 3°. Os Orgdos mencionados neste artigo subordinam-se a0 Prefeito Municipal por linha

de autoridade integral.
TiTuLo I
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS
DO MUNICIPIO
CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL
SECAOI

GABINETE DO PREFEITO

Art. 19. Ao Gabinete do Prefeito compete assessorar administrativamente o Prefeito Municipal
através das unidades administrativas que 0 integram nas atividades proprias do Gabinete; manter ©
brefeito informado sobre o noticiario de interesse da Administracido e assessora-lo em suas relagbes
puiblicas; providenciar a publicacdo de atos oficiais emanados pelo Prefeito; controlar o uso de veiculos

que estdo a servico do gabinete; incumbir-se das correspondéncias do Prefeito; promover o atendimento

ugabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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de autoridades e do publico em geral; formular & implementar, em conjunto com os demais 6rgaos da
administracao, a politica de informatizacio dos servicos publicos; promover 3 comunicagdo social do
Gaoverno Municipal; o assessoramento ao prafeito em suas relagdes publicas, funcoes sociais e de
cerimonial; acompanhar, junto as reparticdes municipais a marcha das providencias determinadas pelo
Prefeito; coordenar os contatos do Prefeito com entidades publicas e privadas, segundo a sua ofientagao;
preparar 0 expediente a sef assinado pelo Prefeito; preparar € providenciar a expedicao de oficios,
circulares, instrucoes e recomendacbes emanadas do prefeito Municipal e de interesse da Administracao

Municipal, promovendo os contalos com oS vereadores, recebendo, encaminhando e providenciando a

solucio de assuntos de interesse da municipalidade.

§1°. 1. O Gabinete do Prefeito compreende os seguintes orgaos, diretamente subordinades

a0 Prefeito Municipal.

1.1. Chefe de Gabinetsg;

1.1.2. Assessoria Administrativa;

1.1.3. Assessoria de Programas € Convenio;

1.1.4. Assessoria Executiva;

115, Assessoria de Comunicagao & Imprensa;

1.2. Procurador Geral;

1.2.1. Assessor Juridico.

§ 2°. As atribuicdes dos cargos de procuradot Geral e Assessor Juridico s30 estabelecidas

por Lei propria, conforme ja mencionado no §2° do artigo 18 desta Lei.

§ 39, As unidades administrativas que compde o Gabinete do Prefeito, além das atividades

correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicdes.

1.1. Chefe de Gabinete: -2 coordenacio da representagdo cocial e politica do Prefeito; -
2 assistencia ao Prefeito em suas relagoes politico-administrative com o3 municipes, orgaos e entidades
publicas e privadas, associacdes de classe, Legislativo Municipal e organismos estaduais e federais; - a
organizagao, numeracio € manutengdo, sob sua responsabilidade, dos originais de leis, decretos,

portarias e outros atos normativos pertencentes ao Executivo Municipal - 3 assisténcia ap Prefeito em

«Sabaudia, Rica, Bela & Feliz”
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suas relaces com os Poderes Executivos e Legislativos estaduais e federais; - a gerencia para atividades
de:

a) imprensa, relagdes publicas e divulgagdo das diretrizes, planos, programas e outros

assutttas de intaresse do Municipio;

b) redacdo, registro e expedicio de atos do Prefeito, em colaboracgo com a Procuradoria

Geral;

¢) desenvolvimento das atividades da Assessoria e Assisténcia do Gabinete; - 2 elaboragao
da mensagem anual do Prefeito; - o apoio administrativo a Junta de Servigos Militares, Postos do
Ministerio do Trabalho, MIRAD e outros convenios de cooperagio; - a organiza¢ao e coordenagio das
atividades de Defesa Civil do Municipio; - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agoes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Chefia do Gabinete; - desempenhar
outras atividades que the sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de

atuagio.

1.1.2. Assessoria Administrativa: - o assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e Chefe
de Gahinete em tarefas especificas que ihe forem atribuidas; - a gerencia das relacdes do Executivo com
o Legislativo; - a gerencia da elaboracdo de anteprojetos de lei e respectivas mensagens pelos orgaos
das diversas areas: - o acompanhamento do seu trimite na Camara Municipal; - a gerencia das medidas
relativas ao cumprimento dos prazos de prohunciamento, pareceres e informacgdes do Poder Executivo
3s solicitacdes da Cimara Municipal e outras atividades correlatas; — alem do assessoramento ao
gabinete, assessorar também aos secretarios para a uma boa execuciio das pastas, para que sejam
cumpridas as exigencias legais; — promover a integracao das unidades subordinadas, objetivando o
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas; - definir a lotacao dos servidores no ambito das suas
unidades administrativas, em consenso com os titulares de cada uma delas; - 0 assessoramento ag
Prefeito em suas relacbes com a Camara Municipal; - o controle dos prazos para sancio e veto de leis;
- atuari em conjunto com os titulares das respectivas secretarias municipals, que assinarao e serao

solidariamente responsaveis na limite das suas atuagoes nos Seus cargos.

1.1.3. Assessoria de Programas e Convénios: - Elaborar ou auxiliar na elaboracio de

projetos para captagdo de recursos para o municipio; reunir e manter em dia a documentagio

“Sabaudia, Rica, Beia e Feliz”
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necesséria a celebracao de convenios; informar aos setores competentes as datas de véncimentos das
negativas esladuais e federais e auxiliar em sua renovacdo; cadastrar os projetos com recursos
provenientes do Governo Federal no Portal de convénios — SICONV; - acompanhar o andamento dos
processos no SICONV e atender as solicitacdes dos Ministérios; auxiliar na preparacio da documentacio
hecessaria para elaboracio de convenios com os projetos dos Governas Estadual e Federal; auxiliar e
acompanhar a execug¢do dos convénios na parte administrativa; - auxiliar na elaboracdo da prestacio
de conta dos convénios; auxiliar na elaboracio do PPA, LDO e LOA e acompanhar sua execucao para
providenciar as alteragbes, qguando e se necessario; desenvolver atividades necessarias para melhorar e
ampliar o sistema viario; - auxiliar nos processes de parcerias com a iniciativa privada para ampliacio
do sistema de pavimentacao e outros; organizar e promover audiéncias pablicas para fins de alteracio
de legislagdo e outras; atuar de forma efetiva para o bom andamento da Assessoria de Programas e
Convénios juntamente com a Administracdo Municipal como um todo; - zelar pelo patrimonia publico

gue lhe foi confiado e executar outras tarefas afins da Secretaria e da Administracan Publica;

1.1.4. Assessoria Executiva: Administrar agenda pessoal das direcSes; despachar com a
direcdo; colher assinatura; priorizar, marcar e cancelar compromissos; definir ligacbes telefonicas;
administrar pendéncias; definir encaminhamento de documentos; assistir 3 direcdo em reunides:
secretariar reunides. - Recepcionar pesscas; fornecer informacdes; atender pedidos, solicitagdes e
chamadas telefonicas; filtrar ligacdes; anotar e transmitir recados; orientar e sncaminhar pessoas;
prestar atendimento especial a autoridades e usudrios diferenciados. — Ler documentos; levantar
informagaes; consultar outros departamentaos; criar @ manter atualizado bance de dados; cobrar acées,
respostas, relatorios; controlar cronogramas, prazos; direcionar informactes; acompanhar processos;
reproduzir documentos; confeccionar clippings. - Redigir oficios, memorando, cartas; convocacies, atas;
pesquisar bibliografia; elaborar relatorigs; digitar e formatar documentos; elaborar convites e
convocacdes, planilhas e graficos; preparar apresentacées; transcrever textos; - Receber, controlar, triar,
destinar, registrar e protocolar correspondéncia e correspondéncia eletronica (e-mail); controlar malote.
- Estruturar o evento; fazer cheque liste; pesquisar local, reservar e preparar sala; enviar convite e
convocagac; confirmar presenga; providenciar material, equipamentos e servicos de apoio; dar suporte
durante o evento; providenciar diarias, hospedagem, passagens e documentaciio legal das direces

(passapotrie, vistos), - Identificar o assunto e 3 hatureza do documento; determinar a forma de arquivo;

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar correspondéncia; administrar e atualizar

arguivos, dominar informatica.

1.1.5. Assessoria de Comunicacio e Imprensa: - proceder a assisténcia direta ao Prefeito
Muricipal nas suas relacdes com a imprensa; - gerenciar o sefvigo de relagdes publicas do Prefeito;
proceder o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de comunicagdo social; - gerenciar
a articulacdo das relagdes da Administracdo Municipal com os 6rgaos da imprensa; - proceder a selecdo
dos veiculos de comunicacio social, buscando junto aos Departamento de Compras e Licitagdes os
meios legais para desenvolver a midia; - coordenar e supervisionar, em conjunto com a Secretaria de
Governo, as atividades de cerimonial; - organizar, em conjunto com a Secretaria de Governo, a recepcao
de autoridades em geral - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo

Chefe do Poder Executivo.

SECAOII
SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

Art. 20. A Secretaria de Governo ¢ o érgio que tem por finalidade exercer as atividades
relacionadas 3 prestacio de atividades-meio, necessarias ao funcionamento regular das unidades
componentes da Estrutura da Administracao Municipal, visando concentracdo de esforgos tecnicos, a
padronizacdo de equipamentos e de materiais, € encarregar-se da manutengao, consertp e execucao

dos servicos publicos.

§19. 2. A Secretaria de Governo compreende os seguintes orgdos, diretamente

subordinados ao Secretario Municipal:

21 Departamento de Governo

21.1 Assessoria Técnica de Engenharia e Dbras
21.2 Geréncia de Controle da Frotas

2.13 Secio de Manutengio de Frotas

214 Secdo de Patrimonio e Materiais

2.1.5 Geréncia do Trabalho/SINE

216 Secdo da Coordenadoria do Espago Cidadao

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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217 Secdo de Protocolo e Arguivo
218 Secio de Plangjamento

2.2 Departamento de Contabilidade
321 Secdo de Relatorios e Balangos
221 Seciode Transferéncia Voluntaria e de Prestagao de Contas
2.3 Departamento de Finangas

331 Secdo de Tesourafia

34  Departamento de Tributagao

341 Secdo de Cadastro, Débitos e Fiscalizagao

25 Departamento de Recursos Humahos

251 Secdo de Gestao de Pessoas

26  Departamento de Central de Compras

561 Secio de Pesquisa e Orcamento

2.7 Departamento de Licitagdo

271 Secio de Gestdo de Contratos

28  Departamento de Seguranca Piiblica e Transito

281 Secao de Transito

2.1. Departamento de Governo: - compete assessorar o Secretario Municipal de Governo,
na gestao e na consecucao das respectivas finalidades institucionais da respectiva Secretaria Municipal
Setores subordinados diretamente 3 Secretaria de Governo. Setores subordinados diretamente a

Sacretaria de Governo,

2.1.1. Assessoria Técnica de Engenharia e Obras: - arganizay, orientar, estudar e planejar
projetos e especificagdes; vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento, laudo e parecer toenico;-locagao de
loteamentos, sistemas de saneamento, irfigacao e drenagerm; estradas, seus afins e correlatos; planejar
e organiza qualificagao, capacilacdo treinamento dos técnicos € demais servidores lotados no argac
em gue atua € demais campos da sdministracdo municipal; ~guardar sigilo das stividades inerentes a5

atribuicdes do cargo, levando an conhecimento do supetior hierarguico informacoes ou noticias de

«gabaudia, Rica, Belae Feliz”
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interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

2.1.2. Geréncia de Controle da Frotas: — compete fazer a coordenagdo do uso de todos o3
bens moveis automotores que compde a frota do Municipio, com vistas na otimizacio dos resultados
e incremento da eficiencia dos atos administratives, principalmente no gue tange ao atendimento ao
principio da economicidade, - realizar periodicamente servicos de fiscalizacdo nos veiculos do
municipio; guanto as normas de seguranga, de conduta e condigdes dos veiculos; - elaborar relatdrios
e notificacdes, enviando ao departamento juridico; - controlar e cuidar para que o contrato firmado
entre a Prefeitura e prestadores desservigos sejam cumpridos; - realizar periodicamente reunides com
as condutores dos veiculos da frota municipal; Controlar os mapas de quilometragem diarios atraves
do diario do bordo; - acompanhar as inspecoes semestrais nos veiculos que prestam servico; - pedir

empenhos e emitir notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras do transporte terceirizado.

2.1.3 Secio de Manutencio de Frotast - Responsabilizar-se pelo controle de
abastecimentos dos veiculos pertencentes a frota Municipal; - Gerar relatdrios de abastecimentos e de
problemas mecanicos apresentados pela frota Municipal e suas causas; - Auxiliar nos servicos basicos
de mecanica; - Prestar servico de abastecimento de combustivel em veiculos; - Efetuar a fiscalizacdo da
manutencio preventiva e reparativa dos elementos mecanicos de veiculos, maquinas rodoviarias e
similar, para assegurar condicdes de funcionamento regular e eficiente; - Desenvolver outras atividades,

no ambito de sua competéncia.

2.1.4. Secip de Patrimdnio e Materiais: — compete realizar a codificacio de todos os bens
do Municipin, bem como a fiscalizaggdo da sua manutengdo e movimentaggo no ambito da
Administracio; - programar, coordenar e controlar as atividades relativas ao tombamento, registro,
protegio e fiscalizagdo dos bens moveis e iméveis e semoventes e outros relativos aos bens

pattimoniais da Prefeitura e executar demais atividades correlatas.

2.1.5 Geréncia do Trabalha/SINE: - efetuar a coordenacao geral das atividades da Agéncia
do Trabalhador, visando & captacdo de vagas e encaminhamento do trabathador para as vagas
disponibilizadas pelas empresas; representar a Agencia do Trabalhador junto ao Escritorio Regiohal do

Sihe e da Secretaria Estadual da Justica, Trabalho e Direitos Humanos (SEJU); promover a colocacao de

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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pessoas com deficiencia (PCD) no mercado de trabalho; - promover o andamento dos didos e
sequro desemprego; buscar parcerias e recursos gue visem ao desenvolvimento de programas de
qualificacdo profissional e pessoal para atendimento das empresas; executar programa nas psferas
estadual e municipal e com entidades privadas {SENAC e SENAI), para rapacitacdo de mao-de-obra;

manter contato com o Escritorio Regional da Secretaria de Estado do Trabalho {SETP).

2.1.6 Segio da Coordenadoria do Espaco Cidaddo: - Coordenar as atividades do Espaco
Cidaddo, garantindo a prestacdo de servicos publicos de qualidade e o atendimentlo eficiente a
populacdo; - supervisionar a organizacdo e operagio do espaco, garantindo o bom funcionamento dos
servicos oferecidos, como emissdo de documentos, servigos de saude, assisténcia social, entre outros; -
coordenar as equipes gque atuam no atendimento ao publico, assegurando gque as diretrizes de
qualidade no atendimento sejam seguidas. - Planejar e implementar processos para otimizar o
atendimento no Espaco Cidadao, promovendo a agilidade e a satisfagdo dos cidadaos; - identificar
oportunidades de melhoria no atendimento e propor solucoes, buscando sempre a inovagdo e 3
eficiéncia na gestio de servicos publicos; - acompanhar a implementacio de projetos que visem a
modernizacio e a ampliacio dos servicos prestadaos. - Monitorar o desempenhio dos servicos prestados,
por meio de indicadores de qualidade e satisfacdo, garantindo a melhoria continua; - Garantir o
cumprimento das normas e regulamentos relacionados aos servicos prestados no Espaco Cidadao; -
Executar putras atividades compativeis com a fungio, conforme determinacéo da autoridade superior.

2.1.7. Secio de Protocolo e Arquivo: - compete a gestdo dos procedimentos de recebimento
e fluxo dos processos administrativos e documentos que tramitam no ambito da Administragao
Municipal;- administrar o arquivo, protocolo, reprografia e seus meios de comunicagao;- receber, registrar,
autuar, distribuir, expedir documentos e processos, conforme o €aso; - proceder 2 distribuicao interna dos
documentos e processos; - controlar o movimento e arquivar progessos e documentos; - garantir acesso
3s informacées contidas nos documentos sob sua guarda, ohservadas as restricbes regimentais;- custodiar
as documentos de valor temporario e permanente, acumulados pelos orgaos da prefeitura, no exercicio
de suas funcoes, dando-lhes tratamento técnico;- estender custodia aos documentos de origem privada,
considerados de interesse publico municipal, sempre gue houver conveniencia e oportunidade;-
estabelecer diretrizes e normas, articulando e otientando techicamente as unidades que desenvolvem

atividades de protocolo e arquivo corrente, no dmbito do poder executive municipal;- manter o sistema

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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de informacdes sobre servicos municipaisi- gerir o arquivo de documentos obsoletos e nao aplicaveis;-
receber, registrar, arquivar permanentemente e desarguivar, guando for o caso, autos e documentas,
cuidando da conservacio e organizacio da massa documental armazenada no arguivo geral - efetuar

autras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

2.1.8 Secdo de Planejamento: Secdo de Planejamento: - atuar no planejamento,
organizacao, conducdo e controle das contratagBes publicas, assegurando conformidade com a
legislacdo vigente, as diretrizes inslitucionais e os drgaos de controle; - promover e acompanhar a
governanga e integridade nas contratagoes publicas; - promover mecanismos gque objefivermn a eficiéncia
e celeridade das contratacSes publicas; - promover melhorias nos procedimentos das contratacées
publicas; - auxiliar na elaboragdo e revisio do Plano Anual de Contratacges (PAC) - auxiliar na
elaboracdo, divulgacdo e manutencao da gestdo de riscos nas contratacoes publicas; - acompanhar e
assessorar, inclusive com reunides de alinhamento, os procedimentos de contratacbes publicas; -
coordenar os trabalhos administrativos, auxiliando nos despachos, has pesquisas de matefias
administrativas pertinentes s contratagdes publicas; - audliar na elaboraco de pecas tecnicas no
desenvolvimento das contratacdes publicas; - executar outras funcoes que, por sua natureza, ihe sejam

afins ou |he tenham sido atribuidas no ambito da sua competéncia.

2.2 Departamento de Contabilidade: - Compete manter rigorosamente em dia o controle
de saldos das cantas em estabelecimentos de créditos movimentadas pelo Municipio; a
responsabilidade pela elaboragdo de relatorios, atualizaches e informactes relativas ao SIM-AM -
execucio das atividades concernentes a escrituragdo sintética e analitica da receita e da despesa, dos
elementos patrimoniais e das variacées sofridas pelo patrimonio, em contas apropriadas e escrituradas
em sistemas, no decurso de cada exercicio financeiro;- Sistema de Informacdes Municipais e
acompanhamento mensal, SIM-LRF - Sistema de Informagdes Municipais inerentes a Lel de
Responsabilidade Fiscal, SICONFI - Sistema de Informaches Contabeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro - Secretaria do Tesouro Nacional, SIOPS - Sistema de Informacées do Orgamento Piblico de

Satide, HOME PAGE TCU - Informacbes transmitidas a Pagina da Tribunal de Contas da Uniao.

2.2.1 Secio de Relatérios e Balangos: - responsavel pela emissdo, conferéncia e

encaminhamanto de relatdrios aos setores competentes, execucao e elaboracio de Balancetes de

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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verificacdo, Balanco Patrimonial Anual; pelo confronto dos chegques emitidos com os extratos da conta

corrente e respectiva conciliagdo bancaria.

2.2.2 Secdo de Transferéncia Voluntaria e de Prestacdo de Contas - proceder 3 elaboracao
e envio de documentos da Prestacdo de Contas Municipails anual ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana, da Prefeitura, responsavel por manter em arquivo, controlar e elaborar as Prestacbes de Contas
dos Convénios Publicos e Auxilios em geral concedidos ao Municipio ou pelo Municipio, com
observacdo da rigorosidade guanto ac prazo de vigéncia e acompanhamenio dos processas em
andamento perante os Tribunais de Contas do Estado e da Unido. realizar o controle, o
acompanhamento, a realizagdo e o envio de prestagio de contas de todas as prestages de contas de
convenios, parcetias, programas firmados com o Estado, Uniao, Instituicdes plblicas e privadas; zelar
pela aplicacao correta dos recursos financeiros transferidos pela Uniao, Estado e Municipio inclusive no

gue tange a prestacao de contas.

2.3 Departamento de Financas - compete a gestdo da movimentagdo financeira do
Municipio, arganizanda a estrutura funcional da Secretaria e realizando, entre outras, as seguintes

tarefas:

a) adocido de medidas asseguradoras de eguipamentos orcamentarios;
b) auditoria de forma e contetdo dos atos e fatos financeiros;
c) tomada de contas dos responsaveis por adiantamentos;

d} administracdo de processc decisdrio governamental com dados relativos a custos e
desempenhos financeiros;

e) contrale da movimentacdo das contas bancarias da Administragdo Municipal;
f) elaboracao do calendario de pagamento;

g) fixacdo e alteragio dos limites fiscais;

h) conhecimento diatio do movimento econdmico e financeiro;

i) pagamento de juros e amortizagio de emptéstimos;

i) instrucdo e a informacao dos processos sobre pagamentos, saldos de verbas e demais
assuntas pertinentes,

I) execucdo do balango dos valores da Tesouraria, efetuando a tomada de contas, no ultimo
dia Util de cada exercicio financeairo.

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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2.3.1 Secdo de Tesouraria: - elaborar relatorios de gestdo fiscal, cronograma fisico e
financeiro do programa mensal de desembolso; T - manter intercambio com as instituigdes bancarias e
de fornecimento de credito para verificar formas de investir e aplicar os recursos publicos transmitindo
essac informacdes ao Diretor de Departamento de Tesouraria; Il - a execucdo dos projetos de
coordenacio governamental e demais atividades da Secretaria. I - utilizar de meios eletronicos para a
realizacdo da conciliagao bancaria: I - catalogar cada especie de receita e despesa conforme a sua
natureza; Il - Compete também ao setor a execucio dos projetos de coordenacao govemnamental e

demais atividades da Secrelaria.

2.4 Departamento de Tributacao: - Operacionalizar a execucio da politica economica,
tributaria e financeira do Municipio; — Realizar a gestao da legislagao tributaria e financeira do
Municipio; - Propof, implantar e acompanhar medidas concernentes & gualificagao e eficiencia da
arrecadacao publica; — Realizar a contratacdo de auditoria externa, guando necessario, para analise das
rotinas tributarias; — Realizar © assessoramento 3s unidades do Municipio em assuntos Tributarios; -
supervisionar, planejar e acompanhar a execugao das rotinas internas da Segao tributaria; - examinar
proposighes gue impliqguem impacto nrcamentario, economica ol financeiro relevante nas contas do
Municipio; - desenvoivimento, realizacdo e acompanhamento das arrecadacdes, objetivando o suporie
decisorio; - Propor e acompanhar as metas fiscais e de arrecadagdo para oS fins de cumprimento da Le
de Diretrizes Orcamentatias; - Editar atos hormativos de carater cogente para a administracio publica
municipal direta e indireta em matéria tributaria; - Coordenacio e gestdo da secio tributaria; -
Coordenacio e gestao dos sistemas de fiscalizacao de Municipia; - Desempenho de outras atividades

que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacao

2.4.1 Secdo de Cadastra, Débitos e Fiscalizagao: - compele a organizacao € cadastramento
de todos os devedores da Municipalidade; executar 0 processo de langamentos de tributos e gerenciar
& executar o processo de inscri cio em divida ativa; promavero encaminhamento dos créditos em divida
Stiva 3 Procuradoria Geral para as devidas providéncias; tem 3 responsabilidade de gerir as atividades
de fiscalizacao dos tributos que competem ao Municipio; - compete promover a elaboracao e
coordenacio e controle do processo de arrecadacgo do Municipio; estabelecer & gerenciar o
cronograma financeiro de desembolso para programas, projetos e atividades do governa; gerenciar ©

dispéndio das receitas do Municipio; auxliar no controle e contabilidade das receitas.
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2.5 Departamento de Recursos Humanos: - tem por finalidade planejar o setor pessoal,
elaborar e executar 3 folha de pagamento, alendimento aos funcionarios, encaminhamento dos
funcionarios ao INSS, elaboragio de guias, bem como demais atos para bom andamento do setor
compete gerenciar toda a Jtividade de contratacio e registro dos servidores do guadro da
Administragio Municipal bem como as suas devidas alteractes funcionais zo longo do contrato de
trabalho. Compete gerir o processo de avaliacio de desempenho dos servidores do quadro, com vistas
a0 atendimento ao principio constitucional da eficiéncia e das legislagbes estatutarias pertinenies.
Compete providenciar a implantagdo, manulencao, avaliac3o e fiscalizacdo de toda a politica e condutas
necessarias a seguranca dos servidores municipais no desempenho de suas atribuicoes funcionais e

prestacdo junto ao Tribunal de Contas.

2.5.1 Secdo de Gestao de Pessoas: - plangjar, organizar, dirigir e controlar as atividades do
Departamento, compreendendo: atestados, declaragoes, licencas medicas, pericias medicas, laudes,
consultas periodicas, visitas sociais, cedéncias e afastamentos; avaliacdo de desempenho; progressdes
por titulagdo, qualificacdo e metitocracia; seguranga no trabalho, insalubridade, periculpsidade, EPIs,
Asp: aposentadorias; concursos Publicus, PSS, comissoes, analises, resultados, lista de aprovados,
chamamentos, emissdo e controle de Portarias, controle e langamento de bolsa de estudo; edital de
remogao e transferencia; cindicancias e Inguéritos; problemas de conflitos; exoneragoes; atendimento

de servidores.

2.6 Departamento de Central de Compras: Tem por finalidade realizar as compras do
Municipio atraves de cotacdo de pregos, gue garanta sempfe a melhor e mais eficiente comptra para
consecucio dos interesses da Administracdo, dirigir todos os  atos inerentes &s compras de
equipamentos & Servigos do Municipio; - dirigir os servigos de jevantamento de pregos a fim de orientar
as compras mais vantajpsa s para a municipalidade; -suparvisionar o processo de eseolha e
organizagao da compra dos materials necessarios a Administracio Municipal; - supervisionara execucdo
dos orcamentos de precos para fins de parametros nas licitagbes;-assessorar, de forma regular, os
<ervidores responsaveis pelo registro de todos os atos que integram 2 rotina de compras de
materisis e contratagdo de servigos;- cooperar, guando necessario, COM 3 equipe de licitagoes,
promovendo a integracao das atividades, primando pelo principio da economicidade, observado o

interesse publicoe a conveniéncia administrativa;- executar outras tarefas afins.
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2.6.1 Secio de Pesquisa e Orgamento: - auxiliar s servicos de levantamentao de precos a
fim de orientar as compras mais vantajosa s para 3 municipalidade; - auxiliar na execugao dos
orcamentos de precos para fins de pardmetros nas licitacbes; - auxiliar, de forma regular ,0s
servidores responsaveis pelo registro de todos os atos que integram a rotina de compras de
materiais e contratacio de servigos; cooperar, quando necessario, com a egquipe de licitagoes,
promovendo a integragao das atividades, primando pelo principio da sconomicidade, observado

o interesse publico e a conveniéncia administrativa;

2.7 Departamento de Licitagio: - receber 05 processos encaminhados pelo Setor de
Compras, devidamente formalizados, para fins de realizacio de licitacdo, restituindo-os caso: a) nao
descrevam, ou deserevam em termos deficientes, o objeto da licitacao; b) nao estejam instruidos de
reqular cotacao de precos ou de justificativa de sua desnecessidade ou impassibilidade nas hipdteses
em que a lei assim admitir; ) esteja instruidos com cotacdes de pregos antigas ou gue evidenciem
contradigdo com os pregos praticados ho metcado; d) ndo estejam instruidos com comprovante da
existéncia de dotagdo orgamentaria; - constatar a existéncia de dotacdes orgamentarias para as
aquisicdes, reservando-as, e Promover o processo ao Departamento Contabil para os procedimentos a
seu cargo em todas as fases pertinentes; - elaborar os editais e documentos necessarios a realizacao de
licitacdo, submetendo-os a Comissdo Permanente de Licitaces, a Comissdao Especisl em casos
especificos, ao Pregoeiro, Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio, e 3 Procuradoria Juridica, antes
de designacdo de data para o certame, competindo a Comissao Permanente de Licitacdes, a Comissdo
Especial em casos especificos ou ao Pregoeiro, a aprovacio do Edital e demais documentos, e a
Procuradoria Juridica opinar sobre a modalidade do procedimento de licitacao escolhido e sobre a
regularidade do edital e dos demais documentos do processo; - instruir 05 processos administrativos
de licitacdo e todos os seus incidentes cansoante as normas do processo administrativo municipal e da
Lei de Licitacdes e suas alteragdes, destacadamente procedendo a formalizagao de contratos, de
aditives de gualquer natureza, e de procedimentos de rescisao contratual e de imposicao de
penalidades, dando-lhes a regular publicidade e sujeitando os atos geradares de responsabilidade ao
Municipio a prévia avaliagdo da Procuradoria Juridica do Municipio; - disciplinar a politica de licitagoes
da Prefeitura com vistas a supremacia do interesse publice, da legalidade, da moralidade e da

transparéncia ativa e passiva; - promover os processos do Setor 3 Procuradoria Juridica do Municipio e
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é"Con'troiaria Interna do Municipio para emissao dos pareceres pertinentes e para sujeicdo aos
procedimentos de controle ordinarios e extraordinarios; - representar a Controladoria Interna em
qualquer irregularidade constatada nos procedimentos a cargo do Setor. Sdo diretrizes do Setor de
Licitacdes: 1 - velar pela adequada descricio dos bens e servicos a serem licitados de modo a afastar o
risco de direcionamentos: I - velar pelo respeito a legislacdo de licitagdes, em toda sua amplitude, e
também velar pelo respeito aos principios constitucionais e legais que regem os procedimentos
licitatérios, e pela adequada justificativa de interesse publico na aguisicdo de bens ou servicos,
devolvendo ao solicitante, as requisices sem justificativas ou informadas por justificativas inidOneas ou
insuficientes: I - velar, na consecucio das acbes de sua competéncia, pelo respeito aos principios
constitucionais e legais que regem a administracio publica e os procedimentos licitatorios, em especiais
as da legalidade, da moralidade, da eficiéncia, da isonomia, da fundamentacdo dos atos decisorios, da
prevaléncia do interesse publico, da vinculagao ao instrumento convocalorio e da selecdo da proposta
mais vantajosa para a administraggo; [V - velar pela formalizacdo e publicidade das procedimentos a

seu cargo.

2.7.1 Secio de Gestdo de Contratos: - compete fornecer todos os subsidios/documentos
necessarios para a elaboracao dos contratos, termos aditivos, convénios e termos de cooperagao; -
gerenciar o acompanhamento da execucac dos contratos junlo =@ Fiscais de Conftratos
Administrativos/Atas de Registro de Pregos; - gerenciar vigencias e valores de contratos, buscando
profrogactes ou solicitando ao Departamento de Compras abertura de hovos processos guando
necessario; - abrir processo administrativo para apuragao de irregularidades na execu¢io do contrato;
processar alteracoes contratuais (profrogacoes, acréscimos, supressoes, etc.); - efetuar a analise tecnica
da formacio de precos dos contratos de servigo continuado, nas contratagdes e alteragdes de prego
duranie a vigéncia do contrato (repactuagdes e equilibrio econdmico-financeiro); - fornecer
informacdes gerais dos contratos no formato de relatorios e planilhas; gerenciar os fiscais de contratos
das Secretarias a que estiverem vinculados; - promover a publicidade e transparéncia de todos os atos;
- promover a aplicacdo da legisiacao Federal, Estadual e Municipal aplicavel ao caso e, sempre que
julgar necessario, promover 0s processos do Setor & Procuradoria Juridica para emissao dos pareceres

pertinentes - desenvolver outras atividades, no ambito de sua competencia.
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2.8. Departamento de Seguranga Publica e Transito: - planejar, coordenar e executar
acdes de prevencao e controle de seguranca publica em colaboracao com orgaos municipais, estaduais
e federais; - desenvolver estratégias para reduzir a criminalidade e promover a seguranca urbana no
municipio; - propor politicas pablicas para a melhotia da seguranca publica no municipio; - estabelecer
parcerias com as for¢as de seguranca, como a Policia Militar, Policia Civil Guarda Municipal, guando
aplicavel; - promover campanhas de conscientizacdo sobre seguranca publica junto a populacao. -

Elaborar, implementar e fiscalizar o plano de mobilidade urbana e transito no municipio; - coordenar

acées de educacdo para o transito, visando a conscientizagdo de motoristas, pedestres e ciclistas;

supetvisionar a sinalizacdo viaria e propor melhorias para garantir a seguranca e fluidez no transito;

monitorar o fluxo de veiculos e propor intervencbes para otimizar a circulagdo em areas criticas; -

solicitar estudos de engenharia de transito e elaborar projetos para melhorias na infraestrutura viaria;

gerenciar contralos e convénios relacionados a seguranca publica e transito; - executar oulras

atividades compativeis com a natureza do cargo, cohforme detarminacdes superiores.

2.8.1 Secio de Transito: - colaborar com o Diretor do Departamento no plansjamento e
execucao de projetos voltados a melhoria da mobilidade urbana; - contribuir para a elaboracao de
estudos técnicos e diagnosticos de transito, propondo solugbes para pantos criticos; - apoiar na
execucdo de medidas tempordrias de controle viario durante eventos e situagbes emergenciais; -
acompanhar a execucio de contratos relacionados ao transito, zelando pela correta prestacdo dos
servicos: - elaborar relatérios operacionais e administrativos para subsidiar as atividades do
Departamento de Seguranga Publica e Trinsito; - supervisionar a equipe da Secdo de Transito,
promovendo treinamentos e orientacoes necessarias ao desempenho das atividades. Executar outras
atividades compativeis com a fungdo e determinadas pelo Diretor do Departamento de Seguranga

Publica e Transito.

SECAO I

SECRETARIA DE CONTROLE, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA PUBLICA

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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Art. 21. A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Pablica - SEMCIT
é p orgao da estrulura do Municipio, dirigido por seu Secretario, como instrumento gue proporciona a
Administragdo Publica subsidios para assegurar o bom gerenciamento dos negoeios publicos,

aprimorando a prestacdo de servigos com economicidade, eficiéncia e eficacia, evitando a ocorréncia

de erros potenciais, através do controle de suas causas.

§12.5. A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica compreende

os seguintes o6rgaos, diretamente subordinados o Secretario Municipal:

5.1 Departamento da Integridade e Contrale

5.2 Departamento de Auditoria e Monitoramento

§2° A criacao, estrutura e atribuigdes da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e
Transparéncia Pablica - SEMCIT, no smbito do Municipio de Sabaudia, & os procedimentos para sua

implantagéo sio regidos por Lei propria, confarme ja mencionado no §2° do artigo 18 desta Lel.
SECAO IV

SECRETARIA DE SAUDE

Art. 22. A Secretaria de Sadde e o 0rgao encarregado de propor as diretrizes e metas da
politica de saude a serem adotadas pelo Municipio; é encarregada das atividades de prolecdo a saude
da populagio, em especial no atendimento basico mediante a adogio de medidas preventivas e de

controle eficaz as doengas de massa.

§ 1°. 6. A Secretaria de Saude compreende 0s seguintes drgdos, diretamente subordinados

ao Secretario Municipal

6.1 Departamento de Gestdo em Saude
6.1.1 Secio de Transporte e Frotas da Saude
6.12 Secdo de Convénios, Programas € Informacgodes

613 Geréncia de Atencdo Bésica a Saude
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6,14 Geréia e aizde ental

6.1.5 Secdo de Assisténcia Farmacéutica e Distribuicao
616 Secio de Saude Bucal

6.1.7 Secdo de Epidemiologia e Controle de Resultades

6.18 Secaao de Vigilancia Sanitaria

§ 2°. As unidades administrativas que compfe a Secretaria de Salde, além das atividades

correlatas ao seu objeto, tem as seguintes atribuicdes:

6.1 Departamento de Gestdo em Satde: - coordenar as atividades administrativas
e operacionais da Secretaria Municipal de Saide, garantindo o bom funcionamento dos servigos
oferecidos 3 populacio; - desenvolver e implementar processos de gestao que visem a melhoria da
qualidade dos servicos de saide no municipio; - acompanhar e supervisionar a execucio das metas e
acdes estabelecidas no planejamento estratégico da sadde; Elaborar planos de agdo, programas e
projetos voltados a saude publica, considerando as necessidades da populacio e as politicas nacionais
e estaduais; - garantir 0 cumprimento das normas e protocolos de atendimento médico e de saude
publica; - acompanhar e avaliar os indicadores de desempenhao da saude, propondo ajustes e melhorias
conforme necessario, - Monitorar a execucio dos recursos destinados a salde, assegurando sua correta
aplicacao; - implementar politicas de atendiments ao publico, buscanda methorar a satisfacao da
populacdo com os servicos de saude prestados; - fornecer informacdes técnicas e gerendials ao
Secretario de Saude para subsidiar a tomada de decises estratégicas; - elaborar relatorios gerenciais e
de desempenho sobre os servicos de saude, apresentando resultados, desafios e solugoes propostas.
Executar outras atividades compativeis com a fungdo, conforme determinacao da Secretaria Municipal

de Saude.

6.1.1 Secio de Transporte e Frotas da Salde: - supervisionar a frota de veiculos da
Secretaria de Salde, garantindo a disponibilidade e o funcionamenio adequado dos veiculos; -
ronitorar a utilizacio dos veiculos, otimizando rotas e recursos para maiot eficidncia no transporte de
pacientes, equipes e materiais de salde; - acompanhar o consumo de combustiveis e controlar a
quilometragem e manutencio preventiva dos velculos: - manter o controle atualizado de documentos

obrigatorios dos veiculos, como licenciamento e seguros; - identificar a necessidade de manutencéo

“Sahaudia, Rica, Bela e Feliz"”
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preventiva e corretiva dos veiculos, providenciando os servigos necessarios; - monitorar 3 limpeza e
conservacio dos veiculos da frota, zelando pelas condigdes adequadas de higiene e segurancs; - realizar
inspecdes periddicas para verificar as condigbes gerais dos veiculos. Solicitar servicos e relatorios ao
Gerente de Frotas, mantendo-o informado sobre a situagdo e demandas da frota da sadde; -
acompanhar contratos e fornecedores responsaveis pela manutengao e servigos vinculados aos veiculos
da satde: - elaborar relatérios periddicos sobre a situacao da frota, apontando eventuais problemas e

sugerindo melhorias; - manter registros detathados sobre manutencoes, limpezas e ocorréncias

relacionadas aos veiculos.

6.1.2 Secio de Convenios, Programas e Informagbes: - identificar e acompanhar
oportunidades de convénios e parcerias junto a orgdos estaduais e federais; - elaborar propostas e
planos de trabalho para a formalizacao de convénios, em conformidade com as diretrizes da Secretaria
de Satde; - acompanhar a execucdo financeira e fisica dos convénios, garantindo a correta aplicacao
dos recursos; - elabarar e enviar prestacoes de contas dos convenios, observando prazos e normativas
vigentes; - manter atualizada a documentagdo e os registros dos convénios firmados; - coordenar a
implementacdo e execucdo de programas de satde municipais vinculados a convénios e politicas
publicas; - monitorar os indicadores & metas dos programas de saude, propondo ajustes quando
necessario; - elaborar relatorios de desempenho e resullados dos programas para avaliacao pela
Sacretaria de Satde. Supervisionar a coleta, organizagio e analise de dados relacionados aos programas
o convénios da Secretatia de Satide: - executar outras atividades compativeis com a funcao, conforme

determinagio da Secretaria de Saude.

6.1.3 Geréncia de Atencio Basica 3 Saude: - coordenar e chefiar todos os trabalhos
inerentes 3s Unidades Basicas de Satide Municipal nos termos legais, organizar, orientar, chefiar todas
as atividades das Unidades Basicas de Satde, fazer cumprir a legislagdo de satide no ambito municipal,
em conformidade com a legislacio da satde vigente, normas das posturas municipais relativas a sadde,
bem como executar outras atividades conferidas por Decreto do Executivo, no desenvolvimento da
direcdo das Unidades Basicas de Saude; - coordenar acoes de contrale e fiscalizacdo de saude no ambito
de atendimenta das Unidades Basicas de Saude, promover fiscalizag2o de servicos ou eventos que

interfiram no funcionamento das Unidades Basicas de Satde, realizar todas as acOes hecessarias a

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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correta-operacionalizagéo das Unidades Basicas de Saude do Municipio, dirigindo 0s trabalhos de todos
os servidores municipais (medicos, enfermeiros, agentes, dentre pulros) e prestar assessoramento €
informagdes ao Secyetario de Salde e prefeito Municipal em assuntos inerentes as Unidades Basicas de
Saude; - atender e encaminhat os pacientes para 03 setores responsaveis; - promover junto a Secretaria
Municipal Geral de Governo a requisigao e 0 2bastecimento de material para as unidades da Secretaria
Municipal de Saude; - apoiar as demais unidades da Secretaria no desenvolvimanto, em conjunto com
2 Secretaria Geral de Governo, da racionalizacédo de rotinas e do aperfeigoamento dos métodos de
trabalho da Secretaria municipal de saude; - awdliar na burocratizagao & Servigos administrativos; -
syecutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superiof hierarguico; - executar atribuicdes afins.

6.1.4 Geréncia de ¢aude Mental: - coordena, avaliar, organizar € monitorar as agdes de
saude desenvolvidas no smbito do Ambulatorio de Saide Mental, tais como carteira e oferta de
servicos, gestaa de pessoal, insumos & materiais; - organizar rotinas de atencao, fluxos. protocolos €
escala de trabalho, realizar acolhimento, orientagoes, campanhas preventivas e educativas aos usuarios
do SUS; - fomentar 0 desenvolvimento de tividades de matricialmente para as equipes/proﬁsséonais
da Rede de Atengao primaria e demais Redes de Atencdo, com O ohjetivo de gualificar as acbes € 3
atencao em saude mental; - realizar o assessoramento colicitado pela Diregao da Rede de Atengao em
saiude Mental, - efetuar o acompanhamento da CRL e organizagao dos internamentos junto com 2

equipe.

6.1.5 Secdo de Assisténcia Farmacgutica € Distribuicag: - administrar € controlar o
estoque de medicamentos da farméacia municipal, garantindo a disponibilidade continua de
insumaos essenciais; - realizar inventarios periodicos para controle e prevengao de desvios,
perdas e vencimentos de medicamentos, - organizar e sypervisionar 2 distribuicao de
medicamentos, assegurando O atendimento eficiente € 4gil 2 populagao; - avaliar e fiscalizar a
conformidade das receitas médicas para a entrega de medicamentos aos pacientes, de acordo
com as prescricdes € regulamentagdes vigentes; - planejar 2 aguisicao de medicamentos,
considerando a demanda, prazos de entrega € especificagoes técnhicas; - elaborar requisicDes
de compra de medicamentos e insumos para manutencao adeguada da farmacia municipal; -

acompanhar 0s processos de compra £ recebimento de medicamentos, conferindo a qualidade
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B conformldade dos produtos entregues. Formular relatonos perlodlcos sohre o controle de
estoque, consumo € necessidade de reposicio de medicamentos; - manter registros
organizadaos e atualizados de entradas, saidas e prescricdes atendidas; - fornecer informacoes
estratégicas ao superior hierarquico para a gestao eficiente dos medicamentos; - zelar pelo
patrimonio, equipamentos, bens e materiais sob responsabilidade da Assisténcia Farmaceutica;
- garantir condigbes adequadas de armazenamento para 2 conservagdo e integridade dos
medicamentos; - executar outras atividades relacionadas 2 assisténcia farmaceutica, conforme
determinacdo do superior hierargquico.

6.1.6 Secio de Saude Bucal: - participar na definicio da politica de atencdo adotada pelo
Municipio na area da saude bucal e na elaboracao de projetos visando a captagdo de recursos externos
para implementagao das achbes na secdo de saude hucal; - elaborar, acompanhar e coordenar a
implantagéo e implementacdo dos manuais de normas e rotinas da area de odontologia na rede de
Secicténcia, subsidiar o processo de implantacao e implementagdo de planos, projetos e programas de
satide, na area satde bucal, em conjunto com 05 demais setores, monitorar, acompanhar junto a

Secretaria de Saude a aguisigdo de equipamentos, materiais e insumos da area de odontologia.

6.1.7 Secio de Epidemiologia Controle de Resultados: - compete promover junto a
populagio, campanhas preventivas de saide; avaliar e reavaliar o estado de satde dos doentes; realizar
tividades de promogio social visando obter a participacao da comunidade nas campanhas de saids;
conscientizar a populacao sobre as doencas contagiosas, atraves de palestras; solicitar ao dirctor do
departamento, apoio técnico e financeiro de drgios estaduais e federais, cuja atuacio vise a saude da
populacdo; - Planejar, organizar, orientar, normalizar, coordenar e supervisionar as atividades €
vigilancia epidemiologica das doengas imunopreveniveis e as agdes de imunizacdo, -Identificar grupos
e areas de risco em relacio as doengas imu nopreveniveis e determinar medidas de controle; -Promover
atividades de planejamento e normalizagio, a nivel estadual para o controle das doengas
imunopreveniveis e nas acoes de imunizacio integrada com o Programa Nacional de Imunizacao e
Centro Nacional de Epidemiologia do Ministério da Saude;- Assessorar, lecnicaments, as instancias
regiohais e locais has atividades de vigilancia epidemiclogica das dpencas imunopreveniveis e agdes de

imunizacdo;- elaborar planos de trabalho, bem como, consolidar dados referentes as doengas

s ahaudia, Rica, Bela e Feliz”
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irﬁunoﬁreveﬁiveis e as acdes de imMUnizacac _Analisar o perfil epidemiologico das doengas
imunoprevenives suas tendéncias e propor medidas de inlervengdo;- promover o desenvolvimento de
recursos hurnanos nas atividades de vigilancia epidemiologica das doengas imunopreveniveis e acoes
de imunizacio; - realizar, coordenar e participar de eventos relacionados a vigilancia das doengas
imunopreveniveis e imunizacao;- Buscar 2 integrag3o com outros servicos de saude intra €
interinstitucional, especialmente, com agueles que desenvolvam atividades relacionadas as criangas,
gestantes e idosos;-Elaborar, acompanhar e executar estudos epidemiologicos & pesquisas de interesse
o servico ou gue se fizerem necessarias,-Promover e divulgar acoes educativas relacionadas as doengas
imunopreveniveis e com imunizac3o;-participar como orgao coordenador ou de representagio em

campanhas de vacinagao.

6.1.8 Secio de Vigilancia Sanitaria: compete atuar na saide publica, sanitarias, socials
econdmicas; fazer vistorias e visitas a estabelecimentos comerciais e imoveis residenciais, organizando,
e alertando a populagao; promover campanhas de conscientizagdo nas escolas e para 3 populagdo em
geral Planejar, programar, organizar, coprdenar, controlar, avaliar e executar agdes de otlentag3o €
fiscalizacao das unidades e ectabelecimentos de saide e de interesse da saude, de produtos, de
substancias, da saude do trabalhador, do exercicio profissional, do meio ambiente & de vigilancia em
savde relacionadas a toxico vigildncia e farmaco vigildndia: - manter intercimbio com orgaos do
Governo Federal, dos Estados, Municipios e outros, objetivando a troca de informagdes que viabilizem
as acdes especificas de vigilancia sanitaria; articular-se com orgdos de seguranca publica, objetivando
atuacdo conjunta para 2 execucio de agbes de fiscalizacio;- processar e julgar em 12 instancia, os autos
de procedimentas administrativos instaurados, pard apuracao de infracoes sanitarias, ha forma da
legislacao, lavrados pelos servidores lotados ou em exercicio na SDR: - coordenar e controlar © registro
de antecedentes relativos 3 vigildncia sanitaria;- exercer outras atribuicdes delegadas por instancias

superiores.
SECAO V

SECRETARIA DE INDUSTRIA, COM ERCIO. SERVICOS URBANOS E MEIO AMBIENTE

«gahaudia, Rica, Bela e Feliz”
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CRRERTES

Art. 23. A Secretaria de Industria, Comérgio, Servicos Urbanos & Meip Ambiente é 0 Drgao
encarregado de executar as atividades concernentes 80 planejamento & O desenvolvimento urbano,

comercial, ambiental e industrial do Municipio;

§ 1°.7. A Secretaria de Industria, Comércip, Servicos Urbanos e Meio Ambiente compreende

as seguintes unidades administrativas, diretamente subordinadas ao Secretario Municipal:

7.1 Departamento de Comércio e Industria

7.4.4 Secdo de Limpeza Publica

7.2 Departamentd de Servicos Urbanos & Meio Ambiente
7.2.1 Secao de Bem-estar animal

7.3  Assessor de Engenharia Ambiental

§ 2°, As unidades administrativas gue compbe a Secretaria de Indvstria, Comercio, Setvigos

Urbanos ¢ Meio Ambiente, além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuigoes!

7.1 Departamento de Comércio e Industria: Compete ao Depa rtamento de Comercio
fazer 3 promogao & divu jgagdo das potencialidades, com vistas 3 atracao de investimentos, pelo apoio
3¢ iniciativas comercial, agroindustrial e turismeo, pelo incremento de fairas e exposicoes, pelo apoio e
orientacao ao coneumidor, pelo apoio e implantacao de programas € projetos que visem a expansao
da oferta de empregos € de mao-de-obra gualificada, pelo estimulo a criagao de microempresas, pela
reposicao de diretrizes e metas da politica de desenvolvimento econdmico do municipio; Da Industria
compete promover as stividades relativas a politica de desenvolvimento scondmico do Municipio,
stravés de incentivo a criacio e instalagao de indistria no ambito do territorio municipal, buscando
junto ao Poder Publico. compete promover 45 atividades relativas a politica de desenvolvimento
econdmica do Municipio, atraves de incentivo a feiras-livres, mercados ou matadouros, incentivo a
criacdo e instalagdo de industria no dmbito do territorio municipal, buscanda junto ao Poder Publica,
verbas para tais fins; desenvolvimento de atividades de fomento & qualificacdo das atividades industriais
o cometciais; incentivar a implantagio de industrias ou empresas cornerciais gue possatm, pelo
aproveitamento dos recursos naturais e humanos disponiveis, servir de base para o desenvolvimento

do municipio; otientar os possivels investidores quanto as melhores areas para industria ¢ comercio €

nsabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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outras atividades correlatas.

7.1.1 Secdo de Limpeza Publica: Chefiar e coordenar as equipes de manulencac das
estradas do Interior e das vias urbanas do Municipio. Executar, no 3mbito da zona urbana e rural do
municipio a conservacao e manutencio das estradas e vias urbanas, de acordo com as especificidades
locais; coordenar os trabalhos relativos as construgtes publicas como: pontes, estradas vicinais, muros
de arrimo, bueiros, redes de agua; analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito para propor medidas de simplificacdo
& melhoria dos trabalhos dando orientacio e informagdes a respeito dos mesmos para assegurar sua
eficiente execucao; informar sobre o andamenta dos trabalhos; avaliar a produgao tanto no aspecto
qualitativo quanto ao quantitativo; determinar acbes aos servidores suberdinados; controlar os servigos
prestados por terceiros; propor a0s 5€Us superiores imediatos as medidas que considerar necessarias
ao aperfeicoamento ou 3 melhor execucido dos Servigos; organizar, elaborar, planejar e execular 0S
trabalhos de tarefas correlatas; coordenar e controlar 3s atividades a eles subordinadas; propor
prioridades ha melhoria e conservacdo de estradas do interior; chefiar & coordenar os servicps de
execucio das atividades de manutencdo das vias urbanas, instalando placas de sinalizacao viaria,
construgdo de bueiros, instalacdo de rede de canos para escoamento da agua; fazer reparos na
pavimentagao, coordenar a execugdo de novas pavimentagdes € 2 instalacio de redutores de
velocidade; analisar e implantar rotinas de funcionamento; propor medidas de melhoria do trabalho;
desenvolver atividades para aperfeicoamento da equipe de trabaiho; controlar o cumprimento de

horarios dos servidores de sua equipe de trabalho; executar tarefas afins.

7.2 Departamento de Servigos Urbanos e Meio Ambiente: Servicos Urbanos compete
execular, fiscalizar e promover 2 expansip e manutengac do servico de limpeza publica; manter e
conservar: fuas, parques, pragas, jardins e Ipgradouros publicos e outras stividades correlatas e/ou gque
forem determinadas pelo Chefe do Executive Municipal Do Meio Ambients compete a elaboragio de
projetos de gestao ambiental que visem a preservagao do meio ambiente aliada ao progresso, ou seia,
promove 0 desenvolvimento sustentavel, projetando a exploracao natural por meio de técnicas nao-
poluentes, analisa as condicbes da regido e coordena sua ocupacag, tentando ao maximo diminuir o5
efeitos da poluicdo & da presenca hurmana. Ainda, plangjamento, desenvolvimento e execugdo de

projetos e paliticas gue visern preservacdo do meio 2mbiente, como programas de reciclagem e de
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educacio ambiental, elaborando estratégias gue minimizern o impacto causado pelas atividades
humanas; implementagdo de medidas que possibilitem a exploracdo de recursos naturais de maneira

sustentavel, com recuperacio e manejo de areas degradadas.

7.2.1 Secdo de Bem-estar animal: - coordenar 2 implementar politicas publicas voltadas
2o bem-gstar animal no municipio, garantinde a protegdo e cuidados adequados zos animais; -
monitorar £ SUpervisionar 05 Servigos relacionados ao abrigo, resgates e adogdo de animais
abandonados ou em situagao de risco; - desenvolver programas de conscientizac3o e educagdo scbre
cuidados com animais, promovendo a responsabilidade social e o respeito aos direitos dos animais.
Fiscalizar a conformidade das leis municipais e estaduais de proteciio animal, realizando vistorias e
autuacbes quando necessario; - Supervisionar a aplicacio de medidas sanitarias, como vacinagao e
controle de zoonoses, em parceria com a Secretaria de Saude. - Coordenar a gestao de recursos
financeiros e materiais para a execugao das a¢bes de bem-estar animal, - buscar parcerias com ONGs,
clinicas veterindrias, voluntarios e outras entidades para ampliar os servicos e suporte ao bem-estar
animal no municipio; - Elaborar relatorios periodicos sobre as atividades, recursos e resultados obtidos
nas acoes de protecao animal. - Organizar campanhas de adocao de animais, buscando um lar
responsavel para os animais resgatados; - coordenar programas de castracio e controle populacional
de animais, especialmente cies e galos, para avitar o abandono e a superpopulagdo de animais. -
Promover acdes educativas sobre o fratamento humanitario dos animais, visando a prevencao de
crueldade e abandono; - organizar eventos e atividades de conscientizagado sobre a importancia do
cuidado com os animais e do respeito 3 legislacao vigente. Executar outras atividades relacionadas a
protecao e bem-estar animal conforme determinacdo do superiot hierarguico.

7.3 Assessor de Engenharia Ambiental: Compete a criaciao e aperfeicoamento de
solucdes para problemas como poluicdo do ar, da agua e do solo, nos processos de exploragao de
recursos naturais, de forma a torna-los mais eficientes e com 0 minimo de impacto possivel. Elaboragao
de projetos de recuperagdo de ambiente degradados, tratamento de residuos, assim como avaliar os

impactos ambientais de um empreendimento ou agdo antropica.
SECAO VI

SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO

“Sabiudia, Rica, Bela e Feliz"
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Art. 24. A Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo e 0 drgdo encarregado das atividades
relativas ao desenvolvimento do esporte, da cultura @ do turismo do Municipio e tem a finalidade de
imstituir & manter um sistema relative as politicas, aos planos, projetos e as atividades relacionados ao

esporte, cultura e turismo no Municipio e outras atividades que sirvam ao fim respactivo.

§ 1°.8. A Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo compreende os seguintes orgios,

diretamente subordinados ao Secretario Municipal:
8.1 Departamento de Esporte
8.1.1 Secio de Plangjamento, Lazer e Esporte
8.2 Departamento de Cultura e Turismo
8.2.1 Secido de Plangjamento Culturais, Eventos e Turismo

§2° As unidades administrativas gue compoe 3 Secretaria de Esporte, Cultura & Turismo,

=lém das atividades carrelatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuigdes:

8.1 Departamento de Esporte: cabe planejar, coordenar e executar as acoes
relacionadas ao desenvolvimento dos programas projetos da Secretaria voltados para o espotte de
rendimento e o espotte popular e para o esporte educacional, bem como desempenhar & cumprir as

normas do Sistema de Controle Interno.

81.1 Secio de Plangjamento, Lazer e Esporte: - executar a politica esportiva e de lazer &
as atividades esportivas no Municipio; - instituir e manter um sistema de informacao relativo as politicas,
aos planos, projetos e as atividades relacionados ao esporte e lazer no Municipio; - manter e preservar
os espacos esportivos € de lazer no Municipio; - promover a representatividade do Municipioc emn
eventos desportivos nos ambitos estadusl, nacional e internacional, - realizar e desenvolver eventos
esportivos em suas diferentes modalidades; - promover e realizar atividades de lazer e recreacao,
mediante a utilizacdo dos espacos fisicos disponiveis; - proporcionar integracdo e interacdo as
diferentes faixas etarias, por meio de atividades esportivas e recreativas; - incentivar, por meio de agoes,
o esporte como pressuposto de saide e vitalidade as diferentes faixas etarias da populacao no

Municipio; - implantar e executar projeto para avaliagao e orientacio de atletas amadores do Municipio

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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e praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela Secretaria; - conservar 05 espacos
esportivos e de lazer pertencentes ao Municipio; - manter e adequar a infraestrutura dos locais para a

realizacio de atividades esportivas e de lazer e demais servicos prestados 3 comunidade, ho dmbito da

Secretaria.

8.2 Departamento de Cultura e Turismo: - planejar, organizar & supervisionar
eventos culturais do municipio; - incentivar e apoiar iniciativas culturais que promovam a diversidade
artistica e o patrimonio cultural do municipio; - coordenar atividades culturais em parceria com escolas,
associaches e demais entidades locais; - elaborar e acompanhar projetos culturais para captagdo de
recursos junto a orgdos estaduais, federais e entidades privadas. Desenvolver e implementar politicas
publicas voltadas ao fomento do turismo no municipio; - identificar e promover potenciais atrativos
turisticos locais, em parceria com comerciantes e organizacdes comunitarias; - apolar a criacao de
roteiros turisticos que valorizem a cultura e 3 histaria local; - organizar eventos e agdes que incentivem
a visitagdo turistica ao municipio. Coordenar a organizagio das festas juninas/julinas, incluindeo
programacao, contratacao de artistas, infraestrutura e logistica; - planejar as comemoracoes do
aniversario da cidade, garantindo atragbes culturais e engajamento da comunidade; - garantir a
seguranca, limpeza e adequacao dos espacos utilizados nos eventos. Elaborar e gerenciar o orgamento
do Departamento de Cultura e Turismo, garantindo 3 correta aplicacdo dos recursos; - gerenciar
contratos e parcerias com fornecedores e prestadores de servicos culturais e turisticos; - manter
parcerias com instituigdes culturais, turisticas e educacionais para promover projetos conjuntos; -
executar outras atividades compativeis com a fungao. conforme determinacgo da Secretaria Municipal.

821 Secdo de Plangjamento Culturais, Eventos e Turismo: - elaborar & coordenar o
planejamento das atividades culturais e turisticas do municipio, em alinhamento com 3s diretrizes
estabelecidas pelo Diretor do Departamento de Cultura e Turismo; - desenvolver cronogramas anuais
de eventos culturais e turisticos, considerando datas comemorativas e tradicdes locais; - propor projetos
culturais que incentivem a participagao da corunidade e valorizem a cultura local; - coordenar a
contratacao de fornecedores, artistas ¢ servicos necessarios para a realizagao dos eventos; - garantir a
infraestrutura e logistica adequadas para a realizacdo das atividades culturais e turisticas; - monitorar a
execucio dos sventos e atividades culturais, garantindo o curnprimento dos cronogramas e padroes de

qualidade; - avaliar os resultados dos eventas e propor melhorias para futuras edigoes; - elaborar

uSabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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relatorios sobre a execucdo e o impacto das agbes culturais e turisticas. - Executar outras atividades

compativeis com a fun¢do, conforme determinacdo do superior hierarquico.

SECAO VII

SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 25, A Secretaria de Educacgdo deve programar, coordenar e executar a politica
educacional na rede publica municipal, administrar o sistemna de ensino, instalar & manter
estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento,
gerenciar a documentacdo escolar e estatistica, a estrutura e o funcionamento dos programas federais
vinculados 3 frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar e putras atividades que sirvam

ao fim respectivo.

§ 1°9. A Secretaria de Educacio compreende os seguintes orgdos, diretamente

subordinados ao Secretario Municipal:
9.1 Departamento de Ensino
9,1.1 Secdo de Planejamento e Gestao de Contralo
9.1.2 Secao da Merenda Escolar
9.1.3 Secdo de Manutengdo e Fiscalizacdo
814 Geréncia de Transporte

§ 2°. As unidades administrativas que compde a Secretaria de Educacao, alem das

atividades correlatas ac seu objeto, tém as seguintes atribuicdes:

9.1 Departamento de Ensino: Compete plangjar, organizar, administrar, orientar,
acompanhar, contrelar e avaliar o sistema educacional municipal, em consonancia com os sistemas
estaduais e federais e com a legislacao aplicavel, bem como elaborar medidas que visem expansao,

consolidac3o e aperfeicoamento do sistema educacional do municipio.

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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9.1.1 Secio de Planejamento e Gestdo de Contrato: - identificar, organizar e priorizar
demandsas de contratacdes necessarias para a Secretaria de Educacio; - elaborar Termos de Referencia
(TR) e Estudos Técnicos Preliminares (ETP) para subsidiar os processos licitatorios, - realizar pesquisas
de precos e compor mapas comparativos de pregos; - realizar estudos de viabilidade para contratagdes
de servicas e aquisicde de bens, propondo a melhor solugido para o atendimento das demandas; -
acompanhar e coordenar todas as etapas dos processos licitatorios vinculados a Secretaria de Educacao;
- monitorar a vigéncia dos contratos administrativos da Secretaria de Educagao, adotando medidas para
renovacoes ou encerramentas; - solicitar aditivos contratuais de prazos e valores, guando negessario,
fundamentando a necessidade e respeitando os normativos legais; - verificar a execucio contratual,
garantindo a conformidade com os termos pactuados; - acompanhar a prestacdo de servigos
contratados e o fornecimento de bens para a Secretaria de Educacdo; - solicitar a aplicacao de
notificacoes, sancdes e outros encaminhamentos administrativos junto a equipe de licitagGes, guando
identificadas irregularidades nas execugtes contratuais; - gerenciar o fluxo de documentos relacionadas
aos contratos administrativos; - propor e implementar melhorias nos processos de plansjamento,
contratacio e gestio contratual, - executar outras atividades compativeis com a hatureza do cargo e

gue forem determinadas pela Secretaria de Educagao.

9.1.2 Secio da Merenda Escolar: compele supervisionar o cardapic a ser servido a0s
alunos, atendendo as caracteristicas alimentares dos alunos participantes do Programa de Alimentagio
Escolar; elaborar os pedidos, contendo o nome de todos os produtos alimenticios gque compdem o
cardapio e sua entrega ao orgao competente para que efstue a compra; programar ¢ coordenar €ursos
de treinamento das merendeiras para a execucao dos cardapios sugeridos; acompanhar a descargae o
armazenamento dos alimentos, em conformidade com as normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria
e Ministério da Saude; acompanhar o embargue e as condi¢des de transporte dos mesmos alimentos
até as Escolas Municipais e Centros de Educacio Infantil; verificar visualmente as condicbes sanitarias e
o prazo de validade dos alimentos por ocasiao do transporte dos mesmos até as Escolas e Centros de
Educacio Infantil; receber e arquivar os relatorios mensais (mapas de merenda escolar) do uso dos
alimentos feito nas Escolas e nos Centros de Educagdo Infantil do Municipio; produzir as relatorios
rmensais do destino dado aos alimentos adguiridos, contendo as informagdes sobre o numero de alunos

beneficiados pelo programa, refeicBes servidas por dia, turno e por més, no ambito do municipio;
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providenciar e zelar pela distribuigdo uniforme, em quantidade condizente com o numero de alunos,
sem atrasos ou desperdicios de alimentos; verificar o armazenamento e destinagdo daos alimentos da

marenda escolar has Escolas e nos Centros de Educacio Infantil do Municipio;

9.1.3 Sec3o de Manutencdo e Fiscalizaggo: - assessorar € gerenciar as atividades de
manutencio dos predios plblicos da Secretatia da Educacio; -supetvisionat a equipe responsavel pela
conservacio das Escolas Municipais, CMEIS, campo de futebol e demais areas publicas relacionadas a
Secretaria Municipal de Educagdo Esporte e Cultura; - assessorar as atividades desenvolvidas no
departamento tendentes a manutencao do mesmp; - supervisionara execugio dos trabalhos referantes

a manutengio.

9.1.4 Gerencia de Transporte: compete vistoriar, fiscalizar as linhas terceirizadas, quanto
ao cumprimento do contrato firmado com o Municipio; conduzir o processo de registro e apuragao
de reclamagao guanto ao transporte escolar; fazer a averiguagdo constante das estradas utilizadas
pelo transpotte escolar e encaminhar os pedidos de providéncias ao setor competents; realizar
reunides com os motoristas quando necessario ao bom atendimento dos servicos; providenciar a
solicitacio de manutencio de todos os veiculos; elaborar os mapas das linhas de transporte municipal
- realizar periodicamente servicos de fiscalizacao nos veiculos do transporte municipal; guanto as
normas de seguranga, de conduta e condicdes das veiculos; elaborar relatorios e notificagoes,
enviando ao departamento juridico;-controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura
e prestadores de servigos sejam cu mpridos;- realizar periodicamente reunides com os condutores dos
veiculos/alunos/usuarios que utilizam o transporte; - Atender a pais de alunos e professores das
escolas sobre problemas no transporte; - controlar os mapas de quilometragem diarios;- acompanhar
as inspecdes semesirais nos veiculos gue prestam servigo; - trabalhar junto 3 direcdo das escolas que
utilizam o transporte para que o servico seja executado da melhor maneira; - Pedir empenhos e emitir

notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras do transporte.
SECAO VIII

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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Art. 26. A Secretaria de Assisténcia Social e Habitacdo € o 6rgao encarregado de propar

as diretrizes e meatas da politica de acio social, 2 serem adotadas pelo Municipio, bem coma pela

implementacio do desenvolvimento das politicas sociais que contribuam para melhorar a gualidade de

vida da populagdo urbana e rurai do Municipio, e por fim, por manter entrosamento com orgdos

publicos e entidades particulares, visando & cooperagdo administrativa e o estabelecimento de

convénios para a consecucao do fim especifico da assisténcia social

5 1°. 10. A Secretaria de Assisténcia Social e Habitagdo compreende as seguintes unidades

administrativas, diretamente subordinadas ao Secretario Municipal:

10.1.

10.1.1

10.1.2

10121

10.1.2.2

10.1.2.3

10.1.2.4

10.1.3

10.1.4

10.2.

10.2.1

Departamento de Assisténcia Social e Habitacao
Gerencia de Habitacao

Geréncia de Protecdo Social Basica

Secio CRAS Clube da Familia

Secdo SCFV - Centro da Juventude Alessandro Salvador
Secdo SCFV — Centro do Ideso Ives Furlan

Secao de Manutencdo e Fiscalizacdo

Geréncia de Protecdo Sodial Especial

Geréncia de Gestdo do SUAS

Departamento da Coordenadoria da Mulher

Secdo da Mulher

§ 2°. As unidades administrativas que compde a Secretaria de Assistencia Social e

Habilacio, além das atividades correlatas ao seu objeto, teém as seguintes atribuigdes:

10.1 Departamento de Assisténcia Social e Habitagao: - Organizar os sefvicos de forma

descentralizada, considerando as especificidades socio territoriais; - Prover servicos, programas,

projetos e beneficios de protecdo social basica e/ou especial para familias, individuos e grupos que se

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz"”
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encontram em situacbes de vulnerabilidade & riscos; - Administrar o orgamento & a5 bases de
financiamento da politica municipal de assisténcia social, considerando as determinagoes do sistema
unico de assisténcia social, compreendendo 08 niveis de complexidade, territorializagao e contrapartida;
_ Elaborar e acompanhar os planos municipais vinculados a politica de secisténcia social; - Definir
padroes de gualidade, formas de acompanhamento, manitoramento e avaliacao das agoes
governamentais & nao governamenitais de 3mbito local; - Articular-se com outras politicas setoriais de
3mbito municipal com vistas a inclusio dos destinatérios da politica de assisténcia social, - Executar,
manter e aprimorar o sistema de gestio da politica e dos servicos de assisténcia social, respeitando as
diretrizes preconizadas pela politica nacional de assisténcia social comando Gnico das agdes,
participacao da populagdo, primazia da responsabilidade do Estado e centralidade na familia; e os
principios: supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econamica, universalizagao dos direitos sociais, respeito a dignidade do cidadao, igualdade de direitos
no acessp ao atendimento, divulgagio ampla dos beneficios, servigos, programas € projetos
socioassistenciais, dos criterios para sud concessio e controle das agoes; - Acatar as deliberagbes dos
conselhos afelos a area € executa-los no ambito de sua responsabilidade; - Elaborar, em conjunto com
as gerencias, e acompanhar a execucao do plano de capacitacao continuada para trabalhadores do
SUAS: - Apoiar as geréncias e coordenacdes no planejamento & execucio nas atividades da Protecéo
Spcial Basica e Especial; - Zelar pela economia e conservagio dos bens publicos; - Manter os bens em
local segura, organizados € acessiveis; - Comunicar irregularidades 2 chefia imediata; e Desenvolver
outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

10.1.1 Geréncia de Habitagao: - Elahorar plano sobre 3 Politica Municipal de Habitacao
de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Habitagao e demais legislagdes vigentes, - Planejar,
coordenar e monitorar 3 implementagao de programas € projetos habitacionais; - Cadastrar € gerenciar
dados pessoais dos municipes a serem contemplados em programas habitacionais desenvolvidos; -
Mapear areas populacdo de favelas e comunidades urbanas, detalhando individualmente casos €
situacoes especificas no que (3NgE © ambito da habitacdo; - Identificar fontes de recursos para
investimentos em habitacao; - Elaborar estudos sobre a concessao de subsidios 3 populagdo de baixa
renda para aquisi¢ao de unidades habitacionais; - Estabelecer parcerias coim o3 demais entes federados,

visando o estabelecimento de politicas habitacionais integradas e de interesse da saciedade; - Promover

ugahaudia, Rica, Bela e Foliz”



475,  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

¢

i L4 Praga da Bandeira, 47 - Centro CEP: 86720-000 Sabaudia-PR

A ¢ CNPJ: 76.958.974/0001-44 Fones: (43) 3151-1122 1 3151-1160/ 3150-1343
W-- | 44 www.sabaudia.pr.gov.pr

ST

integragdo com prgaos € entidades da Administracao Municipal, com objetivo do cumprimento de
atividades setoriais; - Acompanhar projetos de construcao, de ampliacao, de melhorias habitacionais: -
Promover a regul-ariza{;éo fundiaria; - Zelar pela economia & conservagao dos bens publicos; - Manter
o bens em local seguro, organizados e acessiveis; - Comunical irreqularidades 3 chefia imediata; e
desenvolver outras stividades afins, no ambite de sua competencia.

10.1.2 Geréncia de Protegao Social Basica: - Plangjar € acompanhar a execugao dos
servigos socioassistenciais basicos de atendimento direto 20 publico alvo da Politica de Assisténcia
Spcial, - Exercer a coprdenacao geral dos servicos de Protegao Social Basica ho municipio; - Realizar
supervisdes periodicas com as geréncias e coordenacdes da protecio social basica; - Promover reunioes
periodicas para alinhamento e monitoramento das atividades; - Articular 2 atyacao dos profissionais de
forma integrada € interdisciplinar, - Noticiar formalmente ao orgao gestor ocofténdas do servigo ou de
<ervidores que estejam em desacordo com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) efou Codigo de Etica de sus profissao; - Elaborar € encaminhar relatorios
qualiquantitativos das servicos do ambito de sua competéncia a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitagao e a outros orgaaos afetos; - Participar da elaboracio e acompanhar 2 execucao, a
partir das diretrizes da politica municipal de assistencia social, do Plano Municipal de Assisténcia Social,
em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisiéncia Social e Hahitagdo e a oulros orgdos aftelos; -
Promover discussoes & acbes sobre a politica de assisténcia social, de forma integrada com outras
diretorias, secretarias, érgios e entidades; - Elaborar, em conjunto €om as geréncias, e acompanhar a
execucio do plano de capacitagac continuada das equipes da protegio social basica; - Acompanhar e
ayecutar as deliberacbes dos conselhos afetos a sua irea de competencia; - Articular, com a Diretoria
de Gestdo do SUAS, 3 viabilizacdo de infraestrutura pars garantia do funcionamento dos servicos no
ambilo de sud rompeténcia; - Acompanhar © processo de insercdo, remangjamento, permanencia e
capacitacao dos cervidores e estagiarios vineulados a sua gerencia; - Zelar pela economia e consenvagao
dos bens publicos; - Manter os bens em local seguro, organizados e acessivels; - Comunicar
irreqularidades a chefia imediata; e desenvolver outras atividades afins, no smbito de sua competéncia.

10.1.2.1  Secao CRAS Clube da Familia: - Planejar, coordenar e supervisionar as
atividades do CRAS; - Asseguraf © cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Sisterna Unico de

Assisténcia Social (SUAS) na exerucio das atividades e servicos; - Gerenciar 05 recursos humanos,

wSabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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rﬁateriais e financeiros da umdade, Manten 0 funcmnamento adequado da unidade e a qualidade dos
servicos prestados; - Apoiar a equipe técnica no desempenho de suas fungdes, auxiliando-os no repasse
das diretrizes e orientacdes necessarias a prestagdo dos servicos, bem como pleitear, junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitacio, capacitagbes para melhor desempenho dos trabalhos. -
Promover reunides periodicas para alinhamento e monitoramento das atividades; - Articular a atuagao
dos profissionais de forma integrada e interdisciplinar; - Noticiar formaimente ao orgao gestor
ocorréncias do servico ou de servidores que estejam em desacordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Sictema Unico de Assisténcia Social (SUAS) efou Codigo de Elica de sua profissao; - Definir, com
participacio da equipe de profissionais, os critérios de inclusio, acompanhamento e desligamento das
familias dos servicos ofertados e vinculados ao CRAS; - Coordenar, monitorar e avaliar o registro das
informacaes dos servicos, das agles, programas, projetos e beneficios; - Participar da elaboracéo,
acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos com vislas 3 efetivacdo de protacolos administrativos
estabelecidos; - Participar de reunifes sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coardenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador (es) do CREAS [ou, ha auséncia
deste, de representante da protecéo social especial); - Articulagao com outras politicas publicas (saude,
educacio, habitagao, entre outras); - Coordenar o processo de vigiléncia social no territorio para
identificacio das principais vulnerabilidades e ireas de maior incidéncia, atentando para a garantia &
defeca de direitos socioassistenciais: - Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagao da
rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdio local desta rede! - Efetuar
acbes de mapeamento € articulacao das redes de apoio informais existentes no territorio (liderangas
comunitarias, associacoes de bairro), - Representat o CRAS em reunides, foruns e eventos da assistencia
social; - Propiciar a participagdo social dos usuirios nas atividades e decisdes do CRAS; - Produzir
relatdrios periddicos sobre as atividades e os stendimentos realizados; - Coordenar a alimentacao dos
sistemas de informacdo da assisténcia social e monitorar o envia regular e nos prazos, de informagoes
sohre os Servigos cocioassistenciais referenciados, esncaminhando-os a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitaggo;, - Promover transparéncia acerca dos servicos e beneficios
socioassistencials ofertados; - Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos prograimas, Servios e projetas socioassistenciais ofertados; - Participar das reunioes de

planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Sociale Habitacido contribuindo com

“Sahaudia, Rica, Bela e Feliz"
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sugestoes estrategicas para 2 melhoria dos servigos a serem prestados; - Proceder estudos e sugerir
medidas que visem 3 melhoria dos trabalhos da politica de Assisténcia Social nos {erritorios de sua
referdncia; - Realizar agoes integradas entre as unidades de CRAS e demais equipamentos vincy lados a
Secrataria Municipal de Assisténcia Social e Habitacio; - Garantir 3 equipe técnica o acesso 3 todas as
informacdes/orientagoes prestadas pelas diversas geréncias e diretorias da Secretaria Municipal de
Assistencia Social e Hahitacdo; - Coordenar, em conjunto com a equipe da unidade e demais sefvicos
da rede socioassistencial, a realizacao das pré—conferéncias; . Orientar a rede de servigos do territorio
sobre temas afetos a politica de assisténcia social; - Zelar pela economia € conservacdo dos bens
publicos; - Manter os bens em local seguro, organizados acessiveis; - Comunicar irregularidades a
chefia imediata; e desenvolver outras tividades afins, no ambito de sua competendia.

10.1.2.2 Secao SCFV- Centro da Infancia e Juventude Alessandro Salvador. - Plangjar,
coordenar e supervisionar as atividades do Centro da juventude; - Conduzir a execucao dos servigos
socipassistenciais basicos de atendimento as criangas € 303 adolescentes ho ambito de su3
competéncia; - Monitorar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Politica de Assisténcia Social
e pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); - Gerencial 0s FecuUrsos humanos, materiais e
financeiros da unidade; - Controlar o estoque de material de consumo & administrativo, encaminhando
as pedidos guando necessario ao setor competente; - Elaborar em conjunto a equipe O plano de agao
e metas do Senvigo, garantindo a execucio das atividades previstas; - Apoiar a equipe tecnica ho
desempenho de suas funicoes, auxiliando-os no repasse das diretrizes e orientagdes necessarias a
prestagdo dos servicos, bem como pleiteat, junto a Secretatia Municipal de Assisténcia Social e
Habitacdo, capacitacoes para melhor desempenho dos trabalhos. - Noticiar formalmente ao orgao
gestor georréncias do servigo ou de servidores gque estgjam em desacordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente, Sistema Unico de Assisléncia Social (SUAS) e
Codigo de Etica de sua profissao; - Coordenar, monitorar e avaliar © registro das informacgbes dos
servicos, das agdes, programas & projetos; - Participar da elaboracao, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos com vistas a efetivacdo de protocolos administrativos estabelecidos, - Propiciar um
ambiente colaboralivo € motivador para a equipe; - Supervisionar o desenvalvimento das atividades
oferecidas e das oficinas complementares a0 servico; - Assegurar que 35 reuniges de plangjamento

entre a equipe técnica e orientadores sociais sejam executadas; - Participar das reunides de equipe,
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c&ntribui‘-ﬁo com a execucso do plangjamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultados; - Orientar e monitorar o atendimento as criangas e adolescentes, na execugao e
participacio das atividades; - Assegurar o acolhimento das criancas e adolescentes, promovendo um
ambiente seguro e inclusivo; - Propor estratégias para prevenir situagdes de risco social, violéncia e
violacio de direitos; - Avaliar a aprimorar continuamente as acdes do Centro da Juventude para atendar
as necessidades do publico; - Assegurar que as ofertas dos servicos estejam referenciadas ao CRAS de
abrangéncia do territorio; - Estabelecer didlogo o com CRAS: CREAS/PSE, Consetho Tutelar, escolas,
unidades de saude, organizacdes da sociedade civil, entre outros; - Representar o Centro da Juventude
om reunides e faruns relacionados aos direitos da crianga e do adolescents; - Participar das reunibes
de planejamento promovidas com o CRAS e Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao
contribuindo com a construgdo de estrategicas para a melhoria dos servicos a serem prestados; -
Realizar acdes integradas com o CRAS e demais equipamentos vinculados a Secrelaria Municipal de
Acsisténcia Social e Habitacio; - Acampanhar e avaliar os impactos das agbes realizadas pelo Centro da
Juventude; - Acompanhar os Grupos de Convivéncia para Criancas e Adolescentss, inclusive em finais
de semana, feriados, hordrio noturno, em viagens e atividades externas, guando necessario; - Assegurar
que as informag¢des saobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISG - Coordenar a
alimentacdo dos sistemas de informacao da assisténcia social e monitorar o envio regular e nos prazos,
de informacdes sobre o0s servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitagao; - Informar, 3 Gerencia de Protecdo Basica, as demandas
necessarias gue possibilitem a viabilizagao da infraestrutura para funcionamento dos servigos; -
Participar dos trabathos das comissoes afetas & sua area de competéncia; - Emitir relatorios e
sistematizar informacdes sobre os assuntos de sua area de competéncia; - Encaminhar relatorios
periodicos para a Geréncia de Protecao Social Basica; - Desenvolver acdes de protecao e inclus3o social
3s criancas, adolescentes e jovens de forma integrada com as unidades de servigos socioassistencials,
outras geréncias, diretorias, secretarias e conselhos de direito; - Acompanhat e executar as deliberagbes
dos conselhos afetos a sua area de competéncia; - Zelar pela economia e conservacas dos bens
publicas; - Manter os bens em local segurs, organizados e acessiveis; - Comunicar irregularidades a

chefia imediata: e Desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

10.1.2.3 Secio SCFV — Centro do Idoso Ives Furlan: - Planejar, coordenar e

“Sahaudia, Rica, Bela e Feliz”
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supervisionar as atividades do Centro de Convivencia para Pessoas Idosas; - Conduzir a execugao dos
servicos socioassistenciais basicos de atendimento as pessoas idosas no ambito de sua competéncia; -
Monitorar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Politica de Assisténcia Social, Politica
Nacional do Idoso e pelo Estatuto do Idoso; - Gerenciar 03 recursos humanos, materiais e financeiros
da unidade: - Controlar o estogue de material de consumo e administrativo, encatninhando os pedidos
guando necessério ao setor competents; - Registrar e manter atualizado o registro de participantes dos
grupos de convivéncia das pessoas idosas; - Elaborar em conjunto com a eguipe o plano de agao e
metas do servico, garantindo a execugdo das alividades previstas; - Apoiar a equipe l&cnica no
desempenho de suas funcdes, auxiliando-os no repasse das diretrizes e ofientacbes necessarias a
prestacio dos servicos, bem como pleitear, junto a Secretaria Municipal de Assistencia Social e
Habitacdo, capacitacdes para melhor desempenho dos tra balhos; - Organizar previamente os encontros
do SCFV em conjunto com a equipe de referéncia e orientador social auxiliando na execucao,
compreendendo a atividade a ser trabalhada e também a arganizacdo de bens e insumos necessarios;
_ Viabilizar atendimento as pessoas idosas respeitando os principios da dignidade, autohomia e
patticipacio social; - Noticiar formalmente ao orgdo gestor ocofréncias do servico ou de servidores que
estejam em desacordo com as diretrizes estabelecidas pelo Estatute do Idoso, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e Codigo de Etica de sua profissao; - Coordenar, monitorar e avaliar o registro
das informacdes dos servigos, das acdes, programas e prajetos; - Participar da elaboragao, acompanhar
e avaliar os fluxos e procedimentos com vistas a efetivagao de protocolos administrativas estabelecidos;
- Propiciar um ambiente colaborativo e motivador para a equipe; - Supervisionar o desenvolvimento
das atividades oferecidas e das oficinas complementares ao servico; - Assegurar que as reunioes de
planejamento entre a equipe técnica e orientadores sociais sejam executadas; - Parlicipar das reunides
de equipe, contribuindo com a execugso do planejamento das atividades, avaliagao de processos, fluxos
de trabalho e resultados; - Desenvolver e implementar acoes de prevencio e enfrentamento a violencia
dos direitos da pessoa idosa; - Avaliar a aptrimorar continuamente as acdes do Centro de Convivencia
das Pessoas Idosas para atender as necessidades do publico; -~ Assegurar que as ofertas dos servigos
estejam referenciadas ao CRAS de abrangéncia do territorio; - Representar o Centro de Convivéncia das
Pessoas Idosas em reunides e foruns relacionados 3os direitos da pessoa idosa; - Participar das reunides

de planejamentn promovidas com o CRAS e Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo
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contnbumdo com a construgao de estrategtcas para 3 melhoria dos Servicos a serem prestados =
Realizar acdes integradas com o CRAS e demais equipamentos vinculados a Secrelaria Municipal de
Assistancia Social e Habitacio: - Acompanhar e avaliar os impactos das acOes realizadas pelo Centro de
Convivancia das Pessoas Idosas; - Acompanhar os Grupes de Convivéncia das Pessoas Idosas, inclusive
om finais de semana, feriados, horario noturno, em viagens e atividades externas, guando necessario; -
Assegurar que as informacoes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISC; - Coordenar
a alimentacdo dos sistemas de informagan da assisténcia social e monitorar o envic regular € nos prazos,
de informacBes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhandg-os 2 Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitacao; - Informar, 3 Geréncia de Protecio Social Basica, as
demandas necessarias gque possibilitem a viabilizagao da infraestrutura para funcionamento dos
servigos; - Participar dos trabalhos das comissoes afetas a sua area de competéncia; - Emitir relatorios
e sistemnalizar informacdes sobre os assuntos de sua area de competéncia; - Encaminhar relatorios
periodicos para a Geréncia de Pratecdo Social Basica; - Acompanhar e executar as deliberacoes dos
conselhos afetos a sua area de competencia; - Zelar pela economia e conservagao dos bens publicos; -
Manter os bens em local seguro, organizados e acessiveis; - Camunicar irregularidades a chefia
imediata: e desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competencia.
10.1.2.4 Secdo de Manutencap e Fiscalizacao: - Assessorar e gerenciar as atividades de
rmanutencio dos prédios e bens publicos da Secretaria da Assisténcia Social e Habitacdo; - Supervisionar
equipe responsavel pela conservagao de todos as areas publicas relacionadas a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Habitagao; - Assessorar as stividades desenvolvidas no departamento tendentes
& manutencido do mesmo; - Supervisiohar a execucdo dos trabalhos referentes a manutencao; - Zelar
pela economia e conservagdo dos bens publicos; - Manter os bens em local seguro, organizados e
acessiveis: - Comunicar irregularidades a chefiz imediata; e Desenvolver outras atividades afins, ho

ambito de sua competéndia.

10.1.3 Geréncia de Protecio Social Especial: - Articular, acompanhar e avaliar o processo
de implantacao do CREAS e seus servico (s), planejar e acompanhar 3 execucae dos servicos
socipassistencials especial de atendimento direto ao publica alvo da Politica de Assisténcia Social; -
Evercer 3 coordenacdo geral dos servicos de Protecda Sacial Especial no municipio; - Realizar

supervises periodicas com as geréncias e coordenacdes da protegao social especial; - Promover

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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reunides periddicas para alinhamento e monitoramento das atividades; - Articular a auéos
profissionais de forma integrada e interdisciplinar, - Noticiar formalmente aa grgdo gestor ocorréncias
do servico ou de servidores que estejam em desacordo com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e/ou Codigo de Etica de sua profissdo; - Elabarar e encaminhar
relatorios gualiquantitativos dos servigos do ambito de sua competéncia a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitacéo e a outros argdos afetos; - Participar da elaboracdo e acompanhar a
execucdo, a partir das diretrizes da politica municipal de assistencia social, do Plano Municipal de
Assisténcia Social, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo e a outros
orgios afetos; - Promover discusses e acdes sobre a politica de assisténcia social, de forma integrada
com outras diretorias, secretarias, drgdos e entidades; - Elaborar, em conjunto com as gerendcias, e
acompanhar a execugdo do plano de capacitagao continuada das equipes da proteg@o social especial;
- Acompanhar e executar as deliberagdes dos conselhos afetos a sua area de competéncis; - Articular,
com a Departamento de Assisténcia Social e Gerencia do SUAS, a viabilizacdo de infraestrutura para
garantia do funcionamento dos setvigos no 4mbito de sua competéncia; - Acompanhar o processo de
insercio, remanejamenta, permanéncia e capacitagdo dos servidores e estagiarios vinculados a sua
geréncia; - Zelar pela economia e conservagao dos bens publicos; - Manter os bens em local segurg,
organizados e acessiveis; - Comunicar irregularidades a chefia imediata; e desenvolver outras atividades

afins, no ambito de sua competéncia.

10.1.4 Geréncia da Gestio do SUAS: - Sistema Unico de Assisténcia Social - Participar
do processo de elaboragdo do Plano Municipal e da proposta orcamentaria (-~ plano plurianual — PPA,
Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA}, em conjunto com as demais
instancias da Secretaria de Assisténcia Social e Habitacao; - Articular acdes com as geréncias e chefias
dos equipamentos socioassistencials; - Acompanhamento da execugdo dos servicos e programas
sociais: - Utilizac3o de sistemas como, o Censo SUAS e sistema proprio, para coletar dados e avaliar o
impacto das acdes. - Apaiar os Conselhos de Assistencia Sodal na fiscalizacao e deliberacao das
politicas, inclusive na definicao dos critérios de partilha dos recursos dos fundos especiais vinculados
ap drgao; - Captagdo e gerenciamento de recursos oriundos das esferas Federais, Estadual e Municipal;

- Monitoramento da movimentacdo das receitas e despesas afetas ao orcamento da Assisténcia Social,

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz"
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com fins de garantir eficiéncia e transparéncia; - Conduzir os tramites administrativos para a execucdo
argamentaria do orgdo gestor, dos fundos especiais, recursos proprios e de convenios relacionados a
Sacretaria de Assisténcia Social, - Acompanhar, em conjunto com a diretoria, o andamento dos projetos
apresentados pela rede socioassistencial e conselhos afetos a area, aprovados pelas fontes
financiadaras; - Acompanhar, executar e avaliar os tramites legais para pstabelecimento de convénios
com a unido, estado, instituicdes nao governamentals e outros orgaos; - Operacionalizar os convenios,
respaldados nas deliberagbes dos conselhos afetos 3 area e na legislacao vigente; - Analisar e emitir 0
parecer, quanto ao cumprimento do objeto e demais pronunciamentos necessarios dentro de sua area
de competéncia, quanto aos convenios estabelecidos junto a esta secrstaria; - Prestar assessoria na
elaboracio da estrutura dos planas e projetos, segundo o modelo requerido por esta secretaria, para o
estabelecimento dos convénios com os Servigos ndo governamentais, - Acatar as deliberagdes dos
conselhos afetos a drea e executa-los no ambito de sua responsabilidade; - Gerenciar agoes relativas ag
processo de regularizagdo do eventual uso de bens maveis e imaveis publicos por instituicdes da rede
n3o governamental; - Realizar visitas de acompanhamento e orientagdo para o cumprimento de objeto
205 servicos, em conjunto com a Geréncia de Gestao de Monitoramento e Avaliacao; - Gerir as
expansdes e termos de aceite, bem como as respectivas prestacdes de contas. Zelar pela economia e
conservacio dos bens publicos; - Manter os bens em local seguro, organizados e acessiveis; - Comunicar
irregularidades a chefia imediata; e desenvolver outras atividades afins, ho ambito de sua competéncia.

10.2 Departamento da Coordenadoria da Mulher: - Administrar o orcamento e as bases
de financiamento da politica municipal da mulher; - Promover atividades diversas em consonancia com
campanhas direcionadas pelos governos Estadual e Federal; - Propor e opinar na elaboracdo do plano
municipal de politica para as mulheres; - Acompanhar a legislacdo gque assegura os direitos da mulher
e propor sugestdes para seu aperfeicoamento; - Definir padraes, formas de acompanhamento,
monitoramento e avaliaco das agoes governamentais e ndo governamentais de dmbito local; - Produzir
relatorios e indicadores para subsidiar politicas publicas para as mulheres; - Articular-se com outras
politicas setoriais de ambito municipal, com vistas a inclusao das mulheres; - Buscar colaboragao com
drgaos e entidades publicas e/ou privadas referentes a tematica teminina; - Fomentar a articulacao
entre as instituiches governamentais e ndo governamentais para a construcio da autohomia das

mulheres e a garantia de seus direitos; - Apeiar 0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher no

“Sabaudia, Rica, Bela s Feliz”
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désempenho de suas fungoes; - Acatar as deliberacdes dos conselhos afetos 3 area e executa-los no
smbito de sua respansabilidade; - Elaborar e acompanhar 3 execucao do plano de capacitacdo
continuada para trabalhadores/as da politica da mulher; - Promover campanhas educativas sobre
direitos das mulheres e enfrentamento a violéncia de genero; - Representar a coordenadoria da mulher
ern evehtos, reunides e foruns sobre direitos das mulheres; - Estimular o empreendedorismo ferninino,
por meia do incentivo a economia solidaria e a criacao de espacos colaborativos; - Fomentar a inser¢ao,
ampliagao do acesso a cursos de qualificagao profissional para colocacio/recolocacio no mercado de
trabalho formal; - Apoiar iniciativas da sociedade civil em relacgo a tematica feminina; - Fomentar 2
integracdo das politicas setoriais, de modo a priorizar as pautas das mulheres; - Promover, de forma
conjunta, 2 implantagdo das politicas publicas para as mulheres nos respectivos orgaos locais que as

eyecutam; - Zelar pela economia e conservagao dos bens publicos; - Manter os bens em local seguro,

organizados e acessiveis; - Comunicar irregularidades 3 chefia imediata; e desenvolver gulras atividades

afins, no Ambito de sua competencia.

10.2.1 Secao da Mulher. - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da
Coordenadoria da Mulher; - Conduzir a execucio dos servigos da politica da mulher no ambito de sua
competéncia; - Monilorar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Paolitica Estadual e Nacional
da Mulher; - Gerenciar ps recursos humanos, materiais e financeiros da unidade; - Controlar o estogue
de material de consumo e administrativo, encaminhando os pedides guando necessario ao setor
competente; - Noticiar formalmente ao orgio gestor ocofréncias do servico ou de servidores que
estejam em desacordo com as diretrizes estabelecidas pela Politica da Mulher & codigo de Etica de sua
profissdo; - Coordenar, monitorar e avaliar o registro das informacoes dos servicos, das agoes,
programas e projetos; - Participar da elaboragao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos com
vistas a efetivacio de protocolos administrativos estabelecidos; - Propiciar um ambiente colaborativo e
motivador para a equipe; - Supervisionar o desenvolvimento das atividades oferecidas e das oficinas
complementares ao Servico; - Participar das reunides de equipe, contribuindo com a exercucao do
planejamento das stividades, avaliagio de processos, fluxos de trabalho e resultados; - Elaborar,
coardenar, desenvolver e acompanhaf programas, projetos e atividades voltadas 3 promogdo da

cidadania feminina; - Realizar estudos, pesquisas, €ursos, conferéncias e campanhas relacionadas a

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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tematica feminina; - Acompanhar 3 legisiagao gue assegura os dnettos da mulhel € propor sugestées
para seu aperfeicoamento; - Promover acoes visando o enfrentamento da violéncia contra 8 mulher e
a conscientizagdo de seus direitos; - Encaminhat dentncias de discriminagdo contra a mulher; - Apoiar
‘iciativas da sociedade civil em relacio a tematica feminina; - Zelar pela economia e conservagio dos
behs publicos; - Manter 03 bens em local seguro, organizados e acessivels; - Comunicar irregularidades

5 chefia imediata; e desenvolver putras tividades afins, no ambito de sua competencia.

SECAD IX

SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS

Art. 27. A Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Obras & o 0rgad incumbido de
executar as atividades concernentes d promogao da pesquisa, da experimentagao agricola e da
assisténcia tecnica; e ainda, de cadastrar O progdutor rural estudar, projetar, apresentar e colocar 2
apreciacio e aprovagao os projetos julgados necessarios ao desenvolvimento da atividade agropecuaria
e extrativista no ambito da municipalidade; implantar sistema de informagdes tecnicas para assessoria
e consultoria dos produtores rurais, ainda compete planejar, desenvolver, controlar e executar as
atividades inerentes a construcdo de obras publicas; responsavel pelas atividades inerentes gquanto a
abertura e pavimentagio de vias publicas, pontes, viadutos, canais e redes. Realiza a fiscalizacdo de toda
e gualquer ocupacio de solo, edificacio ou obra nos termos do Plano Diretor do Municipio e demais

legislagao correlata.

§ 1°. 11. A Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Obras compreende as seguintes

unidades administrativas, diretamente subordinadas ao Secretario Municipal:
11.1. Departamento de Ad vicultura, Abastecimento e Obras;
11.1.1.Secdo de Fiscalizacao e Execugao de Obras;

g 20, Ag unidades ad ministrativas que compoe a Secretaria de Agricultura, Abhastecimento

e Obras, além das atividades correlatas 30 seu objeto, tém as seguintes atribuigoes:

g ahaudia, Rica, Bela e Feliz”
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11.2. Departamento de Agricultura, Abastecimento @ Obras - Promover O
desenvolvimenta economico do Municipio, através do fomento de atividades nas 4ireas da agropecuaria
& meio ambiente; — Definir os planos e programas ha formulacip & execugao do desenvplvimento de
pesquisas referente a fauna e a flora; © jevantamento e cadastramento das areas verdes; - a fisca lizacdo
das reservas naturais; o combate permanente a poluicdo ambi ental a execucio de projetos paisagisticos
e de servicos de jardinagem € arborizacio; - a definicdo e execucin da politica de limpeza urbana €
rural, atraves da normatizagdo e fiscalizatao da coleta, reciclagem, disposigao e tratamento dos residuos
s6lidos, por administracao direta ou terceirizada;, - diagnosticar e difundir as polencialidades do
Municipio, buscando a atracio de capital de investimento, procurando incrementar o desenvalvimento
econdmica e social e toda a area do Municipio; - direcionar e prestar amplo e permanente apoio ao
produtor e criador rural, pmporcmnando-ihes condicbes para O exercicio de suas atividades
economicas, alem de apoig técnico e cientifico; fomentar as diversas formas de asspciativismo,
buscando o desenvolvimento cooperado do trabalhador rural, e a agriculiura familiar; - propiciar an
setor rural do Municipio © desenvolvimento integrado, buscando agregar valores, visando diminuir as
diferencas economicas, Com programas institucionais, ou em parceria com orgaons ou instituicoes

federais, estaduais e privadas.

11.2.1 Secdo de Fiscalizacgo e Execugao de Obras: - fiscalizar e execula obras publicas,
tais coma: escolas, unidades de satde, e outros predios publicos; - Desenvolve g executa projetos de
obras e infrasstrutura no municipio, tals como: canalizacio de coiregos @ contencao de encostas; -
Fiscaliza a execugao de abras na via publica, executadas por concessionarias e seus prepostos; -Autoriza
mediante expedi¢ao de documento eccrito A execucao de obras na via publica, inclusive as nao

destrutivas no subsolo.
TituLo Tl

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Ficam criados todos os orgaos componentes € complementares da organizagao
basica da Administracao Municipal, mencipnadas nesta Lei, conforme anexo 1, o qual sera instalado de

acordo com as necessidades conveniéncias da administracao.

ugahaudia, Rica, Bela e Feliz”
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Paragrafo Unice. O Quadro da Estrutura Organizacional dos orgdos gue compoem 3

Estrutura Administrativa da Prefeitura fica estabelecido nos termos do Anexo 1 e 1 desta norma.

Art. 29. Ficam criados os cargos constantes nNo Anexp III, parte integranfe desta lel, para o
exercicio das atividades pertinentes aos orgaos e suas respectivas unidades administrativas,

obedecendo 2 lotagag, simbologia e guantidade nele estabelacidas.

§ 17. Os cargos criados por esta Lei serdio de provimento em comissip, de fivie nomeagao
e exoneracio pelo Chefe do Poder Executiva Municipal, providos preferencialmente por servidores de
carreira técnica ou profissional do municipio, sendo remunerados conforme o estabelecido, pela Tabela
Salarial, constante do Anexo IV, parte integrante desta Lei, e regidos pela politica geral do Governo

Municipal.

§ 2°. Ds cargos em provimento em comissao criados por esta Lei serao de carga horaria

minima de 40 horas samanais.

§3°. O cargo de Procurador Geral tera flexibilidade de horario, uma vez que 3 atividade
exercida é puramente intelectual e demanda assegurar sutonomia profissional e ndo sera submetido
ao controle convencional da jornada de trabatho, por forca das peculiaridades inerentes ao exercicio de

suas fungdes.

Art. 30. Fica o Prefeilo Municipal autorizado a completar, medianie Decreto, a organizagao
~dministrativa do Municipio, criando os rgdos/unidades de nivel inferior as Divisbes, dando as devidas
atribuicdes e observando as principios gerais estabelecidos na presente lei e a existéncia de recursos

para atender as despesas necessarias.

Art. 31. Na medida em que forem instalados os orgaos Que compdem a Estrutura
Administrativa do Municipio, prevista hesta lel & no Anexo [, fica o Prefeito Municipal autorizado a
promover as necessarias transferéncias de servidotes, a alocagio das respectivas  dotagdes

orcamentarias e demais atos necessarios a especie.

Art. 32. As reparticoes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime

de mutua colaboragao.

=g ahaudia, Rica, Bela e Feliz”
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paragrafo dnico. Asu hordinacao hierdrquica define-se no enunciado das competéncias de
cada 0rgao administrativo e no Quadro da Estrutura Administrativa do Municipio, gue acompanha 2

presente Lei.

Art. 33. O Municipio incentivara e promovera o treinamento e o desenvolvimento das
potencialidades dos seus servidores, tszendo-os, ha medida das dispanibilidades do municipio € da

necessidade de aperfeicoamento do seu quadro de pessoal.

Art. 34, O funcionario efetivo designado para exercer 3 fungao previsia na tabela do anexo

11 percebera a titulo de gratificagio 50% (cinguenta por cento) do valor da remuneragao do cargo.

Art. 35. Ficam revogadas as Leis Municipais 00172005, 421/2016 e 714/2022 que tratam da

criacdo de cargos de provimento em comissao, permanecendo inalterados os demais dispositivos.
Art. 36. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacaoc.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Sabaudia, Estado do Parand, aos 19 dias do meés de

rarco de 2025.
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ANEXOI

|

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

UNIDADE DENOMINACAD

1. GABINFTE DO PREFEITO

PROCURADORIA GERAL

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

SECRETARIA DE CONTROLE, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA PUBLICA

CECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS URBANOS E MEIO
AMBIENTE

SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO

SECRETARIA DE EDUCACAD

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAD

—_—
SECRETARIA DE AGRICU LTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS

“Sahaudia, Rica, Bela e Feliz”
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ANEXO I

Unidade Denoiminacao

1.1 GABINETE DO PREFEITO

1.1 Assessoria Administrativo

1.1.2 Assessoria de Programas e Convenios

143 Assessoria Executiva

1.14 Aseessoria de Comunicacdo e Imprensa

1.2 PROCURADORIA GERAL

1.2.1 Assessoria Juridica

2 SECRETARIA GERAL DE GOVERND

2.1 Departamento de Governo

211 Assessoria Teenica de Engenharia e Obras

2.1.2 Geréncia de Controle da Frotas

21.3 Secao de Manutengao de Frotas

2.1.4 Secio de Patrimonio e Materiais

2.15 Geréncia do Trabalho/SINE

216 Secio da Coordenadoria do Espaco Cidadao

21.7 Secao de Protocolo & Arguivo

2.18 Secio de Plangjamenta

2.2 Departamento de Caontahilidade

221 Secio de Relatorips e Balancos

22.2 Secao de Transferencia Voluntaria e de Prestagdo de Contas

2.3 Departamento de Finangas

231 Secao de Tesouraria

2.4 Departamento de Tributagao

232 Secap de Cadastro, Debitas e Fiscalizacao

sgabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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2.5 Secap de Gestao de Pessoas 4\
2.6 \Departamentn de Central de Compras
m%éo de Pesquisa e Orcamento
2.7 \Departamento de Licitagao
21 Secao de Gestao de Contratos
ZS Departamento de Seguranga publica e Transito
281 Secao de Transito
|
3. \ SECRETARIA DE CONTROLE, INTEGRIDADEE TRANSPARENCIA PUBLICA J
3.1 \Departamentn da Integridade e Controle
ﬁ[ﬁepartamemo de Auditoria e Monitoramento J
4. SECRETARIA DE SAUDE
4.1 Departamento da Gestdo em Satde
41,1 Secho da Transporte £ Frotas da Sadde
Secan de Convenios, Programas e Informacoes
413 Gersncia da Atengdo Basica & Saude
413 Gerencia de Saude Mental
4.1.4 Secap de Assisténcia Tarmacéutica e Distribuicio
415 Secip de Saude Bucal ﬂ
4.1.6 Secdo de Epidemialogia e Coantrole de Resultados
P .
417 Secao de Vigilancia Sanitaria
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS URBANO E MEIO ﬂ
5. AMBIENTE
5.1 Departamento de Comércio e Industria
5.1 Secio Limpeza Publica
5.2 Departamento de Servigos Urbanos e Meic Ambiente
E Secio do Bem-estar Animal

ngahaudia, Rica, Bela e Feliz”
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| 5.3 ssr En-genh biental
6. SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURAE TURISMO
6.1 Departamento de Esporte
6.1.1 Secio de Planejamento, Lazef & Esporte
6.2 Departamento de Cultura e Turismeo
6.2.1 Seco de Planegjamento Culturais, Fventos e Turismo J
7. SECRETARIA DE EDUCACAO
71 Departamento de Ensino
=1 Seciio de Plangjamento e Gestao de Cantratos
4.2 Secio de Merenda Escolar
713 Secap de Manutencao e Fiscalizacao
7.1.4 Gerencia de Transporie
8. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIALE HABITACAO
8.1 Departamento de Assisténcia Sacial e Habitacao
8.1.1 Gerencia de Habitacao
8.1.2 Geréncia de Protecao Social Basica
B.1.21 Secan CRAS Clube da Familia
B.1.2.2 Secao SCFV - Centro da Juventude Alessandro Salvador
8123 Secan SCFV - Centro do Idosa Ives Furlan
8124 Secao de Manutengao € Fiscalizagao
===
8.1.3 Geréncia de Protecao Social Esperial
8.14 Geréncia de Gest3o do SUAS
a.2 Departamento da Coordenadoria da Mulher
8.2.2 Secao da Mulher
9. SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS

uszhaudia, Rica, Bela e Feliz”
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Secdp de Fiscalizagao e Execugao de Dbras
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ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAD

ANEXO Il
Fnidade Denominagio Vaga \ Simbolo J
1. GABINETE DO PREFEITO \ \
1.1 Chefe de Gabinete 1 \ cc-1 J
Felal Assessol Administrativo 1 cC-2
1.1.2 Assessor de Programas e Convenios 1 L2
113 \ Assessar Exacutiva 1 cL-3
1.1.4 Ascessaria de Comunicagao e Imprensa 1 €E-3
1.2 PROCURADORIA JURIDICA
1.2.1 Procurador Geral 1 £C-Al
1.2.2 Assessar Juridico 1 CL-AZ
SECRETARIO GERAL DE GOVERNO 1 cc-1
Diretor de Governo 1 cec-2
Assessor Técnico de Engenharia e Obras 1 cc-2
\Geren‘te de Controle da Frotas 1 ‘ CC-3
Chefe de Secio de Manutencdo de Frotas 1 \ CC-4 J
\Chefe de Segao de Patrimonio e Materiais 1 \ -4 \
215 Gerente do Trabalho/SINE 1 \ cC-3 J
P?.G \Chefe de Secao da Coprdenadoria do Espaco Cidaddo 1 l cC-4
1.2.1.7 \Chefe de Secio de Protocolo e Arquivo 1 ' -4
Fl B Chefe de Secio de Plangjamento 1 cC-4
2.2 Diretor de Contabilidade 1 cec-2
B2 Chefe da Secap de Relatorias e Balancas q cC-4
Chefe de Se¢ao de Transteréncia Voluntaria e de Prestagao i
2.2:2 de Contas 1
P.?- \Diretor de Finangas 1 \ cec-2 J

“gahaudia, Rica, Bela e Feliz”
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.2:3.1 | ego de Tesouraria S CC-4
2.4 Diretor de Tributagdo gec-2
241 Chefe de Secao de Cadastro, Debitos e Fiscalizagso -4
25 Diretor de Rerursos Humanos cC-2
281 Chefe de Secio de Gestdo de Pessoas CC-4
2.6 Diretar de Central de Compras cc-2
2.6.1 Chefe de Secdo de Pesquisa e Orgamento cC-4

cCc.2

L!rmr iLLf |

271 Chefe de Secio de Gestao de Contratos E!—l
2.8 Ditetor de Seguranca Pablica e Transito -2
281 Chefe de Secao de Transito -4
SECRETARI? DE COI:ITRDLE, INTEGRIDADEE cc-1
3: TRANSPARENCIA PUBLICA
3.1 Diretor de Integridade e Controle cc-2
3.2 Diretor de Auditoria e Monitoramento -2
4. SECRETARIO DE SAUDE cc-1
4.1 Diretor da Gestdo de Satide -2
4.1.1 Chefe de Secio de Transporte e Frotas da Satide cC-4
412 Chefe de Secdo de Convenios, Programas e Informagoes CC-4
413 Gerente da Atencio Basica a Saude cC-3
424 Gerente da Secao de Saude Mental (-3
4,1.5 Chefe de Secio de Assisténcia Farmaceutica e Distribuigao CC-4
416 Chefe de Secdo de Saude Bueal -4
417 Chefe da Segdo de Epidemiologia e Controle de Resultados CC-4
418 Chefe da Secio de Vigilancia Sanitaria CC-4
SECRETARIO DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS cc-
5 URBANOS E MEIO AMBIENTE
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et de Comrdoa s T | ccz |
511 Chetfe de Segao Limpeza Publica 3 £C-4
52 Diretor de Servigos Urbanos e Meio Ambiente 1 €Cc-2
5.2.1 Chefe da Segao de Bem-astar Animal 1 -4
5.3 Assessor de Engenharia Ambiental 1 cC-2
6. SECRETARIO DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO i cc-i
E1 Diretor de Esporte 1 cc-2
6.1.1 Chefe da Secdo de Plangjamento, Lazer & Esporte 1 cC-4
|6.2 Diretor de Cultura e Turismo 1 cC-2
Cheie da Secao de Plangjamenlo Culturais, Eventos g
621 Turismo 1 Lt
|
; SECRETARIO DE EDUCACAD 1 cc-1
7.1 Diretor de Ensinoc 1 cC-2
714 Chefe da Setdo de Plangjamento e Gestao de Contrato 1 LC-4
71.2 Chefe da Secao de Merenda Escolat 1 -4
713 Chefe de Secdo de Manutencio Fiscalizagdo i {04
7.1.4 Gerente de Transporie 1 CC-3 4‘
8. SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIALE HABITACAO 1 cc-1
8.1 Diretor de Assisténcia Social e Habitago 1 cC-2
8.1.1 Gerente de Habitacdo 1 ce-3
812 Gerente de Protecdo Social Basica 1 CC-3
\E.Z.‘i Chefe de Secao CRAS Clube da Familia 1 TC-4
Chefe de Secdo SCFV - Centro da Juventude Alessandro CC4 il
8122 Salvador 1 J
8.1.2.3 Chete de Secdo SCFV - Centro do Tdoso Tves Furlan 1 -4
8124 Chefe da Segao de Manutencao e Fiscalizacao 1 cc-4
B.1.3 Gerente de Pratecan Sacial Especial 1 £C-3 J
(IS

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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1 -3

8.2 Diretor da Coordenadoria da Mulker 1 -2

821 Chefe da Secio da Mulher 1 cc4
SECRETARIC DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E cc1

8. OBRAS 1

9.1 Diretor de Agricultura, Abastecimento o Obras 1 ce-2

9.1.7 Chefe de Secio de Fiscalizagio e Execucio de Obras 1 CC-4

“Sabaudia, Rica, Beia e Feliz”
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TABELA SALARIAL - CARGOS EM PROVIMENTO DE COMISSAD
ANEXO IV
siMeoLD VALOR {R3%)
cc-1 4.778,28
ce-2 4.785,15
€c-3 4.273,53
cc-4 3.310,48
CC-Al 7.365,48
CC-A2 6.300,00

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praga da Bandeira, 47 - Centro CEP: 86720-000 Sabaudia-PR

CNPJ: 76.958.974/0001-44

GABINETE

ANEXO V

Chefia de Gabinete

Procuradoria Geral

Fones: {43) 3151-1122 / 3151-1160 / 3150-1343
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Assessor

Administrativa

Assessor de Convénios e
Programas

Assessoria Frecutiva

Assessoria de
Comunicagdo e Imprensa

Procurador Geral

Procuradar Municipal

Assessoria fundica
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SECRETARIA GERAL
DE GOVERNO

Departamento de
Governo

Departamenta de
Contabifidade

Departamento de
Finangas

Departamento de
Tributagio

Departamento de
Recursos Humanos

Departamento de
Central de Compras

Departamentio de
Licitacan

Departamento de
Seguranca Pablica e
Transito

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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Assessor Téchico de
Engerharia e Obras

Geréncia de Controle
de Frotas

Secdo d=
Manutengia de
Fratas

Secdo de Patrimdnin
e Materlais

Gerencia do
Trabalho/SINE

Segaoda
Coordenadatia do
Espago Cidadio

Segao de Protocolo e
Arguive

S=gBa de
Planejamento

Secdo de Rulstérios e
Balangas

Secand=
Transterancia
Woluntariz e

Prestacdo de Contas

Secio de Tesouraria

Secdo de Cadastro,
Debitos e Fiscalizacao

Sec3o d= Gestip de
Pessoas

Segsa de Pesguisa e
Orgcamento

Sa¢30 da Gestip de
Contratas

Secao de Transito
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Departamento de
Integridade e Controle

SECRETARIA DE CONTROLE, INTEGRIDADE Departamento de
E TRANSPARENCIA PUBLICA Auditoria e
Monitoramento

Controle Interno

Secao de Transporte
e Frotas da Saude

Secao de Convenios,
Programas e
Informacgdes

Gerénria de Atencio
Basica a Sadde

SECRETARIA DE SAUDE
Gerencia de Saude
Metrrtal
Departamento de — -
Gestio em Saude Secin de Assisténria
Farmaceutica e
Distribuicao

Secao de Satlde Bucal

Secio de
Epidemiologia e
Controle & Resultadas

Secio de Vigilanda
Sanitaria

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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Departamento de " : :
Comércio e Industria Secao de Limpeza Publica
SECRETARIA DE INDUSTRIA, .
. Departamento de Servigos Setin de B ol sl
COMERCIO, SERVICOS URBANOS E MEIO  Urbanos e Meio Ambiente ecdo de Bem-estar Anima
AMBIENTE
Assessor de Engenharia
Ambiental
Departamento de Esporte Secdo de PIaEHEJamento, Lazere
spolte
SECRETARIA DE ESPORTE,
CULTURA E TURISMO
Departamento de Cultura Secdo de Planejamento Culturais,
e Turismo Eventos e Turismo
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Gerencia de
Habitacio
Geréncia da Protecdo
Social Basica
Secdo CRAS - Clube
da Familia
Segap SCFV - Centro
da luventude
Departamento de o :
Assisténcia Social @ Alessandro Salvadot
Habitacdo Secap SCFV - Centro
do Idoso Ives Furlan
Secio de Manutengao
= Fizcalizagdo
SECBETARIA DE
ASSISTENCIA SPCIAL E Gerincia i
HABITAGAOQ Protegao Fspecial
Gerancia de Gestdo
dao SUAS
Departamento da
Coordenadoria da Secio da Mulher
Mulher
SECRETARIA DE AGRICULTURA, Sregprinenta de  SecAode
_ _ gricultura, iscalizacao e
ABASTECIMENTO E OBRAS Abastecimento e Dbras Execucao de Obras
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Departamento de
Ensino
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Secio de Planejamento
e Gestao de Contrato

SECRETARIA DE

EDUCACAO Secio de Merenda
Escolar

Se¢ao de Manutencao
e Fiscalizacao

Gerencia de Transporte
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LEL N° 884/2025

“Dispde sobre a reorganizacio da Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Sabiudia, revogando as Leis 001/2005,

421/2016 & 714/2022 e suas alteragdes, e da outras providéncias,”

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, faco saber que a CAmara Municipal

aprovou e eu sancionc e promulgo a seguinte Lei:

TITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1°. O Municipic de Sabdudia, com fundamento nas disposicdes, da Emenda
Constitucional n. 19 de 04 de junhe de 1998, promove reforma na Organizacdo da sua Estrutura
Administrativa, objetivando a adequacio que atenda aos principios técnicos recomendaveis ao bom
desempenho da atividade administrativa publica do Municipio, pelo que com base nessa nova
organizagdo, adotara o planejamento como instrumento de acdo para o desenvolvimento fisico-
territorial, econémico, social e cultural da comunidade, bem como para a aplicacdo dos recursos

humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

Art. 2° A Administragdo Municipal buscard elevar a produtividade qualitativa de seus
orgdos através de rigorosa selecio de candidatos guando do ingresso no seu quadro de pessoal,
também através do treinamento e aperfeicoamente dos servidores, pelo estabelecimento de niveis de
remuneracdo compativeis com a qualificagdo dos recursos humanos e pelas disponibilidades

financeiras, bem como, através do estabelecimento e observancia de critérios de promocio.

Art. 3°. Os drgdos da Administragio Direta integrantes da estrutura organizacional do
Municipio de Sabaudia terdc desdobramento que identificara as vinculaces funcionais e a hierarquia

das unidades administrativas, observando as seguintes diretrizes:

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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I - DIRECAO SUPERIOR: unificar numa mesma autoridade as fungdes de comando,
coordenagdo, controle, planejamento estratégico e articulagdo institucional, representada pelos cargos

de Secretario Municipal e Controlador Geral;

I - GERENCIA INTERMEDIARIA: agrupar as funcbes de direcio intermediaria,
planejamento, coordenagéo, controle, supervisio, orientacdo técnica e geréncia administrativa das
atividades, dos meios e administrativos, representada pelos cargos de Chefe de Divisdo, Procuradores,

Ouvidor Munidpal, Chefe de Gabineta e Assessoria;

OI - GESTAO ADMINISTRATIVA: reline as unidades setoriais e 0s agentes responsaveis
pelas fungdes executivas de chefia, supervisio, orientagio e acompanhamento de atividades de carater
permanente de unidades operacionais e administrativas dirigidas por detentores dos cargos de Chefe

de Divisdo, Secretaria Executiva, Comunicacio, Técnica, Clinica e de Ensino e Chefe de Se¢do ou Setor;

IV — ASSESSORAMENTO: corresponde as fun¢Ses de apoio direto ac Chefe do Executivo,
para o cumprimento de atribuicées técnico-especializadas de consultoria, assessoramento e assisténcia,

associadas aos cargos de Assessor de Administrativo e Planejamento.

Paragrafo Unico - As estruturas administrativas e funcionais basicas de cada Secretaria e
semethantes compreendem, dadas 4 natureza e nivel de atuagdo, as seguintes unidades funcionais e/ou

atividades:
I - DEPARTAMENTO:;
I -SECAQ;
OI - SETOR / ASSESSORAMENTO.

Art. 4°. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera estabelecer outros cargos em
comissdo, vinculando-as a grupamento definido no art. 3° e tendo como referéncia a denominacio e
posicao hierarquica da unidade administrativa na estrutura basica de érgdo da Administracio Direta ou

de entidade da Administracdo Indireta, mediante lei especifica.

Art. 5°. Os drgdos da Administracio Direta terdo regimento interno préprio, aprovado pelo

Prefeito Municipal, que dispora sobre:

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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[ — as demais competéncias especificas de cada unidade administrativa integrante da

respectiva estrutura basica;
I - as atribuicGes especificas e comuns dos detentores de cargos em comissdc;

Il - & identificagdo da subordinagdo das unidades administrativas aos detentores de cargos

eIm comissao.
TiTuLO T
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E FUNDAMENTAIS

Art. 6°. Os 6rgdos e entidades da Administracio Publica Municipal obedecerdo aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, & consoante &s disposicées da Lei Organica Municipal, bem como aos seguintes

principios fundamentais:
I- PLANEJAMENTO;
If - COORDENAGAQ;
Il - DESCENTRALIZACAO;
IV — DELEGACAO DE COMPETENCIA:

V- CONTROLE.

SEGAOT
DO PLANEJAMENTO

Art. 7°. O Poder Executivo Municipal adetara permanentemente processa de planejamento
governamental que vise promover o desenvolvimento fisico-territorial, econémico, social e de protecdo
ambiental do Municipio, bem como a captacio e aplicacio dos recursos humanos, materiais e

financeiros, estabelecido através das seguintes normativas:

[ - Plano Plurianual;

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”

11



OFICIAL

DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

wWww.sabaudia.pr.gov.br

DE ACORDO COM A LEI N° 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2012 s Gy A e pnE AN

ANO XTV -N° 2611 —PAG. 12—~ QUARTA-FEIRA — 19 - 03 - 2025 - EDICAO EXTRAQRDINARIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praga da Bandeira, 47 - Centro CEP: 86720-000 Sabéudia-PR
CNPJ: 76.958.974/0001-44 Fones: (43) 3151-1122 / 3151-1160 / 3150-1343
www.sabaudia.pr.gov.br

Il - Diretrizes Orgamentarias;
Il - Orcamentos Anuais.

IV — Plano Diretor.

Art. 8°. A elaboracdo e execucdo do planejamento das atividades municipais guardara

inteira consonéncia com os Planos e Programas de Governo do Estado e da Unido Federal.

Art. 9°. A acao do Municipio, assistida pela atuacdo do Estado do Parand e da Unido

Federal, sera supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar recursos materiais, humanos e

financeiros disponiveis.

Art. 10. A Administracde Municipal recorrerd, sempre que admissivel e aconselhavel, a
execucdo de obras e servigos mediante contrato, concessdo, permissdo ou convénio com pessoas ou

entidades piblicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentss e ampliacao

desnecessaria de seu gquadro de servidores.

Art. 11. A Administragdio Municipal podera promover a integracio da comunidade na vida
politico-administrativa do municipio através de érgdos colegiados, compostos por servidores
municipais, representantes de outras esferas de governo e municipes com destacada atuacdc na

municipalidade ou que tenham profunda sensibilidade e conhecimentos dos problemas locais.

Art. 12. Na elaboracdo e execucdo de seus programas, a Administracio Municipal
estabelecerd o critério de prioridades segundo a essencialidade da obra ou servico e o atendimento do

interesse coletivo.
SECAOII
DA COORDENAGAO

Art. 13. As atividades da Administragao Municipal, e, especialmente a execuciio dos planos

e programas de Governog, serdo objeto de permanente coordenacio.

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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§1°. A coordenagéo sera exercida em todos os niveis da Administragao, mediante a atuacéo
das chefias superiores e a realizagdo sistematica de reunibes, com a participagdo das chefias

subordinadas.

§2°. Quando submetidos 4 apreciacdo do Prefeito Municipal, os assuntos devero ter sido
previamente coordenades com todos os setores neles interessados, inclusive no que se refere aos
aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo a

compreenderem solugdes integradas e que se harmonizem com a politica geral e setorial do Governo.
SECAO II
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 14. A execucdo das atividades da Administrag@do Municipal devera ser

convenientermente descentralizada.
& 1°. A descentralizagio ocorrera mediante os seguintes planos principais:

a) dentro dos quadros da Administracde Municipal, distinguindo-se o nivel de direcéo do

de execucao;
b) da Administracdo Municipal com o Estado e a Unido, mediante convénio;

¢) da Administracdo Municipal para o setor privado, mediante contratos, convénios,

concessdes e permissoes.

§ 2°. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal o estabelecimento das normas,
critérios, programas e principios, que os servidores responsaveis pela execugao sdo obrigados a

respeitar na solugdo dos casos individuais e no desempenho de suas atribuigdes.
SECACIV
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 15. A delegaciio de competéncia serd utilizada comao instrumento de desconcentragao
administrativa de tarefas atribuidas diretamente ao Prefeito Municipal, com objetivo de assegurar maior

rapidez e objetividade as decisdes.

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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Art. 16. £ facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncia para a pratica de atos

administrativos, nos limites dispostos na Lei Orgénica Municipal.

Paragrafo Unico. O ato formal de delegacdo indicard, com precisao, a autoridade e as

atribuicGes pertinentes ao objeto da delegacio.

SECAO V
DO CONTROLE

Art. 17. O controle das atividades da Administracdo Municipal sera exercido em todos os

niveis & em todos os drgdos, compreendendo particularmente:

I - o controle pela chefia competente, da execucio dos programas e da observancia das

normas que regulam as atividades especificas pertinentes a cada unidade administrativa;

I - o controle, pelos 6rgaos competentes e observancia das normas gerais que regulam o

exercicio das atividades auxiliares;

[l - o controle da aplicacdo do dinheiro plblico e da guarda dos bens do Municipio pelos

érgdos competentes para aquela atividade.

orgaos:

TiTULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 18. A Estrutura Administrativa do Municipio de Sabaudia compée-se dos seguintes

Orgéos da Administracio Direta Geral:

- GABINETE DO PREFEITO;

- PROCURADORIA GERAL:

- SECRETARIA GERAL DE GOVERNO;

- SECRETARIA DE CONTROLE, INTEGRACAO E TRANSPARENCIA PUBLICA:
- SECRETARIA DE SAUDE;

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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-SECRETARIA DE INDUSTRIA, SERVICOS URBANOS, MEIO AMBIENTE E COMERCIO;
- SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO;

- SECRETARIA DE EDUCACAOD;

- SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO;

- SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS.

§1°. A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Puiblica é

regulamentada por Lei especifica.

§ 2°. As competéncias, atribuigdes e organizagdo da Procuradoria Geral do Municipie sdo

regulamentadas por legislagdo especifica.

§ 3°, Os Orgdos mencionados neste artigo subordinam-se ao Prefeito Municipal por linha

de autoridade integral.
TiTuLo I
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS GRGAOS
Do MUNICEPIO
cAPITULO I
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
SECAOI

GABINETE DO PREFEITO

Art. 19. Ac Gabinete do Prefeito compete assessorar administrativamente ¢ Prefeito Municipal
através das unidades administrativas que o integram nas atividades proprias do Gabinete; manter o
Prefeito informado sobre o noticiario de interesse da Administracéo e assessoréd-lo em suas relagbes
pliblicas; providenciar a publicago de atos oficiais emanados pelo Prefeito; controlar o uso de veiculos

gue estao a servigo do gabinete; incumbir-se das correspondéncias do Prefeito; promover o atendimento

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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de autoridades e do piblico em geral; formular e implementar, em conjunto com os demais 6rgdos da
administragdo, a politica de informatizagéo dos servicos publicos; promover a comunicagio social do
Governe Municipal; o assessoramento ao Prefeito em suas relagdes publicas, fungbes sociais e de
cerimonial; acompanhar, junto as repartigdes municipais a marcha das providéncias determinadas pelo
Prefeito; coardenar os contatos do Prefeito com entidades piblicas e privadas, segundo a sua orientaco;
preparar o expediente a ser assinado pelo Prefeito; preparar e providenciar a expedicio de oficios,
circulares, instrucdes e recomendacdes emanadas do Prefeito Municipal e de interesse da Administragio
Municipal, promovendo os contatos com os vereadores, recebendo, encaminhando e providenciando a

solugéo de assuntos de interesse da municipalidade.

§1°. 1. O Gabinete do Prefeito compreende os seguintes 6rgaos, diretamente subardinados

ao Prefeito Municipal.

1.1. Chefe de Gabinete;

1.1.2. Assessoria Administrativa;

1.1.3. Assessoria de Programas e Convénio;

1.1.4. Assessoria Executiva;

1.1.5. Assessoria de Comunicacao e Imprensa;

1.2. Procurador Geral;

1.2.1. Assessor Juridico.

§ 2°. As atribuicdes dos cargos de Procurador Geral @ Assessor Juridico sdo estabelecidas

por Lei prépria, conforme ja mencionado no §2° do artigo 18 desta Lei.

§ 3°. As unidades administrativas que compde o Gabinete do Prefeito, além das atividades

correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuigdes:

1.1. Chefe de Gabinete: - a coordenacédo da representacdo social e politica do Prefeito; -
a assisténcia ao Prefeito em suas relacdes politico-administrativo com os municipes, 6rgéos e entidades
plblicas e privadas, associacbes de classe, Legislativo Municipal e organismos estaduais e federais; - a
organizagao, numeracao e manutencao, sob sua responsabilidade, dos originais de leis, decretos,

portarias e outros atos normatives pertencentes ao Executivo Municipal; - a assisténcia ao Prefeito em

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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suas relagGes com os Poderes Executivos e Legislativos estaduais e federais; - a gerencia para atividades

de:

a) imprensa, relagbes publicas e divulgacéo das diretrizes, planos, programas outros

assuntos de interesse do Municipio;

b) redagio, registro e expedicao de atos do Prefeito, em colaboragéo com a Procuradoria

Geral;

¢) desenvolvimento das atividades da Assessoria @ Assisténcia do Gabinete; - a elaboracao
da mensagem anual do Prefeito; - o apoio administrativo a Junta de Servicos Militares, Postos do
Ministério do Trabalho, MIRAD e outros convénios de cooperacao; - a organizacdo e coordenacao das
atividades de Defesa Civil do Municipio; - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acoes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Chefia do Gabinete; - desempenhar
outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no dmbito de sua area de

atuacdo.

1.1.2. Assessoria Administrativa: - o assessoramento ac Chefe do Poder Executiva e Chefe
de Gabinete em tarefas especificas que [he forem atribuidas; - a gerencia das relagdes do Executivo com
o Legislativo; - a gerencia da elaboracio de anteprojetos de lei e respectivas mensagens pelos orgaos
das diversas areas; - o acompanhamento do seu tramite na Camara Municipal; - a gerencia das medidas
relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres e informacdes do Poder Executivo
as solicitagdes da Cémara Municipal e outras atividades correlatas; — além do assessoramento ao
gabinete, assessorar também aos secretarios para a uma boa execucao das pastas, para que sejam
cumpridas as exigéncias legais; — promover a integragio das unidades subordinadas, objetivando o
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas; — definir a lotagdo dos servidores no ambito das suas
unidades administrativas, em consense com os titulares de cada uma delas; - o assessoramento ao
Prefeito em suas relacdes com a Camara Municipal; - o controle dos prazos para sancio e veto de leis;
- atuard em conjunto com os titulares das respectivas secretarias municipais, que assinardo e serao

solicdariamente responsaveis no limite das suas atuagdes Nos seus cargos.

1.1.3. Assessoria de Programas ¢ Convénios: - Elaborar ou auxiliar na elaboracdo de

projetos para captagdo de recursos para o municipio; reunir e manter em dia a documentacao

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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necesséria a celebracio de convénios; informar aos setores competentes as datas de vencimentos das
negativas estaduais e federais e auxiliar em sua renovacdo; cadastrar os projetos com recursos
provenientes do Governo Federal no Portal de convénios - SICONY; - acompanhar o andamento dos
processos no SICONV e atender as solicitagdes dos Ministérios; auxiliar na preparagdo da documentacao
necesséaria para elaboragio de convénios com os projetos dos Governos Estadual e Federal; auxiliar e
acompanhar a execugio dos convénios na parte administrativa; - auxiliar na elaboragdo da prestaco
de conta dos convénios; auxiliar na elaboragio do PPA, LDO e LOA e acompanhar sua execucéo para
providendiar as alteragdes, quando e se necessario; desenvolver atividades necessarias para melhorar e
ampliar o sistema viario; - auxiliar nos processos de parcerias com 4 iniciativa privada para ampliagao
do sistema de pavimentagdo e outros; organizar e promover audiéncias pablicas para fins de alteracdo
de legislacio e outras; atuar de forma efetiva para o bom andamento da Assessoria de Programas e
Convénios juntamente com a Administracdo Municipal como um tado; - zelar pelo patriménio piblico

que the foi confiado e executar outras tarefas afins da Secretaria e da Administracdo Publica;

1.1.4. Assessoria Executiva: Administrar agenda pessoal das diregdes; despachar com a
direcio; colher assinatura; priorizar, marcar e cancelar compromissos; definir ligacdes telefénicas;
administrar pendéncias; definir encaminhamento de documentos; assistir & direcdo em reunides;
secretariar reunides. - Recepcionar pessoas; fornecer informagdes; atender pedidos, solicitagbes e
chamadas telefonicas; filtrar ligagdes; anotar e transmitir recados; orientar e encaminhar pessoas;
prestar atendimento especial a auteridades e usudrios diferenciados. - ler documentos; levantar
informacdes; cansultar outros departamentos; criar e manter atualizado banco de dados; cobrar agoes,
respostas, relatorios; controlar cronogramas, prazos; direcionar informacdes; acompanhar processos;
reproduzir documentos; confeccionar clippings. - Redigir oficios, memerando, cartas; convocagdes, atas;
pesquisar bibliografia; elaborar relatorios; digitar e formatar documentos; elaborar convites e
convocagdes, planilhas e graficas; preparar apresentacdes; transcrever textos; - Receber, controlar, triar,
destinar, registrar e protocolar correspondéncia e correspondéncia eletronica (e-mail); controlar malote.
- Estruturar o evento; fazer cheque liste; pesquisar local; reservar e preparar safa; enviar convite e
convocacio; confirmar presenca; providenciar material, equipamentos e servicos de apoio; dar suporte
durante o evento; providenciar didrias, hospedagem, passagens e documentagio legal das direcdes

(passaporte, vistos); - Identificar o assunto e a natureza do documento; determinar a forma de arquivo;

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar correspondéncia; administrar e atualizar

arquivos, dominar informatica.

1.1.5. Assessoria de Comunicagio e Imprensa: - proceder a assisténcia direta ao Prefeito
Municipal nas suas relacbes com a imprensa; - gerenciar o servico de relagdes publicas do Prefeito;
proceder o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de comunicagio social; - gerenciar
a articulagdo das relagdes da Administracdo Municipal com os érgdos da imprensa; - proceder a selecao
dos veiculos de comunicacio secial, buscando junto acs Departamento de Compras e Licitagdes os
meios legais para desenvolver a midia; - coordenar e supervisionar, em conjunto com a Secretaria de
Governo, as atividades de cerimonial; - organizar, em conjuntc com a Secretaria de Governo, a recepcdo
de autoridades em geral: - desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo

Chefe do Poder Executivo.

SECAOII
SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

Art. 20. A Secretaria de Governo é o drgdo que tem por finalidade exercer as atividades
relacionadas a prestacio de atividades-meio, necessérias ao funcionamento regular das unidades
componentes da Estrutura da Administragdo Municipal, visando concentragio de esforgos técnicos, a

padronizacio de equipamentos e de materiais, e encarregar-se da manutengdo, conserto e execugao

dos servicos pablicos.

§1°. 2. A Secretaria de Governo compreende os seguintes orgdos, diretamente

subordinados ac Secretario Municipal:

21 Departamento de Governo

2.1.1 Assessoria Técnica de Engenharia e Obras
2.1.2 Geréncia de Controle da Frotas

2.1.3 Secdo de Manutencdo de Frotas

2.14 Secao de Patriménio e Materiais

215 Geréncia do Trabalho/SINE

2.1.6 Secdo da Coordenadoria do Espago Cidaddo

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz"
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217 Secao de Protocolo e Arquiva

2.1.8 Secdo de Plangjamento

22 Departamento de Contabilidade

221 Secdo de Relatorios e Balangos

221 Secio de Transferéncia Voluntaria e de Prestacdo de Contas
23  Departamento de Finangas

23.1 Segdo de Tesouraria

24 Departamento de Tributacdo

24.1 Secdo de Cadastro, Débitos e Fiscalizacao

25  Departamento de Recursos Humanos

25.1 Secdo de Gestdo de Pessoas

26  Departamento de Central de Compras

26.1 Secdo de Pesquisa e Orcamento

27 Departamento de Licitacao

27.1 Secdo de Gestdo de Contratos

28 Departamento de Seguranga Piblica e Transito

2.8.1 Secdode Transito

2.1. Departamento de Governo: - compete assessorar o Secretario Municipal de Governo,
na gestdio e na consecugio das respectivas finalidades institucionais da respectiva Secretaria Municipal
Setores subordinados diretamente & Secretaria de Governo. Setores subordinados diretamente a

Secretaria de Governo:

2.1.1. Assassoria Técnica de Engenharia e Obras: - organizar, orientar, estudar e planejar
projetos e especificagdes; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;-locacao de
loteamentas, sistemas de saneamento, irrigago e drenagem; estradas, seus afins e correlatos; planejar
e organiza qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores fotados no érgao
em que atua e demais campos da administracio municipal; -guardar sigilo das atividades inerentes as

atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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interesse do servigo piblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;

_ executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a0 seu cargo.

2.1.2. Geréncia de Controle da Frotas: — compete fazer a coordenacio do uso de todos 0s
bens méveis automotores que compde a frota do Municipio, com vistas na otimizacdo dos resultados
e incremento da eficiéncia dos atos administrativos, principalmente no gue tange ao atendimento ao
principio da economicidade, - realizar periodicamente servicos de fiscalizacdo nos veiculos do
municipio; guanto s normas de seguranca, de conduta e condicdes dos veiculos; - elaborar relatorios
e notificacdes, enviando ao departamento juridico; - controlar e cuidar para que o conirato firmado
enire a Prefeitura e prestadores desservicos sejam cumpridos; - realizar periodicamente reunides com
os condutoras dos veiculos da frota municipal; Controlar os mapas de quilometragem diarios atraves
do diario do bordo; - acompanhar as inspecbes semestrais nos veiculos que prestam servio; - pedir

empenhos & emitir notas fiscais para pagamento as empresas prestadaoras do transporte terceirizado.

2.1.3 Segdio de Manutengdo de Frotas: - Responsabilizar se pelo controle de
abastecimentos dos veiculos pertencentes a frota Municipal; - Gerar relatorios de abastecimentos e de
problemas mecanicos apresentados pela frota Municipal e suas causas; - Auxiliar nos servigos basicos
de mecanica; - Prestar servico de abastecimento de combustivel em veiculos; - Efetuar a fiscalizagdo da
manutengdo preventiva e reparativa dos elementos mecanicos de veiculos, maquinas rodoviarias e
similar, para assegurar condicbes de funcionamento regular e eficiente; Desenvolver outras atividades,

no dmbito de sua competéncia.

2.1.4. Secdo de Patriménio e Materiais: — compete realizar a codificacao de todos os bens
do Municipio, bem como a fiscalizacdo da sua manutencao e movimentacio no ambito da
Administracéo; - programar, coordenar e controlar as atividades relativas ao tombamento, registro,
protecio e fiscalizagdo dos bens méveis e imdveis e semoventes e outros relatives aos bens

patrimoniais da Prefeitura € executar demais atividades correlatas.

2.1.5 Geréncia do Trabalho/SINE: - efetuar a coordenacio geral das atividades da Agéncia
do Trabalhador, visando a captacao de vagas e encaminhamento do trabalhador para as vagas
disponibilizadas pelas empresas; representar a Agéncia do Trabalhador junto ao Escritorio Regional do

Sine e da Secretaria Estadual da Justica, Trabalho e Direitos Humanos (SEJU); promover a colocagéo de

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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pessoas com deficiéncia (PCD) no mercado de trabalho; - promover o andamento dos pedidos de

seguro desemprego; buscar parcerias € recursos gue visem ac desenvolvimente de programas de
qualificacdo profissional e pessoal para atendimento das empresas; executar programa nas esferas
estadual e municipal e com entidades privadas (SENAC e SENAI), para capacitagéo de méao-de-obra;

manter contato com o Escritdric Regional da Secretaria de Estado do Trabalho (SETP).

2.1.6 Secdo da Coordenadoria do Espago Cidad3o: - Coordenar as atividades do Espaco
Cidadéo, garantindo a prestagdo de servigos publicos de qualidade e o atendimento eficiente a
populago; - supervisionar a organizacio e operagdo do espago, garantindo o bom funcionamento dos
servicos oferecidos, como emissio de documentos, servicos de salde, assisténcia social, entre outros; -
coordenar as equipes gue atuam no atendimento ao plblico, assegurando que as diretrizes de
qualidade no atendimento sejam seguidas. - Plangjar e implementar processcs para otimizar o
atendimanto no Espago Cidadao, promovendo a agilidade e a satisfagdo dos cidadiaos; - identificar
oportunidades de melhoria no atendimento e propor solugdes, buscando sempre a inovagao € a
eficiéncia na gestdo de servicos publicos; - acompanhar a implementagdo de projetos gue visem a
modernizacio e a ampliagdo dos servicos prestados. - Monitorar o desempenho dos servigos prestados,
por meio de indicadores de qualidade e satisfagdo, garantindo a melhoria continua; - Garantir o
cumprimento das normas e regulamentos relacionados aos servicos prestados no Espago Cidadéo; -
Executar outras atividades compativeis com a fungao, conforme determinacéo da autoridade superior.

2.1.7. Secéo de Protocolo e Arquivo: - compete a gestdo dos procedimentos de recebimento
e fluxo dos processos administrativos e documentos gue tramitam no ambito da Administragdo
Municipal;- administrar ¢ arquivo, protocolo, reprografia e seus meios de comunicagéo;- receber, registrar,
autuar, distribuir, expedir documentos e processos, conforme o caso: - proceder a distribuicao interna dos
documentos e processos; - controlar o movimento e arquivar processos e documentos; - garantir acesso
s informagdes contidas nos documentos sob sua guarda, ohservadas as restrigbes regimentais;- custodiar
o5 documentos de valor temporério e permanente, acumulados pelos Grgéos da prefeitura, no exercicio
de suas funcdes, dando-lhes tratamento téenico;- estender custodia aos documentos de origem privada,
considerados de interesse pUblico municipal, sempre que houver conveniéncia e oportunidade;-
ectabelecer diretrizes e normas, articulando e orientando tecnicamente as unidades que desenvolvem

atividades de protocola e arquivo corrente, no ambito do poder executivo municipal;- manter o sistema
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de informacdes sobre servigos municipais;- gerir o arquivo de documentos obsoletos e ndo aplicaveis;-
receber, registrar, arquivar permanentemente e desarquivar, quando for o caso, autos e documentos,
cuidando da conservagio e organizacio da massa documental armazenada no arquivo geral;- efetuar

outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.

2.1.8 Secio de Planejamento: Secdo de Plangjamento: - atuar no plangjamento,
organizagio, condugdo e controle das contratagdes publicas, assegurando conformidade com a
legislagdo vigente, as diretrizes institucionais e 0s érgaos de controle; - promover e acompanhar a
governanga e integridade nas contratagdes pliblicas; - promover mecanismos que objetivema eficiéncia
e celeridade das contratagdes publicas; - promover melhorias nos procedimentos das contratagbes
pliblicas; - auxiliar na elaboracdo e revisao do Plano Anual de Contratagdes (PAC) - auxiliar na
elaboracio, divulgagio e manutengdo da gestao de riscos nas contratacdes publicas; - acompanhar e
assessorar, inclusive com reunides de alinhamento, os procedimentos de contratacbes publicas; -
coordenar os trabalhos administrativos, auxiliando nos despachos, nas pesquisas de matérias
administrativas pertinentes as contratagdes publicas; - auxiliar na elaboragdo de pecas técnicas no
desenvolvimento das contratacdes publicas; - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam

afins ou Ihe tenham sido atribuidas no dmbito da sua competéncia,

2.2 Departamento de Contabilidade: - Compete manter rigorosamente em dia o controle
de saldos das contas em estabelecimentos de créditos movimentadas pelo Municipio; a
responsabilidade pela elaboragio de relatérios, atualizag@es e informacgdes relativas ao SIM-AM
execugio das atividades concernentes a escrituracao sintética e analitica da receita e da despesa, dos
elementos patrimoniais e das variagdes sofridas pelo patriménio, em contas apropriadas e escrituradas
em sistemas, no decurso de cada exercicio financeiro;- Sistema de InformacGes Municipais e
acompanhamento mensal; SIM-LRF - Sistema de Informacdes Municipais inerentes & Lei de
Responsabilidade Fiscal, SICONFI - Sistema de InformagSes Contabeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro - Secretaria do Tesouro Nacional, SIOPS - Sistema de Informactes do Orgamento Piblico de

Satide, HOME PAGE TCU - Informagées transmitidas & Pégina do Tribunal de Contas da Unigo.

2.2.1 Secdo de Relatérios e Balangos: - responsavel pela emisséio, conferéncia e

encaminhamento de relatorios aos setores competentes, execugio e elaboragio de Balancetes de
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verificacao, Balango Patrimonial Anual; pelo confronte dos cheques emitidos com os extratos da conta

corrente e respectiva conciliagdo bancaria,

2.2.2 Secdo de Transferéncia Voluntaria e de Prestacio de Contas -~ proceder 4 elaboragéo
e envio de documentos da Prestagéo de Contas Municipais anual ac Tribunal de Contas do Estado do
Paran4, da Prefeitura, responsavel per manter em arquivo, controlar e elaborar as Prestacées de Contas
dos Convénios Piblicos e Auxilios em geral concedidos ao Municipio ou pelo Municipio, com
observaco da rigorosidade quanto ao prazo de vigéncia e acompanhamento dos processos em
andamento perante os Tribunais de Contas do Estado e da Unido. realizar o controle, o
acompanhamento, a realizagéo e o envio de prestagdo de contas de todas as prestaces de contas de
convénios, parcerias, programas firmados com © Estado, Unidc, Instituicdes pablicas e privadas; zelar
pela aplicacao correta dos recursos financeiros transferidas pela Unido, Estado e Municipio inclusive no

gue tange a prestagdo de contas.

2.3 Departamento de Finangas - compete a gestdo da movimentacdo financeira do
Municipio, organizando a estrutura funcional da Secretaria e realizando, entre outras, as seguintes

tarefas:

a) adogdo de medidas asseguradoras de equipamentos or¢amentarias;
b) auditoria de forma e contetido dos atos e fatos financeiros;
¢) tomada de contas dos responsaveis por adiantamentos;

d) administragdo de processo decisério governamental com dados relativos a custos e
desempenhos financeiros;

e) controle da movimentagado das contas bancarias da Administracao Munici pal;
%) elaboragdo do calendéario de pagamento;

g) fixagdo e alteracdo dos limites fiscais;

h) conhecimento diario do movimento econdmico e financeiro;

i) pagamento de juros e amortiza¢io de empréstimos;

j) instrucio e a informagao dos processos sobre pagamentos, saldos de verbas & demais
assuntos pertinentes;

1) execugéo do balango dos valores da Tesouraria, efetuando a tomada de contas, no ultimo
dia Gtil de cada exercicio financeiro.
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2.3.1 Secdo de Tesouraria: - elaborar relatérios de gestéo fiscal, cronograma fisico e
financeiro do programa mensal de desembolso; Il - manter intercambio com as instituicdes bancarias e
de fornecimento de crédito para verificar formas de investir e aplicar os recursos pablicos transmitindo
essas informacdes ao Diretor de Departamento de Tesouraria; Il - a execucdo dos projetos de
coordenagdo governamental e demais atividades da Secretaria. I - utilizar de meios eletrénicos para a
realizagdo da conciliagio bancéria; II - catalogar cada espécie de receita e despesa conforme a sua
natureza; Il - Compete também ao setor a execucio dos projetos de coordenagao governamental e

demais atividades da Secretaria.

2.4 Departamento de Tributagdo: - Operacionalizar a execugdo da politica econdmica,
tributaria e financeira do Municipio; — Realizar a gestfio da legislacdo tributdria e financeira do
Municipio; - Propor, implantar e acompanhar medidas concernentes a qualificacio e eficienda da
arrecadagio publica; — Realizar a contrataciio de auditoria externa, quando necessaric, para analise das
rotinas tributarias; — Realizar o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos Tributarios; -
supervisionar, planejar e acompanhar a execuco das rotinas internas da secéo tributaria; - examinar
proposicdes que impliquem impactc orgamentario, econdmice ou financeiro relevante nas contas do
Municipio; - desenvolvimento, realizagiio e acompanhamento das arrecadagdes, objetivando o suporte
decisério; - Propor e acompanhar as metas fiscais e de arrecadagéo para os fins de cumprimento da Lei
de Diretrizes Or¢amentarias; - Editar atos normatives de carater cogente para a administracao publica
municipal direta e indireta em matéria tributaria; - Coordenacéo e gestdo da secdo tributaria; -
Coordenacio e gestio dos sistemas de fiscalizacdo do Municipio; - Desempenho de outras atividades

que fhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no dmbito de sua drea de atuacao;

2.4.1 Secdo de Cadastro, Débitos e Fiscalizacdo: - compete a organizacdo e cadastramento
de todos os devedores da Municipalidade; executar o processo de langamentos de tributos e gerenciar
e executar o processo de inscricio em divida ativa; promover o encaminhamento dos créditos em divida
ativa a Procuradoria Geral para as devidas providéncias; tem a responsabilidade de gerir as atividades
de fiscalizacdo dos tributos que competem ao Municipio; - compete promover a elaboragao e
coordenacdo e controle do processo de arrecadagdo do Municipio; estabelecer e gerenciar o
cronograma financeiro de desembolso para programas, projetos e atividades do governo; gerenciar o

dispéndio das receitas do Municipio; auxiliar no controle e contabilidade das receitas.
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2.5 Departamento de Recursos Humanos: - tem por finalidade planejar o setor pesscal,
elaborar e executar a folha de pagamento, atendimento aos funcionarios, encaminhamento dos
funcionarios ao INSS, elaboracdo de guias, bem como demais atos para bom andamento do setor;
compete gerenciar toda a atividade de contratacdo e registro dos servidores do quadro da
Administracio Municipal, bem como as suas devidas alteracbes funcionais ao longo do contrato de
trabalho. Compete gerir o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores do quadro, com vistas
ac atendimento ao principio constitucional da eficiéncia e das legislacdes estatutarias pertinentes.
Compete providenciar a implantacio, manutencéo, avaliacio e fiscalizacio de toda a politica e condutas
necessarias a seguranca dos servidores municipais no desempenho de suas atribuigdes funcionais e

prestacdo junto ao Tribunal de Contas.

2.5.1 Secio de Gestdo de Pessoas: - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades do
Departamento, compreendendo; atestadas, declaracdes, licencas médicas, pericias médicas, laudos,
consultas periodicas, visitas sociais, cedéncias e afastamentos; avaliacao de desempenho; progressoes
por titulage, qualificacdo e meritocracia; seguranga no trabalho, insalubridade, periculosidade, EPIs,
Aso; aposentadorias; concurses Pablicos, PSS, comissdes, analises, resultades, lista de aprovados,
chamamentos, emissio e controle de Portarias, controle e langamento de bolsa de estudo; edital de
remocio e transferéncia; sindicancias e Inquéritos; problemas de conflitos; exoneracdes; atendimento

de servidores.

2.6 Departamento de Central de Compras: Tem por finalidade realizar as compras do
Municipio através de cotag@o de pregos, que garanta sempre a melhor e mais eficiente compra para
consecucao dos interesses da Administragdo, dirigir todos os  atos inerentes as compras de
equipamentos e servigos do Municipio; - dirigir os servicos de levantamento de precos a fim de orientar
as compras mais vantajosa s para a municipalidade; -supervisionar o processo de escolha e
organizacio da compra dos materiais necessarios a Administracio Municipal; - supervisionara execucdo
dos orcamentos de precos para fins de parametros nas licitagbes;-assessorar, de forma regular, os
servidores responsaveis pelo registro de todos os atos que integram a rotina de compras de
materiais e contratacado de servicos;- cooperar, quando necessario, com a equipe de licitagdes,
promovendo a integragae das atividades, primando pelo principio da economicidade, observade o

interesse publico e a conveniéncia administrativa;- executar outras tarefas afins.
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2.6.1 Secdo de Pesquisa e Orcamento: - auxiliar s servicos de levantamento de precos a
fim de orientar as compras mais vantajosa s para a municipalidade; - auxiliar na execugdc  dos
orcamentos de precos para fins de pardmetros nas licitagdes; - auxiliar, de forma regular ,0s
servidores responsaveis pelo registro de todos os atos que integram a rotina de compras de
materiais e contratacio de servigos; cooperar, quando necessario, com a equipe de licitacdes,
promovendo a integragdo das atividades, primando pelo principio da economicidade, observado

o interesse publico e a conveniéncia administrativa;

2.7 Departamento de Licitagdo: - receber os processos encaminhados pelo Setor de
Compras, devidamente formalizados, para fins de realizacdo de licitagdo, restituindo-os caso: a) nao
descrevam, ou descrevam em termos deficientes, o objeto da licitagéo; b) nao estejam instruidos de
regular cotagdo de precos ou de justificativa de sua desnecessidade ou impossibilidade nas hipéteses
am que a lei assim admitir; ¢) esteja instruidos cam cotacdes de precos antigas ou que evidenciem
contradigiio com os precos praticados no mercado; d) ndo estejam instruidos com comprovante da
existéncia de dotacdo orcamentaria; - constatar a existéncia de dotacdes orcamentarias para as
aquisicdes, reservando-as, @ promover o processo a0 Departamento Contabil para os procedimentos a
seu cargo em todas as fases pertinentes; - elaborar 0s editais e documentos necessarios a realizagéo de
licitago, submetendo-os a Comissdo Permanente de Licitagdes, a Comissdo Especial em casos
especificos, ao Pregoeiro, Agente de Contratacio e Equipe de Apoio, e a Procuradoria Juridica, antes
de designagio de data para o certame, competindo a Comissdo Permanente de Licitagdes, a Comissao
Especial em casos especificos ou ao Pregoeiro, a aprovagdo do Edital e demais documentos, & a
Procuradoria Juridica opinar sobre a modalidade do procedimento de licitacdo escolhide e sobre a
regularidade do edital e dos demais documentos do processo; - instruir 0§ processos administrativos
de licitagdo e todos 0s seus incidentes consoante as normas do processo administrative municipal e da
lei de LicitagGes e suas alteracdes, destacacdamente procedendo a formalizacic de contratos, de
aditivos de qualquer natureza, e de procedimentos de rescisioc contratual e de imposicio de
penalidades, dando-lhes a regular publicidade e sujeitando os atos geradores de responsabilidade ao
Municipio a prévia avaliagdo da Procuradoria Juridica do Municipio; - disciplinar a politica de licitagbes
da Prefeitura com vistas a supremacia do interesse publico, da legalidade, da moralidade e da

transparéncia ativa e passiva; - promover 0s processos do Setor & Procuradoria Juridica do Municipio e
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4 Controlaria Interna do Municipio para emissio dos pareceres pertinentes e para sujeicao aos
procedimentos de controle ordinarios e extraordinarios; - representar a Controladoria Interna em
qualguer irregularidade constatada nos procedimentos a cargo do Setor. Sio diretrizes do Setor de
LicitagBes: 1 - velar pela adequada descricdo dos bens e servicos a serem licitados de modo a afastar o
risco de direcionamentos; II - velar pelo respeito a legislagdo de licitagdes, em toda sua amplitude, e
também velar pelo respeito aos principios constitucionais e legais que regem os procedimentos
licitatérios, e pela adequada justificativa de interesse plblico na aquisigio de bens ou Servigos,
devolvendo ao solicitante, as requisi¢des sem justificativas ou informadas por justificativas inidoneas ou
insuficientes: T - velar, na consecucio das agbes de sua competéncia, pelo respeito aos principios
constitucionais e legais que regem a administragao publica e os procedimentos licitatorios, em especiais
os da legalidade, da moralidade, da eficiéncia, da isonomia, da fundamentagdo dos atos decisérios, da
prevaléncia do interesse plblico, da vinculacéo ao instrumento convocatdrio e da selecdo da proposta
mais vantajosa para a administragéo; IV - velar pela formalizagéo e publicidade dos procedimentos a

seu cargo.

2.7.1 Segdo de Gestdo de Contratos: - compets fornecer todos os subsidios/documentos
necessarios para a elaboragdo dos contratos, termos aditivos, convénios e termos de cooperagao;
gerenciar o acompanhamento da execugdo dos contratos junto a Fiscais de <Contratos
Administrativos/Atas de Registro de Pregos; - gerenciar vigéncias e valores de contratos, buscando
prorrogacdes ou solicitando ao Departamento de Compras abertura de novas processos quando
necessario; - abrir processo administrativo para apuragdo de irregularidades na execugao do contrato;
processar alteragdes contratuais (prorrogagdes, acréscimos, supresses, etc.); - efetuara analise técnica
da formacdo de precos dos contratos de servico continuado, nas contratagdes e alteracdes de preco
durante a vigéncia do contrato {repactuagdes e equilibrio econdmico-financeira); - fornecer
informacdes gerais dos contratos ne fermato de relatérios e planilhas; gerenciar os fiscais de contratos
das Secretarias a que estiverem vinculados; - promover a publicidade e transparéncia de todos os atos;
- promover a aplicagao da legisiagio Federal, Estadual e Municipal aplicavel ao caso e, sempre que
julgar necessario, promover 0s processes do Setor & Procuradoria Juridica para emisséo dos pareceres

pertinentes - desenvolver outras atividades, no dmbito de sua competéncia.
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2.8. Departamento de Seguranga Publica e Transito: - planejar, coordenar e executar
acbes de prevengdo e controle de seguranca publica em colaboragéo com 4rgdos municipais, estaduais
e federais, - desenvolver estratégias para reduzir a criminalidade e promover a seguranga urbana no
municipio; - propor politicas ptblicas para a melhoria da seguranca ptiblica no municipio; - estabelecer
parcerias com as forgas de seguranca, come a Policia Militar, Policia Civil e Guarda Municipal, quando
aplicavel; - promover campanhas de conscientizacio sobre seguranca plblica junto a populagdo.
Elaborar, implementar e fiscalizar o plano de mobilidade urbana e transito no municipio; - coordenar
acdes de educacdo para o transito, visando a conscientizagdo de motoristas, pedestres e ciclistas; -
supervisionar a sinalizacdio vidria e propor melhorias para garantir a seguranca e fluidez no transito; -
monitorar o fluxo de veiculos e propor intervengbes para otimizar a circulacdo em areas criticas; -
solicitar estudos de engenharia de trdnsito e elaborar projetos para melhorias na infraestrutura viaria; -
gerenciar contratos e convénios relacionados & seguranca puiblica e trénsite; - executar outras

atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinacdes superiores.

2.8.1 Secio de Trénsito: - colaborar com ¢ Diretor do Departamento no planejamento e
execugio de projetos voltados & melhoria da mobilidade urbana; - contribuir para a elaboracao de
estudos técnicos e diagndsticos de trénsito, propendo solucdes para pontos criticos; - apoiar na
execucio de medidas temporarias de controle viario durante eventos e situages emergenciais; -
acompanhar a execugdo de contratos relacionados ao transito, zelando pela correta prestagao dos
servigos; - elaborar relatérios operacicnais e administrativos para subsidiar as atividades do
Departamento de Seguranga Piblica e Transito; - supervisionar a equipe da Secdo de Trénsito,
promovendo treinamentos e orientacdes necessarias ao desempenho das atividades. Executar outras

atividades compativeis com a fungio e determinadas pelo Diretor do Departamento de Seguranca

Publica e Transito.

SEGAO II

SECRETARIA DE CONTROLE, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA PUBLICA
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& o érgéo da estrutura do Municipio, dirigido por seu Secretario, como instrumento que proporciona &

e

Art. 21. A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Piblica - SEMCIT

Administracdo Publica subsidios para assegurar © bom gerenciamento dos negocios publicos,
aprimorando a prestacao de servicos com economicidade, aficidncia e eficécia, evitando a ocorréncia

de erros potenciais, através do controle de suas causas.

§19.5. A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia P(blica compreende

os seguintes érgdos, diretamente subordinados ao Secretario Municipal:

5.1 Departamento da Integridade e Controle

5.2 Departamento de Auditoria e Monitoramento

52° A criacio, estrutura e atribuices da Secretaria Municipal de Controie, Integridade e
Transparéncia Plblica - SEMCIT, no ambito de Municipic de Sabaudia, e os procedimentos para sua

implantagéo sdo regidos por Lei propria, conforme ja mencionado no §2° do artigo 18 desta Lei.
SECAO IV

SECRETARIA DE SAUDE

Art. 22. A Secretaria de Satde é o érgédo encarregado de propor as diretrizes ¢ metas da
politica de saide a serem adotadas pelo Municipio; & encarregada das atividades de protecdo a salde
da populagio, em especial no atendimento basico mediante a adogao de medidas preventivas e de

controle eficaz as doencgas de massa.

§ 1°. 6. A Secretaria de Salde compreende os seguintes &rgaos, diretamente subordinados

ao Secretario Municipal:

6.1 Departamento de Gestdo em Saude
6.1.1 Secio de Transporte e Frotas da Saude
8.1.2 Secdo de Convénios, Programas e Informacdes

613 Geréncia de Atencio Basica 3 Saude
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614 Geréncia de Salde Mentat

615 Seciode Assisténcia Farmacéutica e Distribuigao

£16 Secao de Salide Bucal

6.1.7 Secdode Epidemiologia e Controle de Resultados

618 Secdode Vigilancia Sanitaria

§ 2°. As unidades administrativas que compde a Secretaria de saude, além das atividades

correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuigoes:

6.1 Departamento de Gestdo em Saiide: - coordenar as atividades administrativas
e operacionais da Secretaria Municipal de Satde, garantinde o bom funcionamento dos servigos
oferecidos & populacdo; - desenvolver e implementar processos de gestdio que visem a melhoria da
qualidade dos servigos de salide no municipio; - acompanhar e supervisionar a execugdo das metas &
acdes estabelecidas no planejamento estratégico da sadde; Elaborar planos de agdo, programas e
projetos voltados 4 salide publica, considerando as necessidades da populagdo e as politicas nacionais
e estaduais; - garantir o cumprimento das normas e protocolos de atendimento médico e de salde
piblica; - acompanhare avaliar os indicadores de desempenho da satde, propondo ajustes & melhorias
conforme necessario. - Monitorar a execugao dos recursos destinados 4 satde, assegurando sua correta
aplicacdo; - implementar politicas de atendimento ao publico, buscando melhorar a satisfagdo da
populagdc com 0s servicos de salde prestados; - fornecer informagdes técnicas e gerenciais ao
Secretario de Salide para subsidiar a tomada de decisbes estratégicas; - elaberar relatdrios gerenciais e
de desempenho sobre 0s servigos de satde, apresentando resultados, desafios e solugdes propostas.
Executar outras atividades compativeis com a fungao, conforme determinacio da Secretaria Municipal

de Saude.

6.1.1 Secio de Transporte e Frotas da Sadde: - supervisionar a frota de veiculos da
Secretaria de Saude, garantindo a disponibilidade e © funcionamento adequado dos velculos; -
monitorar a utilizagao dos veiculos, otimizando rotas e recursos para maior eficiéncia no transporte de
pacientes, equipes € materiais de salide; - acompanhar 0 consUmo de combustiveis e controlar a
guilometragem & manutengio preventiva dos veiculos; - manter o controle atualizade de documentos

obrigatorios dos veiculos, como licenciamento e seguros; - identificar a necessidade de manutengio

ugabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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preventiva e corretiva dos vefculos, providenciando os servicos necessérios; - monitorar a limpeza e
conservagdo dos veiculos da frota, zelando pelas condigdes adequadas de higiene e seguranga; - realizar
inspecdes periédicas para verificar as condig8es gerais dos veiculos. Solicitar servicos e relatérios ac
Gerente de Frotas, mantendo-o informado sobre a situacdo e demandas da frota da saide; -
acompanhar contratos e fornecedores responsaveis pela manutencéo e servicos vinculados aos veiculos
da saude; - elaborar relatérios periédicos sobre a situagdo da frota, apontando eventuais problemas e
sugerindo melhorias; - manter registros detalhados sobre manutenctes, limpezas e ocorréncias

refacionadas aos vefculos.

6.1.2 Secdo de Convénios, Programas e Informacfes: - identificar e acompanhar
oportunidades de convénios e parcerias junto a orgdos estaduais e federais; - elaborar propostas e
planos de trabalho para a formalizagdo de convénios, em conformidade com as diretrizes da Secretaria
de Sadde; - acompanhar a execugdo financeira e fisica dos convénios, garantindo a correta aplicacio
dos recursos; - elaborar e enviar prestacées de contas dos convénios, observando prazos e normativas
vigentes; - manter atualizada a documentacdo e os registros dos convénios firmades; - coordenar a
implementagéio e execugdo de programas de salde municipais vinculados a convénios e politicas
plblicas; - monitorar os indicadores e metas dos programas de saide, propondo ajustes quando
necessério; - elaborar relatdrios de desempenho e resultados dos programas para avaliacio pela
Secretaria de Salde. Supervisionar a coleta, arganizacio e analise de dados relacionados aos programas
e convénios da Secretaria de Salde; - executar outras atividades compativeis com a funcéo, conforme

determinacdo da Secretaria de Sadde.

6.1.3 Geréncia de Atencdo Basica & Salide: - coordenar e chefiar todos os trabalhos
inerentes as Unidades Basicas de Salde Municipal nos termos legais, organizar, orientar, chefiar todas
as atividades das Unidades Basicas de Satde, fazer cumprir a legislacdo de sadde no ambite municipal,
em conformidade com a legislacdo da satide vigente, normas das posturas municipais relativas a satde,
bem como executar outras atividades conferidas por Decreto do Executivo, no desenvolvimento da
diregdo das Unidades Basicas de Salde; - coardenar agdes de controle e fiscalizagéo de satide no dmbito
de atendimento das Unidades Basicas de Salde, promover fiscalizagdo de servicos ou eventas que

interfiram no funcionamentc das Unidades Basicas de Satde, realizar todas as aces necessarias a
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correta operacionalizagdio das Unidades Basicas de Satde do Municipio, dirigindo os trabalhos de todos
os servidores municipais (médicos, enfermeiros, agentes, dentre outros) e prestar assessoramento e
informagdes ao Secretario de Saide e Prefeito Municipal em assuntos inerentes as Unidades Basicas de
Satide: - atender e encaminhar os pacientes para 0s setores responsaveis; - promover junto & Secretaria
Municipal Geral de Governo a requisicdo e o abastecimento de material para as unidacdes da Secretaria
Municipal de Saude; - apoiar as demais unidades da Secretaria no desenvolvimente, em conjunto com
a Secretaria Geral de Governo, da racionalizacio de rotinas e do aperfeicoamento dos métodos de
srabalho da Secretaria municipal de salide; - auxiliar na burocratizacio e servicos administrativos; -
axecutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico; - executar atribuigdes afins.

6.1.4 Geréncia de Salide Mental - coordenar, avaliar, organizar e monitorar as agges de
saGide desenvolvidas no ambito do Ambulatorio de salide Mental, tais como carteira e oferta de
setvicos, gestdo de pessoal, insumos e materiais; - organizar rotinas de atengao, fluxos, protocolos e
escala de trabalho, realizar acolnimento, orientagdes, campanhas preventivas e educativas aos usuarios
do SUS; - fomentar o desenvolvimento de atividades de matricialmente para as equipes/profissionais
da Rede de Atencdo Primaria e demais Rades de Atencdo, com o objetivo de qualificar as acdes e a
atencio em satide mental; - realizar o assessoramento solicitado pela Diregio da Rede de Atengao em
Sadde Mental: - efetuar o acompanhamento da CRL e organizagdo dos internamentos junto com a
equipe.

6.1.5 Secdo de Assisténcia Farmacéutica e Distribuicdo: - administrar e controlar o
estoque de medicamentos da farméacia municipal, garantindo a disponibilidade continua de
insumos essenciais; - realizar inventarios periddicos para controle e prevencao de desvios,
perdas e vencimentos de medicamentos; - organizar e supervisionar a distribuicdo de
medicamentos, assegurando o atendimento eficiente e agil & populagao; - avaliar e fiscalizar a
conformidade das receitas médicas para a entrega de medicamentos aos pacientes, de acordo
com as prescricdes e regulamentagdes vigentes; - plangjar a aquisicio de medicamentos,
considerando a demanda, prazos de entrega e especificagbes técnicas; - elaborar requisicoes
de compra de medicamentos € insumos para manutengao adequada da farmacia municipal; -

acompanhar os processos de compra e recebimento de medicamentos, conferindo a qualidade
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e conformidade dos produtos entregues. Formular relatorios periddicos sobre o controle de
estogue, consumo e necessidade de reposicdio de medicamentos; - manter registros
organizados e atualizados de entradas, saidas e prescri¢des atendidas; - fornecer informacdes
estratégicas ao superior hierarquico para a gestdo eficiente dos medicamentos; - zelar pelo
patriménio, equipamentos, bens e materiais sob responsabilidade da Assisténcia Farmacéutica;
- garantir condicdes adequadas de armazenamento para a conservacio e integridade dos
medicamentos; - executar outras atividades relacionadas & assisténcia farmacéutica, conforme
determinacdo do superior hierarquico.

6.1.6 Secio de Salde Bucal: - participar na definicio da politica de atengdo adotada pelo
Municipio na drea da satde bucal e na elaboracio de projetos visando a captagac de recursos externos
para implementaggo das agdes na secio de saGide bucal: - elaborar, acompanhar e coordenar a
implantagio e implementacao dos manuais de normas e rotinas da érea de odontologia na rede de
assisténcia, subsidiar o processo de implantagic e implementagéo de plancs, projetos e programas de
satde, na area satde bucal, em conjunto com os demais setores, monitorar, acompanhar junto a

Secretaria de Salde a aquisi¢do de equipamentos, materiais e insumos da area de odontologia.

6.1.7 Secdo de Epidemiclogia e Controle de Resultados: - compete promover junto &
populacéio, campanhas preventivas de salide; avaliar e reavaliar o estado de satide dos doentes; realizar
atividades de promogao social visando obter a participacio da comunidade nas campanhas de salde;
conscientizar a populacio sobre as doencas contagiosas, através de palestras; solicitar ao diretor do
departamento, apoio téchico e financeiro de érgaos estaduais e federais, cuja atuagdo vise a saude da
populagdo; - Plangjar, crganizar, orientar, normalizar, coordenar e supervisionar as atividades e
vigilancia epidemioldgica das doengas imunopreveniveis e as agdes de imunizacio; -Identificar grupos
e 4reas de risco em relagdo as doencas imunopreveniveis e determinar medidas de controle; -Promover
atividades de planejamento e normalizagdo, a nivel estadual, para o controle das doencas
imuncpreveniveis e nas agdes de imunizacdo integrada com o Programa Nacional de Imunizagéo e
Centro Nacional de Epidemiologia do Ministério da Salde;- Assessorar, tecnicamente, as instancias
regionais e locais nas atividades de vigiléncia epidemioldgica das doengas imuncpreveniveis e a¢des de

imunizacdo;- elaborar planos de trabalho, bem como, consolidar dados referentes as doencas
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imunopreveniveis e as acdes de imunizagdo; -Analisar o perfil epidemioldgico das doencas
imunopreveniveis suas tendéncias e propor medidas de intervencdo;- promover o desenvolvimento de
recursos humanos nas atividades de vigilancia epidemiologica das doencas imunopreveniveis e acoes
de imunizacdo; - realizar, coordenar e participar de eventos relacionados 3 vigildncia das doencas
imunopreveniveis e imunizagdo;- Buscar a integracdo com outros servicos de salde intra e
interinstitucional, especialmente, com aqueles que desenvolvam atividades relacionadas as criangas,
gestantes e idosos;-Elaborar, acompanhar e executar estudos epidemioldgicos e pesguisas de interesse
o servico ol gue se fizerem necessarias:-Promover e divulgar a¢des educativas relacionadas as doencas
imunopreveniveis e com imunizacdo;-participar como érgédo coordenador ou de representacdo em

campanhas de vacinagio.

6.1.8 Secdo de Vigilancia Sanitaria: compete atuar na sadde publica, sanitarias, sociais e
ecandmicas; fazer vistorias e visitas a estabelecimentos comerciais e iméveis residenciais, organizando,
e alertando a populacéo; promover campanhas de conscientizagdio nas escolas e para a populacio em
geral Planejar, programar, organizar, coordenar, controlar, avaliar e executar acdes de orientacdo e
fiscalizacic das unidades e estabelecimentos de sadde e de interesse da salde, de produtos, de
substancias, da salde do trabalhador, do exercicio profissional, do meio ambiente e de vigilancia em
salde relacionadas & toxico vigilancia e farmaco vigildncia: - manter intercambio com orgdos do
Governo Federal, dos Estados, Municipios e outros, objetivando a troca de informacGes que viabilizem
as agdes especificas de vigilancia sanitaria; articular-se com érgéos de seguranca publica, objetivando
atuagdo conjunta para a execugdo de agdes de fiscalizagso;- processar e julgar em 1% insténcia, os autos
de procedimentos administrativos instaurados, para apuracio de infragdes sanitarias, na forma da
legislagdo, lavrados pelos servidores lotados ou em exercicio na SDR; - coordenar e contralar o registro
de antecedentes relativos & vigilancia sanitaria;- exercer outras atribui¢des delegadas por instancias

supericres.
SECAO V

SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS URBANOS E MEIO AMBIENTE
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Art. 23. A Secretaria de IndUstria, Coméreio, Servigos Urbanos e Meio Ambiente & o érgdo

encarregado de executar as atividades concernentes ao planejamento e o desenvolvimento urbang,

comercial, ambiental e industrial do Municipic:

§1°.7. A Secretaria de Industria, Comércio, Servicos Urbanos e Meio Ambiente compreende

as seguintes unidades administrativas, diretamente subordinadas ao Secretério Municipal:

7.1 Departamento de Comércio & Industria

7.1.1 Secdo de Limpeza Publica

7.2 Departamento de Servicos Urbanos e Meio Ambiente
7.2.1 Se¢@o de Bem-estar animal

73  Assessor de Engenharia Ambiental

§ 2°, As unidades administrativas que compéde a Secretaria de Indistria, Comeércio, Servigos

Urbanos e Meio Ambiente, além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicdes:

7.1 Departamento de Comércio e Industria: Compete ao Departamento de Comércio
fazer a promogéo e divulgacdo das potencialidades, com vistas a atracdo de investimentos, pelo apoio
as iniciativas comercial, agroindustrial e turismo, pelo incremento de feiras e exposicdes, pelo apoio e
orientacdo ao consumidor, pelo apoio e implantagdo de programas e projetos gue visem & expansao
da oferta de empregos e de mao-de-obra qualificada, pelo estimulo a criacdo de microempresas, pela
reposicéo de diretrizes e metas da politica de desenvolvimento econdmico do municipio; Da Industria
compete promover as atividades relativas & politica de desenvolvimento econdmico do Municipio,
através de incentivo & criacdo e instalacio de indlstria no dmbito do territério municipal, buscando
junto ao Poder Publico. compete promover as atividades relativas a politica de desenvolvimento
econdmico do Municipio, através de incentivo a feiras-livres, mercados ou matadouros, incentivo a
criagdo e instalacdo de inddstria no dmbito do territério municipal, buscando junto ac Poder Publico,
verbas para tais fins; desenvolvimento de atividades de fomento e qualificacdo das atividades industriais
e comerdiais; incentivar a implantagdo de indUstrias ou empresas comerciais que possam, pelo
aproveitamento dos recursos naturais e humanos disponiveis, servir de base para o desenvolvimento

do municipio; orientar os possiveis investidores quanto as melhores 4reas para indlistria e comércio e
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outras atividades correlatas.

7.1.1 Secdo de Limpeza Pablica: Chefiar e coordenar as equipes de manutencdo das
estradas do Interior e das vias urbanas do Municipio. Executar, no dmbito da zona urbana e rural do
municipio a conservagio e manutencio das estradas e vias urbanas, de acordo com as especificidades
locais; coordenar os trabalhos relativos as construcdes ptiblicas como: pontes, estradas vicinais, muros
de arrimo, bueiros, redes de dgua; analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito para propor medidas de simplificacdo
e melharia dos trabalhos dandc orientaco e informacges a respeito dos mesmos para assegurar sua
eficiente execugdo; informar sobre o andamento dos trabalhos; avaliar a producdo tanto no aspecto
qualitative quante ao quantitativo; determinar agées aos servidores subordinados: controlar os servigos
prestades por terceiros; propor aos seus superiores imediatos as medidas que considerar necessarias
ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos servicos; organizar, elaborar, planejar e executar os
trabalhos de tarefas correlatas; coordenar e controlar as atividades a eles subordinadas; propor
prioridades na melhoria e conservacio de estradas do interior; chefiar e coordenar os servicos de
execucdo das atividades de manutencdo das vias urbanas, instalando placas de sinalizacdo viaria,
constiucdo de bueiros, instalagdo de rede de canos para escoamento da agua; fazer reparos na
pavimentagdio, coordenar a execucdo de novas pavimentagdes e a instalacio de redutores de
velocidacle; analisar e implantar rotinas de funcionamento; propor medidas de melhoria do trabalho;
desenvolver atividades para aperfeicoamento da equipe de trabalho; controlar o cumprimente de

horéarios dos servidores de sua equipe de trabalho; executar tarefas afins.

7.2  Departamento de Servigos Urbanos e Meio Ambiente: Servicos Urbanos compete
executer, fiscalizar e promover a expansdo e manutencéio do servico de limpeza piblica; manter e
conservar. ruas, parques, pracas, jardins e logradouros plblicos e outras atividades correlatas e/ou que
forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal. Do Meio Ambiente compete a elaboragio de
projetos de gestdo ambiental que visem a preservacio do meio ambiente aliada ao progresso, ou seja,
promove o desenvolvimento sustentavel, projetando a exploragio natural por meio de técnicas nio-
poluentes, analisa as condicBes da regido e cocrdena sua ocupagéo, tentando ao maximo diminuir os
efeites da poluicdo e da presenca humana. Ainda, planejamento, desenvolvimento e execucdo de

projetos e politicas que visem preservacao do meio ambiente, como programas de reciclagem e de
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educacao ambiental, elaborando estratégias que minimizem o impacto causado pelas atividades
humanas; implementacdo de medidas gue possibilitem a exploracio de recursos naturais de maneira

sustentavel, com recuperacio e manejo de areas degradadas,

7.2.1  Secdio de Bem-estar animal: - coordenar e implementar politicas pablicas voltadas
ao bem-estar animal no municipio, garantindo a protecio e cuidados adequados aos animais; -
monitorar e supervisionar os servicos relacionados ao abrigo, resgates e adocdo de animais
abandonados ou em situacdo de risco; - desenvalver programas de conscientizagéo e educacio sobre
cuidados com animais, promovendo a respansabilidade social e o respeito aos direitos des animais.
Fiscalizar a conformidade das leis municipais & estaduais de protecda animal, realizando vistorias e
autuagdes quando necessario; - Supervisionar a aplicacdo de medidas sanitarias, como vacinacio e
controle de zoonoses, em parceria com a Secretaria de Satde. - Coordenar a gestdo de recursos
financeiros e materiais para a execugio das acdes de bem-estar animal; - buscar parcerias com ONGs,
clinicas veterinarias, voluntarios e outras entidades para ampliar os servicos e suporte ao bem-estar
animal no municipio; - Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades, recursos e resultados obtidos
nas agbes de protecdo animal. - Organizar campanhas de adocio de animais, buscande um lar
respensavel para os animais resgatados; - coordenar programas de castragde e controle populacional
de animais, especialmente cies e gatos, para evitar o abandono e a superpopulagédo de animais. -
Promover acdes educativas sobre o tratamente humanitario dos animais, visando a prevengda de
crueldade e abandono; - organizar eventos e atividades de conscientizagdo sobre a importancia do
cuidado com os animais e do respeito a legislagio vigente. Executar outras atividades relacionadas 3
protecéo e bem-estar animal conforme determinacio do superior hierarquico.

7.3 Assessor de Engenharla Ambiental: Compete a criacdo e aperfeiccamento de
solugSes para problemas como poluigie do ar, da dgua e do solo, nos processos de exploracdo de
recurscs naturais, de forma a tornéa-los mais eficientes e com o minimo de impacto possivel. Ela boracao
de projetos de recuperagao de ambiente degradados, tratamento de residuos, assim como avaliar os

impactos ambientais de um empreendimento ou acio antrépica.
SECAO VI

SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO
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Art. 24. A Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo é o 6rgéo encarregado das atividades
relativas ao desenvolvimento do esporte, da cultura e do turismo do Municipio e tem a finalidade de
instituir @ manter um sistema relativo as politicas, aos planos, projetos e as atividades relacionados ao

esporte, cultura e turismo no Municipio e outras atividades que sirvam ao fim respectivo.

§ 1°.8B. A Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo compreande os seguintes argéos,

diretamente subordinados ao Secretario Municipat:
8.1 Departamento de Esporte
8.1.1 Seqdo de Planejamento, Lazer e Esporte
8.2 Departamento de Cultura e Turismo
8.2.1 Secdo de Planejamento Culturais, Eventos e Turismo

§2° As unidades administrativas que compde a Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo,

além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuigdes:

8.1 Departamento de Esporte: cabe plansjar, coordenar e executar as acdes
relacionadas ao desenvolvimento dos programas e projetos da Secretaria voltados para o esporte de
rendimento e o esporte popular e para o esporte educacional, bem como desempenhar € cumprir as

normas do Sistema de Controle Interno.

8.1.1 Secao de Planejamento, Lazer e Esporte: - executar a politica esportiva e de lazer e
as atividades esportivas no Municipio; - instituir e manter um sistema de informacao relative as politicas,
aos planos, projetos e as atividades relacionados ao esporte e lazer no Municipio; - manter e preservar
os espagos esportivos e de lazer no Municipio; - promover a representatividade do Municipio em
eventos desportivos nos ambitos estadual, nacional e internacional; - realizar e desenvolver eventos
esportivos em suas diferentes modalidades; - promover e realizar atividades de lazer e recreacdo,
mediante a utilizacdo dos espacos fisicos disponiveis; - proporcionar integragdo e interagdo as
diferentes faixas etdrias, por meio de atividades esportivas e recreativas; - incentivar, por meio de agdes,
o esporte como pressuposto de salide e vitalidade as diferentes faixas etarias da populacdo no

Municipio; - implantar e executar projeto para avaliacdo e orientaco de atletas amadores do Municipio

“Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”

39



DIARIO If! OFICIAL

DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

www.sabaudia.pr.gov.br

DE ACORDO COM A LEIN® 202/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2012 i Gants B ks

ANO XTV - N* 2611 —PAG. 40 - QUARTA-FEIRA — 19— (13 — 2025 — EDICAO EXTRAORDINARIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - Centro CEP: 86720-000 Sabaudia-FR
CNPJ: 76.958.974/0001-44 Fones: (43) 3151-1122 / 3151-1160 / 3150-1343
www.sabaudia.pr.gov.br

e praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela Secretaria; - conservar os espacos
esportivos e de lazer pertencentes ao Municipio; - manter e adequar a infraestrutura dos locais para a
realizacdo de atividades esportivas e de lazer e demais servicos prestados & comunidade, no ambito da

Secretaria.

8.2 Departamento de Cultura e Turismo: - plangjar, organizar e supervisionar
eventos culturais do municipio; - incentivar e apoiar iniciativas culturais que promovam a diversidade
artistica e o patrimonio cultural do municipio; - coordenar atividades culturais em parceria com escolas,
associagbes e demais entidades locais; - elaborar e acompanhar projetos culturais para captagio de
recursas junto a érgéos estaduais, federais e entidades privadas. Desenvolver & implementar politicas
publicas voltadas ao fomento do turismo no municipio; - identificar e promover potenciais atrativos
turisticas locais, em parceria com comerciantes e organizagoes comunitarias; - apoiar a criacio de
roteiros turisticos que valorizem a cultura e a histéria local; - organizar eventos e aces que incentivemn
a visitacdo turistica ao municipio. Coordenar a organizacio das festas Jjuninas/julinas, incluindo
programacdo, contratacic de artistas, infraestrutura e logistica; - planejar as comemoracdes do
aniversario da cidade, garantindo atracBes culturais e engajamento da comunidade; - garantir a
seguranga, limpeza e adequac&o dos espacos utilizados nos eventos, Elaborar e gerenciar o orcamento
do Departamento de Cultura e Turismo, garantindo a correta aplicacdo dos recursos; - gerenciar
contratos e parcerias com fornecedores e prestadores de servicos culturais e turisticos; - manter
parcerias com instituicdes culturais, turisticas e educacionais para promover projetcs conjuntos; -
executar outras atividades compativeis com a fungdo, conforme determinacio da Secretaria Municipal.

8.2.1 Secéo de Plangjamento Culturais, Eventos e Turismo: - elaborar e coordenar o
plangjamento das atividades culturais e turisticas do municipic, em alinhamente com as diretrizes
estabelecidas pelo Diretor do Departamento de Cultura e Turismo; - desenvolver cronagramas anuais
de eventos culturais e turisticos, considerando datas comemorativas e tradicdes locais; - propor projetos
culturais que incentivem a participagio da comunidade e valorizem a cultura local; - coordenar a
contratacdo de fornecedores, artistas e servicos necessarios para a realizacio dos eventos; - garantir a
infraestrutura e logistica adequadas para a realizagdo das atividades culturais e turisticas: - monitotar a
execucdo dos eventos e atividades culturais, garantindo o cumprimento dos cronogramas e padrdes de

qualidade; - avaliar os resultados dos eventos e propor melhorias para futuras edicdes; - elaborar
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relatdrios sobre a execucio e o impacto das agdes culturais e turisticas. - Executar outras atividades

compativeis com a fungdo, conforme determinagéo do superior hierarguico.

SECAO VI

SECRETARIA DE EDUCACAD

Art. 25. A Secretaria de Educacdo deve programar, coordenar e executar a politica
educacional na rede publica municipal, administrar o sistema de ensino, instalar e manter
estabelecimentos plblicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento,
gerenciar a documentagéo escolar e estatistica, a estrutura e ¢ funcionamento dos programas federais
vinculados a frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar e outras atividades que sirvam

ao fim respectivo.

§ 1°.8. A Secretaria de Educagdo compreende os seguintes drgaos, diretamente

subordinados ac Secretario Municipal:
9.1 Departamento de Ensino
9.1.1 Secdo de Planejamento e Gestdo de Contrato
9.1.2 Secao da Merenda Escolar
9.1.3 Secdo de Manutencéo e Fiscalizacao
9.1.4 Geréncia de Transparte

§ 2° As unidades administrativas que compde a Secretaria de Educagdo, além das

atividades correlatas ao seu objeto, t8m as seguintes atribuicbes:

9.1 Departamente de Ensino: Compete planejar, organizar, administrar, orientar,
acompanhar, controlar e avaliar o sistema educacional municipal, em consonancia com os sistemas
estaduais e federais @ com a legislacio aplicavel, bem como elaborar medidas que visem expanség,

consolidagdo e aperfeigoamento do sistema educacional do municipio.
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9.1.1 Sec@io de Plangjamento e Gestio de Contrato: - identificar, organizar e priorizar
demandas de contratages necessarias para a Secretaria de Educacdo; - elaborar Termos de Referéncia
{TR) e Estudos Técnicos Preliminares (ETP) para subsidiar os processos licitatérios; - realizar pesquisas
de pregos e Compor mapas comparativos de precos; - realizar estudos de viabilidade para contratacbes
de servicos e aquisigdo de bens, propondo a melhor solugic para o atendimento das demandas; -
acompanhar e coordenar todas as etapas dos processos licitatérios vinculados & Secretaria de Educagéo;
- monitorar a vigéncia dos contratos administratives da Secretaria de Educacéo, adotando medidas para
rencvagdes ou encerramentos; - solicitar aditivos contratuais de prazos e valores, quando necessario,
fundamentando a necessidade e respeitando os normativos legais; - verificar a execugdo contratual,
garantindo a conformidade com os termos pactuados; - acompanhar a prestacdo de servigos
contratados e o formecimento de bens para a Secretaria de Educacio; - solicitar a aplicacio de
notificacdes, sangbes e cutres encaminhamentos administrativos junto a equipe de licitacGes, quando
identificadas irregularidades nas execugBes contratuais; - gerenciar o fluxo de documentos relacionados
aos conwatos administrativos; - propor e implementar melhorias nos processos de planejamentao,
contratacao e gestdo contratual; - executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e

que forem determinadas pela Secretaria de Educacio.

9.1.2 Secdo da Merenda Escolar: compete supervisionar o cardapio a ser servido aos
alunos, atendendo as caracteristicas alimentares dos alunos participantes do Programa de Alimentacao
Escolar; elaborar os pedidos, contendo o nome de todos os produtos alimenticios que compdem o
cardapio e sua entrega ao érgdo competente para que efetue a compra; programar e coordenar cursos
de treinamento das merendeiras para a execugao dos cardapios sugeridos; acompanhar a descarga e o
armazenamento dos alimentos, em conformidacie com as normas estabelecidas pela Vigildncia Sanitaria
e Ministério da Salide; acompanhar o embarque e as condicdes de transporte dos mesmos alimentos
até as Escolas Municipais e Centros de Educagdo Infantil; verificar visualmente as condicdes sanitarias e
o prazo de validade dos alimentos por ccasida do transporte dos mesmos até as Fscolas e Centros de
Educacéo Infantil; receber e arquivar os relatérios mensais (mapas de merenda escolar} do uso dos
alimentos feito nas Escolas e nos Centros de Educacdo Infantil do Municipio; produzir os relatérios
mensais do destino dado aos alimentos adquiridos, contendo as informagdes sobre o niimero de alunos

beneficiados pelo programa, refeigdes servidas por dia, turne e por més, no ambito do municipio;
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providenciar e zelar pela distribuicao uniforme, em quantidade condizente com o niimero de alunas,
sem atrasos ou desperdicios de alimentos; verificar o armazenamento e destinacio dos alimentos da

merenda escolar nas Escolas e nos Centros de Educagéo Infantil do Municipig;

9.1.3 Segdo de Manutengd@o e Fiscalizacdo: - assessorar e gerenciar as atividades de
manutengao dos prédios publicos da Secretaria da Educagdo; -supervisionar a equipe responsavel pela
conservagao das Escolas Municipais, CMEIS, campo de futebol e demais dreas pUblicas relacionadas a
Secretaria Municipal de Educac@o Esporte e Cultura; - assessorar as atividades desenvolvidas no
departamento tendentes @ manutencéo do mesmao; - supervisionara execucio dos trabalhos referentes

a manutengao.

9.1.4 Geréncia de Transporte: compete vistoriar, fiscalizar as linhas terceirizadas, quanto
ao cumprimente do contrato firmado com o Municipio; conduzir o processo de registro e apuracéo
de reclamag@o quanto ao transporte escolar; fazer a averiguacio constante das estradas utilizadas
pelo transporte escolar e encaminhar os pedidos ce providéncias ao setor competente; realizar
reunides com os motoristas quando necessario ac bom atendimento dos servigos; providenciar a
solicitacdo de manutengdo de todos os veiculos; elaborar os mapas das linhas de transporte municipal
- realizar periodicamente servicos de fiscalizagdo nos veiculos do transporte municipal; quanto as
normas de seguranga, de conduta e condi¢des dos veiculos; elaborar relatérios e notificagdes,
enviando ao departamento juridico;-controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura
e prestadores de servigos sejam cumpridos;- realizar periodicamente reunides com os condutores dos
veiculos/alunos/usuarios que utilizam o transporte; - Atender a pais de alunos e professores das
escolas sobre problemas no transporte; - controlar os mapas de quilometragem diarios;- acompanhar
as inspegdes semestrais nos veiculos que prestam servico; - trabalhar junto a direc@o das escolas que
utilizam o transporte para que o servico seja executado da melhor maneira; - Pedir empenhos e emitir

notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras do transporte.
SECAO vIn

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO
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Art. 26. A Secretaria de Assisténcia Social e Habitacao é o érgao encarregado de propor
as diretrizes e metas da politica de agdo social, a serem adotadas pelo Municipio, bem como pela
implementagéo do desenvolvimento das politicas sociais que contribuam para melhorar a qualidade de
vida da populagio urbana e rural do Municipio, e por fim, por manter entrosamento com Grgaos
plblicos e entidades particulares, visando a cooperagio administrativa e © estabelecimento de

convénios para a consecucio do fim especifico da assisténcia social.

§ 1°. 10. A Secretaria de Assisténcia Social e Habitagao compreende as seguintes unidades

administrativas, diretamente subordinadas ao Secretario Municipal:
10.1. Departamento de Assisténcia Social e Habitagao
10.1.1 Geréncia de Habitacdo
10.1.2 Geréncia de Protecdo Social Basica
10.1.2.1  Secho CRAS Clube da Familia
10.1.2.2 Secdo SCFV - Centro da Juventude Alessandro Salvador
10.1.2.3  Secdo SCFV - Centro do Idoso Ives Furlan
10.1.2.4 Secdo de Manutengao Fiscalizagdo
10.1.3 Geréncia de Protecdo Social Especial
10.1.4 Geréncia de Gestdo do SUAS
10.2. Departamento da Coordenadoria da Mulher
10.2.1 Secdo da Mulher

§ 2°. As unidades administrativas que compde a Secretaria de Assisténcia Social e

Habitacdo, além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuiges:

10.1 Departamento de Assisténcia Soclal e Habitacdo: - Organizar 0s servigos de forma
descentralizada, considerando as especificidades sbcio territoriais; - Prover serviges, programas,

projetos e beneficios de protecéo social basica efou especial para familias, individuos e grupos gue s&
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encontram em situacdes de vulnerabilidade e riscos; - Administrar o orcamento e as bases de
financiamento da politica municipal de assisténcia social, considerando as determinacdes do sistema
{inico de assisténcia social, compreendendo os niveis de complexidade, territorializacdo e contrapartida;
- Elabarar e acompanhar os planas municipais vinculados a politica de assisténcia social; - Definir
padrdes de qualidade, formas de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das acles
governamentais e ndo governamentais de ambito local; - Articular-se com outras politicas setoriais de
ambito municipal com vistas a inclusiic dos destinatarios da politica de assisténcia sacial; - Executar,
manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica e dos servicos de assisténcia social, respeitando as
diretrizes preconizadas pela politica nacional de assisténcia social: comando unico das agdes,
participacic da populagdo, primazia da responsabilidade do Estado e centralidade na familia; e os
principios: supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econdmica, universalizacio dos direitos sociais, respeito a dignidade do cidadéo, igualdade de direitos
no acasso ao atendimento, divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
socioassistenciais, dos critérios para sua concessdo & controle das acfes; - Acatar as deliberagGes dos
conselhos afetos a area e executd-los no dmbito de sua responsabilidade; - Elaborar, em conjunto com
as geréncias, e acompanhar a execugéo do plano de capacitagdo continuada para trabalhadores do
SUAS; - Apoiar as geréncias e coordenacdes no planejamento e execucio nas atividades da Protegao
Social Basica e Especial; - Zelar pela economia e conservagéc dos bens publicos; - Manter os bens em
local seguro, organizados e acessiveis; - Comunicar irregularidades a chefia imediata; @ Desenvolver
outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

10.1.1 Geréncia de Habitacio: - Elaborar plano sobre a Politica Municipal de Habitacao
de acordo com as diretrizes da Politica Naciona! de Habitacdo e demais legislacdes vigentes; - Planejar,
coordenar e monitorar a implementacio de programas e projetos habitacionais; - Cadastrar e gerenciar
dados pessoais dos municipes a serem contemplados em programas habitacionais desenvolvidaos; -
Mapear areas e populacdo de favelas e comunidades urbanas, detalhando individuaimente casos e
situaces especificas no que tange o ambito da habitagdo; - Identificar fontes de recursos para
investimentos em habitacio; - Elaborar estudos sobre a concessao de subsidios a populacao de baixa
renda para aquisicdo de unidades habitacionais; - Estabelecer parcerias com os demais entes federados,

visando o estabelecimente de politicas habitacionais integradas e de interesse da sociedade; - Promover
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integracdo com Grgdos e entidades da Administragdo Municipal, com objetive do cumprimento de
atividades setoriais; - Acompanhar projetos de construcdo, de ampliagdo, de melhorias habitacionais;
Promover a regularizagdo fundiaria; - Zelar pela economia e conservagio dos bens publicos; - Manter
os bens em local seguro, organizados e acessiveis; - Comunicar irregularidades & chefia imediata; e
desenvolver outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.

10.1.2 Geréncia de Protecdo Social Basica: - Planejar e acompanhar a execugao dos
servicos socioassistenciais basicos de atendimento direto ao publico alve da Politica de Assisténcia
Social; - Exercer a coordenagio geral dos servicos de Protecdo Social Basica no municipio; - Realizar
supervisGes periddicas com as geréncias e coordenagbes da protecdo social basica; - Promover reunides
periédicas para alinhamento e monitoramento das atividades; - Articular a atuacdo dos profissionais de
forma integrada e interdisciplinar; - Noticiar formalmente ao érgéo gestor acorréncias do servico ou de
servidores que estejam em desacordo com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) efou Cddigo de Etica de sua profissdo; - Elaborar e encaminhar relatorios
qualiquantitativos dos servicos do dmbito de sua competéncia a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitacdo e a outros érgdos afetos; - Participar da elaboragéio e acompanhar a execugéo, a
partir das diretrizes da politica municipal de assisténcia social, do Plano Municipal de Assisténcia Social,
em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo e a outros orgéos afetos; -
Promover discussdes e agBes sobre a politica de assisténcia social, de forma integracda com outras
diretorias, secretarias, 6rgos e entidades; - Elaborar, em conjunto com as geréncias, @ acompanhar a
execlcao do plano de capacitagdo continuada das equipes da protecio social basica; - Acompanhar e
executar as deliberagdes dos conselhos afetos a sua area de competéncia; - Articular, com a Diretoria
de Gestio do SUAS, a viabilizagdo de infraestrutura para garantia do funcionamento dos servigos no
ambito de sua competéncia; - Acompanhar o processo de inser¢do, remanejamento, permanéncia e
capacitacio dos servidores e estagiarios vinculados & sua geréncia; - Zelar pela econotmia e conservagio
dos bens pliblicos; - Manter os bens em local seguro, organizados e acessiveis; - Comunicar
irregularidades a chefia imediata; e desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

10.1.2.1 Secdo CRAS Clube da Familia: - Planejar, coordenar e supervisionar as
atividades do CRAS; - Assegurar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS) na execucdc das atividades e servigos; - Gerenciar os recursos humanos,
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materiais e financeiros da unidade; - Manter o funcionamento adequado da unidade e a qualidade dos
servigos prestados; - Apoiar a equipe técnica no desempenho de suas fungdes, auxiliando-os no repasse
das diretrizes e orientagdes necessarias & prestacac dos servigos, bem como pleitear, junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo, capacitacdes para melhor desempenho dos trabalhos. -
Promover reunides periddicas para alinhamento e monitoramento das atividades; - Articular a atuacdo
dos profissionais de forma integrada e interdisciplinar; - Noticiar formalmente ao 6rgdo gestor
ocorréncias do servico ou de servidores que estejam em desacordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) efou Cédigo de Etica de sua profissdo; - Definir, com
participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias dos servigos ofertados e vinculados ao CRAS; - Coordenar, monitorar e avaliar o registro das
informacdes dos servicos, das acGes, programas, projetos e beneficios; - Participar da elaboragéo,
acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos com vistas a efetivacdo de protocolos administrativos
estabelecidos; - Participar de reunifes sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador (es) do CREAS [cu, na auséncia
deste, de representante da protecdo social especial); - Articulacdo com outras politicas plblicas (saude,
educacéo, habitacdo, entre outras); - Coordenar o processo de vigilancia sacial no territério para
identificacdo das principais vulnerabilidades e &reas de maior incidéncia, atentando para a garantia e
defesa de direitos socioassistenciais: - Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da
rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestédo local desta rede; - Efetuar
acdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio (liderangas
comunitarias, associagdes de bairro); - Representar o CRAS em reunides, féruns e eventos da assisténcia
social; - Propiciar a participagdo social dos usuarios nas atividades e decisdes do CRAS; - Produzir
relatorios periddicos sobre as atividades e os atendimentos realizados; - Coordenar a alimentagéo dos
sistemas de informacédo da assisténcia social e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes
sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitagdo; - Promover transparéncia acerca dos servicos e beneficios
socioassistenciais ofertados; - Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos socicassistenciais ofertados; - Participar das reunides de

planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo contribuindo com
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sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados; - Proceder estudos e sugerir
medidas que visem a melhoria dos trabalhos da Politica de Assisténcia Social nos territérios de sua
referéncia; - Realizar acBes integradas entre as unidades de CRAS e demais equipamentos vincuiados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagéo; - Garantir & equipe técnica o acesso a todas as
informagdes/crientagdes prestadas pelas diversas geréncias e diretorias da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitagdo; - Coordenar, em conjunto com a equipe da unidade e demais servigos
da rede socioassistencial, a realizacdo das pré-conferéncias; - Orientar a rede de servigos do territdrio
sobre temas afetos a politica de assisténcia social; - Zelar pela economia e conserva¢dc dos bens
publicos; - Manter os bens em local seguro, organizados e acessiveis; - Comunicar irregularidades a
chefia imediata; e desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

10.1.2.2 Se¢io SCFV- Centro dalnfancia e Juventude Alessandro Salvador: - Plangjar,
coordenar e supervisionar as atividades do Centro da Juventude; - Conduzir a execugdo dos servicos
socioassistenciais bésicos de atendimento as criangas e aos adolescentes no ambito de sua
competéncia; - Monitorar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Politica de Assisténcia Social
e pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); - Gerenciar os recursos humanos, materiais e
financeiros da unidade; - Controlar o estoque de material de consumo e administrativo, encaminhando
os pedidos quando necessario ao setor competente; - Elaborar em conjunto a equipe o plano de agdo
e metas do servico, garantindo a execucdo das atividades previstas; - Apoiar a equipe técnica no
desempenho de suas fungbes, auxiliando-os no repasse das diretrizes e orientagdes necessarias a
prestacdo dos servicos, bem como pleitear, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagdo, capacitacdes para melhor desempenho dos trabalhos. - Noticiar formalmente ao drgéo
gestor ocerréncias do servico ou de servidores gue estejam em desacordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) 2
Cédigo de Etica de sua profissio; - Coordenar, monitorar & avaliar o registro das informacées dos
servigos, das agdes, programas e projetos; - Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxes e
procedimentos com vistas a efetivacdo de protocolos administrativos estabelecidos; - Propiciar um
ambiente colaborativo e motivador para a equipe; - Supervisionar o desenvolvimento das atividades
oferecidas e das oficinas complementares ao servigo; - Assegurar que as reunides de planejamento

entre a equipe técnica e orientadores sociais sejam executadas; - Participar das reunides de equipe,
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contribuinde com a execucdo do planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxas de
trabalho e resultados; - Orientar e monitorar o atendimento as criancas e adolescentes, na execugéo e
participacé@o das atividades; - Assegurar o acolhimento das criancas & adolescentes, promovendo um
ambiente segurc e inclusivo; - Propor estratégias para prevenir situacdes de risco social, violéncia e
viola¢@o de direitos; - Avaliar a aprimorar cantinuamente as agdes do Centro da Juventude para atender
as necessidades do publico; - Assegurar que as ofertas dos servigos estejam referenciadas ac CRAS de
abrangéncia do territério; - Estabelecer didlogo o com CRAS; CREAS/PSE, Conselho Tutelar, escolas,
unidades de satide, organizacdes da sociedade civil, entre outros; - Representar o Centro da Juventude
em reunides e faruns relacionados aos direitos da crianga e do adolescente; - Participar das reunides
de planejamento promovidas com o CRAS e Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacio
contribuindo com a construgdo de estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados; -
Realizar aces integradas com o CRAS e demais equipamentos vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitagdo; - Acompanhar e avaliar os impactos das acdes realizadas pelo Centro da
Juventude; - Acompanhar os Grupos de Convivéncia para Criancas e Adolescentes, inclusive em finais
de semana, feriados, horario noturno, em viagens e atividades externas, quando necessario; - Assegurar
que as informagdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISC; - Coordenar a
alimentagao dos sistemas de informag&o da assisténcia social e monitorar o envio regular e nos prazos,
de informacdes sobre os servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo; - Informar, @ Geréncia de Proteg@o Basica, as demandas
necessarias que possibilitem a viabilizacdo da infraestrutura para funcionamente dos servigos; -
Participar dos trabalhos das comissbes afetas a sua area de competéncia; - Emitir relatérios e
sistematizar informagdes sobre os assuntos de sua area de competéncia; - Encaminhar relatérios
periddicos para a Geréncia de Protegéo Social Basica; - Desenvolver acdes de protecéo e inclusda sadial
as criancas, adolescentes e jovens de forma integrada com as unidades de servigos socioassistenciais,
outras geréncias, diretorias, secretarias @ conselhos de direito; - Acompanhar e executar as deliberacdes
dos conselhos afetos a sua area de competéncia; - Zelar pela economia e conservagdo dos bens
publicos; - Manter os bens em local seguro, organizados e acessiveis; - Comunicar irregularidades a
chefia imediata; e Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

10.1.2.3 Se¢do SCFV - Centro do Idoso Ives Furlan: - Planejar, coordenar e
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supervisionar as atividaces do Centro de Convivéncia para Pessoas Idosas; - Conduzir a execugio dos
servicos socioassistenciais basicos de atendimento as pessoas idosas no ambite de sua competéncia; -
Monitorar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Politica de Assisténcia Social, Politica
Nacional do Idoso e pelo Estatuto do Idoso; - Gerenciar os recursos humanos, materiais e financeiros
da unidade; - Controlar o estoque de material de consume e administrativo, encaminhando as pedidos
quando necessario ao setor competente; - Registrar e manter atualizado o registro de participantes dos
grupos de convivéncia das pessoas idosas; - Elaborar em conjunto com a equipe o plano de acdo e
metas do servio, garantindo a execucdo das atividades previstas; - Apoiar a equipe técnica no
desempenho de suas funcdes, auxiliando-os no repasse das diretrizes e orientacbes necessarias a
prestacdo dos servi¢os, bem como pleitear, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagdo, capacitagdes para melhor desempenho dos trabalhos; - Organizar previamente os encontros
do SCFV em conjunto com a equipe de referéncia e orientador social auxiliande na execugda,
compreendendo a atividade a ser trabalhada e também a organizagio de bens e insumos necessétics;
- Viabilizar atendimento as pessoas idosas respeitando os principios da dignidade, autonomia e
participacéo social; - Noticiar formalmente ao 6rgédo gestor acorréncias do servigo ou de servidores que
estejam em desacordo com as diretrizes estabelecidas pelo Estatuto do Idoso, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e Cédigo de Etica de sua profissdo; - Coordenar, monitorar e avaliar o registro
das informacdes dos servigos, das aces, programas & projetos; - Participar da elaboracdo, acompanhar
e avaliar os fluxos e procedimentas com vistas a efetivacdo de protocolos administrativos estabelecidos;
- Propiciar um ambiente colaborativo e motivador para a equipe; - Supervisionar o desenvolvimento
das atividades oferecidas e das oficinas complementares ao servigo; - Assegurar que as reunides de
planejamento entre a equipe técnica e orientadores sociais sejam executadas; - Participar das reunides
de equipe, contribuindo com a execucdo do planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos
de trabalho e resultados; - Desenvolver e implementar acdes de prevencioc e enfrentamento a vicléncia
dos direitos da pessoa idosa; - Avaliar a aprimorar continuamente as agcdes do Centro de Convivéncia
das Pessoas Idosas para atender as necessidades do publico; - Assegurar que as ofertas dos servigos
estejam referenciadas ao CRAS de abrangéncia do territério; - Representar o Centro de Convivéncia das
Pessoas Idosas em reunides e féruns relacionados aos direitos da pessoa idosa; - Participar das reunides

de planejamento promovidas com o CRAS e Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo
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contribuindo com a construgdo de estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados; -
Realizar agdes integradas com o CRAS e demais equipamentos vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitacdo; - Acompanhar e avaliar os impactos das agbes realizadas pelo Centro de
Convivéncia das Pessoas Idosas; - Acompanhar os Grupos de Convivéncia das Pessoas Idosas, inclusive
em finais de semana, feriados, horéric noturng, em viagens e atividades externas, quando necessario; -
Assegurar que as informacdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISC; - Coordenar
a alimentagdo dos sistemas de informacac da assisténcia social e monitorar o envio regular e nos prazas,
de informagdes sobre os servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitacio; - Informar, & Geréncia de Protegdo Social Basica, as
demandas necessarias que possibilitem a viabilizacdo da infraestrutura para funcionamento dos
servicos; - Participar dos trabalhos das comissBes afetas a sua area de competéncia; - Emitir relatorios
e sistematizar informagdes sobre os assuntos de sua drea de competéncia; - Encaminhar relatorios
periédicos para a Geréncia de Protegdo Social Basica; - Acompanhar e executar as deliberagSes dos
conselhos afetos a sua drea de competéncia; - Zelar pela economia e conservacao dos bens publicos; -
Manter os bens em local seguro, organizados e acessiveis; - Comunicar irregularidades a chefia
imediata; e desenvolver outras atividades afins, no Ambito de sua competéncia.

10.1.2.4 Secdio de Manutencéo e Fiscalizagéio: - Assessorar e gerenciar as atividades de
manutencio dos prédios e bens plblicos da Secretaria da Assisténcia Social e Habitacdo; - Supervisionar
a equipe responsavel pela conservagéo de todos as areas plblicas relacionadas a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Habitac8o; - Assessorar as atividades desenvolvidas no departamento tendentes
4 manutengio do mesmo; - Supervisionar a execucdo dos trabalhos referentes a manutencdo; - Zelar
pela economia e conservagao dos bens publicos; - Manter os bens em local seguro, organizados e
acessiveis; - Comunicar irregularidades a chefia imediata; e Desenvolver outras atividades afins, no

ambito de sua competéncia.

10.1.3 Geréncia de Protecio Social Especial: - Articular, acompanhar e avaliar o processo
de implantacdo do CREAS e seus servico (s), planejar e acompanhar a execugdo dos servicos
socicassistenciais especial de atendimento direto ao publico alvo da Politica de Assisténcia Social; -
Exercer a coordenacio geral dos servigos de Protegiio Social Especial no municipio; - Realizar

supervisdes periodicas com as geréncias e coordenagbes da protegdo social especial; - Promover
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reunides periédicas para alinhamento e monitoramento das atividades; - Articular a atuagdo dos
profissionais de forma integrada e interdisciplinar; - Noticiar formalmente ao érgdo gestor ocorréncias
do servico ou de servidores que estejam em desacordo com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e/ou Codigo de Etica de sua profissdo; - Elaborar e encaminhar
relatérios qualiquantitativos dos servicos do ambito de sua competéncia a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitagdo e a outros drgdos afetos; - Participar da elaboragdo e acompanhar a
execucdio, a partir das diretrizes da politica municipal de assisténcia social, do Plano Municipal de
Assisténcia Social, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo e a outros
érgdos afetos; - Promover discussoes e agdes sobre a politica de assisténcia social, de forma integrada
com outras diretorias, secretarias, 6rgaos e entidades; - Elaborar, em conjunto com as geréncias, e
acompanhar a execucao do plano de capacitagdo continuada das equipes da protecdo social especial;
- Acompanhar e executar as delibera¢es dos conselhos afetos a sua area de competéncia; - Articular,
com a Departamento de Assisténcia Social e Geréncia do SUAS, a viabilizagdo de infraestrutura para
garantia do funcionamento dos servicos no ambito de sua competéncia; - Acompanhar o processo de
insercdo, remanejamento, permanéncia e capacitacio dos servidares e estagiarios vincuiados a sua
geréncia; - Zelar pela economia e conservacio dos bens publicos; - Manter os bens em local seguro,
organizados e acessiveis; - Comunicar irregularidades a chefia imediata; e desenvolver outras atividades

afins, no dmbito de sua competéncia.

10.1.4 Geréncia da Gestao do SUAS: - Sistema Unico de Assisténcia Social - Participar
do processo de elaboracio do Plano Municipal e da proposta orgamentéria (- plano plurianual — PPA,
Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentéria Anual — LOA), em conjunto com as demais
instancias da Secretaria de Assisténcia Social e Habitagdo; - Articular acdes com as geréncias e chefias
dos equipamentos socioassistenciais; - Acompanhamento da execucdo dos servicos e programas
sociais; - Utilizac3o de sistemas como, o Censo SUAS e sisterna préprio, para coletar dados e avaliar o
impacto das ac@es. - Apoiar os Conselhos de Assisténcia Social na fiscalizacdo e deliberacdo das
politicas, inclusive na definicdo dos critérios de partilha dos recursos dos fundos especiais vinculados
ao drgdo; - Captacdo e gerenciamento de recursos oriundos das esferas Federais, Estadual e Municipal;

- Monitoramento da movimentacdo das receitas e despesas afetas ao orgamento da Assisténcia Social,
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com fins de garantir eficiéncia e transparéncia; - Canduzir os tramites administrativos para a execugao
orcamentdria do orgéo gestor, dos fundos especiais, recursos proprios e de convénios relacionados a
Secretaria de Assisténcia Social; - Acompanhar, em conjunto com a diretoria, c andamento dos projetos
apresentados pela rede socioassistencial e conselhos afetos a area, aprovados pelas fontes
financiadoras; - Acompanhar, executar e avaliar os tramites legais para estabelecimento de convénios
com a unido, estado, instituigdes ndo governamentais e outros orgéos; - Operacionalizar os convénios,
respaldados nas deliberacdes dos conselhos afetos a area e na legislacdo vigente; - Analisar e emitir o
parecet, quanto ao cumprimento do objeto e demais pronunciamentos necessarios dentro de sua area
de competéncia, quanio aos convénios estabelecidos junto a esta secretaria; - Prestar assessaria na
elaboracdo da estrutura dos plancs e projetos, segundo o modelo requerido por esta secretaria, para o
estabelecimento dos convénios com os servi¢os ndo governamentais; - Acatar as deliberacdes dos
conselhos afetos & drea e executa-los no ambito de sua responsabilidade; - Gerenciar acdes relativas ao
processo de regularizagdo do eventual use de bens mbveis e imoveis plblicos por instituicBes da rede
nio governamental; - Realizar visitas de acompanhamento e orientagdo para o cumprimento de objeto
acs servicos, em conjunto com a Geréncia de Gestdo de Monitoramento e Avaliagdo; - Gerir as
expansdes e termos de aceite, bem como as respectivas prestagdes de contas. Zelar pela economia &
conservagdo dos bens plblicos; - Manter os bens em local seguro, organizados e acessiveis; - Comunicar
irregularidades a chefia imediata; e desenvolver outras atividades afins, no @mbito de sua competéncia.

10.2 Departamento da Coordenadoria da Mulher: - Administrar o orgamento e as bases
de financiamento da politica municipal da mulher; - Promover atividades diversas em consonancia com
campanhas direcionadas pelos governos Estadual e Federal; - Propor e opinar ha elaboragao do plano
municipal de politica para as mulheres; - Acompanhar a legislagio que assegura os direitos da mulher
e propor sugestdes para seu aperfeicoamento; - Definir padres, formas de acomparhamento,
monitoramento e avaliagdc das acdes governamentais e ndo governamentais de &mbito local; - Produzir
relatérios e indicadores para subsidiar politicas publicas para as mulheres; - Articular-se com outras
politicas setoriais de dmbito municipal, com vistas & inclusdo das mulheres; - Buscar colaboragédo com
orgdos e entidades publicas e/ou privadas referentes a tematica feminina; - Fomentar a articulagao
entre as instituicdes governamentais e ndo governamentais para a constru¢do da autonomia das

mulheres e a garantia de seus direitos; - Apoiar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher no
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desempenho de suas funces; - Acatar as deliberacdes dos conselhos afetos & érea e executd los no
ambito de sua responsabilidade; - Elaborar e acompanhar a execugdo do plano de capacitagdo
continuada para trabalhadores/as da politica da mulher; - Promover campanhas educativas sobre
direitos das mulheres e enfrentamento a violéncia de género; - Representar a coordenadoria da mulher
em eventos, reunides e foruns sobre direitas das mulheres; - Estimular o empreendedorismo feminino,
por meio do incentivo & economia solidaria e a criagdo de espagos colaborativos; - Fomentar a insercéo,
ampliagio do acesso a cursos de qualificagao profissional para colocagdo/recolocagdo no mercado de
trabalho formal; - Apoiar iniciativas da sociedade civil em relagdo a tematica feminina; - Fomentar a
integracao das politicas setoriais, de modc a priorizar as pautas das mulheres; - Promover, de forma
conjunta, a implantagéo das politicas plblicas para as mulheres nos respectivos orgéos locais que as
executam; - Zelar pela economia e conservacao dos bens publicos; - Manter os bens em local seguro,
organizados e acessiveis; - Comunicar iregularidades a chefia imediata; e desenvolver cutras atividades

afins, no dmbito de sua competéncia.

10.2.1 Secdo da Mulher - Plangjar, coordenar e supervisionar as atividades da
Coordenadoria da Mulher; - Conduzir a execugio dos servigos da politica da mulher no ambito de sua
competéncia; - Monitorar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Politica Estadual e Nacional
da Mulher: - Gerenciar os recursos humanos, materiais e financeiros da unidade; - Controlar o estoque
de material de consumo e administrativo, encaminhando os pedidos quando necessario ao sator
competente; - Noticiar formalmente ao érgdo gestor ocorréncias do servico ou de servidores que
estejam em desacordo com as diretrizes estabelecidas pela Politica da Mulher e codigo de Etica de sua
profissdo; - Coordenar, monitorar e avaliar o registro das informagdes dos servicos, das agdes,
programas e projetos; - Participar da elaboragao, acompanhar e avaliar os fiuxos e procedimentos com
vistas a efetivaciio de protocolos administrativos estabelecidos; - Propiciar um ambiente colaborative e
motivador para a equipe; - Supervisionar o desenvolvimento das atividades oferecidas e das oficinas
complementares ao servigo; - Participar das reunides de equipe, contribuindo com a execugdo do
plangjamento das atividades, avaliagio de processos, fluxos de trabalho e resultados; - Elaborar,
coordenar, desenvolver e acompanhar programas, projetos e atividades voltadas & promogéo da

cidadania feminina; - Realizar estudos, pesquisas, cursos, conferéncias e campanhas relacionadas a
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tematica feminina; - Acompanhar a legislacio que assegura os direitos da mulher e propor sugestdes
para seu aperfeicoamento; - Promover agbes visando o enfrentamento da violéncia contra a mulher e
a conscientizacao de seus direitos; - Encaminhar dendncias de discriminacao contra a mulher; - Apoiar
iniciativas da sociedade civil em relagéo a tematica feminina; - Zelar pela economia e conservagao dos
bens publicos; - Manter os bens em local seguro, organizados e acessiveis; - Comunicar irregularidades

a chefia imediata; e desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéndia,

SECAO IX

SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS

Art. 27. A Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Obras é o orgdo incumbide de
executar as atividades concernentes a promocdo da pesquisa, da eyperimentacdo agricola e da
assisténcia técnica; e ainda, de cadastrar o produtor rural; estudar, projetar, apresentar e colocar a
apreciacdo e aprovacdo os projetos julgados necessarios ao desenvolvimento da atividade agropecuaria
e extrativista no ambito da municipalidade; implantar sistema de informagdes técnicas para assessoria
e consultoria dos predutores rurais, ainda compete planejar, desenvolver, controlar e executar as
atividades inerentes & construcdo de obras plblicas; responsavel pelas atividades inerentes quanto a
abertura e pavimentacdo de vias publicas, pontes, viadutos, canais e redes. Realiza a fiscalizacéo de toda
e qualquer ocupacéo de solo, edificacdo ou obra nos termos do Plano Diretor de Municipic e demais

legislagao correlata.

§ 1°. 11. A Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Obras compreende as seguintes

unidades administrativas, diretamente subordinadas ao Secretario Municipal:
11.1. Departamento de Agricultura, Abastecimento e Obras;
11.1.1.5Secdo de Fiscalizacdo e Execugdo de Obras;

§ 2°. As unidades administrativas que compoe a Secretaria de Agricultura, Abastecimento

e Obras, além das atividades correlatas ac seu objeto, tém as seguintes atribuicdes:

"Sabaudia, Rica, Bela e Feliz”
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11.2. Departamento de Agricultura, Abastecimento e Obras - Promover o
desenvolvimento econdmice do Municipio, através do fomento de atividades nas areas da agropecuaria
e meio ambiente; — Definir os planos e programas na formulacao e execucao do desenvolvimento de
pesquisas referente & fauna e a flora; o levantamento e cadastramento das areas verdes; - a fiscalizacao
das reservas naturais; o combate permanente a poluigdo ambiental; a execucdo de projetos paisagisticos
e de servicos de jardinagem e arborizacio; - a definicdo e execugdo da politica de limpeza urbana e
rural, através da normatizac@o e fiscalizago da coleta, reciclagem, disposicdo e tratamento dos residuocs
solidos, por administracdo direta ou terceirizada; - diagnosticar e difundir as potencialidades do
Municipio, buscando a atracé@o de capital de investimento, procurando incrementar o desenvolvimento
econdmico e social e toda a drea do Municipio; - direcionar e prestar amplo e permanente apoio ao
produtor e criador rural, proporcionando-lhes condicbes para o exercicio de suas atividades
econdmicas, além de apoio técnico e cientifico; fomentar as diversas formas de associativismo,
buscando o desenvolvimento cooperado do trabathador rural, e a agricultura familiar; - propiciar ao
setor rural do Municipio o desenvolvimento integrado, buscando agregar valores, visando diminuir as
diferencas econdmicas, com programas institucionais, ou em parceria com orgdos ou instituigbes

federais, estaduais e privadas.

11.2.1  Secdo de Fiscalizagdo e Execugdo de Obras: - fiscalizar e executa obras publicas,
tais como: escolas, unidades de satde, e outros prédios publicos; - Desenvolve e executa projetos de
obras e infraestrutura ho municipio, tais como: canalizagdo de cérregos e contencao de encostas; -
Fiscaliza a execucao de obras na via publica, executadas por concessionarias e seus prepostos; -Autoriza
mediante expedicio de documento escrito a execucdo de obras na via publica, inclusive as ndo

destrutivas no subsoclo.
TiTULO I

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Ficam criados todos os érgdos componentes e complementares da organizacao
basica da Administracio Municipal, mencionadas nesta Lei, conforme anexo I, o qual ser4 instalado de

acordo com as necessidades e conveniéncias da administragao.
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Paragrafo tinice. O Quadro da Estrutura Organizacional dos érgdos que compdem a

Estrutura Administrativa da Prefeitura fica estabelecido nos termos do Anexo I e I desta norma.

Art. 29. Ficam criados os cargos constantes no Anexo III, parte integrante desta lei, para o
exercicic das atividades pertinentes aos Orgdos e suas respectivas unidades administrativas,

obedecendo a lotacdo, simbologia e quantidade nele estabelecidas.

§ 1°. Os cargos criados por esta Lei serdo de provimento em comissao, de livre nomeagao
e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, providos preferencialmente por servidores de
carreira técnica ou profissional do municipio, sendo remunerados conforme o estabelecido, pela Tabela
Salarial, constante do Anexo 1V, parte integrante desta Lei, e regidos pela politica geral do Governo

Municipal.

§ 2°, Os cargos em provimento em comissdo criades por esta Lei serdo de carga horaria

minima de 40 horas semanais.

§3°. O cargo de Procurador Geral terd flexibilidade de harério, uma vez que a atividade
exercida é puramente intelectual e demanda assegurar autonomia profissional e ndo sera submetido

ao controle convencional da jornada de trabalho, por forca das peculiaridades inerentes ac exercicio de

suas fungdes.

Art. 30. Fica o Prefeito Municipal autorizado a completar, mediante Decreto, a organizagao
administrativa do Municipio, criando os érgéos/unidades de nivel inferior as Divisdes, dando as devidas
atribuicSes e observando os principios gerais estabelecidos na presente lei e a existéncia de recursos

para atender as despesas necessarias.

Art. 31. Na medida em que forem instalados os dérgaos que compdem a Estrutura
Administrativa do Municipio, prevista nesta lei e no Anexo I, fica o Prefeite Municipal autorizado a
promover as necessarias transferéncias de servidores, a alocacdo das respectivas dotacoes

orgamentarias e demais atos necessérios a espécie.

Art. 32. As repartiches municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime

de mutua colaboragio.
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Paragrafo tinico. A subordinacdo hierarquica define-se no enunciado das competéncias de
cada érgdo administrativo e ne Quadro da Estrutura Administrativa do Municipio, que acompanha a

presente Lei.

Art. 33. O Municipio incentivard e promovera o treinamento e o desenvolvimento das
potencialidades dos seus servidores, fazendo-os, ha medida das disponibilidades do municipic e da

necessidade de aperfeicoamento do seu quadro de pessoal.

Art. 34. O funcionario efetivo designado para exercer a fun¢do prevista na tabela do anexo

Il percebera a titulo de gratificagdo 50% (cinguenta por cento) do valor da remuneragae do cargo.

Art. 35. Ficam revogadas as Leis Municipais 001/2005, 421/2016 e 714/2022 que tratam da

criag@o de cargos de provimento em comissdo, permanecendo inalteracdos os demais dispositivos.
Art. 36. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgo.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, acs 19 dias do més de

margo de 2025.

EDSON HUGO MANUEIRA

Prefeito Municipal
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ANEXO1
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
UNIDADE DENOMINAGAC
1. GABINETE DO PREFEITO
4. PROCURADORIA GERAL
Y SECRETARIA GERAL DE GOVERNC
3 SECRETARIA DE CONTROLE, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA PUBLICA
4. SECRETARIA DE SAUDE
5. SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS URBANOS EMEID |
AMBIENTE
6. SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO
7. SECRETARIA DE EDUCAGAD
8. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAQ o
9. SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ANEXO I

Unidade |  Deneminagio )

11 GABINETE DO PREFEITO |
EEE Assessoria Administrativo S o

112 Assessoria de Programas e Convénios

113 Assessoria Executiva o o
114 Assessoria de Comunicagac e Imprensa

12 PROCURADORIA GERAL

T2 Assessoria Juridica

2. SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - 1 B
21 "] 'Iw)eparmmentn de Governo

211 Assessoria Técnica de Enger;h-e;;ie; e Obras ) B
212 Geréndia de Controle da Frotas
213 |Secdo de Manutencao de frotss
214 Secdo de Patrimdnio e Materiais

215 Geréncia do Trabalho/SINE

216 Secao da Coordenadoria do Espaco Cidadao

217 Se¢do de Protocolo e Arquivo

218 Secdo de Planejamento

22 Departamento de Contabilidade

221 Secdo de Relatorios e Balangos -

222 Secao de Transferéncia Voluntaria e de Prestacdo de Contas

23 Departamento de Fiﬁﬁn;as EREE e
2.3.1 Secao de Tesouraria

24 Departamento de Tributagio .

232 Secao de Cadastro, Débitos e Fiscalizagao
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Departamento de Recursos Humanos
251 Secao de Gestdo de Pessoas
2.6 Departamento de Central de Compras
26.1 Sec3o de Pesquisa e Orgamento ;
27 Departamento de Licitagdo
2711 Segdo de Gestao de Conlratos
28 Departamento de Seguranca Publica e Transito
281 Secdo de Transito
3. SECRETARIA DE CONTROLE, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA PUBLICA
31 Departamento da Integridade e Controle
32 Departamento de Auditoria e Monitoramento
4. SECRETARIA DE SAUDE
4.1 Departamento da Gestdo em Saude
411 Segao da Transporte e Frotas da Satde ]
412 Segao de Convénias, Programas e Informacoes
413 |Gerdnda da Atencao Basicaa Saade
413 Geréncia de Satde Mental
414 Secdo de Assisténcia Farmacéutica e Distribuicao
415 Segao de Satde Bucal
416 Se¢do de Epidemiolegia e Controle de Resultados
417 Secéo de Vigilancia Sanitaria - - o
| SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVIGOS URBANO E MEIO
5, AMBIENTE
51 Departamento de Comércio e Industria
511 |SegaolimpezaPiblica - |
52  |Departamento de Servicos Urbanos e Meio Ambiente T
521 Secio do Bem-estar Animal

e ]
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l Assessor de Engenharia Ambiental

6. SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO

6.1 Departamento de Esporte |
611 |Secao de Plangjamento, Lazer e Esporte o I

6.2 Departamento de Cultura e Turismo

6.2.1 Secao de Planejamento Culturais, Eventos e Turismo

7. | SECRETARIA DE Ebﬁaﬁia““__“_—'ﬁ"_' === - 0

7.1 Departamento de Ensino

711 Secao de Planejamento e Gestdo de Contratos

712 Secao de Merenda Escolar

713 Secio de Manutengao e Fiscalizagdo

714 Geréncia de Transporie

& | SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO RS
8.1 Departamento de Assisténcia Social e Habitagdo
T e | i
812 Geréncia de Protecao Sacial Basica

B.1.2.1 Secao CRAS Clube da Familia

g122 Secio SCFV - Centro da Juventude Alessandro Salvador

8123 Secao SCFV - Centro do [doso Ives Furlan

8124 qu_é;d‘e; ME&QE&%T& Fiscalizacao

813 | Gerénda de Protecio Social Especial

814 | Geréncia de Gestio dosSuas o

82 Departamento da Coordenadoria da Mulher

822  |secaodaMulher S

EF 1&;1?;\%"5&';@&7@@5&5@@5% EOBRAS
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Departamento de Agricultura, Abastecimento e Obras

91.1 Se¢do de Fiscalizacgo e Execugdo de Obras
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 ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO

ANEXOII

[ Unidade | Denominagéo - Vaga Simbolo
1. GABINETE DO PREFEITO

11 Chefe de Gabinete 1 CC-1
1.1 Assessor Administrativo 1 CcC-2
1.2 Assessor de Programas e Convénios 1 €c-2
1.1.3 Assessor Executiva )] CC-3
1.14 Assessoria de Comunicacao e mprensa 1 CC-3

1.2 | PROCURADORIA JURIDICA

1.2.1 Procurador Geral 1 CC-A1
122 Assessor Juridico 1 cc-A2 |
2. |SECRETARIO GERAL DE GOVERNO 1 | cc1
2.1 Diretor de Governo 1 cC-2
2.1.1 Assessor Técnico de Engenharia e Obras 1 cc-2
2.1.2 Gerente de Controle da Frotas 1 cC-3
2.1.3 Chefe de Se¢ao de Manutencao de Frotas 1 CC-4
214 Chefe de Secao de Patrimonio e Materials o 1 cC-4
215 Gerente do Trabalho/SINE 1 cc-3
216 | Chefe de Secao da Coordenadoria do Espaco Cidadao 1 | cca
2.0 Chefe de Secao de Protocolo e Arquive 1 CC-4
218 Chefe de Sev;i";o de Planéjamento S 1 oA
22 Diretor de Contahilidade 1 cc-2
2.2.1 Chefe da Secao de Relatdrios e Balangos 1 CcC-4

Chefe de Se¢ac de Transferéncia Voluntaria e de Prestacao cc4

222 de Contas 1
23 Diretor de Finalit;as 1 cc-2
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Chefe de Se¢aa de Tesouraria 1 cCc-4
2.4 Diretor de Tributagdo 1 cc-2
241 Chefe de Secao de Cadastro, Débitos e Fiscalizagao 1 CC4
25 Diretor de Recursos Humanos 1 cc-2
251 |Chefe de Seqao de Gestao de Pessoas T s
2.6 Diretor de Central de Compras 1 cc-2
261 Chefe de Secao de Pesquisa e Or¢amento 1 -4
2.7 Diretor de Licitacio 1 cC-2
EXE Chefe de Secae de Gestao de Contratos o 1 cc4
2.8 Diretor de Seguranca Publica e Transite 1 cc-2
281 Chefe de Secac de Transito 1 CcC-4

SECRETARIO DE CONTROLE, INTEGRIDADE E

3 TRANSPARENCIA PUBLICA 1 end
31 Diretor de Integridade e Controle 1 cc-2
3.2 |Diretor de Auditoria e Monitoramente | 1 | cc2
4. SECRETARIO DE SAUDE 1 cC-1
4.1 Diretor da Gestéo de Saude 1 cc-2
414 Chele de Secdo de Transporte e Frotas da Satde 1 -4
412 Chefe de Secan de Canvénios, Programas e Informagoes 1 cc-4
413 Gerente da Atencédo Basica a Saude /] cC-3
424 Gerente da Secdo de Satde Mental 1 -3
415 Chefe de Se¢do de Assisténcia Farmacéutica e Distribuicao T 1 CcC-4
416 Chefe de Secdo de Saude Bucal 1 CcC4
417 Chefe da Secdo de Epidemiolcgia e Controle de Resultados 1 4
4.1.8 Chefe da Secao de Vigilancia Sanitaria 1 cC4

| SECRETARIO DEINDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS |

5. URBANOS E MEIO AMBIENTE 1 X
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Diretor de Comércio e Industria 1 cc-2
511 Chefe de Secdo Limpeza Puiblica 1 CcC-4
5.2 Diretor de Servigos Urbanos e Meio Ambiente 1 cc-2
521 Chefe da Secac de Bem-estar Animal 1 £C-4
53 Assessor de Engenharia Ambientat 1 cC-2
6 SECRETARIO DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO 1 | ce1 |
6.1 Diretor de Esporte 1 €C-2
611 Chefe da Secao de Plangjamento, Lazer e Esportew- - £ 4
6.2 Diretor de Cultura e Turismo 1 cc-2
Chefe da Secao de Planejamento Culturais, Eventos e
6.2.1 Turismo 1 L
) o
7. SECRETARIO DE EDUCACAO 1 cc-1
71 Diretor de Ensino 1 cc-2
711 |Chefeda géiﬁg}ié 7F7>Ianejamemo e Gestao de Contrato 1 Cocc4
712 Chefe da Secao de Merenda Escolar 1 cc-4
713 Chefe de Seqao de Manutencao e Fiscalizacao 1 cC-4
714 Gerente de Transpaorte 1 cc3
8. SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO 1 cc-1
81 Diretor de Assisténcia Social e Habitacio 1 cc-2
8.1.1 Gerente de Habitagao 1 Ge-3
812  |Gerente de Protecdo Social Basea | 1 | CC3
8121 |Chefe de Seco CRAS Clube da Familia I a4 |
Chefe de Se¢ao SCFY - Centro da Juventude Alessandro Cca
8.1.2.2 Salvador 1
?”8.1.2.3 Chefe de Secdo SCFV - Centro do Idose Ives Furlan 1 Tc4
8124 Chefe da Secao de Manutencio e Fiscalizacdo 1 CC-4
813 Gerente de Protecgo Social Especial 1 CE-3
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Gerente de Gestdo do SUAS 1 -3
8.2 Diretor da Coordenadoria da Mulher 1 cCc-2
8.2.1 Chefe da Secdo da Mulher 1 cC-4

SECRETARIO DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E

9. OBRAS 1 o
9.1 Diretor de Agricultura, Abastecimento e Obras 1 cc-2
9.1.1 Chefe de Secao de Fiscalizagao e Execucao de Obras 1 cC-4
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L “TABELA SALARIAL - CARGOS EM PROVIMENTO DE COMISSAO ]
ANEXO IV
siMBOLO VALOR (R$)
cc1 477828
cc-2 ~ a7sas
cc3 427353
| cca 3310,48 -
T ccal | 136548
CC-AZ 6.300,00
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ANEXO V

Assessor
Administrativo

Assessor de Convénios e
Programas

~— Chefia de Gabinete

Assessoria Executiva

== Assessona de

GABINETE ,,cn,municag,ao e Im_pren?a

Procurador Geral

Procuradoria Geral Procurador Municipal

Assessoria Juridica
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Depinamunto de
Governo

[ 1

| Departamento de
SECRETARIA GERAL Contabilidade

_DE GOVERNO

. . Departamento de
| Finangas

. Depart to de
Tributagdo

Departamento de
Recursos Humanos

___ Departamento de
Central de Compras

‘ Departamento de
Licitagdo

Departémeﬂto de
i Sgguranca Pablica e
Transito
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Assessor Técnico de
Engenharia e Obras

Geréncia de Contiole
de Frotas

Secdo de
Manutencdo de
Frotas

Se¢do de Patrimdnio
e Materiais

Geréncia do
Trabalho/SINE

Secdo da
Cacrdenadoria do
Espago Cidaddo

'Secdo de Protocolo e
Arguivo

Secho de
Planejamento

5ecdo de Relatorios e
Balancos

Secdo de
Transferéncia

Voluntariae
Prestagdc de Confas

Secdo de Tesouraria

Secdo de Cadastro,
Débitos e Fiscalizacdo

Segdo de Gestdo de
Pessoas

Secao de Pesquisa e
Qrcamento

segdo de Gestdo de
Contratos

Secdo de Transito
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Departamento de
~ Integridade e Controle

SECRETARIA DE CONTROLE, INTEGRIDADE | Departamento de
E TRANSPARENCIA PUBLICA w ekl

Monitoramento
I

Controle Interno

Secao de Transporte
e Frotas da Salde

Secdo de Convénios,
Programas e
Informagdes

| | Geréncia de Atencao
Bésica a Satde

SECRETARIA DE SAUDE .
Geréricia de Salde
S — Mental
Departamentc de — -
Gestio em Satude Secdo de Assisténcia
Farmacéutica e
Distribuigao

Secao de Saide Bucal

Secdo de
Epidemiologia e
\Controle e Resultados

Secao de Vigildncia
Sanitéria
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Departamento de

Comércio e Industria =egeo e Linpesa Bublics

SECRETARIA DE IND(JSTR[A; .
) __ Departamento de Servigos Buickida Aringal
COMERCIO, SERVICOS URBANOS E MEIO | Urbanos e Meio Ambiente  ~CaC de Bem-estar Anima
AMBIENTE
i
i ~ Assessorde Engenharia
Ambiental
_______ | ~ Segdo de Planejamento, Lazer e
_ 1 Departamento de Esporte Esporte
SECRETARIA DE ESPORTE,
CULTURA E TURISMO
s ‘ Departamento de Cultura Secao de Planejamento Culturais,
e Turismo Eventos e Turismo
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Secdo de Planejamento
e Gestdo de Contrato

SECRETARIA DE

EDUCAQAQ | Secgdo de Merenda

Escolar
Departamento de = -

|

S |

] |

Ensino ]

Secao de Manutengao
e Fiscalizacgo

|
b
]
|

L Geréncia de Transporte
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Geréncia de
Habitacao

_Geréncia de Protecio
Social Basica

_ Se¢do CRAS - Clube
da Familia

Secdo SCFV - Centro
da Juventude

| Departamento de Alessandro Salvador

M Assisténcia Sodale
11 Habitagdo Secdo SCFV - Centro
E do Idoso Ives Furlan

Secdo de Manutencda
e Fiscalizagdo
SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL E " Gerénciade
HABITACAO Protecao Especial

f Geréncia de Gestao
E do SUAS
| )

| | Departamento da
- Coordenadoria da
| Mulher

Secao da Mulher

Secdo de
Fiscalizagdo e
Execugao de Obras

Departamento de
— Agricultura,
Abastecimenteo e Obras

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E OBRAS
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