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Senhor Presidente:  ori °E“§h?\a-. 2,

PR - R
pate: «mu&%ﬁwo

Senhores Vereadores:

i : jaca Vossas
O Executivo Municipal tem @ honra de encaminhar a olevada apreciacao de Vo

i “Dispd inga vimento
Exceléncias O presente Projeto de Lel, que “Dispoe sobre extingao dos cargos em pro

ofetivo de gari € cervicos gerais da Estrutura do Plano de Cargos € Salarios do Municipio de
Sabaudia, Estado do parana e da outras providéncias."
Conforme versa O artigo 2° da Lei Municipal n° 032/2006 o cargo denominado de
Juxiliar de servigos gerais passa cer denominado COMO servicos gerais; sendo alterado NO
quadro da estrutura do plano de cargos € salarios deste Municipio, COMO exposto:
Art. 2° Ficam alterados oS sequintes cargos de provimento efetivo, vagas nivel de
programagéo e carga horaria, que compoem o quadro permanente no Servico Publico
Municipal, que passaim a integrar o Anexo | da Lei Municipal n° 02/2005, que institui 0
Plano de Cargos € Saldrios dos Servidores publicos Municipais, sendo que o cargo de
Auxiliar de Serv. de Oficina passa a ser denominado como Auxiliar de Mecénico; 0 cargo
de Auxiliar de Servicos Gerals passa a ser denominado Servicos Gerais e o cargo de
Atendente de Creche fica denominado como Educador Infantil, conforme quadro
abaixo:

CARGO Numero de Nivel de Carga
Vagas Programagdo Hordria
Fisioterapeuta 02 ‘ H
Auxiliar de Mecénico 06 \ E
Telefonista \ 08 ‘ C
Auxiliar
Administrativo &3 P
Servigos Gerais ) 50 \ B | ‘

“Tudo
posso Naquele aue me fortalece - Filinanses 4:13”



~REFEITURA MUNICIPAL DE SAR UDJA
Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabdudia - PR
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

FONE (43) 3151 - 1122

Motorista de Onibus 15 F 0 |
Gari 20 A 40
Vigia 10 E | 40
Atendente de

Consultério Dentdrio = e o
Educador Infantil 18 C 40

Contudo, nas Leis posteriores relacionadas a estrutura de cargos deste Municipio o
cargo de servicos gerais nio é mencionado, ndo havendo descri¢do do cargo, tio pouco
numeros de vagas, sendo o mesmo suprido pelo o cargo de serventes gerais, que encontra-se
ativo e com vagas abertas em concurso publico.

Assim, mediante alguma falha nas alteracBes legislativas posteriormente ao ano de
2006 o cargo de Servicos gerais estd em desuso pela Administracdo publica, podendo,
portanto, haver sua extincdo com o intuito de realizar a terceirizacdo do mesmo em face a
demanda municipal. Em esclarecimento, ndo ha qualquer servidor lotado no mencionado
cargo, podendo o0 mesmo ser extinto automaticamente com a aprovacio deste Projeto de Lei.

Em relagdo ao cargo de gari, verificou-se junto ao setor de recursos humanos que
nao ha vagas abertas para o mesmo e que as servidoras lotadas no referido cargo encontram-
se em atividades diversas a anos, sendo possivel a extincdo do cargo ao vagar e para maior
eficiéncia pablica haver sua terceirizacdo.

Diante exposto, conto com a cordial atencdo aos nobres pares na apreciacao e
aprovacao do presente Projeto de Lei.

Cordialmente,

MOISES SOARES RIBEIRO

Prefeito Municipal

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"



M PAL DE SABA

-

N
Pra¢a da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabiudia — PR
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

PROJETO DE LEI N° 025/2023

“Dispde sobre a extingdo dos cargos em provimento efetivo
de gari e servicos gerais da Estrutura do Plano de Cargos e

Salarios do Municipio de Sabdudia, Estado do Parana e dj
outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parang, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos os cargos de provimento efetivo de gari e servigos gerais junto

a Estrutura do Plano de Cargo e Salarios dos Servidores da Prefeitura Municipal de Sabaudia,
Estado do Parana, constantes nas Leis Municipais n°

31 de maio de 2006.

02 de 10 de janeiro de 2005 e n° 032 de

$1° Os cargos vagos ficam automaticamente extintos, sendo

que os cargos
ocupados serdo extintos ao vagar.

§2° E vedada a

realizacdo de concurso publico para provimento efetivo dos cargos
colocados em extincio.

Art. 2°

em contrario.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicoes

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 17 dias do més de abril de 2023,

MOISES SOARES RIBEIRO

-Prefeito Municipal-

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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Ficardo incorporadas a esta Lei todas as determinac@es constitucionais, legislacdes federais e estaduais que
expressamente abrangerem os servidores publicos municipais.

Serdo extintos, ao vagarem, os cargos publicos existentes no atual quadro de pessoal, ndo-abrangidos por esta Lei, época

em que perderdo a eficiéncia as respectivas leis de criacio, tudo em conformidade com o Anexo |.
Parégrafo Unico. Ficam garantidos aos servidores cujos cargos se extingam os beneficios previstos nesta Lei.

Art. 50. | Os servidores estdveis detentores de cargos que venham a ser declarados desnecessarios ou lotados em érgdos que sejam

extintos, quando aproveitados, nos termos da lei, integrardo a carreira do novo 6rgdo de lotagdo.

Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares para atender as despesas decorrentes da implantagdo
deste Plano.

O Poder Executivo expedird os atos necessdrios ao fiel cumprimento desta Lei, no prazo improrrogéavel de 30 {trinta) dias,

contados da sua vigéncia.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos a partir de 12 de janeiro de 2005, revogando-se as
disposi¢Bes em contrario.

Sabdudia, 10 de janeiro de 2005.

ALMIR BATISTA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

TABELA DE CARGOS/Ne DE VAGAS/PROGRESSAQ

ANEXOH+
[S=1e9
OEUPACIONAL PROGRESSAS HORARKA PAGAS
1 OPERACIONAL
5 : , i
ARFRICE B 48
oE 12 5472009
ALXHHARMECANICS y
thome—do—eargo—e—Nivel—salterades
162 | ALILAR—DESERV—DE 40 & )
petetein®-32/2006}
OFCINA
SERVCOS-GERAIS
56 {"Neme—de-&afge—a#eﬁade»e—}e—ﬁgas
ALXIEAR—BE—SERV: | B 40 ) )
= 45 efadaspeta-tei-nt-32/2006}
GERAIS
AHHAR—DE—SERV-—BE
104 ) A 46 5
SALBE
165 | BORRACHERS A 49 2
166 | CARPINTEHRO E 40 2
467 | ELETRIGISTA F 46 2
108 | ELETRICISTA-ALYAR A 49 2

hitps://leismunicipais.com.br/a1 /pr/s!sabaud[allei-ordinariaf2005;'0!2f|ei-ordinaria-n-2-2005-dispoe-sobre-a-estruturacao-do-plano-de-cargos-e-s .. 819
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|

40
” 26 H—veges—eriadas—pele—teine
kel 3242006}
3t | HORTELAD 40 3
LAVABOR— 3
EJSBRIFEADOR 2
+13 | MAGAREFE 4 16
4 | mEcAnico F 40 2
45 | MERENDEHRA 40 &
316 | MESTREDEOBRAS 49 3
' Me?@m—_ag "0 10 {Z—eargos—eriades—pela—Lei nj
AMBULANCHA: 8 5412009}
- i‘s. ( g f j i
18 | MOTORISTA-BEOMBYS | £ 45
8 322606}
MOTORISFA—— pE
19 i 49 &
VE[CHLOSHEVES
MOTOR—BE—VElcutos
1320 E 40 16
PESABOS
OPERADGR—BE—MAQE
it F 48 10
EQOHPAM-
22 | PEBRERS B 49 5
123 | PNTER 45 2
+24 | RECERSIOMNSTA 45 5
25 | SERVENTEGERAL B 40 48
126 | TRATORISTAS 48 2
15 {85—vegas—eriadas—pela—Lei—na
127 | VGHA 48 ‘ N :
5 32/2806}
128 | ZELABOR 48 Ead
2 FECNECO-ABMIHSTRATIVO
201 | AGENTE-BESALBE 498 | 35
282 | AGENTEBEWGSAMNTARK 45 | &
263 | ALMOXARIFE 49 |3
204 | ANAHSTA-BE-CAR—ESALARIGS 48 | 1
265 | ASS—ADMINSTRATIVE 48 | 20
4
266 | ATENDENTEDECONS—BDENTARIO 48 {02vages-criadespetatein®32/2606}

https://leismunicipais.com.br/a1 /pr/s/sabaudFaf!ei-ordinaria!2005/0/2/|ei-ordinar\'a-n

-2-2OOS-dispoe-sobre-a-estruturacao-do-plano-de-cargos—e-. s
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1 . N
- EDUCABORHNFANTH S Y Do {67cargos-eriados-peta-teini-54/20
08 | AUKIARADMINSFRATHO e {20-vagas-erindas pete-teine-32/2006)
i |
203 | AKHAR-DEBIBHOTECA 8 |40 |3
238 | AUMHARDEENFERMAGEM B 368
241 | BIGIFADGR € |48 |2
232 | HSEALTRIBUTARIG t |48 | 4
213 | INSPEFOR-DEALUNG € |48 |2
Z14 | MONITORBE-CRECHES € |40 |4
215 | OPERABOR-BE-COMPUTADOR B |40 |4
236 | SHPERVISOR-DECRECHE E |48 |4
37 | FEENHEO-AGRICOA G |40 |4
238 | TECMHICO-EM-CONTABIIDASE | + | 48 | 2
235 | FECNHEO-DESPORTAO B |46 |4
220 | FECMED-EM-ORCAMENTO t |49 |2
221 | TELEFONISTA e 8 {NiveteCarga-hordria-atterados pelo-teine-32/2006)
A |36
222 | TESOUREIRG H|40 |2
L Feemeo-em-Agrmensura + 46| % fea*gﬂfﬂade-ﬁeha—temuﬁl-z-egg.)
3 PROFISSIONAL
GFHEtAE
301 3 |48 3
362 | ABVOGADD k | ze 1
303 | ANAHSTADESISTEMAS |+ | 48 3
3.04 | ARQUITETO |36 é
305 | ASSISTENTESOEHE + | 40 3
386 | BIBHOTECARID + |48 2
307 | sioadiMico + | 48 2
308 | CONTADOR + | 40 2
309 | BENTISTA 85 | 20 3 | {Redagfiodadepeteteine54/2009)
3-10 | CCONOMISTA + |48 +
311 | ENFERMERO 3 |36 5
342 | ENGENHEIRS-CRHE + |36 2
=

https://leismunicipais.com.brfa/ prisisabaudia/lei-ordinaria/2005/0/2/ Iei-ordinaria-n-2—2005-d£spoe-sobre—a-estruturacao-do-pi ano-de-cargos-e-s. ..
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ENGENHERS
313 ~ + | 48 £
AGRONOMO
H |20 2 | {Mivel-Corga-hordria-e-nimero-devegas-aiteradas
334 | HSIOTERAPELTA
+ |46 T | pela-tein®32/2005)
315 | FONOAUBIBLOGA + |48 kY
316 | MEBIES e 12
337 | PSIEOLSEO + |40 %
338 | VETERINARID 3 | 40 E
tornalista et |4 40 | {Cargoeriadopelaterna-32/2006}
Teenteode-Enfermagem | 66 | H 36 %&%ﬁﬁamwﬁ%
Teni -
85
Bental
(63 . ;
G <o
o2 e ; e
32/2666}
Farractutice 61 | H 20 | {Eargo-eradepela-telna-32/2006}
Nutrieionista 82 | H 20 | {Cargo-criado-pelateins-32/2006}
Pedagoge 62 |t 40 ('e&fgﬁ'eﬁﬂd-e-pel-a-her-ﬁ-ﬂﬂ—._b%e&}
ANEXO |
TABELA DE CARGOS EFETIVOS
i DESCRICAO GRUPO - CARGA Ne DE
coD. NIVEL DE PROGRESSAD
OCUPACIONAL HOR. VAGAS
i OPERACIONAL
1.01 | ARTIFICE B 40 22
1.02 | AUXILIAR DE MECANICO E 40 6
AUXILIAR DE SERV. DE
1.03 ) A 40 5
saUDE
1.04 | BORRACHEIRO A 40 2
1.05 | CARPINTEIRO E 40 2
A, B OU C Tabela
40 (Nivel alterado e 15 cargos criados
1.06 | EDUCADOR INFANTIL Educador Infantil 40
25 pela Lein? 708/2022)
€
20 (Carga horaria alterada pela Lei n®
1.07 | ELETRICISTA F 2
46 191/2011)
1.08 | ELETRICISTA AUXILIAR A 40 2

1219
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https://leismunicipaIs.com.br/a1/pr/s/sabaudiaflei-orc!inaria.’2005/0/2/lei-ord1naria-n-2-2005-

FISCAL DE OBRAS E
1.09 40 2
POSTURAS
1.10 | GARI 40 20
1.11 HORTELAD 40 3
1,12 LAVADOR / LUBRIFICADOR 40 3
1.13 | MAGAREFE 40 10
1.14 | MECANICO 40 2
(03 cargos criados pela Lei ne
1.15 | MERENDEIRA 40
& 708/2022)
1.16 | MESTRE DE OBRAS 40 3
fuii MOTORISTA DE . 20 (10 cargos criados pela Lei nT[
. 4
AMBULANCIA 5 708/2022)
. 20 (05 cargos criados pela Lei ne
1.18 MOTORISTA DE ONIBUS 40
1= 708/2022)
MOTORISTA DE VEICULOS
1.19 40 6 (Nivel alterado pela Lei ne 191/2011)
LEVES
MOTORISTA DE VEICULOS
1.20 40 10
PESADOS
OPERADOR DE MAQ.E
1.21 40 10
EQUIPAM.
1.22 PEDREIRO 40 5
1.23 | PINTOR 40 2
1.24 | RECEPCIONISTA 40 5
90 (40 cargos criados pela lei no
1.25 | SERVENTE GERAL 40
56 708/2022)
1.26 | TRATORISTAS 40 2
1.27 | VIGIA 40 10
1.28 | ZELADOR 40 14
Coveiro 40 3 (Cargo criado pela Lei n2 721/2022)
2 TECNICQ ADMINISTRATIVO
{10 cargos criadas pela Lei ne
28
; 708/2022)
2.01 | AGENTE DE SAUDE 40 15
{03 CATEOS \.(;udua pv::u tet e
15
5342618}
AGENTE DE VIG.
2.02 ) 40 6
SANITARIA
2.03 | ALMOXARIFE 40 3
ANALISTA DE CAR. E
2.04 40 1
SALARIOS
2.05 | ASS. ADMINISTRATIVO 40 20

dispoe—sobre-a-estruturacao«do-pIano-de-cargos—e-. o
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ATENDENTE DE  CONS.

N

2.08 : 40
DENTARIO
AUXILIAR 55 " i a i i
2.07 = (20 cargos criados pela lei n
ADMINISTRATIVO 35 708/2022)
2.08 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 40 3
AUXILIAR DE
2.09 40 8
ENFERMAGEM
2.10 | DIGITADOR 40 2
(Nivel alterado pela Lei ne 191/2011)
2.11 | FISCAL TRIBUTARIO 40 " (02 cargos criados pela Lei ne
167/2011)
2.12 | INSPETOR DE ALUNO 40 2
- {20 cargos criados pela Lei ne
708/2022
2.13 | MONITOR DE CRECHES 40 8 !
{—}UL..U.E—,W ertados—peta—tei—n2
4 . .
OPERADOR DE
2.14 40 4
COMPUTADOR
2.15 | SUPERVISOR DE CRECHE 40 4
2.16 | TECNICO AGRICOLA 40 4
5 (10 cargos criados pela Lej ne
i 2
TECNICO EM 708/2022)
2.17 40 15
ENFERMAGEM {B4—ecargos—eriados pete—tei—ne
&
489/7018}
TECNICO  EM  HIGIENE
2.18 40 5
DENTAL
TECNICO EM
2.19 40 3 (Nivel alterado pela Lei n® 191/2011)
CONTABILIDADE
2.20 | TECNICO DESPORTIVO 40 4
2.21 | TECNICO EM ORCAMENTO 40 2
2.22 | TELEFONISTA 40 8
2.23 | TESOUREIRQ 40 2 (vaelalteradopaIaLeinggyzoll)
3 PROFISSIONAL
3.01 OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 4
(02 cargos criados pela Lei ne
4
708/2022)
3.02 | ADVOGADOD 20
{et—ecargo—eriade—pelo—Lei—ngo
36712644
3.03 | ANALISTA DE SISTEMAS 40 1
20 (Carga hordria alterada pela Lei no
3.04 | ARQUITETO 1
49 191/2011)

https:.’.’feismunicipais.com.bn’a1fpr/s/sabaudia.’lei

-ordinaria.’2005;'0/2/Iei-0rdinaria-n-2-2005-dispoe-sobre—a

-éstruturacao-do-plano-de-cargos-e-. ..
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3.05

3.06

3.07

3.08

3.09

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.19

3.20

321
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30
10
ASSISTENTE SocClaL J 26
3
48
BIBLIOTECARIO J 40 2
BIOQUIMICO J 40 2
K
CONTADOR 40 2
4
DENTISTA K 20 5
ECONOMISTA J 40 1
15
ENFERMEIRO J 40
5
20 4
ENGENHEIRO CIViL J
46 2
ENGENHEIRO AGRONOMO | J 40 1
FARMACEUTICO H 20 3
3
6
FISIOTERAPEUTA H 20 4
2
FONOAUDIOLOGA J 40
£
Pl
JORNALISTA ] 40
t +
. L
MEDICO 20 12
¥
NUTRICIONISTA H 20 2
A, B QU C Tabels
10
PEDAGOGO Pedagogo 40 5
I
11
&
PSICOLOGO J 40 3
2
£

|

(Carga horaria alterada e 07 cargos
criados pela Lej ne 708/2022)

; . .

13201

(Nivel alterado pela Lej ne 191/2011)

{10 cargos criados pela Lej ne

689/2022)

(02 cargos criados
489/2018)

(Carga horaria alterada pela Lei ne

191/2011)

pela Lei ne

(04 cargos criados

708/2022)

02 ; i i
167208t

(02 cargos
708/2022)

; .

489/2618}

{02 cargos
489/2018)

pela Lei ne

criados pela Lej ne

criados pela Lej pe

(01 cargo criado

708/2022)

pela Lei ne

{Nivel aiterada pela Lei ne 191/2011)

(Nivel alterado e 08 cargos criados

pela Lei ne 708/2022)

(05 cargos criados
708/2022)
(63 - -
485/2018}

. . 5
489/2618}
f 5 :

455/2617)

pela lei ne

-0rdfnaria-n-2-2005-dispoe-scbre-

a-eslruturacao—do—pIano-de-cargos-e~...
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’; TECNICO EM

- i 20 i (Carga horéria alterada pela Lei ne
| AGRIMENSURA 4 191/2011)
3.23 | VETERINARIO J 40 1
MEDICO M 40 5 (Cargo criado pela Lei n® 191/2011)
Orientador Social J 40 g (Cargo criado pela Lei n® 721/2022)
Terapeuta Ocupacional J 30 5 (Cargo criado pela Lei no 721/2022)
Engenheiro Agrimensor J 20 1 (Cargo criado pela Lein?® 761/2023)
4 MAGISTERIO
4.01 | PROFESSOR CouD 20 90
4.02 | PROF. DE MUSICA Coub 20 2
(Nivel alterado e 05 cargos criados
” pela Lei n2 708/2022)
t6t—eargo—eriade pel—Ltei—no
C,DOUE 9
4.03 | PROF. ED. FISICA E—ou—b—{Vide—teine | 20 g
{'93 Largos—=€t ;udva p\.!u et i
489/2618} 5
2
{-9—3 €argos—eriados |.n.=u tei—ne
167/2044
Professor de Inglés CDoutE 20 6 (Cargo criado pela Lei ne 721/2022)
Professor de Espanhol C,DouE 20 6 (Cargo criado pela Lei n¢ 721/2022) J
(Redagdo dada pela Lei ne 65/2009)
Exe . ro11/2008
TABELA-DEPROGRESSAS SALARIAL
PABRAD A B € B = F G H + 4 ¥
s RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
290,00 | 316,00 | 356,00 | 460.06 45500 51360 556;08 682,06 788,00 546,09 556:08
5 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
29870 | 31936 | 366,50 | 41200 46865 528;39 566;56 70246 81164 93736 97850
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
=
38H66 | 328:88 | 37132 | 42436 48271 54424 583.50 F23:53 83509 565;42 +06+466
” RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
316;85 | 33875 | 38245 43769 49740 568,54 £6100 F4524 86467 99438 +638;69
. RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
RS RS RS RS RS RS RG RS RS RS RS
&
33619 | 35537 | 40575 | 4637+ 52747 55471 £3760 F96;62 H3:5% 65494 | 16131
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
:f"
34628 | 37636 | 44792 47762 54329 61255 5673 83434 940;9¢ 08655 | 33435
. RS | RS RS | R HS RS RS RS RS RS RS

https:f/leismunicipais.com.br.’a1/pr/s.’sabaudia/lei-ordinaria.’2005.’0;’2/lei-ordinaria-n-2-200s-dispoe-sobre-a-estruturacao-do-plano-de-cargos—e-... 16/19
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ML IR, s e R L L B e L v R Ut v e MK TR T
ANEXO Il {Vide Leis n¢ 191/2011, ne 292/2014, n® 342/2015, pe 331/2016, n? 441/2017, n° 500/2018 ¢ ne 563/2019)
TABELA DE PROGRESSAC SALARIAL
PADRAO A B C D E F G H I J K
1 465,60 | 470,40 | 480,00 | 484,80 541,44 | 607,68 | 652,80 808,32 | 912.00 | 1.07808 | 13
| R
2 475,20 | 475,20 | 484,80 | 494,40 547.20 | 624,96 | 570,08 827,52 | 931,20 | 1.106,88 | 1g
3 480,00 | 480,96 502,08 | 561.60 | 648,00 | 676,78 857,28 | 960,00 | 1.152,00| 18
4 489,60 | 450,56 | 489,60 | 518,40 | 576.00 665,28 | 696,00 | 88320 | 1.020,48 | 117408 | 1.8
5 494,40 | 495,36 684,48 1.9
6 499,20 | 500,16 | 499,34 | 552,96 623,04 | 704,64 | 755,52 920,64 | 1.082,88 | 1.248,00 | 1.9
7 304,00 | 504,96 | 504,34 | 566,40 648,00 | 72576 | 768,00 | 931,20 1.093,71 | 1.296,00 | 1.9
8 508,80 | 513,60 | 509,38 | 585,60 672,00 | 747,84 | 801,60 | 950,40 1.104,65 | 1,344,00 | 1.9
9 313.60 | 514,56 | 514,47 | 609,60 | 695,00 76992 | 804,48 | 960,00 | 1.115,69 1.36896 | 1.9
10 218,40 | 520,32 | 519,62 | 617,28 717,12 | 792,96 | 806,40 1.008,00 | 1.126,85 | 1.42080 | 19
11 532,80 | 533,76 | 537,60 | 643,20 ( 726,72 [7816,96 810,24 | 1.056,00 | 1,138.12 1.478,40 | 1.9
L S S e | e R (e | e e | — —
540,4é "547,_20 57577',2_0" 733,99 844,80 | 916,80 1.1b4,oo 1.149.50 | 1.526,40 | 19
L
556,80 | 674,88 ; 931,20 | 1.132,80 | 1.200,00 1.569,60 | 2.0
562,37 | 681,63 892,80 ‘ 960,00 (1.152,00 1.275,80 ! 1.612,80 | 2.0
571,20 | 688,45 ( 756.iL912,00 ‘ 998,40 ( 1.190,40 | 1.334.40 ' 1.660.80 | 2.0
590,40 | 695,33 ‘ 763.79 L 845,60 | 1.014,72 ‘ 1.238,40 | 1.411.20 | 168000 | 20
702,28 | 771.43 | 960,00 1044,@ 1.286,40 | 1.500.48 | 1.728.00 | 2.0
18 >87,52 | 607,68 | 620,16 | 109,31 | 779.14 ' 1.008.00 ‘ 1.076,16 | 1.334,40 | 1.516,80 ( 1.78560 | 2.1
L19 [ 593,40 | 627,84 | 638,40 | 716,40 ‘ 786.93 ' 1.035.84 ‘ 1.137,60 | 1.353,60 | 1.574,40 ( 1.803.2 2

https://lel'smunicipais.corn.brla1/pr/sfsabaudia/lei-ordinaria.’2005.’0/2/lei-ordinaria-n-2-2005

-dispoe-sobre-a-estruturacao-do-plano-de-cargos-e—. -

18/19



17/04/2023, 14:07

Lei Ordinaria 2 2005 de Sabaudia PR

20 599,33 | 648,00 | 652,80 | 723,56 | 794,80 | 1.065.60 | 1.152,00 1.392,00 | 1.622,40 | 1.821.49 21
21 605,32 | 662,40 | 667,20 | 730,80 | 802.75 | 1.097,28 | 1.176,00 | 1.440,00 1.680,00 | 1.839.71 2.1
22 611,38 | 688,32 | 676,80 | 738,11 | 810,78 | 1.123,20 | 1.187,76 | 1.488,00 1,737,60 | 1.858.10 2.1
23 617,38 | 695,20 | 696,00 | 745,49 | 818,85 | 1.163,52 | 1.199,64 1.536.00 | 1.790,40 | 1.876.68 2.2
24 623,65 | 702,16 | 702,96 | 752,94 | 827.08 | 1.180.80 | 1.211,63 | 1.584,00 1.814,40 | 1.895.45 2.2
25 629,90 | 709,18 | 709,99 | 760,47 | 835,35 | 1.192,61 | 1.223,75 | 1.632,00 1.862,40 | 1.914.40 22
26 636,20 | 716,27 | 717,09 | 768,08 | 843,70 | 1.204,53 | 1.235,99 1.689,60 | 1.900,80 | 1.933.55 2.2
27 642,56 | 723,43 | 724,26 | 775,76 | 852,14 | 1.310,40 | 1.329,60 1.706,50 | 2.016,00 | 2.044,80 23
28 648,99 | 730,67 | 731,50 | 783,51 | 860,66 | 1.323,50 | 1.342,90 | 1.723,56 | 2.076,48 2.102,40 23
29 655,48 | 737,97 | 738,82 | 791,35 | 869,26 | 1.336,74 | 1.356,32 | 1.740,80 2.097,24 | 2.123,42 | 2.3
30 662,03 | 745,35 | 746,21 | 799,26 | 877,96 | 1.350,11 | 1.369,89 | 1.758,20 2.118,22 | 2.144,66 | 2.3
31 668,65 | 752,81 | 753,67 | 807,26 | 886,74 | 1.363,61 | 1.383,59 1.775,79 | 2.139,40 | 2.166,10 | 2.3
32 675,34 | 760,33 | 761,20 | 815,33 | 895,60 | 1.377,24 | 1.397,42 1.793,54 | 2.160,79 | 2.187,77 | 2.4
33 682,09 | 767,94 | 768,82 | 823,48 | 904,56 | 1.391,02 | 1.411,40 1.811,48 | 2.182,40 | 2.209,64 | 2.4
34 688,91 | 775,62 | 776,51 | 831,72 | 913,61 | 1.404,93 | 1.525,25 | 1.829,59 2.204,23 | 2.231,74 | 2.4
35 695,80 | 783,37 | 784,27 | 840,03 | 922,74 | 1.418,98 | 1.439,77 | 1.847,89 2.226,27 | 2.254,06 | 2.4
36 702,76 | 791,21 | 792,11 | 848,43 | 931,97 | 1.433,17 | 1.454,16 1.866,37 | 2.248,53 | 2.276,60 | 2.5

(Redacdo dada pela Lei n® 65/2009)

https://leismunicipais.com.br/al lprls/sabaudiallei-ordinariaf2005/0/2:'Iei-0rdinaria-n~2~2005-dispoe—sobre-a-estruturacao-do-plano-de-cargos-e-. i

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insercio no Sistema LeisMunicipais: 04/04/2023
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Versao consolidada, com alteracbes até o dia 24/04/201%8

LEI N@ 32, DE 31 DE MAIO DE 2006,
(Vide Lei n2 562/2019)

(Vide Lei ne 489/2018)

Dispbe sobre criagio de vagas, alteragdo de cargos e que compdem o

quadro permanente no Servico Publico Municipal, e d3i outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo € vagas, que compdem o quadro permanente no Servigo Publico

Municipal, que passam a integrar o Anexo | da Lej Municipal ne 02/2005, que institui o Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores
Publicos Municipais:

CARGO Nimero de Vagas | Nivel de Programacio | Carga Horéri:‘
Jornalista 01 J 40
Técnico de Enfermagem 06 H 36
Técnico em Higiene Dental | 02 G 40
Farmacéutico 01 H 20
Nutricionista 02 H 20
Pedagogo 02 | 40

Ficam alterados os seguintes cargos de provimento efetivo, vagas, nivel de programacdo e carga hordria, que compdem o
quadro permanente no Servigo PUblico Municipal, que passam a integrar o Anexo | da Lei Municipal ne 02/2005, que institui o
Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores Publicos Municipais, sendo que o cargo de Auxiliar de Serv. de Oficina passa a ser
denominado como Auxiliar de Mecdnico; o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais passa a ser dencminado Servicos Gerais e o cargo

de Atendente de Creche fica denominado como Educador Infantil, conforme quadro abaixo:

CARGO Numero de Vagas | Nivel de Programagdo | Carga Hordria
Fisioterapeuta 02 H 20
Auxiliar de Mecanico a6 E 40
Telefonista 08 C 40
Auxiliar Administrativo 35 F 40
Servigos Gerais 50 B 40
Motorista de Onibus 15 F 40

https:!/leismunicipais.com.br/a1Ipr/s!sabaudfa.’!ei-ordEnariaf2006/4.’32.flei~0rdinaria-n-32-20€}6-dispoe-sobre-cn’acaowde-vagas—alteracao-de-cargos... 1/2
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‘?ari 20 A 40
Vigia 10 E 40
Atendente de Consultério Dentério | 04 D 40
Educador Infantil 18 c 40

Ficam criados os seguintes cargos d

e provimento efetivo e vagas, que compdem o quadro permanente no Servigo Publico

Municipal, passando a integrar o quadro de carreira do Magistério:

CARGO

Nimero de Vagas | Nivel de Programagdo | Carga Horaria

Professor de Educagdo F

isica | 02 ol 20

]

As despesas de execugdo desta Lei serd suportada por conta das dotagdes orcamentérias proprias, ficando autorizado

desde ja o Poder Executivo a abrir crédito s

desde que obedecidos os limites constitucio

uplementares necessérios, na forma da Lei Federal n? 4.320 de 17 de marco de 1964,

nais impostos para despesas de pessoal.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 15 de maio de 2006, revogadas as

disposicdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA, AOS 31 DE MAIO DE 2006.

ALMIR BATISTA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

https://le'ismunicipais.com.br/m/pr/s.fsabaudiallei-ordinaria!ZO

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inserg@io no Sistema LeisMunicipais: 13/02/2023
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MUNICIPIO D ABAUD|Ip
Praca da Bandeira, 47 - FONE (43) 3151 - 1122 cgp 86720-000

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

DECRETO N° 051/2020

REGULAMENTA AS ATRIBUICOES DOS CARGOS
PUBLICOS CONSTANTES DAS LEIS MUNICIPAIS

N° 24/98, 04/03, 002/2005, 32/06, 54/09, 065/09 e
191/2011.

O Prefeito Municipal de Sabdudia, no uso das atribuicées legais que
lhe sZo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e

administrativas;

CONSIDERANDO g necessidade de regulamentar e prever os
deveres e atribuicdes dos Cargos constantes nas mencionadas leig Municipais, e, ainda, a
consonancia aos ditames constante do Art. 179 da Lei n° 32/93.5 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sabaudia);

DECRETA:

Art. 1° - Ficam disciplinadas as sinteses de atribuicbes e
prerrogativas institucionais dos cargos publicos efetivos g seqguir especificados, que
passam a ter as seguintes atribuictes:

Advogado
Instrugio: Graduago em Direito com registro na QOAB.

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Atribuigées: - Representar o municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos
efeitos em que 3 mesma seja autora oy re, assistente, oponente, ou simplesmente
interessada:

- Participar de inquéritos administrativos e dar orientacao na realizacao dos mesmos;

- Efetuar cobranca judicial da Divida Ativa:

- Emitir, por escrito, os pareceres que lhe forem solicitados, fazendo os estudos

fundamentado e juridico;

- Responder a consultas sobre a interpretagdo de textos legislativos que interessarem ao
Servico Pulblico Municipal;

‘Juntos construindo um futuro melhor”




MUNICIPIQ DE SABAUDIA
Praca da Bandeira, 47 - FONE (43) 3151 - 1122 CEP 86720-000

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

Servigcos gerais

Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigdes: - Transportar materia| de um local para oufro, inclusive carregando e
descarregando veiculos:

- Executar servicos de limpeza elou manutencdo em geral, providenciando produtos e
Mmateriais necessarios para manter as condicbes de conservacgéo e higiene:
- Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

hierarquico,

Técnico Agricola

Instrugdo: Ensing Medio Completo, curso técnico agricola/agropecuario oy equivalente e
conhecimentos basicos em informatica,

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuigdes: a) Descricdo Sumaria: Executar tarefas de carater técnico relativas a

“Juntos construindo um futuro melhor”



PR RA MUN PAL D ABAUDIA
Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabiudia — PR
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

FONE (43) 3151 - 1122

ERRATA DECRETO N° 051/2020

Informamos através do presente que no Decreto n° 051/2020 publicado através do

8.707, pagina C7-C8, do dia 22/02/2020 e do Diario
4, pagina 14-60 do dia 21/02/2020:

jornal Tribuna do Norte, edicao n°

Oficial do Municipio, edicdo n° 1.40

ONDE SE LE:

"SERVICOS GERAIS” |

LEIA-SE:

"SERVENTE GERAL"

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, aos 21 dias do més
de outubro de 2021.

MOISES SOARES RIBEIRO

-Prefeito Municipal-



CAMARA MUNICIPAL DE SABAUBIA
Rua Rui Barbosa, 46 - Fone (043) 3151-1800 - Sabaudia — Pr

CNPJ/MF 01010823/0001-60

Na condigéio de Presidente da Camara Municipal de Sabaudia, e na forma do

Regimento Interno dessa Casa de Leis, em seu artigo 60°, determino a remessa dos
Projetos a Comissio de Justica e Redacgo:

Projeto de Lei n° 020/2023 “Dispde sobre 2 alteracdo do inciso V do artigo 11 da
Lei Municipal n® 22/94. que se refere 3 composicido do Conselho Municipal de
Assisténcia Social ¢ revogacio da Lei Municipal n° 169/2011 e d4 outras
providéncias, e d4 ouiras providéncias.

Projeto de Lei n° 024/2023 - Dispée sobre a normas gerais para execucdio indireta
de servicos no Ambito do Poder executivo do Municipio de Sabaudia, e d4 outras
providéncias

Projete de Lei n° 025/2022 “Dispde sobre a extingio dos cargos em provimento
efetivo de gari e servicos publicos do Municipio de Sabsudia, Estado do Parana,
e da outras providéncias

De acordo com o Regimento Interno Segue 0 prazo para a elaboragio do Parecer.
Art. 61° - O prazo para a Comissdo exarar o parecer sera de 10

(dez) dias, a contar da data do recebimento da matéria pelo Presidente da
Comissfo, salvo resolucdo em contrario do Plengrio.

§ I° - O Presidente da Comissdio terd o prazo improrrogavel de 48
(quarenta e oito) horas para encaminhar a matéria ao relator da Comissio,
contadas do respectivo recebimento.

§ 2° - O relator terd o prazo de 4 (quatro) dias para elaborar o
relatorio e exarar o Parecer, prorrogavel pelo Presidente da Comissio por

mais 48 (quarenta e oito) horas, mediante solicitag@o expressa.

Sabaudia, 18 de abril de 2023.

APARECIDO JOSE BRITO

Presidente

Assinatursg Data recebimento

José Aparecido de Souza
Presidente da Comissiio de Justica e
Redacio

13 )04 | 2023




CAMARA MUNIGIPAL DE SABAUDIA
Rua Rui Barbosa, 46 - Fone (043) 3151-1800 - Sabaudia — Pr
CNPJ/MF 01 010823/0001-60

Na condi¢do de Presidente da Cimara Municipal de Sab4udia, e na forma do
Regimento Interno dessa Casa de Leis, em seu artigo 60°, determino a remessa dos
Projetos a Comissio de Financas e Orcamento:

* Projeto de Lei n° 024/2022 Dispde sobre a normas gerais para execucio indireta
de servigos no Ambito do Poder executivo do Municipio de Sabiudia, e d4 outras
providéncias.

* Projeto de Lei n° 025/2022 - Dispde sobre a extingiio dos cargos em provimento
efetivo de gari e servigos publicos do Municipio de Sabaudia, Estado do Parang,
e da outras providéncias.

De acordo com o Regimento Interno segue o prazo para a elaboragiio do Parecer.
Art. 61° - O prazo para a Comissio €xarar o parecer sera de 10

(dez) dias, a contar da data do recebimento da matéria pelo Presidente da
Comissdo, salvo resoluco em contrario do Plendrio.

§ I° - O Presidente da Comissio terd o prazo improrrogavel de 48
(quarenta e oito) horas para encaminhar a materia ao relator da Comissdo,
contadas do respectivo recebimento.

§ 2° - O relator tera o prazo de 4 (quatro) dias para elaborar o
relatorio e exarar o Parecer, prorrogavel pelo Presidente da Comissio por

mais 48 (quarenta ¢ oito) horas, mediante solicitagdo expressa.

Sabdudia, 18 de abril de 2023

APARECIDO JOSE BRITO
Presidente
F Assinatura Data recebimento

Israel Aparecido Jesus ,
Presidente da Comissio de Financas e
Orcamento J% ’ 0)1 l QE\, 2 5




CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Rua Rui Barbosa, n° 46 - Fone (044) 251-1800 - Sabaudia - Pr
CNPJ/MF 01010823/0001-60

PARECER JURIDICO

PROJETO DE LEI N° 025/2023
EMENTA: Dispde sobre a extingiio dos cargos em provimento efetivo de gari e

servicos gerais da estrutura do plano de cargos e salirios do Municipio de

Sabdudia, Estado do Parand”

1. DO RELATORIO.

A motivacdo do Projeto de Lei, visa “o cargo de servicos gerais estd em desuso
pela Administragdo Publica, podendo, portanto, haver sua extin¢io com o intuito de
realizar a terceirizacio do mesmo em face a demanda municipal. (...) Em relagdo ao
cargo de gari, verificou-se junto ao setor de recursos humanos que ndo ha vagas abertas
para o mesmo e que as servidoras lotadas no referido cargo encontram-se em atividades
diversas 4 anos, sendo possivel a extingio do cargo ao vagar e para maior eficiéncia

publica haver sua terceirizagdo”™.

2. DO REGIME DE URGENCIA

Antes de adentrar ao estudo da juridicidade deste Projeto de Lei, passaremos a
analisar a solicitacio de autoria do Prefeito Municipal, para que a proposicdo tramite
neste parlamento sob o Regime de Urgéncia.

Vejamos o que dispdem o art. 166 da Regimento Interno desta casa:

Art. 166 - O Regime de Urgéncia implica na redugiio dos prazos regimentais ¢ se aplica ao Poder
Executivo e Legislativo. O pedido devera ser através de requerimento escrito, devidamente justificado ¢
com a presenca do Prefeito Municipal ou por um servidor responsdvel pelo projeto para dar os
esclarecimentos sobre o motivo do trimite especial no dia da sessdo que scréa analisado o requerimento.

§ 1° - Os projetos submetidos ao Regime de Urgéncia serio enviados as Comissdes Permanentes
competentes pelo Presidente. no prazo de 3 (trés) dias da entrada na Secretaria, independentemente da
leitura no Expediente da Sessdo.

§ 2° - O Presidente da Comisso Permanente tera o prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas para encaminha-lo
a0 Relator, a contar do recebimento.

§ 3° - O relator terd o prazo de 2 (dois) dias para apresentar o parecer, findo o qual, sem que 0 mesmo
tenha sido apresentado, o Presidente da Comissio avocard 0 processo e emitird o parecer.

§ 4° - A Comissdo Permanente terd o prazo de 5 (cinco) dias para exarar seu parecer. a contar do
recebimento da matéria,

Desta feita, a aprovacio do requerimento deve ser observado se a matéria
se enquadra no regime de urgéncia, pois, se ndo for utilizado o regime de urgéncia o

objeto a ser discutido podera levar a grave prejuizo para o Municipio

AMNDREIA DOS Astinado e ferma digital par

ANDREIA DOS SANTOS ESTRALIOTO

SANTOS ESTRALIOTO Dados 202304 18 164240 0300



CNPJ/MF 01010823/0001 -60

3. DA COMPETENCIA E INICIATIVA

Considerando que, a Constituicdo da Republica dispde em seu artigo 30, inciso I,

Art. 30. Compete qos Municipios.:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

Considerando que, & de competéncia do Prefeito Municipal as atribui¢des de
criar e extinguir cargos do Poder Executivo conforme art. 71,inc. XII da Lei Organica

do Municipio de Sabaudia;

Art. 71 — Compete privativamente ao Prefeito:
(-)

XII. prover e extinguir os cargos publicos municipais na forma da lei.

Diante, da inciativa o projeto de lei é totalmente de competéncia o Poder

Executivo.

4. DO PARECER JURIDICO.

Contudo considerando que, o projeto de lei foi protocolado nesta e.casa de
———— e OMUITE i a0 UG

lei de acordo com as normas regimentais, ¢ Constitucional e Legal,

Por fim, seja encaminhado as Comissdes com etentes para redigir os

bareceres de forma mais técnica.

Cumpre esclarecer que todo o €Xposto trata-se de um parecer opinativo. HELY
LOPES MEIRELLES, em sua obra “Direito Administrativo Brasileiro”, Editora

Malheiros, ensina:

“O parecer tem carater Mmeramente opinativo, nao vinculando a Administracio
Ou os particulares 3 sua motivagdo ou conclusdes, salvo se aprovado por ato
subseqiiente. J4, entdo, o que subsiste como ato administrativo nio é o parecer, mas,

sim, a aprovagio em plenario”.

Sabaudia, 18 de Abril de 2023,

Assinado de f digital
ANDREIA DOS SA NTOS A;SDHH: DO;;::TOQSI g;;;L{OTO

ESTRALIOTO Dados: 2023.04.18 16:43:05 -03'00'

ANDREIA DOS SANTOS ESTRALIOTO

Procuradora Juridica

Rua Rui Barbosa, n° 46 - Fone (044) 251-1800 - Sabaudia - Pr



CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Rua Rui Barbosa, 46 - Caixa Postal 21 - Fone {043) 3151-1800 - CEP 86.720-000 —
Sabaudia — Pr — CNPJ/MF 01010823/0001-60

CONVOCACAO DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Eu, JOSE APARECIDO DE SOQUZA, presidente da
Comissdo de Justica e Redacfio, venho através deste, CONVOCAR, a senhora
secretaria Keliani Aguiar Luz e a senhora relatora Leila Regina Pavezzi, para uma

reunidio no dia 19/04/2023 (quarta-feira) as 16:30 horas na secretaria da Camara
Municipal de Sabaudia para tratar dos projetos de Lei n° 020, 24 e 025/2023.

Contando com sua presenca, renovo meus protestos
de estima e relevante considerag#o.

Sabaudia, 19 de abril de 2023.

Atenciosamente.

—dut rga e Redacéo



CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Rua Rui Barbosa, 21 - Caixa Postal 21 - Fone (043) 3151-1800 - CEP 86.720-000 —
Sabéudia — Pr— CNPJ/MF 01010823/0001-60 - camarasabaudia@hotmail.com
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

MATERIA - Projeto de Lei do Executivo N°® 025/2023

SUMULA : “Dispde sobre a extingdo dos cargos em provimento efetivo de gari e servigos

gerais da Estrutura do Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Sabaudia, Estado do
Parané e d4 outras providéncias.”

PARECER LEGISLATIVO N° 032/2023

Trata-se de Projeto de Lei do Executivo referente a extingdo de cargos em provimento
efetivo de gari e servicos gerais, sendo que 0s mesmos n&o deverdo mais fazer parte de
concurso publico.

Busca o Poder Executivo, por meio da extincao do cargo de servigos gerais que esta em
desuso e por ndo haver vagas abertas para o cargo de gari e as servidoras efetivas,
lotadas nesta fungédo, encontram-se em atividades diversas ha tempos, sendo assim,

possivel extinguir os mesmo e buscar suprir o necessario por meio de terceirizag&o.

Sendo que a Constituicdo Federal em seu artigo 30, inciso I, coloca que compete aos
municipios legislar sobre assuntos de interesse local e que é da competéncia do Prefeito
Municipal criar ou extinguir cargos do executivo, conforme art. 71, inc. XlI da Lei Orgéanica
do Municipio de Sabaudia, observa-se que ha legalidade e constitucionalidade para que o
Projeto de Lei n® 025/2023 possa ser apreciado pelo plenério e consequente aprovacgio
pelos nobres edis, uma vez que a Comisséo de Justica e Redagéo € de parecer favoravel.




Rua Rui Barbosa, 21 - Caixa Postal 21 - Fone (043) 3151-1800 - CEP 86.720-000 —
Sabaudia — Pr — CNPJ/MF 01010823/0001-60 - camarasabaudia@hotmail.com

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS

MATERIA - Projeto de Lei do Executivo n® 025/2023

SUMULA -."Disp6e sobre a extingao dos cargos em provimento efetivo de gari e servicos
gerais da Estrutura do Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Sabaudia, Estado do
Parana e da outras providéncias.”

PARECER LEGISLATIVO N° 018/2023

Diante do que foi exposto no Projeto de Lei 025/2023 que dispéem sobre a extingédo do
cargo de servigos gerais que se encontra em desuso e o cargo de gari, o qual as servidoras
se encontram em outras atividades, a extincdo dos mesmos, pelo Poder Executivo, nao
criara novos 6nus para a Folha de Pagamento, de forma que isso da abertura para a

execucgao do objetivo do Projeto.

Sendo assim observado, a Comissdo de Finangas e Orcamentos & de parecer favoravel e
encaminha o Projeto de Lei n° 025/2023 para apreciagdo em plenario e aprovacéo pelos

nobres edis.

Sala das Sessodes, aos 20 dias do més de abril do ano de 2023

%“:;% LA \ /
Israel Apdrecido Jesus Luis Donizeti de Melo Leila Regiﬁ%ﬁ%zzi

Presidente Secretaria Relétora
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LEI N° 781/2023

"Dispde sobre a extincdo dos cargos em provimento efetivo
de gari e servicos gerais da Estrutura do Plano de Cargos e
Salarios do Municipio de Sabaudia, Estado do Parani e da

outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, faco saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos os cargos de provimento efetivo de gari e servicos gerais junto
a Estrutura do Plano de Cargo e Salarios dos Servidores da Prefeitura Municipal de Sabaudia,
Estado do Parang, constantes nas Leis Municipais n® 02 de 10 de janeiro de 2005 e n° 032 de
31 de maio de 2006.

§1° Os cargos vagos ficam automaticamente extintos, sendo que os cargos

ocupados serdo extintos ao vagar.

§2° E vedada a realizacdo de concurso plblico para provimento efetivo dos cargos

colocados em extincao.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicdes

em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, aos 26 dias do
més de abril de 2023.

MOISES SOARES RIBEIRO

-Prefeito Municipal-

“Tudo posso Naguele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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LEI N° 781/2023

“Dispée sobre a extingdo dos cargos em provimento efetivo
de gari e servicos gerais da Estrutura do Plano de Cargos e
Salarios do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana e d3
outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parang, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos os cargos de provimento efetivo de gari e servigos gerais junto
a Estrutura do Plano de Cargo e Salrios dos Servidores da Prefeitura Municipal de Sabaudia,
Estado do Parana, constantes nas Leis Municipais n® 02 de 10 de janeiro de 2005 e n° 032 de
317 de maio de 2006,

§1° Os cargos vagos ficam automaticamente extintos, sendo que os cargos
ocupados serdo extintos ao vagar.

§2° E vedada a realizacdo de concurso publico para provimento efetivo dos cargos
colocados em extingdo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des

em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, aos 26 dias do
més de abril de 2023,

MOISES SOARES RIBEIRO
-Prefeito Municipal-

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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