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Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

REQUERIMENTO N° 020/2023

Sabaudia-PR., 18 de dezembro de 2023.

Senhor Aparecido José de Brito

Presidente da Camara Municipal

Venho, por meio deste, perante Vossa Senhoria, requerer a retirada de tramitacdo
dos Projetos de Lei n® 056/2023 Dispde sobre alteracio do Anexo Il - GRUPO OCUPACIONAL
| — PROFISSIONAL da Lei Municipal n® 789/2023, fixa o piso salarial do engenheiro civil,
engenheiro agrimensor, engenheiro agrénomo e arquiteto do Municipio de Sabaudia, Estado
do Parana e da outras providéncias” e 057/2023 "Disp&e sobre a alteracdo do Anexo Il - GRUPO
OCUPACIONAL | — PROFISSIONAL da Lei Municipal n® 789/2023, institui o Piso Salarial do
Advogado do Municipio de Sabaudia, Estado do Paran4 e da outras providéncias”, devido a

necessidade de alterac6es dos mesmos.

Cordialmente,

MOISES SOAi RES RIBEIRO

Prefeito Municipal

AMARA MUMICIPAL pE 8ABAUDIA

T anR
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Legisiativa

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”



PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabdudia — PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 — 1122

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 057/2023

Sabaudia-PR, 11 de dezembro de 2023.
SENHOR PRESIDENTE,

SENHORES VEREADORES E VEREADORAS:

Temos a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia e Nobres Pares, para merecer a
elevada apreciacdo e consequente deliberagdo por parte dessa Egrégia Casa de Leis Projeto de
Lei que “Dispoe sobre a alteracdo do Anexo Il - GRUPO OCUPACIONAL | — PROFISSIONAL
da Lei Municipal n°® 789/2023, institui o Piso Salarial do Advogado do Municipio de Sabaudia,
Estado do Parana e da outras providéncias”.

A apresentacdo do presente Projeto é resultado de um oficio, anexo, recebido da
Ordem dos Advogados do Brasil que apontou:

“Identificou-se que a remuneracdo proposta (e que vem, salvo melhor juizo, sendo
paga) para o cargo de advogado em vossa cidade é inferior ao piso ético

estabelecido pelo Conselho da Seccional, através da Resolucdo n. 03/2022.

ApGs essa constatagdo, realizou-se pesquisas através do portal da transparéncia de
cidades vizinhas ou proximas da vossa e também identificou que, independente da
potencial proximidade da remuneracdo ao ja mencionado piso, fica muito dispare
das outras realidades”

Veja, a Subseccdo da OAB/Arapongas engloba apenas os Municipios de Sabaudia e
Arapongas, sendo que o Municipio de Arapongas ndo conta com salario inferior a R$ 8.000,00
para Advogado (Vide pesquisa do Portal da Transparéncia anexa), bem como estrutura no

Departamento Juridico tal qual assessores juridicos, auxiliares administrativos etc.

Ainda, na regido da AMEPAR o Municipio de Sabaudia é o que apresenta uma das

menores remuneracdes para o cargo de Advogado'.
CAMARA MUNICIPAL DE 8ABAUDIA
PROTOCOLO GERAL 238/2023

Data: 11/12/2023 - Hordrlo: 18:30
Laglalativa

! Vejam a noticia que repercutiu quando da atualizagdo dos salarios dos advogados de Bela Vista do Paraiso em
2019 (https://telegrafoonline.com.br/noticias/politica/2019/11/21/projeto-pode-aumentar-salario-de-
advogados-do-municipio/). Os salarios comparados de 2019 sdo todos superiores ao praticado hoje no
Municipio de Sabaudia.

“Tudo posso Naguele que me fortalece” — Filipenses 4:13




PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

Esta Administracdo tem lutado para valorizacdo dos servidores publicos, ja tendo
publicado as Leis Municipais n® 714/2022, 726/2022, 789/2023 e 792/2023.

Dito isso, considerando o valor apontado pela OAB-PR de R$ 6.152,14 e o valor da
Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2023 do Sindicato dos Advogados do Estado do Parana

que aponta o valor de R$ 6.202,80 apresentamos o presente Projeto de Lei.

Sendo o que se apresenta, justificando o projeto de lei, encarecemos a Vossas
Exceléncias a gentileza de acolhé-lo na forma costumeira, submetendo-o & discussiao e

votacdo, culminando com a sua aprovacdo, aproveitando o ensejo para reiterar protestos de
estima, consideracdo e respeito.

Atenciosamente,

Assinado digitalmente por MOISES
M O I S E S SOARES RIBEIRD:85524930982
: ND. C=BR, O=ICP-Brasll, OU=

Secretaria da Receita Federal do

SOARES Brasll - RFB, OU=RFB e-CPF A3, OU
=(EM BRANCO), OU=

35771851000112, OU=presencial, CN
=MOISES SOARES
R l B E I RO 8 5 RIEEIRO 85524930982

Razdo: Eu sou o autor deste

524930982 .

Foxit POF Re.der Versdo: 12.1.0

MOISES SOARES RIBEIRO

PREFEITO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

FROTOCOLO GERAL 238
Deta: 11/12/2023 - Hor! Moq 33
Leglelative

“Tudo posso Naquele que me fortalece” — Filipenses 4:13



PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia - PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 -1122

PROJETO DE LEI N° 057/2023

"Dispée sobre a alteragdo do Anexo Il - GRUPO
OCUPACIONAL | — PROFISSIONAL da Lei Municipal n°
789/2023, instituicdo do Piso Salarial do Advogado do
Municipio de Sabaudia, Estado do Parana e da outras
providéncias.”
A Camara Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, aprovou, e eu, Moises Soares
Ribeiro, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.
Art. 1° Fica instituido o piso salarial do advogado do Municipio de Sabaudia no valor
de R$6.152,14 (seis mil cento e cinquenta e dois reais e quatorze centavos), correspondente a
carga horaria de 20 horas semanais.
Art. 2° Fica alterado o Anexo Il - GRUPO OCUPACIONAL | — PROFISSIONAL da Lei
789/2023, conforme anexo abaixo.
Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotacdes proprias do orgamento municipal.
Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, Estado do Parang, aos 11 dias do més

de dezembro de 2023.

M O ‘S E S Assinado digitaimente por MOISES
f SOARES RIBE|RQ:85524930982
ND: C=BR. O=ICP-Brasil, OU=Secretarla
S O ARES da Recelta Federal do Brasi - RFB, OU=
RFB 6-CPF A3, OU=(EM BRANCQ), GU=

RIBEIRO:85524 it izt
930982 ;ﬁz%;?geaaer\'ersao: 1210
MOISES SOARES RIBEIRO

Prefeito Municipal

“Tudo posso Naquele que me fortalece” — Filipenses 4:13
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Ordemn dos L%( /62'(/(@’ o DBrasil
%&J’ffaa e %{ﬁ@/zfm Gltrand

EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
SABAUDIA - MOISES SOARES RIBEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE JABAUNIA

PROTOCOLD 6
Data: 1141 2-'20?3 Emhfiyﬁ 2339

A Ordem dos Advogados do Brasil, subsecao de Arapongas-PR,
por intermédio de seu presidente, vem com o devido respeito a presenca de
vossa exceléncia, apresentar as seguintes consideracées e requerer, ao final, o
que segue:

1. Considerando que também é dever da OAB zelar para que
cada advogado e advogada tenha a melhor condicéo possivel

de trabalho, para que possa exercer seu oficio com clareza,
independéncia e autonomia;

-1AZF

044
M4A

3BF8-D

2. Considerando que ¢é fungdo do advogado e da advogada zelar “E
pela cidadania, democracia e ética; g
3. Considerando que o objeto do trabalho sao direitos de outrem; %
4. Considerando o Edital de Concurso 01.001-2023 e o Concurso ‘g
Ptblico n® 001/2023, para o provimento de vagas do quadro de E

pessoal sob o regime estatutario;

5. Considerando a aprovagdo e efetiva posse da Dra. Maria
Heloisa Xavier Pereira da Silva no corrente ano;

6. Considerando ainda a Lei Municipal 789/2023;

&
jer
[i+]

Identificou-se que a remuneracdo proposta (e que vem, salvo
melhor juizo, paga) para o cargo de advogado em vossa cidade & inferior ao
piso ético estabelecido pelo Conselho da Seccional, através de resolucio da
Diretoria n® 3/2022.

ApOs essa constatacao, realizou-se pesquisas através do portal de
transparéncia de cidades vizinhas ou préxima da vossa e também se
identificou que, independente da potencial proximidade da remuneragao ao ja
mencionado piso, fica muito dispare das outras realidades.

Paginalde2
Ordem dos Advogados do Brasil - Secao do Parana

Este documento fot awn%dlo cf’gM?ué%fe QO?S%QK‘&: Hnd%‘ﬁ%%?ﬁpl} CEP: 80540-340 - Telefone: (41)3250-5700
Para verificar as assinafuras vé ao site hitps:/foab poﬁa;ﬁﬁwy#ﬂ%hg%@fg}hm? @ utilize o codigo 7968-3BF9-D94A-1AZF




Ordem dos Lnogades do DBrasit
hbsseciin de L%/émyad - Dvrand

Veja:

MEDIA PISOS SALARIAIS ADVOGADD REGIAG/ESTADO PARANA i 1
SALARIO 1 MUNICIPIO DE ARAPONGAS (DADOS PLANG DE CARGOS) - DESATUALIZADDS VIDE DADOS DO PORTAL DA TRANSPARENCIA
SALARIO 2 MUNICIPIO DE ASTORGA (DADOS PLANO DE CARGOS)
SALARIO 3 MUNICIPIO APUCARANA (DADOS PORTAL DA TRANSPARENCIA)
SALARIO 4 MUNICIPIO DE LONDRINA [PROPORCIONAL 20H) (DADOS PLANO DE CARGOS)
SALARIO 5 MUNICIPIO DE ALVORADA DO SUL (DADOS PLANO DE CARGOS)
SALARIO 6 MUNICIPIO DE BELA VISTA DO PARAISO (DADOS PORTAL DATRANSPARENCIA)
OAB/PR RESOLUCAQ DE DIRETORIA N. 01/2023 - TABELA DE HONORARIOS
CUN\_(EN@HO CUNVENCﬁO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023 DO SINDICATO DOS ADVOGADOS DO ESTADD DO PARANA
SABAUDIA IMunicieio pEsARAUDIA
VALOR RS
PRODUTO/SERVICO SALL SAL2 SAL3 SAL4 SALS SALG OAB/PR | CONV. [SABAUDIA MEDIA
SALARIO INICIAL ADVOGADO EFETIVO 4.870,73 782,21 | 5.677,06 | 551662 | B.87891| 6.096,02 | 4,492,756 | 620230 | 432599 SiSER
PUBLIO {20H] .

Desta forma, a OAB Arapongas vem sugerir que, dentro das
possibilidades, seja reavaliado o valor remuneratério para a funcdo de
advogado e advogada em vossa cidade.

LL

(5

Arapongas-PR, 08 de dezembro de 2023.

e o codigo TEG8-3BF8-Ng4A-1A

~

utili
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3
\.

Tales André Franzin
Presidente OAB-Arapongas

portaldeassin

ales Andre Franzin

as va ao sife bitp

CAMARA MUNICIPAL DE SBABAUDIA

ERAL 235/2023
pieTReRs L,
Laglslative

Pégina2de2
Ordem dos Advogados do Brasil - Secao do Paran4

Este documento forassiagill MR 2SR5 A - Gusitiba, PR - CEP: 80540-340 - Telefone: (41)3250-5700

Para venficar as assinaturas va ao site hi{ps:ﬁ@ab.poria!&@ﬁ%@@%@h@f@)hﬁis & ulilize o codigo 7968-3BFO-DO4A-1AZF



PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal OAB. Para verificar as
assinaturas clique no link: https://oab.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/7968-3BF9-D94A-1A2F ou va
até o site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo abaixo para verificar se este
documento é valido.

Cadigo para verificagdo: 7968-3BF9-D94A-1A2F
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A nico > Pessoal Relagdo Funciondrio x Saldrio

Entidade | MUNICIPIO DE APUCARANA

Nome Funcionano | RUBENS HENRIQUE FRAN ]

Filtro: Nome Funciondrio v

 Matricula

Vencimentos 220,00 122288

1002970 2 RUBENSHE.NRIQUEDEF... ADVOGADO f? Gratificagdo Fungdo 60,00 673373
7 Adicional Tempo de Servigo 10,00 122,29
25 Adicional por Representagao Judicial 25,00 280572
“ 304 INSS n68 877,22
: 307 IRRF 2750 490768 :
) ] 'E] _________ 2 waa.ﬁziE - _sis_:?:slci"?_\_ 1602972 |

MUNICIPIO DE APUCARANA
PRACA CENTRO CIVICO JOSE DE OLIVEIRA ROSA, N° 25, SEDE CENTRO - Apucarana/PR
CEP: 86 800-235

Visualizar Enderecc no Mapa

Email: ouvidoria@apucarana.pr.gov.br
Tel/Fax: (43) 3422-4000




AUTOATENDIMENTO |  DIARIO OFICIAL | Escrima FiscaL | covip- | MAPA "
NOTA FISCAL ELETRONICA |  PORTAL DO CIDADAQ 19 e - A+ B I
L <S0TE |
Y MUNICIPIO DE APUCARANA
< Portal da Transparéncia O que voce precisa? (CTRL+SHIET+F)

¢

Licitacoes, Contratos e Agenda de Licitacées Receitas
Patrimonio

Despesas

A Inicio >  Pessoal > [z PTNpA Cargos e Salarios Informagées Atualizadas em 20/03/2023

Atencao!

Servidor em cargo efetivo poderd também estar ocupando cargo comissionado.

Entidade MUNICIPIOMI_JE APUCARANA

m;_; Més/Ano F{)Z_‘;’":sziiv :

Cargo - Tipo | Todos |

Filtro: | Nome Funaonano v ;“LContém vl ‘ Consultar |

 Matricula | _ T i Horario
"""" " Neme Funcionario { RSN l o iy ;
PRv Sy e KL _ ! | A Descricio | Codi.. Descricdo

S

Centro Custo |

Hora,. | Saldr. I' Actes
1

Cargo - Tipo: Efetivo

- Cargo - Descrigdo: ADVOGADO - Cargo - Cédigo: 65 - N° Vagas Criadas: 9 - N° Vagas Ocupadas: 4 - Saldrio Cargo:5.677.06
o ;(;SZWWW 2 RUBENS HENRIQUE DE FRANCA  Q17x*****_gQ ManutProcJu... 46 Hordrio 220:0... 220:0... 5.677..,
1004.., 2 LILIAN ELIZABETH GRUSZKA Q77 K xx xxx_g7 Manut.Proc.Ju.., 46 Hordrio 220:0... 220:0... 5677...
1009... T CARLOS ALBERTO RHODEN 695, *** ¥**_49 ManutProcJu.,.. 46 Hordrio 220.0... 220:0... 5677....
1038... 1 POLYANE DENOBI 006.******_05  ManutProc.u... 46 Hordrio 220:0... 220.0... 5.677....

Cargo Descngao AGENTE ADMINISTRATIVO - Cargo - Cochgo 1= N° Vagas Criadas: 2 - N° Vagas Ocupadas: 1 - Salario Cargo: 1.362,68

Cargo - Descrigdo: AGENTE DE TRANSITO - Cargo - Cédigo: 234 - N° Vagas Criadas: 40 - N°® Vagas Ocupadas: 16 - Salario Cargo: 2.067.76

Cargo - Descrigdio: AGENTE FISCAL - Cargo - Codigo: 118 - N° Vagas Criadas: 20 - N° Vagas Ocupadas: 5 - Salario Cargo: 438853

Cargo Descrigdo: AGENTE SOCIAL ~ Cargu Caodigo: 8 - N° Vagas Criadas: 7 - N° Vagas Ocupadas: 4 - Salario Cargo: 398,09

Cargo Descrigdo: ANALISTA PROGRAMADOR - Cargo - Cédigo: 228 - N° Vagas Criadas: 3 - N° Vagas Ocupadas: 2 - Saldrio Cargo: 6.651,52

Cargo Descrigdo: APOSENTADO - Cargo Cddigo: 4 - N° Vagas Criadas: 50 - N° Vagas Ocupadas: 47 - Salério Cargo: 0,00

Cargo - Descngan ASSESSOR TECNICO - Cargo - Cédigo: 98 - N° Vagas Criadas: 20 - N° Vagas Ocupadas: 9 - Salério Cargo: 7.20154

Cargo Descru;aa ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Cargo - Cod1go 31-N° Vagas Criadas: 160 - N° Vagas Ocupadas: 115 - Salario Cargo 2

Cargo Descngao ASSISTENTE DE ATENDIMENTO - Cargo — Cédigo: 464 - N° Vagas Criadas: 40 - N° Vagas Ocupadas: 2 - Salario Cargo: P

Cargu Descrigéo: ASSISTENTE DE COMUNICA(;KO EM MIDIAS DIGITAIS - Cargo - Codigo: 465 - N° Vagas Criadas: 10 - N° Vagas Ocupadas

Stnadads - fmies
e e amaa e TR Ly T TE R e R Ll T




Licitacoes, Contrat

Despasas
Patrimdnio

Programas e Acte
Governo

I
|

frinicio > Pessoal

Enticade | MUNICIPO DE APUCARANA

Vencimentos 220,00 7.705,65

Mome Funcionario |

Gratificagdo Fungao 40,00 3.08226

Adicional por Representagao Judicial 2500 192641
; INSS 1,68 87722
ADVOGADO | 35, IRRE 2750 228157

L BT

| " _ N F

9555,53

MUNICIPIO DE APUCARANA
PRAGA CENTRO CIVICO JOSE DE OLIVEIRA ROSA, N° 25, SEDE CENTRO - Apucarana/PR
CEP: 86.800-235

Vistializar Enderego no Mapa

Email: ouvidoria@apucarana.prgov.br
Tel/Fax: (43) 3422-4000



| ——

A& Infcio >  Pessoal > Relacao Funciondrio x Salaria

1009745 1 CARLOS ALBERTO RHQD... ADVOGADO

220,00

Vencimentos

Gratiﬁcag_ﬁn Fungdo 40,00
Adicional Tempo de Servico 1000
Adicional por Representagao Judicial 25,00
INSS nee
IRRF 2750

Outros descontos

352969
88242
220606 i
87722
297965

2132,62

1544239 |«

bl o

PRACA CENTRO CIVICO JOSE DE OLIVEIRA ROSA, N° 25, SEDE CENTRO - Apucarana/PR

{ & digicert

#Curen

MUNICIPIO DE APUCARANA

CEP: 86.800-235

Visualizar Endereco ne Mapa

Email: ouvidoria@apucarana.pr.gov.br

Tel/Fax: (43) 3422-4000




Patriménia

ﬁfnfei:‘: >  Pessoal > Relagao Funcionario x Salaria

Entidade i'MﬁNIEIEEOEKPQCARﬁgA_ -

T
AV ; E
i F Tpoi:
. e Vencimentos 10153,82
1004018 2 LILIAN ELIZABETH GRUS... ADVOGADO 1 .
; 17 ‘Adicional Tempo de Servigo 15,00 152397 '
| 25 Adicional por Representagdo Judicial 25,00 253996
304 INSS. 168 87722
307 IRRF 2750 2748,80
| - mo - : Py
E:J 14,2,23,75_]!7 ] 3626,02 H‘-'i 1059773
ntos Varidveis. R L T e

MUNICIPIO DE APUCARANA
PRAGA CENTRO CIVICO JOSE DE OLIVEIRA ROSA, N° 25, SEDE CENTRO - Apucarana/BR
CEP: 86.800-235

Visualizar Enderecu o Mapa

Email: cuviqlo_ri_a@apu_carana.pngov-.r‘
Tel/Fax: (43) 3422-4000



Informagdes Cadastrais
Meme DEWAIR PAULINOG CARDOZO
Letagdo ATIVIDADES DA PROCURADDRIA JURIDICA
Clazee ESTATUTARIO
Admvssan 19/03/2007

Hordiio de Trabatho 07:30 45 11:30 - 13:00 85 17:00

PREFEITURA M

UNICIPAL DE ASTORGA

AV.DR. JOSE SOARES DE AZEVEDO, 48 - CENTRO - ASTORGA - PR

CEP: 86730000 Tel

Matricuty: 1922

Natureza. Efetive (Estatutario)

Logalde Trabatho: PAGO MUNICIPAL

efone: (044)3234-8700

Situagio: ATIVO

Formada Investidura: Concurso Publico

Haras Samanais: 40
Cargo: ADVOGADOD 40 HORAS Faiwa: NV2TH Valor: 14,330,74
Dados Financeiros
Competéncia Tipo Folha Saldrio Bage ¥encimentos Bescontos Redutar Constitcional Liguido
172023 FOLHA NORMAL 14.330,74 18,554,956 5.830.75 © 0,00 12.704,21
/2023 FOLHA FERIAS 14.330,74 11.5549.95 137,59 2] 0,00 11.422.06
2/2023 FOLHA NORMAL 14.330,74 17.615.20 567782 0.00 12.037.38






PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTORGA
AV. DR. JOSE SOARES DE AZEVEDO, 48 - CENTRO - ASTORGA - PR
CEP: 6730000 Telefone: (044)3234-8700

Informagoes Cadastrais

RONI EVERSON FAVERD Motricuta: 2018 Shtuagio: ATIVD

Lotegas ATIVIDADES DA PROCURADORIA JURIDICA
Classe: ESTATUTARIO

Matureza E{el?vu(Estm‘utdric] Farma de Invi

aurn- Concurse Pablico
Admissan. 06/10/2008 Leocal de Trabalho: PACO MUNICIPAL

Horario de Trabatho: 07:30 85 11:30 - 13-004s 17:00 Horas Sernanais: 40

Carge ADVOGAOD 40 HORAS

Faixa. NV27G Valor: 13.898,01
Dados Financeiros
Competéncia Tipa Folha Saliwio Base Vescimentos Bescontos Reduter Constitucionat Liguidlo
142023 FOLHA NORMAL 13.898,01 142028 @ 8.21501 B 0.00 10.213,27
2/2023 FOLHA NORMAL 13.898,01 17.508 53 842208 B 0,00 9.086,45






Informagdes Cadastrais

Mot JONATHAS CESAR 00S SANTOS

o ATIVIDADES DA COMTROLADORIA INTERNA

Clasce ESTATUTARIO

Admissio: 2171212001

Horaio de Trabalho: 07:30 45 11:30 - 13:00 45 17:00

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTORGA

AV.DR. JOSE SOARES DE AZEVEDND, 48 - CENTRO ~ ASTORGA - PR
CEP: 86730000 Telefone: (044)3234-8700

Matricula: 1678

Notureza: Efetivo{Estatutario)

L.ocal de Trabaiho: PAGO MUNICIPAL

Situagdo: ATIVO

Forma de Inveslidura: Concurso Publico

Horus Semanaiy: 40

Carge. ADVOBADO 40 HORAS Faixa: NV27J Valor- 15.196.12

Dados Financeiros
Competéncia Tipo Folha Salario Base Vercimentos Descontos Redutor Constitucional Liguide
172023 FOLHA NORMAL, 15.196,12 1Ba3010 & 6.22204 H© 0.00 13.208.06
2/2023 FOLHA NORMAL 16.196,12 T8 510 54 & 5.369,11 0,00 12.541,23






Consultar em Servidores

O Ultima Atualizagdo: 15/03/2023

£ Nome do Servidor 2 Mawiculs < Situacho $ Cargo! buncio 2 Classe $ HNatureza $ Lotcio

ADVOGADO 40 Efetivo ATIVIDADES 0A PROCURADORIA
DEWAIR PAULINO CARDOZO 1822 ATIVO HORAS ESTATUTARID  (Eotatitario) JURIDICA
JONATHAS CESAR DOS ADVOGADO 40 Efetivo ATIVIDADES DA CONTROLADORIA
SANTOS 1578 ATIVG HORAS ESTATUTARID  (ggiatutario) INTERNA
MARCUS EVANDRO AFASTADO - CEOIDO PARA QUTRA ENTIODADE Efetivo ATIVIDADES DA PROCURADORIA
GIAROLA L PUBLICA ABNOZADD ESTATUTARIO  (Estatutério) JURIDICA

ABVOGADO 40 Efetivo ATIVIDADES DA PROCURADORIA
RONJ EVERSON FAVERG 2018 ATIVO HORAS ESTATUTARIO {Estatutario) JURIDICA

Nao foi encontrado nenhum estagiério para a pesquisa selecionada.

% Mome dofa}Autondmola) & Hatricula £ Alividade < Lotagio £ Inicio Controto £ fim Contrate
RUTH APARECIDA PINHEIRC MACHADD 34 NEPARTAMENTO TRIBUTACAD 01/01/2023 31/12/2023
Natureza Tolal
Cedido(Para Outra Entidade) ¥
Comissionads 50
Conselheiro Tutelar 5
Efetivo(Estatutario) 729
Efativo (Outros Regimes} 115
Prefeito e Vice 2
Secretario Municipal &

Total:812
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AUTOATENDIMENTO |  ESCRTAFISCAL | NOTAFISCALELETRONICA | PORTALDOCIDADED  coviD-19 | MAPADOSITE | - A [@

+% MUNICIPIO DE ARAPONGAS e
% Portal da Transparéricia Qesae prelen IRl R n

SUPHHEOS Receitas Gastos ¢ Recertas COVID-

i S S

1 Relatdrios Legais Pessoal

|
|

Demonstrativo Pagamento Func...

; - o 2 Vencimentos 100,00 7 888708
Eatidede  MUNICIPLO DE ARAPONGAS 13401 Devlustode Descontolndevido aco 2007
Fito NomeFunciondrio | Comém v |LUIZ FERNANDO MENDES __;;4055(*) Honarétios de Sucumbencia 000 297093

T Ty et

o vt e

SMTETS

531 IRRF 2750 207030

Matricula
P LT

nevave 1 LUIZ FERNANDO MENDES DE A... Advogado prog| 1098 PievidenciaComplementar 850 27
4028 IPPASA-Previdenciario 14,00 108105

" navaos L“‘_“' o [f=1 86394

MUNICIPIO DE ARAPONGAS
RUA GARCAS, N° 750, CENTRO - Arapongas/PR
CEP: 86.700-285

Email: gabinete@arapongas.pr.gov.br
Tel/Fax: 3902-1000

L i lo] o]




AUTOATENDIMENTO |  ESCRITAFISCAL |  NOTA FISCAL ELETRONICA | eorTALDOG

Portal da Transparéncia

“

Suprimentos

4 MUNICIPIO DE ARAPONGAS

T s

A inicio > Pessoal > BERECT T T,

Enticacie MUPﬁéfPIO DE:RAPDNG;KE

Filtro  Nome Funciondrio

63320 2 SERGIO RENATO DALLA COSTA  Advogado Prog

Despesas Ralatdrios Legais

Demonstrativo Pagamento Func. .

Mensal

12 ATS.
‘Acrescimo Cursos Aperfeigoamento

Honordrios de Sucumbéncia

531 IRRF
554 IPPASA-Financeito

000
2150

14,00

ETVTaY
1485077

283353
89105

297093

434072

260055

2154628 ﬂ N

MU

NICIPIO DE ARAPONGAS

RUA GARCAS, N° 750, CENTRO - Arapongas/PR

CEP: 85 700-285

Email: gabinete@arapongas.pr.gov.br
Tel/Fax: 3902-1000

l f o 0|

6.7941.27’ﬂ;\ T
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AUTOATENDMENTO | ESCRITAFISCAL | NOTAFISCALELETRONICA | roRTALDOCIDADED  covino | wapnoosme | [ - A+ o ]@ a3

MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Portal da Transparéncia

o

SUDRmentos eceltas Gastos e Recetas €
19

A Inicie >  Pessocal Relacdo F

. S A = e o e e 2 Vencimentas 100,00 1427408
Entidace  MUNICIPIO DE ARAPONGAS . - N :
e VS St S S S A gt o LT ATS 1200 242659 i ‘.i
Alto NomeFunciondrio v |Contém v FRANCISCOCARLOS .
| 4036 (") Honordrios de Sucumbéncia 0,00 297093
| 430 IPPASA-Previdenciario 14,00 ' "}ﬁ?&
531 IRRF 2750 379308
‘ - we7ig0 [+ emT [= 1354043

A ok SR PR

MUNICIPIO DE ARAPONGAS
RUA GARCAS, N° 750, CENTRQ - Arapongas/PR
CEP. 86.700-285

Email: gabinete@arapongas.pr.gov.br
Tel/Fax: 3902-1000

 f o] 5|




AUTOATENDIMENTO |  ESCRITAFISCAL |  NOTA FISCAL ELETRONICA | PorTAL DO CIDADAD

MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Portal da Transparéncia

S

Suprimentos Lt - Lespy el - 5 Cantas P

Demonstrativo Pagamento Func...

Mensal
A nicio > Pessoal > l‘ i

e . TR EEA W R i Vencimentos 10000 1242646
Eiicade MUNICIPIODE ARAPONGAS - ATS 10,00 13721 ‘

Altro: i N_ome fu'nc_ibpa'ri_d - dej’:pgtém Acrescimo Cursos Aperfeigoamento 6,00 74559
! Honararios de Sucumbencia o00 297083 - - (

I IPPASA-Previdenciario 14,00

|

IRRF 2750

masons | 5@2.357“‘-}‘ o

o TR 1

(5 Proventos/Descontos Varidvels.

Y

. e s
e e e s, S S S S e e

MUNICIPIO DE ARAPONGAS
RUA GARCAS, N° 750, CENTRO - Arapongas/PR
CEP. 86700-285

Email: gabinete@arapongas.pr.gov.br
Tel/Fax: 3902-1000

L f o] o
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Suprimentos Receitas Gastos e Recejtas COVID- Despesas
19

ﬁ- Inicio > Pesscal > EESEEGE Cargos e Salarios Informag@es Atualizadas em 20/03/2023

Atencao!

Servidor em cargo efetivo poderd também estar ocupando cargo comissionado.,

-

Entidade | MUNICIPIO DE AR.APONGAS 7 v Més/Ano | 02/2023 VI

Cargo - Tipo i Todos

Filtro: | Nome Funcuonarlo v }| Contem

LG ) S 7! |=]| Consultar |x
] g o J . Neme Funcicnario . CPF —.r i ‘ _ T}Ho.rag.. | sa. | Agles
o URun ] Cons e SR PR P SR ] Descricio C’éd] | Descricso bl bk

Cargo Tipo: Efetivo

Cargo - Descrigdo: Advogado ~ Cargo - Cédigo: 1089 - N° Vagas Criadas: 13 - N° Vagas Ocupadas: 8 - Salario Cargo: 0,00 _ ﬁl
49646 2 ELIZABETH RUIZ B3 xxx xxx_gg Procuradoria ... 10 Escala100 100:0... 000

63320 2 SERGIO RENATO DALLA COSTA  756.*** ***_|5 Procuradoria ... 10 Escala 100 100:0... 0,00

8003... 1 FRANCISCO CARLOS DE CARVA... 024 *x*x_g3 Procuradoria ... 10 Escalal00 100:0.. 000

8008... 1 IVAN FONCATTI 026.*#* ***_13 Procuradoria ... 10 Escalal100 100:0... 000

89672 1 CESAR GUEDES MIRANDA Q54 x#* **x_g3 Procuradoria ... 10 Escalal100 100:0... 000

94404 1 JOAQ PAULO DA SILVA 040> * > 55 Procuradoria ... 10 Escala 100 1000... 000

112461 1 DIEGO JOSE BERROCAL Q5] x** *xx_53 SEMAD - EFE.., 10 Escala 100 100:0... 000

n979... 1 LUIZ FERNANDO MENDES DE A... 063******-70 Procuradoria .., 1301 F'ro]u 13 as 17... 100:0... 0,00

Cargo Des:ngao Agente Administrativo - 30h - Cargo - Cadigo: 1042 - N° Vagas Criadas: 30 ~ N° Vagas Ocupadas: | - Saldrio Cargo 0,00

Cargo Descrigdo: Agente Administrativo - 40h - Cargo - Cédigo: 1043 - N° Vagas Criadas: 120 - N° Vagas Ocupadas: 81 - Salario Carge: O.,...

Cargo - Descrigdo: Agente Comunitario de Saude - Cargo - Cédigo: 1317 - N° Vagas Criadas: 238 - N° Vagas Ocupadas: 131 - Saldrio Cargo: ..

Cargo - Descrigdo: Agente de Combate as Endemias - Cargn Codigo: 1318 - N° Vagas Criadas: 110 - N° Vagas Ocupadas: 61 - Salario Carg

Cargo - Descrigdo: Analista de Organizacdo e Métodos Cargo - Codigo: 1090 - N° Vagas Criadas: 4 - N° Vagas Ocupadas: 1- Salério Carg...

Cargo - Descricdo: Analista de Tecnologia da Informagao - Cargo - Cédigo: 1091 - N° Vagas Criadas: 25 - N° Vagas Ocupadas: 11 - Salario C...

s A e 5

@

(R S

Al

. MUNICIPIO DE ARAPONGAS nTes -

Privarsian « e



f b | 1 9
AUTOATENDIMENTO | ESCRITAFISCAL | NOTAFISCALELETRONICA | PORTAL DOCIDADAD coviD-19 mmposrrs‘] = 1

" MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Portal da Transparéncia

1

Vencimentos 1041264

2 ATS. 200 77262 &
E SISCINS O W RelacAc Funcionario x Salario .
o s e s ] 235 GECP 000 441,43
il s = | e eenasws 1216767 ¥
Entdace MUNICIPIO DE ARAPONGAS v
: S F—— EETTSE R == Média Férias GECP 35450
Filtro. Nome Funciondrio  ~ | Contém v | DIEGO JOSE BERROCAL i ' :
Acrescimo Cursos Aperfeigoament 6.00 624.76 ¥ g * 2
: 3935(¢) Média Férias Grat Atraso 315 315 i
12461 Advogado SEM‘ 4036 (%) Honorarios de Suicumbeéncia aoo 297093 L | i ;
‘ : y :
430 IPPASA-Previdenciario 14,00 1653.40 |
ol i | b
530 IRRF (Férias) 2250 - || . :
531 IRRF 2750 2809.97 :
| ' 1963592 |+ 477763 ||~ 1485829

MUNICIPIO DE ARAPONGAS
RUA GARCAS, N° 750, CENTRO - Arapongas/PR
CEP: 86 700-285

Email: gabinete@arapongas.pr.gov.br
Tel/Fax: 3902-1000
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Suprimentos i | (s < S 28

#lnic’ip’ P - B Relacio Funciondrio x Satario

E— - e Vencimentos 6000 1003461
s R e ATS 2700 279082 bl ; 1
Entidade  MUNICIPIO DE ARAPONGAS - '
= = R wAe: Abono Permanencia 14,00 183768
Filtro:  Nome Fum}onarlg v'ﬂ_Conhem . } 14
Acrescimo Cursos Aperfeigo 300 30104 At
k ¥ 1
{3 Honorérios de Sucumbéncia 000 297093
IRRF 2750 [
554 IPPASA-Financeiro 14,00 183768

Ef\ 17‘934,95J[ - s3a291 (|~ 1259197

MUNIC/PIO DE ARAPONGAS
RUA GARCAS, N° 750, CENTRO - Arapongas/PR
CEP. 86700-285

Ernail: gabinete@arapongas.pr.gov.br
Tel/Fax: 3902-1000

L f o] O



GOP - ADVOGADO

Cargo
ADVOGADO

Quadro Salarial
QUADRO SALARIAL GERAL

Grupe Ocupacional:
GRUPD OPERACIONAL PROFISSIONAL

Mvel:
GOP-ADVOGADO

Vagas total.
2

Vagas ocupadas:
o

EXFORTAR W

Faixa
GOPO1
Descrigao
VENCIMENTO FAIXA Q1
Salario
6.096,02
Valor Gratificagio
0,00

Faixa

GOPO2

Descricao
VENCIMENTD FAIXA 02
Salario

B.187,46

Valor Gratificagdo

0.00

Faixa
GOPO3
Descrigao
VENCIMENTO FAIXA 03
Salario
6.280,27
Valor Gratificagao
0.00

Faixa
GOPO4
Descrigdo
VENCIMENTO FAIXA 04
Saldrio
G.374.46
Valor Gratificagao
0.00

Faixa
GOPO5
Descrigdo
VENCIMENTO FAIXA 05
Salario
6.470,09
Valor Gratiflcacéo
0,00

Faixa
GOPOB
Descrigao
VENCIMENTO FAIXA 08
Salario
B6.567,14
Valor Gratificagio
0.00

Faixa
GOPO7
Descricao
VENCIMENTO FAIXAQT
Salario
6.665,65
Valor Gratificagao
0,00

Faixa

GOPO8

Descrigio
VENCIMENTO FAIXA 08



Salario
B.765,83

Valor Gratificagao
0.00

Faixa
GOPO9

Descrigdo
VENCIMENTO FAIXA 08
Salario
6.887,12
Valor Gratificagio
0.00

Falxa

GOP10

Descrigao
VENCIMENTO FAIXA 10
Salario

£:970,12
Valor Gratificacido

0,00

Falxa
GOP11
Descrigdo
VENCIMENTO FAIXA T1
Salario
7.074,68
Valor Gratificacao
0.00

Faixa
GOP12
Descricio
VENCIMENTO FAIXA 12
Salario
7.180,80
Valor Gratificagao
0.00

Faixa

GOFP13

Descrigio
VENCIMENTO FAIXA 13
Salario

7.288.50
Valer Gratificagfio
0.00

Falxa
GOP14
Descrigao
VENCIMENTO FAIXA 14
Salarlo
7.397.83
Valor Gratificacéio
0,00

Faixa

COP15

Descrigao
YENCIMENTO FAIXA 15
Salario

7508.80

Valor Gratificagio

0,00

Faixa

GOP16

Descricao
VENCIMENTO FAIXA 16

Salarlo
7.621.43

Valor Gratificagdo
0,00

Faixa
GOP17

Descricdo
VENCIMENTO FAIXA 17

Salarlo

7.75%,75

Valor Gratificacao
0.00

Faixa
GOP18

Descricao
VENCIMENTO FAIXA 18

Salario
7.851,80

Valor Gratificacdo



0.00

Faixa
GoP19
Descricao
VENCIMENTO FAIXA 19
Saldrio
7.869,67
Valor Gratlficacdo
0,00

Faixa

GOP20

Descrigdo
VENCIMENTO FAIXA 20
Salario

8.088,11

Valor Gratificagao

0,00

Faixa

GoP21

Descricao
VENCIMENTO FAIXA 21
Salario
8.210,44

Valor Gratificagio
0,00

Faixa
GOP22
Descrigao
VENCIMENTO FAIXA 22
Salarlo
8.333.61
Valor Gratificacio
0,00

Faixa
GOP23
Descrigao
VENCIMENTO FAIXA 23
Salario
8.458,61
Valor Gratificacdo
0.00

Faixa
COP24
Descrigao
VENCIMENTO FAIXA 24
Salario
8.585,49
Valor Gratificacao
0,00

Faixa

GOP25

Descrigao
VENCIMEMTO FAIXA 25
Salarle

10.302.58

Valor Gratificagio
0,00

Faixa

GoPze

Descrigao
VENCIMENTO FAIXA 26
Salario

10.4567.13

Valor Gratificacac
0,00

Faixa
GOP27

Descrigdo
VENCIMENTO FAIXA 27
Salario
10.613,98
Valor Gratificagdo
0.00

Faixa
GOP28

Descrigao
VENCIMENTOFAIXAZ8

Satario
10.773.19

Vaior Gratiticacao
0.00

Faixa



G0P29
Deserigao
VENCIMENTO FAIXA 29
Salario
10.934,78
Valor Gratificagéo
0,00

Falxa

GOP30

Descrigao
VEMCIMENTO FAIXA 30
Salario

11.098,81

Valor Gratificagao

0,00

Faixa
COP31

Descrigao
VENCIMENTO FAIXA 31
Salario
11.265,30
Valor Gratificagao
0.00

Faixa
GOP32
Descrigao
VENCIMENTO FAIXA 32
Salario
1143427
Valor Gratificacdo
0,00

Faixa
GOP33

Descricao
VEMNCIMENTO FAIXA 33
Salario

11.605,79

Valor Gratificagio

0,00

Faixa

GOP34

Descrigao
VENCIMENTO FAIXA 34
Salario

11.779.87

Valor Gratificagdo

0,00

Faixa

COP3S

Descrigao
VENCIMENTO FAIXA 35
Salarlo

11,958,57

Valor Gratificacdo
a.00

Faixa
GOP3E

Descricao
VENCIMENTO FAIXA 36

Salario
12.135,92

Valor Gratificagao
000

Faixa

BGP37

Descrigao
VENCIMENTO FAIXA3?
Salario

12.317,96

Valor Gratificacdo

0,00

Faixa

GDP38

Descricao
VENCIMENTO FAIXA 38
Salario

12.502,73
Valor Gratificagdo

0.00

Faixa

GOP39

Descricao
VENCIMENTO FAIXA3S



Salario

12.690.28

Valor Gratificagio
0.00

Faixa
GOP40

Descrigio
VENGIMENTO FAIXA 40
Salario
12.880,62

Valor Gratificagao
0.00

Faixa

GOP&1

Descrigao
VENCIMENTO FAIXA 41T
Salario

13.073.83
Valor Gratificagéo

0.00

Falxa
GOP42

Descricdo
VENCIMENTO FAIXA 42
Salario

13.269,95

Valor Gratificacao

0.co

Faixa
GOP43
Descrigdo
VENCIMENTOQ FAIXA &3
Salario
13.468,99
Valor Gratlficagio
0.00

Faixa

GOP44

Descrigio
VENCIMENTO FAIXA 44
Salario

13.671,03

Valor Gratificagio

0,00

Faixa
GOP4S

Descrigao
VENCIMENTO FAIXA 45
Satario

13.876.08

Valor Gratificagao

0.00
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CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Rua Rui Barbosa, 46 - Fone (043) 3151-1800 - CEP 86.720-000 -~
Sabaudia = Pr — CNPJ/MF 01010823/0001-60

PARECER JURIDICO
OBJETO: PROJETO DE LEI DO PODER EXECUTIVO N° 057/2023

1. RELATORIO.

Trata o presente de Parecer Juridico ao Projeto de Lei n° 057/2023,
de autoria do Poder Executivo, que “dispde sobre a alteracdo do Anexo Il — Grupo
Ocupacional | — Profissional da Lei Municipal n°® 789/2023, instituicdo do Piso
Salarial do Advogado do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana”.

O Poder Executivo justifica a propositura do presente projeto de lei
no seguinte contexto;

“A apresentagdo do presente Projeto é resultado de um oficio anexo,
recebido da Ordem dos Advogados do Brasil que apontou: Identificou-se
que a remuneracdo proposta (e que vem, salvo melhor juizo, sendo
paga) para o cargo de advogado em vossa cidade é inferior ao piso ético
estabelecido pelo Conselho da Seccional, através da Resolucdo ne
03/2022. Apds essa constatacdo, realizou-se pesquisas através do portal
da transparéncia de cidades vizinhas ou préximas da vossa e também
identificou que, independente da potencial proximidade da
remuneracao ao ja mencionado piso, fica muito dispare das outras
realidades”.

2. DA COMPETENCIA E INICIATIVA

Considerando que, o Projeto de Lei em andlise tem como objetivo de
instituir o Piso Salarial do Advogado no Municipio de Sabaudia, é importante
analisarmos a quem cabe a competéncia entre os entes federados de criar piso
salarial profissional no pais.

A Constituigho Federal prevé nos artigos 37, X, e 169, § 1° que, a
remuneragao dos servidores publicos somente podera ser fixada ou alterada, por
meio de lei especifica, devendo observar a iniciativa privativa em cada caso, além
de exigir "prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as projecdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

No entanto, devemos entender o que & remuneragdo e piso salarial.
Remuneragéo € a totalidade dos ganhos do empregado decorrentes do vinculo
empregaticio, e a palavra saldrio, para indicar os ganhos recebidos diretamente
pelo empregador pela contraprestagéo do trabalho.

ANDRE]A DOS SANTOS Assinado de forma digital por

ANDREIA DOS SANTOS ESTRALIOTQ
ESTRALIOTO Dados: 2023.12.14 10:26:49 0700
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Rua Rui Barbosa, 46 - Fone (043) 3151-1800 - CEP 86.720-000 —
Sabaudia — Pr ~ CNPJ/MF 01010823/0001-60

Portanto, o piso salarial € um valor minimo de remuneracao
necessariamente superior ao saldrio minimo vigente no Brasil. Algumas
profissbes tém essa definicdo em lei federal mas, na maioria dos casos, 0 piso é
estabelecido em acordos entre entidades sindicais e patronais.

Quanto a competéncia de instituir o piso salarial é a Unido quem pode
legislar sobre direito trabalhista, conforme dispde a Constituicdo Federal, art. 22
inc.XVI;

Art. 22. Compete privativamente a Unido legislar sobre:
(...}

XVI - organizacdo do sistema nacional de emprego e condicBes para o exercicio
de profissGes;

No entanto, a Uni&o delegou através da Lei Complementar 103/2000 para
os Estados e Distrito Federal a competéncia para dispor sobre piso salarial em
seus ambitos territoriais, relativamente a empregados celetistas que ndo tenham
piso salarial definido em lei federal, convengdo ou acordo coletivo de trabalho.

LEI COMPLEMENTAR N¢ 103, DE 14 DE JULHO DE 2000.

Autoriza os Estados e o Distrito Federal a instituir o piso salarial a que se refere o
inciso V do art. 72 da Constituicdo Federal, por aplicacio do disposto no paragrafo
Unico do seu art. 22.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Os Estados e o Distrito Federal ficam autorizados a instituir, mediante lei
de iniciativa do Poder Executivo, o piso salarial de que trata o inciso V do art. 72 da
Constituicdo Federal para os empregados que ndo tenham piso salarial definido
em lei federal, convencdo ou acordo coletivo de trabalho.

§12 A autorizacdo de que trata este artigo ndo podera ser exercida:

I - no segundo semestre do ano em que se verificar eleicio para os cargos de
Governador dos Estados e do Distrito Federal e de Deputados Estaduais e
Distritais;

Il - em relacdo a remuneracéo de servidores publicos municipais.

5§22 O piso salarial a que se refere o caput poderd ser estendido aos empregados
domésticos.

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicac3o.

Brasilia, 14 de julho de 2000; 1792 da Independéncia e 1122 da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Pedro Malan

Francisco Dornelles

Waldeck Ornelas

Martus Tavares

AN Azznado de farma digihal por ANDREIA
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Diante do exposto, o municipio ndo tem competéncia para instituir piso
salarial do advogado no Municipio de Sabaudia diante do fato que n&o ha

nenhuma lei no ambito nacional ou estadual quanto ao piso do advogado.

No pais ha especificamente as leis nacionais, o piso do minimo nacional e
nas classes profissionais, de enfermeiros, professores, quimicos, engenheiros,
arquitetos, veterinarios e agrénomos.

Ja no ambito do Estado do Parana foi criado a Lei 15.118/2006 que instituiu
alguns pisos diferenciados, porém, o piso do advogado ndo foi contemplado.

Naéo existe um piso salarial Gnico para os advogados no Brasil. A
remuneragao minima depende de acordos coletivos e da regido do pais.

Estados que aprovaram Lei do Piso salarial do Advogado. DF, MT, PI, RJ,
RN.

Nas demais localidades, embora ainda ndo haja definicdo do governo para
a questdo, muitas OABs tomam a iniciativa de definir o que chamam de "valor
minimo ético” - um piso de referéncia - sugerido, mas n&o é oficial.

OAB Parana luta por remuneracio digna em concurso.

“A remuneragdo da advocacia deve ser digna. Os advogados publicos
tém papel relevantissimo, pois emitem pareceres, orientam
tecnicamente os gestores publicos na administragdo, no cumprimento a
Lei de Responsabilidade Fiscal, na abertura de concorréncias e
licitagBes, na gestdo de servidores publicos, na recuperacao do passivo
tributario e numa série de outras atribuicdes que sdo indispensaveis
para a boa administragdo publica. A remuneragdo proposta pelo
concurso de Ortigueira avilta a profissdo, por ser muito baixa. A OAB
Parand vai lutar pela majoragdo, para que haja dignidade de
vencimentos na advocacia publica com o pagamento de, pelo menos, o
piso ético recomendado pela Ordem, que hoje é de R$ 3.685,00”,
afirmou Telles. https://bomdia.adv.br/oab-paran-luta-por-remunerao-
digna-em-concurso/

Contudo, o Projeto de Lei 057/2023 é inconstitucional diante da
iniciativa_de competéncia do_ Municipio de instituir o piso salarial do
advogado, a competéncia é da Unido ou conforme Lei Complementar 103/2000
dos Estados e do Distrito Federal.

O municipio deve apresentar um novo projeto de lei em que altera a
remuneragéo do advogado e ndo cria o piso salarial.

Asirista de \ema (Byts! por ANDREIA
ANDREIA DOS SANTOS mify.."lrmﬁm:::;m,”

ESTRALIOTO Oad 2011214 182150 0300
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3. CONCLUSAO.

Considerando que, o projeto de lei é INCONSTITUCIONAL, entende
esta procuradora juridica pelo ndo provimento do projeto de lei 057/2023.

Cabe ressaltar que a emissdo desse parecer por essa Procuradoria
Juridica tem carater técnico-opinativo, ndo vinculando os vereadores & sua
motivag&o ou concluso.

Sabaudia, 14 de dezembro de 2023.

ANDREIA DOS SANTOS Assinado de forma digital por ANDREIA DOS
SANTOS ESTRALIOTO
ESTRALIOTO Dadlos: 2023.12,14 10:26:10 -0300

ANDREIA DOS SANTOS ESTRALIOTO
Procuradora Juridica



ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

DA CARACTERIZAGAO DA DESPESA

Tabela de Progressdo Salarial, Anexo If

Nomenclatura Somente Cargos Ocupados
Servidor Referéncia Valor Referéncia | Valor Referéncia
Atual Proposta
Advogady 1 1 4.229,89 6.152,14
7 4.858,93 7.066,88
Impacto Mensal 4.130,10
1 i 3.501,92 6.065,06
Engenbeiro Civil 2 7 3.501,92 6.065,06
Impacto Mensal 5.126,28
Subtotal 9.256,38
DO IMPACTO
Impacto Mensal - Salirio Confraiual 8.256,38
Previdéncia Social (20% INSS) + (0,50 RAT*0,50 FAP) = 20,50%) 1.897, 56
impacto Mensal {Saldrio Contratual + Previdéncia Social + 1/3 Férias + 1/12 avos décimo terceiro salarig) 12.492,41
Impacto Anual das alferaces Propostas 149.908,93




DO DEMONSTRATIVO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL

Setembro/2022 g Agosto/2023

Executive Municipal
Descricdo RS
Despesa com Pessoal - Liquida 24.228.556,02
RCL - Receita Corrente Liquida 48.863.621,12
% = {Despesa com Pessoal / RCL) 45,58%
DA DESPESA COM PESSDAL
Quantidade ** Estimativa da
Exercicios Despesa com Pessnfal de *Impacto Anual Despesa com
{base Exercicio Anterior)
Meses Pessoal

2023 24,228.556,02 1.00 12.492.41 25.608.243,56

2024 25.608.243,56 0,00 0,00 26.919.385,63

2025 26.919.385,63 0,00 0,00 28.265.354,81

* considerando que todos os cargoes sejam preenchidos
G do que sera dida a reposicdo inflaciondria utiizando o indexador IPCA: 2023 - 5,64%; 2024 - 5,12% e 2025 - 5,00%
DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
- Receita Corrente Liguida " P
5 - Ci fe L

Exercicios {base Exercicio Anterior) PIB Estimado Receifa Corrente Liguida

2023 48.863.621,12 0,00 6,27 51.927.370,16

2024 51.927.370.16 0.00 6,91 55.515.551,44

2025 55,515.551,44 0,00 6,44 59.090.752,96

DA ESTIMATIVA DA DESPESA COM PESSOAL

Exercicios Despesa com Pessoal Receita Corrente Liguida % (Despesa/RCL)

2023 25.608.243,56 51.927.370,16 49,32%

2024 26.919.385,63 55.515.551,44 48,49%

025 28.265.354,91 59.080.752,56 47,83%

Fonte: Divisiio de Contabilidada
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Convocacgido da Comissio de Justica e Redagéao
Eu, JOSE APARECIDO DE SOUZA Presidente da Comissao de Justica e Redacao, venho através
desde CONVOCAR, A senhora Secretaria Keliani Aguiar Luz e a senhora Relatora Leila Regina
Pavezzi, para uma reuniéo no dia 15/12/2023 sexta feira as 19:30hrs no Auditério no Pago municipal

para tratarmos dos projetos de Lei 056/2023 e 057/2023 assim encaminhado ao Presidente desta
comissao em 12/12/2023

Contando com sua presenca, renovo meus protestos de estima e relevante consideracéo

SABAUDIA, 14 de dezembro 2023

Atenciosamente

VEREADOR:

José AP. DE Sotza
Presidente d4 Comissao de

Justica e Redacgdo-



