PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

REQUERIMENTO N° 020/2023

Sabaudia-PR., 18 de dezembro de 2023.

Senhor Aparecido José de Brito

Presidente da Cimara Municipal

Venho, por meio deste, perante Vossa Senhoria, requerer a retirada de tramitacdo
dos Projetos de Lei n°® 056/2023 Dispde sobre alteracdo do Anexo Il - GRUPO OCUPACIONAL
| — PROFISSIONAL da Lei Municipal n® 789/2023, fixa o piso salarial do engenheiro civil,
engenheiro agrimensor, engenheiro agrénomo e arquiteto do Municipio de Sabaudia, Estado
do Parana e d4 outras providéncias” e 057/2023 “"Disp&e sobre a alteracio do Anexo Il - GRUPO
OCUPACIONAL | — PROFISSIONAL da Lei Municipal n® 789/2023, institui o Piso Salarial do
Advogado do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana e da outras providéncias”, devido a

necessidade de alteracdes dos mesmos.

Cordialmente,

MOISES SOAi RES RIBEIRO

Prefeito Municipal

SAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

PROTOCOLO GERA
Dita: 18/12/26323 - orsers 2oLy
Laglslative

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”



PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia - PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 056/2023

Sabaudia-PR., 11 de dezembro de 2023.
SENHOR PRESIDENTE,

CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

SENHORES VEREADORES E VEREADORAS:

O GERAL 234/2023
gﬁﬂ?ﬁ%‘iona « Hordrlo: 18:38
Laglelative

Temos a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia e Nobres Pares, para merecer a
elevada apreciacio e consequente deliberacdo por parte dessa Egrégia Casa de Leis Projeto de
Lei que “Dispde sobre alteracdo do Anexo If - GRUPO OCUPACIONAL [ — PROFISSIONAL da Lei
Municipal n® 789/2023, fixa o piso salarial do engenheiro civil, engenheiro agrimensor,
engenheiro agrénomo e arquiteto do Municipio de Sabédudia, Estado do Parand e da outras
providéncias.”

Houve a busca de informacdo junto ao 6rgdo responsavel pela categoria, qual seja,
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana — CREA-PR, para o apontamento da

remuneracdo minima correta para a realidade deste Municipio, com 20 horas semanais
trabalhas.

Foi mencionado pelo érgdo competente:

“Para os profissionais de engenharia contratados em outros regimes de contrata¢do
diferentes da CLT, a remunera¢éo minima deve ser calculada com base em 07 (um)
saldrio minimo mensal para cada hora didria trabalhada, seguindo o valor
estabelecido pelo saldrio minimo vigente em Reais. Por exemplo, uma carga horaria

de 4 horas didrias corresponderia a uma remuneracao de 4 saldarios minimos por
més.”

Assim, com tal informacdo, que encontra-se anexa, encaminhamos o presente
Projeto de Lei. Esta Administracdo tem lutado para valorizacdo dos servidores publicos, ja tendo
publicado as Leis Municipais n® 714/2022, 726/2022, 789/2023 e 792/2023.

Sendo o que se apresenta, justificando o projeto de lei, encarecemos a Vossas

Exceléncias a gentileza de acolhé-lo na forma costumeira, submetendo-o a discussao e

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”
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votacdo, culminando com a sua aprovagao, aproveitando o ensejo para reiterar protestos de
estima, consideragdo e respeito.

Atenciosamente,

MOISESipessimsnsiss:
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PROJETO DE LEI N° 056/2023

“Dispde sobre alteracdo do Anexo Il - GRUPO OCUPACIONAL |
— PROFISSIONAL da Lei Municipal n® 789/2023, fixa o piso
salarial do engenheiro civil, engenheiro agrimensor, engenheiro
agronomo e arquiteto do Municipio de Sabaudia, Estado do
Parana e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, aprovou, e eu, Moises Soares
Ribeiro, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica instituido o piso salarial do engenheiro civil, engenheiro agrimensor,
engenheiro agronomo e arquiteto do Municipio de Sabaudia no valor de R$5.280,00 (cinco mil
duzentos e oitenta reais), correspondente a carga horaria de 20 horas semanais.

Art. 2° Fica alterado o Anexo Il - GRUPO OCUPACIONAL | — PROFISSIONAL da Lei
Municipal n® 789/2023, conforme anexo.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotacbes proprias do orgamento municipal.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, aos 11 dias do més
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

DA CARACTERIZAGAO DA DESPESA

Tabela de Progressdo Salarial, Anexo Il

Nomencfatura Somente Cargos Ocupados
Servidor Réferanicla Valor Referéncia | Valor Referéncia
Atual Proposta
Afvigadi 1 1 4.229,99 6.152,14
4.858,93 7.066.88
Impacto Mensal 4.130,10
1 7 3.501,92 6.065,06
Engenbeiro Civil 2 7 3.501,92 6.065,06
Impacto Mensal 5.126,28
Subtotut 8.256,38
DO IMPACTO
Impacio Mensal - Saldrio Contratual 9.256,38
Previdéncia Social {20% INSS) + (0,50 RAT*0,50 FAP) = 20,50%) 1.897,56
Impacto Mensal (Saldrio Contratual + Previdéncia Social + 1/3 Férias + 1/12 avos décimo terceiro salario) 12.492,41
Impacto Anual das altera¢des Proposias 149.208,83




DO DEMONSTRATIVO DA DESPESA TOTAL COM PES50AL

Setembro/2022 a Agosto/2023

Executivo Municipal
Descrigio RS
Despesa com Pessoal - Liquida 24.228.556,02
RCL - Receita Corrente Liguida 48.863.621,12
% = {Despesa com Pessoal / RCL) 49,58%
DA DESPESA COM BESSDAL
Quantidade ** Estimativa da
Exercicies Dikpecs con Pesso?l de * Impacto Anual Despesa com
(base Exercicio Anterior) v
eses Pessoal
2023 24,228.556,02 1,00 12.492.41 25.608.243,56
2024 25.608.243,56 0,00 0,00 26.919.385.63
2025 26.919.385,63 a.00 0,00 28.265.354,91
*conslderando que todos os cargos selam presnchidas
= i do que serd ida a infl ria utilizando o ind IPCA: 2023 - 5,64%; 2024 - 5,12% ¢ 2025 - 5,00%
DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
. Receita Corrente Liguida - =
- C
Exercicios (base Exercicio Anterior) PIB Estimado Receita Corrente Liguida
2023 48.863.621,12 0,00 6,27 51.827.370,16
2024 51.927.370.16 0,00 6,91 55.515.551,44
2025 55.515.551,44 0,00 6,44 59.090.752,96
DA ESTIMATIVA DA DESPESA COM PESSQAL
Exercicios Despesa com Pessoal Receita Corrente Liquida % (Despesa/RCL)
2023 25.608.243,56 51.927.370,16 49,32%
2024 26.919.385,63 55.515.551,44 48,48%
2025 28.265.354,91 59.090.752,96 47,83%
Fonte: Divisdo de Contabilidade
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N‘ Gmai! Bianca Stecca <bs.prefeiturasabaudia@gmail.com>

Crea-PR Responde 215539/2023

faleconosco@creapr.org.br <faleconosco@creapr.org.br> 24 de julho de 2023 as 13:40
Responder a: naoresponder@creapr.org.br
Para: bs.prefeiturasabaudia@gmail.com

CAMARA mumqﬁms SABAUDIA

PROTOCOLO GE 2 113
Data: 11/12/2023 -T'g‘r'drl%:fgg:aﬂ

CREA-PR

Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia do Parana

Atencao! Este e-mail ndo deve ser respondido.

Prezados Senhores,

Agradecemos por sua atengdo a instituicdo do piso salarial para os profissionais de engenharia no
Municipio de Sabaudia. E fundamental garantir uma remuneragdo justa e adequada para esses
profissionais, de forma a valorizar seu trabalho e conhecimento.

Com base nas informagdes fornecidas, fica claro que a legislagdo federal estabelece o salario minimo
profissional para os engenheiros contratados sob o regime celetista da CLT. Para os diplomados em
cursos regulares superiores com duracéo de 04 (guatro) anos ou mais, o piso salarial é de 6 saldrios
minimos nacionais para uma jornada de trabalho de até 6 horas diarias. Caso a jornada ultrapasse 6 horas

diarias, € necessario acrescentar 25% sobre as horas excedentes para determinar a remuneragio
adequada.

Para os profissionais de engenharia contratados em cutros regimes de contratagio diferentes da CLT, a
remuneragdo minima deve ser calculada com base em 01 (um) salario minimo mensal para cada hora
diaria trabalhada, seguindo o valor estabelecido pelo salario minimo vigente em Reais. Por exemplo, uma
carga horaria de 4 horas diarias corresponderia a uma remuneracio de 4 saldrios minimos por més.

Reforgamos a importéancia de verificar a situacdo dos engenheiros contratados atualmente, analisando se
estao sob o regime celetista da CLT ou em outro regime de contratacéo.

Alem disso, € essencial garantir que a carga horaria contratada esteja em conformidade com as atividades
executadas pelos profissionais, readequando a carga horéria se necessario.

Estamos a disposicdo para fornecer quaisquer esclarecimentos adicionais gue possam Ser necessarios e

colaborar no processo de implementagdo do piso salarial para os profissionais de engenharia em
Sabaudia.

Para que possamos melhorar continuamente, pedimos a gentileza de avaliar este atendimento, acessando
o link que estéa ao final desta mensagem.

Atenciosamente,

Equipe Crea-PR

https:f/rnaiI.google.com/mai|lu/0i?ik=01c28393f8&view=pt&search=a!|&permmsgid=msg-f:1772320787931 395864 &simpl=msg-f:1772320787931... 1/2
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Por favor, avalie este atendimento respondendo nossa pesquisa de satisfago:
https://creaweb.crea-pr.org.briwebcrea/misc/redirecicnador.aspx?CODIGO=1423664&ACESSO=4

MENSAGEM RECEBIDA EM 21/07/2023 10:16:10:
Documento: Oficio n® 199/2023

Considerando, que a Administracdo Publica € regida pelo principio da legalidade;

Considerando, que a alteragao de piso salarial de servidor publico depende de alteragéo legal, a qual deve
ser aprovada pela Camara de Vereadores;

Considerando, que o Executivo Municipal finalizou, recentemente, um estudo financeire juntamente com
todos os setores responsaveis obtendo a verificag@o e a viabilidade para aprovagdo da Lei Municipal n®
789/2023 em face a readequagbes dos cargos nas classes corretas e com a atualizagdo necessarias das
remuneragdes, assim, atualmente este ente Publico tem a intensfo de aplicar o piso salarial dos
profissionais de engenharia.

https://mail.google.com/mail/u/0/7ik=01c28a93f8&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 177232078793 1395864 &simpl=msg-f:1772320787931... 212
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Oficio n® 199/2023

Sabaudia-PR, 21 de julho de 2023.

Senhor,
Murilo Rodriguez Granado

Facilitador Regional

Considerando, que a Administracdo Publica € regida pelo principio da
legalidade;

Considerando, que a alteracdo de piso salarial de servidor publico
depende de alteracdo legal, a qual deve ser aprovada pela Camara de Vereadores,

Considerando, que o Executivo Municipal finalizou, recentemente, um
estudo financeiro juntamente com todos os setores responsaveis obtendo a verificagdo e a
viabilidade para aprovagdo da Lei Municipal n® 789/2023 em face a readequagdes dos cargos
nas classes corretas e com a atualizacdo necessarias das remuneragdes, assim, atualmente este

ente PUblico tem a intens&o de aplicar o piso salarial dos profissionais de engenharia.

Vimos pelo presente, perante Vossas Senhorias, solicitar informagdes em
face a instituicdo do piso salarial para os profissionais de engenharia. Atualmente no Municipio
de Sabaudia ha 02 (dois) servidores efetivos no cargo de engenheiro civil com carga horaria de
20 horas semanais em regime estatutario, a lei federal versa sobre a carga horaria de trabalho
de 30 horas semanais, assim, como devemos proceder em face a implantacdo do referido piso
em nosso Municipio.

Sendo s6 para o momento, aguardamos um retorno e aproveito o ensejo
para renovar nossos protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

Moises Saares Ribeiro
Prefeito Municipal

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"



CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Rua Rui Barbosa, 46 - Fone (043) 3151-1800 - CEP 86.720-000 —

Sabaudia — Pr — CNPJ/MF 01010823/0001-60

PARECER JURIDICO
OBJETO: PROJETO DE LEI DO PODER EXECUTIVO N° 056/2023

1. RELATORIO.

Trata o presente de Parecer Juridico ao Projeto de Lei n® 056/2023,
de autoria do Poder Executivo, que “dispde sobre a alteragéo do Anexo Il — Grupo
Ocupacional | - Profissional da Lei Municipal n® 789/2023, fixa o Piso Salarial do
engenheiro civil, engenheiro agrimensor, engenheiro agrénomo e arquiteto do
Municipio de Sabaudia, Estado do Parana”.

O Poder Executivo justifica a propositura do presente projeto de lei

no seguinte contexto;

“Houve a busca de informacdo junto ao 6rgdo responsdvel pela
categoria, qual seja, conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana — Crea-Pr,
para o apontamento da remunerac¢do minima correta para a realidade deste Municipio,
com 20 horas semanais trabalhadas. Foi mencionado pelo 6rgdo competente. Para 0s
profissionais de engenharia contratados em outros regimes de contratacio diferentes da
CLT, a remuneragdo minima deve ser calculada com base em 01 (um) saldrio minimo
mensal para cada hora didria trabalhada, seguindo o valor estabelecido pelo salério
minimo vigente em reais. Por exemplo, uma carga horaria de 4 horas didrias
corresponderia a uma remunerag¢do de 4 saldrios minimos por més”.

2. DA COMPETENCIA E INICIATIVA

Considerando que, o Projeto de Lei em analise tem como objetivo de
instituir o Piso Salarial do engenheiro civil, engenheiro agrimensor, engenheiro
agrénomo e arquiteto no Municipio de Sabaudia, é importante analisarmos a
quem cabe a competéncia entre os entes federados de criar piso salarial
profissional no pais.

A Constituicdo Federal prevé nos artigos 37, X, e 169, § 1°, que, a
remuneracao dos servidores publicos somente podera ser fixada ou alterada, por
meio de lei especifica, devendo observar a iniciativa privativa em cada caso, além
de exigir "prévia dotagéo orgamentaria suficiente para atender as projegdes de

despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

No entanto, devemos entender o que € remuneracido e piso salarial.
Remuneragao é a totalidade dos ganhos do empregado decorrentes do vinculo
ANDREIA DOS SANTOS Asunado de forma digital por ANDREIA

DOS SANTOS ESTRALIOTO
ESTRALIOTOQ Dodos 20251214 134232 0305
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Sabéudia -~ Pr — CNPJ/MF 01010823/0001-60

empregaticio, e a palavra salario, para indicar os ganhos recebidos diretamente
pelo empregador pela contraprestacgéo do trabalho.

Portanto, o piso salarial é um valor minimo de remuneragao
necessariamente superior ao salario minimo vigente no Brasil. Algumas
profissdes tém essa definicdo em lei federal mas, na maioria dos casos, o piso é
estabelecido em acordos entre entidades sindicais e patronais.

Quanto a competéncia de instituir o piso salarial ¢ a Unido guem pode

legislar sobre direito trabalhista, conforme dispde a Constituico Federal, art, 22
inc. XVl;

Art. 22. Compete privativamente a Unido legislar sobre:
(eer)

XVI - organizagdo do sistema nacional de emprego e condicdes para o exercicio
de profissdes;

No entanto, a Uni&o delegou através da Lei Complementar 103/2000 para
os Estados e Distrito Federal a competéncia para dispor sobre piso salarial em
seus ambitos territoriais, relativamente a empregados celetistas que ndo tenham

piso salarial definido em lei federal, convengéo ou acordo coletivo de trabalho.

LEI COMPLEMENTAR N2 103, DE 14 DE JULHO DE 2000.

Autoriza os Estados e o Distrito Federal a instituir o piso salarial a que se refere o
inciso V do art. 72 da Constituicdo Federal, por aplicagdo do disposto no paragrafo
unico do seu art. 22.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Os Estados e o Distrito Federal ficam autorizados a instituir, mediante lei
de iniciativa do Poder Executivo, o piso salarial de que trata o inciso V do art. 7¢ da
Constituicdo Federal para os empregados que ndo tenham piso salarial definido
em lei federal, convencdo ou acordo coletivo de trabalho.

§19 A autorizag¢do de que trata este artigo n3o poderad ser exercida:

I - no segundo semestre do ano em que se verificar eleicdo para os cargos de
Governador dos Estados e do Distrito Federal e de Deputados Estaduais e
Distritais;

Il - em relacdo a remuneragdo de servidores publicos municipais.

§2¢ O piso salarial a que se refere o caput poderé ser estendido aos empregados
domésticos.

Art. 29 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.

Brasilia, 14 de julho de 2000; 1792 da Independéncia e 1122 da Reptiblica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Pedro Malan

ANDREIA DOS SANTOS
ESTRALICTO
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Francisco Dornelles
Waldeck Ornelas
Martus Tavares

No pais ha especificamente as leis nacionais, o piso do minimo nacional e
nas classes profissionais, de enfermeiros, professores, quimicos, engenheiros,
arquitetos, veterinarios e agréonomos.

A LEI N° 5.194/1966 € a lei que regula o exercicio das profissdes de
Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo e foi alterado pela lei 4.950-
A/1966 que contemplou o quimico e o veterinario ;

Art . 12 O saldrio-minimo dos diplomados pelos cursos regulares superiores
mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Quimica, de Arguitetura, de
Agronomia e de Veterindria é o fixado pela presente Lei.

Art . 22 O saldrio-minimo fixado pela presente Lei é a remuneracdo minima
obrigatdria por servicos prestados pelos profissionais definidos no art. 19
com relagdo de emprego ou fungdo, qualquer que seja a fonte pagadora

Art . 32 Para os efeitos desta Lei as atividades ou tarefas desempenhadas
pelos profissionais enumerados no art. 12 sdo classificadas em:

a) atividades ou tarefas com exigéncia de 6 (seis) horas diarias de servigo;

b) atividades ou tarefas com exigéncia de mais de 6 (seis) horas didrias de
servico.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho é a fixada no contrato de trabalho ou
determinacdo legal vigente.

Art . 42 Para os efeitos desta Lei os profissionais citados no art. 12 sdo
classificados em:

a) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de
Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com
curso universitario de 4 (quatro) anos ou mais;

b) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de
Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterindria com
curso universitario de menos de 4 (quatro) anos.

Art . 52 Para a execucdo das atividades e tarefas classificadas na alinea a do art.
3¢, fica fixado o salédrio-base minimo de 6 (seis) vezes o maior salario- minimo
comum vigente no Pais, para os profissionais relacionados na alinea a do art. 49, e
de 5 (cinco) vezes o maior saldrio-minimo comum vigente no Pais, para o0s
profissionais da alinea b do art. 42.

Art . 62 Para a execugdo de atividades e tarefas classificadas na alinea b do art. 32,
a fixac@o do saldrio-base minimo serd feito tomando-se por base o custo da
hora fixado no art. 52 desta Lei, acrescidas de 25% as horas excedentes das 6
(seis) didrias de servicos.

Art . 72 A remuneragdo do trabalho noturno serd feita na base da
remuneragao do trabalho diurno, acrescida de 25% (vinte e cinco por  cento).
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Art . 82 Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 22 de abril de 1966; 1452 da Independéncia e 782 da Republica

Diante do exposto, o grupo ocupacional apresentado pelo projeto de lei
056/2023 esta contemplado pela Lei 5.194/1966, tornando assim, o projeto de lei
totalmente legal quanto a competéncia de iniciativa do prefeito municipal.

3. QUORUM DE VOTAGAO

O Regimento Interno no artigo dispde sobre o quérum de votagéo pela
maioria absoluta para criagdo de cargos e aumento de vencimento dos servidores
publicos, artigo 217, inc. V.

4. E O PARECER.

Considerando que, o projeto de lei & Constitucional e Legal, pois
presentes a competéncia do Municipio e a iniciativa do Chefe do Executivo

Considerando que, o Projeto de Lei foi protocolado nesta e.casa de lei de
acordo com as normas regimentais;

Considerando que, foi apresentado o impacto financeiro para a implantacéo
do piso do Grupo Ocupacional | — Profissional da Lei Municipal n° 789/2023.

Contudo, o projeto de lei esta Apto a ser apreciado pelos nobres
vereadores, porém, deve antes de ir & plenario deve ser submetido as Comissdes

responsaveis para que redija o parecer mais técnico.

Cabe ressaltar que a emissdo desse parecer por essa Procuradoria
Juridica tem carater técnico-opinativo, ndo vinculando os vereadores & sua
motivagdo ou concluséo.

Sabaudia, 14 de dezembro de 2023.
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