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PROJETO DE LE| N° 034/2023

“Dispde sobre a criagdo, estrutura e atribuicbes da Secretaria
Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica -

SEMCIT, e estabelece procedimentos para sua implantagéo.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO, ESTADO DO PARANA, MOISES SORES RIBEIRO, no
uso de suas atribuigdes legais, sanciona a seguinte Lei:

. AUDIA
CAPITULO | DA SECRETARIA °""""“ﬁm
S,

ro1050L0 QR e:

Segéo | CRIACAO E FINALIDADE ot 3308 glntive

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a criacdo, estrutura e atribuicées da Secretaria Municipal
de Controle, Integridade e Transparéncia Publica - SEMCIT, no ambito do Municipio de Sabaudia, e
estabelece procedimentos para sua implantagéo.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia PUblica -
SEMCIT é o 6rgéo da estrutura do Municipio, dirigido por seu Secretario, como instrumento que
proporciona & Administragao Publica subsidios para assegurar o bom gerenciamento dos negécios
publicos, aprimorando a prestacéo de servicos com economicidade, eficiéncia e eficacia, evitando a
ocorréncia de erros potenciais, através do controle de suas causas.

Art. 3°. Fica criada, na Estrutura Administrativa do Municipio de Sabaudia, a Secretaria
Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica - SEMCIT, em atendimento ao disposto no
Art. 74 da Constituicdo Federal de 1988, na condicdo de orgéo responsavel pela atividade de controle
interno da Prefeitura, que atuara de forma prévia, concomitante e subsequente as atividades da acao
de governo, compreendendo o pleno acompanhamento e avaliagéo da gestéo dos administradores do

patriménio municipal, inclusive, a arrecadagéo e aplicacao de recursos publicos.

Paragrafo tnico: A instituicdo do controle interno nao exime 0s gestores e ordenadores
das despesas de todas as unidades do Poder Executivo Municipal da responsabilidade individual de
controle no exercicio de suas fungdes, nos limites de suas competéncias.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica -

SEMCIT, com independéncia e autonomia, desenvolvera suas fungbes por meio de analises,
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do Municipio.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica -
SEMCIT tera as seguintes finalidades:

Municipal contra ilegalidades, erros, fraudes e outras praticas irregulares, objetivando o cumprimento
do disposto no artigo 74, incisos | ao IV, da Constituicgo Federal:

Il Controlar a gestao orcamentaria, financeira e patrimonial dos orgdos da
Administragéo Direta e Indireta do Municipio;

11 Acompanhar e avaliar g execucdo do Plano Plurianual e do Orgamento Anual,
verificar a utilizacao regular e racional dos recursos e bens publicos e avaliar os resultados alcancados
pelos gestores:

V. Prover orientacso dos gestores publicos do municipio, com vista a racionalizacao
da execucgio de despesa, a eficiéncia e eficacia dagestaoe a efetividade dos érgsos da Administracao;

V. Subsidiar os 6rggos responsaveis pelo Planejamento orcamentario e
programacéo financeira com informacdes oportunas que permitam aperfeicoar essas atividades;

VI, Criar condicées indispensaveis para assegurar eficacia ao controle externo no
Cumprimento de sua missio institucional.

Art. 8° As atividades de controle interno orientar-se-3o pelos principios e técnicas
aplicaveis ao registro, fiscalizacdo e auditoria, delas resultando demonstrativos, relatérios e

recomendacgdes destinadas a estimular a eficiéncia e eficacia dos servigos publicos.

§1°. Os documentos assim gerados, ou seus resumos, terdo imediato encaminhamento,
para fim de servir de subsidio a administracao superior, bem como aos responsaveis pelos diversos
departamentos e unidades do Poder Executivo Municipal avaliados.
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Art. 7°. A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica -
SEMCIT passa a compor os orgdos da administracao direta.

Art. 8° A representacéo grafica da Estruturg Organizacional da Secretaria Municipal de
Controle, Integridade e Transparéncia Publica -SEMCIT, passa a vigorar conforme Anexo desta Lei.

do Poder Executivo:

Il. Possua conhecimentos € maior tempo de experiéncia na administracao publica.

Art. 11. E vedada 1 indicagéo e designacio para o exercicio de funcdo ou cargo
relacionado com a Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, de
servidores que:

l. Tiverem sofrido penalizagao administrativa, civil oy penal transitada em julgado:

I1. Forem contratados por excepcional interesse publico;

1. Estiverem em estagio probatdrio:

V. Realizem/exergam atividade politico-partidaria;
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direta e indireta do Executivo Municipal.

§ 1°. Nenhum processo, documento oy informacao podera ser sonegado aos servicos
da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, no exercicio das atribuigses
inerentes as atividades de auditoria, fiscalizacao e avaliagio de gestao.

§ 2° O agente publico que, por agao ou omissao, causar embaraco a atuacdo da
Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica no desempenho de suas

funcées institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 1°. O mandato dos servidores designados para exercerem funcées comissionadas na
Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica sera de 4 (quatro) anos,
correspondendo ao mandato do Chefe do Executivo Municipal, admitida a reconducao, no interesse
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do servigo, na conveniéncia e no entendimento entre os servidores nomeados e o Chefe do Poder
Executivo.

Poder Legislativo.

§ 3°. Extraordinariamente O primeiro mandato tera inicio apés a publicagéo da presente
Lei, admitida recondugao prevista do § 1° do presente artigo.

§ 4°. Os servidores designados para exercerem fungdes comissionadas na Secretarig
Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica nao poderdo ser afastados de suas

justifique.

§ 5° E permitida a reconducéo do mandato dos servidores designados para exercerem
funcbes comissionadas na Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, nos
termos do §1° deste artigo, mas devera haver capacitagdo dos demais servidores para que estejam

habilitados ao exercicio dessas funcées, a fim de que haja alternancia na Ocupacao do cargo.

§ 6° Em caso de inexisténcia de servidores habilitados para ocupacéo das funcées
cabera, com base em justificativa fundamentada, a reconducao, por quantos periodos sejam
necessarios, dos servidores investidos no cargo.

§ 7°. No caso de exoneracao a pedido, aposentadoria ou morte dos ocupantes das
funcbes comissionadas, o Chefe do Poder Executivo nomeara um servidor para concluir o periodo, até
o final do mandato, atendidas as condigbes previstas no art. 10 desta lej.

§ 8° Nenhum servidor publico podera ser obrigado ou coagido a exercer funcio
comissionada na Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, sendo por
total convicgio de aptidao para tanto.

§ 9°. O servidor efetivo, quando no exercicio do cargo de Secretario, podera optar pela
Sua remuneracao ou pelo subsidio previsto para o referido cargo.
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Art. 16. O servidor no exercicio de suas funcdes relacionadas com 2 Secretaria
Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica devera guardar sigilo sobre dados e
informagdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuigdes e pertinentes aos assuntos sob
a sua fiscalizagéo, utilizando-os, exclusivamente, para elaboracao de relatérios e pareceres destinados
a Chefia Superior, ao Chefe do Poder Executivo Municipal e ao titular da unidade administrativa, 6rgéo

ou entidade na qual procederam-se as Constatagdes, sob pena de responsabilidade administrativa,
civil e penal,

Art. 17. O Secretario Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica sera
substituido nos seus afastamentos legais, de natureza eventual, por um dos demais dirigentes da
secretaria, devidamente designado pelo Prefeito Municipal.

Secio |l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 18. A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica -
SEMCIT, tera a seguinte estrutura basica organizacional:

l. Departamento de Integridade, Controle e Transparéncia
lul. Diretor de Integridade e Controle;
I.I.1. Diretor de Auditéria e Monitoramento;

Art. 19. Fica criada e incluida na estrutura organizacional desta Secretaria, o
Departamento de Integridade, Controle e Transparéncia, como divis3o de apoio direto ao Secretario,
que contara com os seguintes cargos e fungdes comissionadas:

IL 01 (um) Secretario Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica;

I 01 (um) Diretor de Integridade, Controle e Transparéncia;

I.L1. 01 (um) Diretor de Auditoria e Monitoramento;

.V 01 (um) Controlador Interno;

Secéo IV
DA COMPETENCIA
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Art. 20. A Secretaria Mnicial e Contole, lntgn’ade e Transparénia PL]ca N
SEMCIT, tem, dentre outras, as seguintes competéncias:

l. Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugao
dos programas orgamentarios, conforme determina o artigo 74, inciso | da Constituicdo Federal do
Brasil de 1988:

Il Comprovar a legalidade e avaliacdo dos resultados, quanto 3 eficacia e eficiéncia
da gestao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades
da Administracdo indireta, bem como da aplicagédo de recursos publicos por entidades de direito
privado, conforme determina o artigo 74, inciso Il da Constituicdo Federal do Brasil de 1988;

1. Atuar preventiva, concomitante e posteriormente aos atos administrativos,
visando detectar irregularidades, erros oy falhas, por meio de auditorias comuns, de carater continuo,
rotineiro e sistematico, previamente programadas, ou em carater especial ou extraordinario, para
apurar denuncias ou Suspeitas, segundo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, razoabilidade, eficiéncia e economicidade;

V. Exercer o controle das operacgles de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Poder Publico, conforme determina o artigo 74, inciso [l da Constituicdo Federal
do Brasil de 1988;

V. Desempenhar o sistema de controle interno no ambito da administracéo plblica
direta e indireta do Municipio de Sabdudia, e apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo
institucional, conforme determina o artigo 74, inciso IV da Constituicdo Federal do Brasil de 1988:

V. Verificar a observancia dos limites constitucionais atinentes ao endividamento do
érgao, gastos com pessoal, aplicagdes em salide e educacédo, e emitir alertas quando ultrapassados
os limites previstos na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal:

VIl.  Cientificar o Prefeito Municipal, em caso de llegalidades ou irregularidades
constatadas, propondo medidas corretivas;

VI, Emitir parecer técnico conclusivo sobre as contas anuais do Prefeito;
IX. Fiscalizar o cumprimento das normas constantes das Resolucdes do TCE/PR;
X. Dar ciéncia ao Tribunal de Contas das irregularidades chegadas ao seu

conhecimento, indicando as providéncias adotadas;

XI. Desenvolver atividades visando subsidiar e orientar a administragéo sobre a
gestao publica a cargo dos Secretérios, administradores e responsaveis pela arrecadag&o e aplicacéo
de recursos publicos;

Xil.  Convocar servidor(a), requerer documentos e demais atos necessarios ao
esclarecimento de assuntos pertinentes as atribuigbes do Controle Interno;
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XII. Desempenhar todos os atos necessarios ao bom e eficaz funcionamento do
Controle Interno, visando ao cumprimento de suas finalidades:

XIV.  Acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados 3 sua area de
atuacio;

XV.  Desenvolver e implantar mecanismos e procedimentos internos de auditoria
interna, transparéncia e prevencao a corrupgio, bem €omo o incentivo a denuincia de irregularidades:

XVI.  Coordenar as atividades de auditoria e controle interno do municipio;

fiscal;

XVII. Promover o incremento da transparéncia na gestdo publica, tendo em vista o
fomento a participacdo da sociedade civil € a prevencido da malversac&o dos recursos publicos:

XIX.  Administrar as informacgées e dados fornecidos pelas Secretarias Municipais no
Portal da Transparéncia:

XX, Implantar o Programa de Integridade, com normas de condutas, procedimentos
acbes com o objetivo de prevenir, detectar, sanar, remediar e punir desvios, fraudes, irregularidades e
atos ilicitos praticados contra a Administragdo Publica municipal, elevando a confianga da sociedade
na Gestao:

XXI.  Elaborar, divulgar e aplicar padrbes de conduta, politicas e procedimentos de
integridade no ambito da Prefeitura de Sabaudia;

XXIl.  Desenvolver e aplicar treinamentos periodicos sobre o programa de integridade;

XXIl.  Elaborar e realizar procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no
ambito de processos licitatérios, na execuczo de contratos administrativos ou em qualquer interacgso
com o setor publico, ainda que intermediada por terceiros, tal como pagamento de tributos, sujeicao a
fiscalizacées, ou obtencéo de autorizacées, licengas, permissées e certidées;

XXIV. Elaborar e realizar procedimentos que assegurem a pronta interrupcdo de
irregularidades ou infragdes detectadas e a tempestiva remediacao dos danos gerados;

XXV. Monitorar continuamente o programa de integridade visando ao seu
aperfeicoamento na prevencao, detecgéio e combate 3 ocorréncia dos atos lesivos previstos no artigo

5°da Lein® 12.846, de 2013;

XXVI. Proceder a andlise periddica de riscos para realizar adaptacdes necessarias ao
programa de integridade;

XXVIl. Manter e ampliar os canais de dentncia de irregularidades, que deverdo ser
abertos e amplamente divulgados a servidores e terceiros, e de mecanismos destinados a protecéo de
denunciantes de boa-fé;
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expedicio de portarias, recomendacdes, pareceres e publicacdes de demais normas para uniformizar
0s procedimentos relacionados aos assuntos de sug competéncia:

XXXI. Desempenhar outras atividades afins, voltadas a0 fig| cumprimento das fungées
institucionais do orgéo de controle.

Art. 21, Compete ao Secretario Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia
Publica:

l. Exercer a chefia e representar a Secretaria Municipal de Controle, Integridade e
Transparéncia Publica, superintender, coordenar, controlar as Suas atividades e orientar as formas de

departamentos, conforme determina o artigo 74, inciso 1l da Constituicdo Federal do Brasil de 1988:

111, Promover o apoio ao controle externo No exercicio de sua miss3o institucional,
conforme determina o artigo 74, inciso IV da Constituicdo Federal do Brasil de 1988;

AVA Zelar pela qualidade e pela autonomia do sistema de controle interno;

V. Promover o ambiente de controle no 8mbito da administragdo municipal:

Vi, Exercer a Superviséo das atividades desempenhadas pelos departamentos
integrantes da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, ao se
manifestarem sobre os atos administrativos da gestao, através do controle prévio e corretivo,
recomendando saneamentos e corre¢des, e propor ao Prefeito declaragéo de nulidade de atos
administrativos insanaveis, contrarios ao interesse publico;

VII. Emitir alertas ao chefe do poder executivo quando ultrapassados os limites de
gastos com pessoal, previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, e quando nao atingido os
investimentos em satide & educacéo previstos na Constituicao Federal:

VIII. Proceder, recomendar e coordenar a apurago de atos ou fatos com indicios de
ilegalidade ou irregularidade na aplicacdo de recursos publicos municipais, dando ciéncia ao gestor
para as providéncias cabiveis:
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IX. " ssssorr e supervisina a laboragéo de relatorio obre 0$S processos d
Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos o6rgios da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio, inclusive. sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado:

X. Dar ciéncia ao Tribunal de Contas das irregularidades chegadas ao sey
conhecimento, indicando as providéncias adotadas;

XI. Assinar o Relatério de Gestao Fiscal, verificando a consisténcia dos dados em
conformidade com o estabelecido pelos artigos 54 e 55 da Leij de Responsabilidade Fiscal;

XII. Pronunciar-se em nome da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e
Transparéncia Publica perante o publico em geral e autoridades publicas;

XIll.  Garantir a integridade, confiabilidade e disponibilidade da informacg&o produzida
para o cumprimento de obrigaces de transparéncia, nos termos da legislagéo vigente:

XIV.  Superintender a implantagdo dos procedimentos integrados de prevencéo e
combate a corrupgao, e, de regras de transparéncia de gestdo no ambito da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio:

XV.  Fomentar o controle social € a participacdo popular, promovendo o adequado
recebimento, registro e tratamento de denuncias e manifestacées do cidaddo sobre os servicos
prestados a sociedade e a adequada aplicacdo de recursos publicos, bem como através da ampliacio
dos sistemas de acesso 3 informac&o no municipio;

XVI.  Assessorar na aprovacao de diretrizes administrativas, baixar normas. portarias,
instrucdes e ordens de servigos, visando a organizac¢éo e execucdo de servigos a cargo da Secretaria
Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica;

XVII.  Promover e zelar pelo sigilo dos trabalhadores e informagédes restritas a pasta;

XVIII. Estimular e promover cursos e treinamentos, visando o aperfeicoamento dos
servidores da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica;

XIX. Aprovar os relatérios e pareceres teécnicos relativos aos assuntos de
competéncia da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, emitido pela
sua equipe técnica;

XX. Ordenar o pagamento das despesas afetas a Secretaria;

XXI.  Praticar todos e quaisquer atos pertinentes ao cabal desempenho e finalidades
da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica.

Subsecio |
DO DEPARTAMENTO DE INTEGRIDADE E CONTROLE
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a 0 cumprimento das competéncias da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e
Transparéncia Publica descritas nos incisos XVII 3 XXVIII, XXX e XXXI do artigo 20 desta lei.

Art. 23, Compete ao Diretor de Integridade e Controle, diretamente subordinado ao
Secretario Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, as seguintes atribuicdes:

I, Supervisionar, acompanhar e assessorar o desenvolvimento das atividades do
Departamento;

1. Indicar o servidor responsavel pela execucéo das atividades do Departamento e
designar as respectivas equipes de trabalho:

Il Orientar as equipes de trabalho quanto 3 vinculag&o ao objetivo e aderéncia
aos procedimentos e normas;

V. Considerar a aceitacdo dos trabalhos de consultoria;

V. Comunicar os resultados das atividades do Departamento ao Secretério:

VI. Determinar €omo, quando e a quem os resultados das atividades deverdo ser

comunicados na forma de relatoério;

VII. Supervisionar a implantacéo do Programa de Integridade, com normas de

fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administracdo Plblica municipal, elevando
a confianca da sociedade na Gestao;

VI, Acompanhar e avaliar as medidas necessarias ao cumprimento do estabelecido
na Lei de Acesso a Informac&o, bem como das regras relativas a transparéncia da gestao fiscal;

IX. Promover o incremento da transparéncia na gestéo publica, tendo em vista o
fomento a participacdo da sociedade civil € a prevencio da malversag&o dos recursos publicos;

X. Coordenar seu departamento quanto a administracao das informagées e dados
fornecidos pelas Secretarias Municipais no Portal da Transparéncia;

Xl Supervisionar a elaboracio, divulgacdo e aplicagdo dos padrées de conduta,
politicas e procedimentos de integridade no ambito da Prefeitura de Sabaudia:

XII. Promover, desenvolver e aplicar treinamentos periédicos sobre o programa de
integridade;

Klll. Supervisionar os canais de dentincia de iregularidades, que deverao ser abertos

€ amplamente divulgados aos servidores e terceiros, e de mecanismos destinados 3 protecéo de
denunciantes de boa-fé;
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certiddes;

XV.  Buscar garantir que o Departamento de Integridade e Controle permaneca livre
de todas as condicdes que ameacem g habilidade dos integrantes de cumprir com suas
responsabilidades de forma imparcial;

XVI.  Zelar pelo sigilo dos trabalhadores e informacgées restritas pasta;

relacionado ao gerenciamento de riscos;
XVIIl. Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Controle, Integridade e
Transparéncia Publica no desempenho das outras atividades inerentes ao campo de atuacdo do orgao.

Subsecao Il
DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA E MONITORAMENTO

Art. 24. Compete ao Departamento de Auditoria e Monitoramento dar Suporte direto ao
Secretdrio para o cumprimento das competéncias da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e
Transparéncia Publica descritas nos incisos XVI| a XXVII, XXX e XXXI do artigo 20 desta lei.

Art. 25. Compete ao Diretor de Auditoria e Monitoramento, diretamente subordinado ao
Secretario Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, as seguintes atribuicdes:

. Supervisionar, acompanhar e assessorar o desenvolvimento das atividades do
Departamento:

1. Indicar o servidor responsavel pela execucdo das atividades do Departamento e
designar as respectivas equipes de trabalho:

. Orientar as equipes de trabalho quanto a vinculagéo ao objetivo e & aderéncia
aos procedimentos e normas:;

V. Comunicar os resultados das atividades do Departamento ao Secretario;

VI. Determinar como, quando e a quem os resultados das atividades deverdo ser
comunicados na forma de relatério;

VI, Zelar pelo sigilo dos trabalhadores e informagées restritas 3 pasta;

“Tudo posso Naquele que me fortalece - Filipenses 4:13"
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VIl eriﬁcar monitorantoco diulgt;.éo adequada de regrade condut,
treinamento e aplicacdo de medidas disciplinares, se foram efetivamente cumpridas.

IX. Buscar garantir que o Departamento de Auditoria e Monitoramento permaneca livre
de todas as condicbes que ameacem a habilidade dos integrantes de cumprir com suas
responsabilidades de forma imparcial;

X. Coordenar o monitoramento, sendo, acompanhamento continuo, cotidiano do
desenvolvimento dos programas e politicas em relagéo a seus objetivos.

Xl. Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Controle, Integridade e
Transparéncia Publica no desempenho das outras atividades inerentes ao campo de atuagéo do 6rgio.

CAPITULO Il
Seggo |
DOS REQUISITOS ETICOS, DA INTEGRIDADE E DO ZELO PROFISSIONAL

Art. 26. O controlador interno devera atuar em conformidade com principios e requisitos
éticos estabelecidos em normas e manuais, de modo que a atividade de auditoria seja pautada pelos
seguintes principios éticos:

B Integridade;

Il. Proficiéncia e zelo profissional;

[l Autonomia técnica e objetividade;

V. Respeito, integridade e idoneidade

V. Aderéncia as normas legais;

VI Atuacéo objetiva e isenta:

VII. Honestidade.

Art. 27. O controlador interno deve servir ao interesse publico e honrar a confianca
publica, executando seus trabalhos com honestidade, diligéncia e responsabilidade, contribuindo para

o alcance dos objetivos institucionais.

Art. 28. O controlador interno deve atuar de forma imparcial e isenta, evitando quaisquer
condutas que possam comprometer a confianga em relacdo ao seu trabalho, evitando situacées de

conflito de interesses ou quaisquer outras que afetem a objetividade do seu julgamento profissional.

Art. 29. A conduta do Controlador Interno deve ser idonea, integra e irreparavel quando

necessario lidar com pressées ou situagdes que possam ameacar seus principios éticos.
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Art. 30. O controlador interno deve se comportar com cortesia e respeito no trato com

pessoas, abstendo-se de emitir juizo ou adotar praticas que indiquem qualquer tipo de discriminagao
Ou preconceito.

Art. 31. O Controlador Interno deve conduzir os trabalhos com zelo profissional, atuando
com prudéncia, mantendo postura de ceticismo profissional, agindo com atencdo, demonstrando
diligéncia e responsabilidade no desempenho das tarefas a ele atribuidas.

SECAO ||
DAS COMUNICAGOES E DO SIGILO

Art. 32. As comunicagbes sobre os trabalhos de auditoria devem contemplar todos os
fatos materiais de conhecimento do Controlador Interno que, caso nao divulgados, possam distorcer
as avaliages ou resultados da auditoria.

Art. 33. O controlador interno nao deve divulgar informacdes relativas aos trabalhos
desenvolvidos ou a serem realizados, nio as repassando a terceiros sem prévia anuéncia da
autoridade competente.

Art. 34. E vedada a utilizagéo de informacées obtidas em decorréncia dos trabalhos de
auditoria em beneficio de interesses pessoais ou de qualquer outra forma que seja contraria & lei, em
detrimento dos objetivos da organizacéo.

Art. 35. O Controlador Interno, ao tomar conhecimento de fraudes ou de outras
legalidades, devera primeiramente comunicar ao S€u superior hierarquico, ficando autorizado a
encaminhar comunicacgéo para o Tribunal de Contas em caso de auséncia de resposta pelo superior
hierarquico no prazo de 30 dias, sem prejuizo da realizagio das recomendacdes necessarias para
Sanar eventuais irregularidades.

Art. 36. As normas complementares e regulamentares, necessarias 3 plena organizacio
€ ao aprimoramento do funcionamento da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e
Transparéncia Publica - SEMCIT, seréo expedidas por Decreto.
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Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Plblica.

Art. 38. As despesas decorrentes da execucao desta lei correrso por conta de dotaczo
propria do orcamento Geral do Municipio.

Art. 39. Esta Lej estrarg em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicées
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, aos 22 dias do més de
junho de 2023.

L

RO ILO GE
O, S0 003 - pan S,
_ Legigiative
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ANEXO |

Secretaria Municipal
de Controle,
Integridade e

- Transparéncia Publica

Diretoria de

Sy Diretoria de Auditéria
~ Integridade e Controle :

e Monitoramento
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ANEXO I

Dos Cargos de Provimento em Comissido e Fungdes
Gratificadas

SECRETARIA MUNICIPAL DECO

NTROLE, INTEGRIDADE E

TRANSPARENCIA PUBLICA — SEMCIT
Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo alor

Secretaria Municipal de |Secretario Municipal de

Controle, Integridade e Controle, Integridade e 1

CC-1 R$4.607,35

Transparéncia Publica Transparéncia Publica

FG - 50%
Departamento de Diretor de Integridade e 1 CC-2
Integridade e Controle Controle

FG-50% |R$4.213 50

Departamento de Auditoria Diretor de Auditoria e 1 CC-2
€ Monitoramento Monitoramento FG - 50% R$4.213,50
Controlador Interno Servidor Efetivo 1 FG R$2.500,00
L | _
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ESTIMATIVA DO IMPAGTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO ' bij 3

DA CARACTERIZAGAOQ DA DESPESA

Estrutura Administrativa
Unidarfe Derominagiy Vaga Sinibulo Valor

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE, INTEGRIDADE E
A TRANSPARENCIA PUBLICA i o tionss

Departamenito de Integridade e Controle cc-2 4.213,50
3.1 i

) de Auditoria e cc-2 4.213,50
32 1

FungSo Gratificads Controladar Interng FGCI 2.500,00
33 1

Total 10.927,00

" Considerando que todos os cargos sejam preenchido




Do iMPACTO

Impacto Mensa - Saldrio Contratyal
Previdéncia Socia (20% INSS) + (1,00 RAT*1,04 FAP) = 21,5%)

14.869,46

Descrigio

Despesa com Pessoaf - Liquida

RCL - Receita Corrente Liquida

49.651.912, 73
%= (Despesa com Pessoul el

DA DESPESA COM PESS0AL

Despesa com Pessoal (base Quar:Jdade
Exercicio An terior) e

. ——
Exercicios Estimativa da Despesa

com Pessoa/

Meses
%—ﬂ]
25.632.006,26 0,00 0.00
L & 27.426.246,70 S ] R R—

*Impacto Anual

29,159.585,49

* considerando que todos os carges ‘seJam preenchidos

** Considerando que sera concedida a reposicio inflacionaria utilizando o indexador IPCA: 2023 - 9,24%, 2024 - 7.00% e 2025 6,32%
DA RECEITA CORRENTE LiQuipa

Receita Corrente Liquida (base Exercicio
Anterior)

- PIB Estimado Receita Corrente Liguida
2023 49.661.972,73 0,00 7,50 53.386.556, 18
2024 53.386.556,18 _ng 57.321.145 38
2025 57.321.145,38 -Eﬂ 6,81 61.224.715,38

DA ESTIMATIVA DA DESPESA com PESSOAL
Exercicios Despesa com Pessoal Receita Corrente Liguida
53.366.556,18
\2? 426.246,70 A
29.159.565,49

Exercicios

Fonte: Divis3o de Contabl
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PARECER JURIDICO

PROJETO DE LEI N° 034/2023
EMENTA: “Dispdée sobre a criagdo, estrutura e atribuicdes da Secretaria
Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Puablica — SEMCIT, e

estabelece procedimentos para sua implanta¢io”.

1. DO RELATORIO.

De acordo com a motivagio do Poder Executivo “o objetivo do presente projeto
de lei ¢ de estabelecer normas gerais sobre a fiscalizagdo do Municipio, que abrange a
Administragio Direta ¢ Indireta do Poder Executivo, organizada sob a forma de
Unidade do sistema de Controle Interno Municipal nos termos do Art. 31 da

Constitui¢do Federal®,
2. DA COMPETENCIA E INICIATIVA

A Constitui¢do da Republica dispde em seu artigo 30, inciso I, a competéneia

dos Municipios em legislar sobre assuntos de interesse local.

A Lei Orgénica do Municipio art. 71, inc. X1, dispde sobre a competéncia do
Prefeito Municipal em criar e extinguir cargos do Poder Executivo.
Sendo assim, € de total competéncia a iniciativa do prefeito municipal em criar e

estruturar a Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica.

3. QUORUM DE VOTACAO
O quérum de votagdo para criagéo de cargos deverd ser observado o artigo 52.
Paragrafo Unico, inc. VI da Lei Orgénica do Municipio de Sabaudia.

Art. 52 As Leis Complementares somente serio aprovadas, obscrvados os
demais termos de votacdo das leis orcamentarias.

Paragrafo inico: Scrdio Leis Complementares, dentre outras previstas nesta l.ci
Orgénica;

fuich

VI — Lei de criac¢fio de cargos, funcies ou empregos publicos.

ANDREIA DOS SANTOS  Asnicio atalpor
ESTRALIOTO ;
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4. FUNDAMENTACAO

Quanto & constitucionalidade em criar cargos comissionados o Poder Executivo

deve seguir as normativas do artigo 37, inc.V da Constituigfo Federal:

Art. 37. A administragdo publica dircta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia e.
também, ao seguinte: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998)

()

V - as fung¢oes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores
de carreira nos casos, condigbes ¢ percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuigdes de direcdo, chefia e assessoramento;

Neste sentido o Tribunal de Contas do Estado do Parani Jj& normatizou a
contratacdo de comissionados através do Prejulgado 25 o qual foi retificado pelo
Acordio 3212/21, passo a transcrever alguns trechos do acorddo a serem analisados

quanto a criagdo de cargos comissionados.

“Enfatizou a necessidade de queé 0s cargos em comissdo ¢ as funcdes
comissionadas sejam criados por lei em sentido formal que deverd tratar das
atribuigdes do cargo, remuneragdo, requisitos para investidura, quantitativo entre
outros.(...) Tratou acerca da proporcionalidade dos cargos em comissdo aduzindo
que ¢ possivel estabelecer duas premissas basicas para aferir a compatibilidade
entre 0 numero de cargos de provimento efetivo ¢ em comissio. qual scja:
primeiro, jamais o namero de targos ¢ vagas em comissdo pode superar o
quantitativo de cfetivos; segundo, a adequada proporcionalidade de cargos em
comissdo relativamente aos efetivos passa pela compatibilidade das atribuigoes
daqueles em relagdio as fungdes de dire¢do, chefia e assessoramento.

Por fim, a titulo de colaboragdo informa que anexou a manifestagio os
enunciados aprovados pelo Grupo de Trabalho de Procuradores ¢ Promotores de
Justica do Foro Central e Regido Metropolitana de Curitiba com atribuicdes na
area do patriménio puablico, gentilmente fornecidos pelo Centro de Apoio
Operacional das Promotorias de Justica de Prote¢dio ao Patriménio Pablico. Com
1850 opinou pela aprovacdo dos seguintes enunciados:

2.0s cargos de provimento em comissio e as fungdes de conflanca destinam-se.
exclusivamente, as atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento. Direciio e
chefia pressupdem posicio de comando de algum drgdo piiblico (setor,
unidade, area, departamento, divisdo, frupamento, turma, se¢iio, equipe,
contingente, colegiado) e/ou o exercicio do poder_hierarquico em relacio a

outros servidores, nos termos previstos em ato normativo; (grifo nosso)

im conclusio o Acorddo 3212/21 estabelece que;

ANDREIA DOS SANTQS s e forma s 1 por

DREIA DS £5T]
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(..)

Il - A criagdo de cargos de provimento em comissdo ¢ fungdes de confianga
demanda a edi¢do de lei em sentido formal que deverd, necessariamente,
observar os principios da razoabilidade, proporcionalidade ¢ eficiéneia.
prevendo a denominagdio, o quantitativo de vagas ¢ a remuneragdo, podendo ser
objeto de ato normativo regulamentar a defini¢do das atribui¢es ¢ eventuais
requisitos de investidura, observada a competéncia de iniciativa em cada caso
III- Direcfio e chefia pressupdem competéncias decisérias e o exercicio do
poder hierarquico em relacio a outros servidores, nos termos previstos em
ato_normativo; os cargos de direcio estio relacionados TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO PARANA ao nivel estratégico da organizagio,
enquanto os cargos de chefia atuam no nivel titico e operacional. (Grifo Nosso)

Portanto, diante do exposto ¢ de suma importancia que o administrador pablico
s¢ atende as normativas disciplinadas pela Constituigdo Federal, como seguir o

Prejulgado 25 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Importante também se distinguir o que ¢ uma fungdo de confianga do cargo em
comissdo. O acorddo proferido pelo Supremo Tribunal Federal MS n°® 24020/12

distingui de forma clara as duas fun¢des, como veremaos;

“Destacou a distingdo entre fungdes de confianga ¢ cargos em comissio
aduzindo que indubitavelmente as funcdes de confianca devem _ser
desempenhadas em sua totalidade por servidores efetivos, na proporeio de
cem por cento. Ja os cargos em comissio serio exercidos em parte
obrigatoriamente por servidores de carreira e em outra parte poderio ser
ocupados por pessoas estranhas ao quadro permanente da administracio,
na propor¢do indicada na legislagdo do respectivo ente. Colocadas tais
premissas, chegamos a duas conclusdes: por um lado, as fung¢des de confianca e
0s cargos em comissdo tem lugar em situagdes distintas. conforme a natureza das
atividades; de outra banda, a definigio dos casos, condigdes ¢ percentuais
minimos por meio de lei, destinados aos servidores de carreira, aplica-se apenas
a0s cargos cm comissdo, vez que as fungdes de confianca sdo destinadas.
exclusivamente, aos servidores efetivos. (Grifo Nosso)

Apds  toda fundamentagio passamos ao parecer juridico quanto a

constitucionalidade e legalidade do presente projeto de lei.
5. E O PARECER

Em analise ao Projeto de Lei n° 034/2023 proposto pelo Poder Executivo com o
objetivo de se criar a Secretaria Municipal de Controle, Integridade ¢ Transparéncia

Plblica, ¢ de total competéncia do prefeito municipal apresentar a proposicio.

ANDREIA DOS Assinado de forma digital par

ANDREIA DOS SANTOS ESTRALIOTO
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No entanto, alguns pontos devem ser ¢sclarecidos para que o projeto de lei tenha

seu trdmite dentro da constitucionalidade ¢ legalidade, vejamos;

I — Na mensagem esté informando que “a Secretaria Municipal de Controle,
Integridade ¢ Transparéncia encontra-se disposta na Leij Municipal n°
714/2022, que versa a estrutura administrativa municipal, com especificagio que
seria regulamentada por Lei prépria para melhor estruturagdio ¢ adequagio ao

Municipio.

No entanto, em pesquisa a Lei 714/2022 ndo foi encontrado nenhum artigo que
disciplina a Secretaria Municipal de Controle, Integridade ¢ Transparéncia. Sendo

assim, a mensagem deve ser corrigida.

II - deve ser corrigido as Se¢des do Capitulo I, pois, da Segdo I passa para

Secdo IIl, faltando a Secdo II.

Verifico que o projeto de lei foi elaborado tendo como pardmetro a Lei
5.109/2022 do Municipio de Arapongas, assim a Secdo II fica entre o artigo 9° ¢ 10 -
DAS DESIGNACOES, VEDACOES E GARANTIAS

Il - Na Se¢fo 11l — Estrutura Organizacional art. 19 que distribui 0s cargos e
fungdes comissionadas deve ser analisado, pois, de acordo com o Prejulgado 25

“II1- Direcéio e chefia pressupoem competéncias decisorias e o exercicio do

poder hierdarguico em relacio a outros servidores, nos termos previstos em

ato normativo; os cargos de direcdo estio relacionados™.

Diante disso, deve se estruturar os departamentos quais os servidores serdio
subordinados pelos diretores ¢ nio da forma que estd disposto. Se analisar a [.ei
5.109/2022 do Municipio de Arapongas o artigo 19 especifica da forma correta que o
departamento deve ser estruturado. Se nio houver a corregio o projeto de lei ndo esta

seguindo a normativa do TCE/Pr, ¢ o entendimento do STF.

IV — A fungdio do Controlador Interno foi incluida dentro do artigo 19, no
entanto, 1ndo dé para entender se o controlador Interno estara subordinado a

algum departamento ou ters departamento proprio e ndo ha referéncia quanto as

gital pon
SESTHALIGTO
51
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atribui¢des do controlador ou se ficara sujeito a Lei 06/2008 que instituiu a

Unidade de Controle Interno.

V-0 Anexo [ do organograma falta disciplinar o controlador interno sobre qual
departamento serd subordinado oy serd apenas subordinado ao Secretario de

Controle, Integridade e Transparéncia.

Por fim. diante das normas regimentais o Projeto de ILej n® 034/2023 foi

protocolado dentro do prazo a competéncia e iniciativa o projeto de lei estd correto.

Contudo. o projeto de lei deve ser encaminhado para as Comisstes competentes e assim

requisitarem as devidas corre¢bes no projeto de lei e por fim emitir um parecer de forma

mais técnica.

Cumpre esclarecer que todo o exposto trata-se de um parecer opinativo. HELY
LOPES MEIRELLES, em sua obra “Direito  Administrativo Brasileiro™, Editora

Malheiros, ensina:

“O parecer tem carater meramente opinativo, ndo vinculando a Administracio ou os
particulares a sua motiva¢do ou conclusdes, salvo se aprovado por ato subseqiiente, J4.
entéo, o que subsiste como ato administrativo ndo € o parecer, mas, sim. a aprovacio em

plenario™.

Sabdudia, 27 de Junho de 2023,

Assinado de forma digital por

ANDREIA DOS ANDREIA DOS SANTOS
SANTOS ESTRALIOTQ EsTRALIOTO

Dados: 2023 06.28 09:51:54 -03'00°
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Na condigdo de Presidente da Camara Municipal de Sabsudia, ¢ na forma do
Regimento Interno dessa Casa de Leis, em seu artigo 60°, determino a remessa dos
Projetos a Comissdo de Finangas e Orcamento:

e Projeto de Lein® 032/2023 “Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar
e da outras providéncias

e Projeto de Lei n° 034/2023 — Dispde sobre a criagdio, estrutura e atribuicdes da
Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, SEMCIT,
e estabelece procedimentos para sua implantagdo.

e Projete de Lei »° 035/2023 — Dispde sobre a fixacio do piso salarial dos
enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem do Municipio
de Sabdudia, Estado do Parana e d4 outras providéncias.

De acordo com o Regimento Interno Segue o prazo para a elaboragio do Parecer.
Art. 61° - O prazo para a Comissdo exarar o parecer seid de 10

(dez) dias, a contar da data do recebimento da matéria pelo Presidente da
Comissdo, salvo resolugiio em contrario do Plenario.

§ I° - O Presidente da Comisso tera o prazo improrrogavel de 48
(quarenta e oito) horas para encaminhar a matéria ao relator da Comisséo,
contadas do respectivo recebimento.

§ 2° - O relator tera o prazo de 4 (quatro) dias para elaborar o
relatorio e exarar o Parecer, prorrogavel pelo Presidente da Comissio por

mais 48 (quarenta ¢ oito) horas, mediante solicitagiio expressa.

Sabdudia, 27 de junho de 2023.

APARECIDO JOSE BRITO
Presidente
Assinatura Data recebimento
Israel Aparecido Jesus A
Presidente da Comissio de Financas e j '
Orcamento < B
. S el | pad
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REQUERIMENTO

Excelentissimo Senhor
Maoisés Soares Ribeiro
Prefeito Municipal
Sabaudia/Parana

A Comissao de Financas e Orcamentos, por meio de Seu presidente Isracl
Aparecido Jesus, secretario Luis Donizete de Melo e Leila Regina Pavezzi relatora
lambém da Comissao de Justica e Redacao, vereadores da Camara Municipal de
Sabaudia, nos termos regimentais e, no exercicio das prerrogativas e atribuicoes que
NOS sao conferidas na condicao de vereadores, vem respeitosamente 4 presenca de
Vossa ki%celencfa requerer informacoes acerca do Projeto de Lei 034/2023 que
“Dispbe sobre a criacdo, estrutura e atribuicées da Secretaria Municipal de
Controle, Integridade e Transparéncia Publica - SEMCIT, e estabelece

procedimentos para sua implantagao” para melhor entendimento dos Nobres Edis.

x

Sabe-se que o objetivo do Poder Executivo é “estabelecer normas gerais sobre a
fiscalizacao do Municipio, que abrange a Administracao Direta e Indirets do Poder
Execulivo, organizada sob a forma de Unidade do sistema de Controle Interno

Municipal nos termos do Art. 31 da Constituicdo Federal”.

Observa-se gue o Tribunal de Contas do Estado do Paranaja normatizou a contratacao
de comissionados atraves do Prejulgado 25, o qual foi retificado pelo Acordao 3212/21,
quanto a criacao de cargos comissionados e as funcoes de confianca que sao
destinados, exclusivamente, as atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento, sendo
que direcao ¢ chefia pressupoem posicac de comando de algum érgao publico (setor,
unidade, area, departamento, divisao, grupamento, turma, Secao, equipe, contingente,
colegiado) e/ou o exercicio do poder hierarquico em relacéo a outros servidores, nos

termos previstos em ato normativo.

QOutro ponto a observar ¢ que Direcao e chefia pressupoem competéncias decisorias

€ 0 excrcicio do poder hierarquico em relacao a outros servidores, nos termos

" fiiiings
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previsios em ato normativo; os cargos de direcao estao relacionados ao nivel
estratégico da organizacao, enquanto os cargos de chefla atuam no nivel tatico e
operacional.

Assim, diante do exposto, ¢ necessario que o administrador publico esteja atento as
normativas disciplinadas pela Constituicao Federal. como seguir o Prejulgado 25 do
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Apos analisado juridicamente e conversado com a comissao, observa-se que alguns
pontos devem ser esclarecidos para que o projeto de lei tenha seu tramite dentro da

constitucionalidade e legalidade.,

1—Na mensagem esta informando que "a Secretaria Municipal de Controle, Integridade
e Transparéncia encontra-se disposta na Lei Municipal n® 714/2022, que versa a
estrutura administrativa municipal, com especificacao que seria regulamentada por Lei
propria para melhor estruturacao e adequacao ao Municipio. No entanto, em pesquisa
a Lei 714/2022 nao foi encontrado nenhum artigo que disciplina a Secretaria Municipal
de Conlrole, Integridade e Transparéncia. Sendo assim. a mensagem deve ser

corrigida.,

2 — deve ser corrigido as Secoes do Capitulo I, pois, da Secéo | passa para Seczo |ll,
faltando a Secao Il. Verifico que o projeto de lei foi elaborado tendo como parametro a
Lei 5.108/2022 do Municipio de Arapongas, assim a Secao !l fica entre o artigo 9°e 10
- DAS DESIGNACOES, VEDACOES E GARANTIAS

3— Na Secac Il — Estrutura Organizacional art, 19 que distribui os cargos e fungoes
comissionadas deve ser analisado, pois, de acordo com o Prejulgado 25 “lI- Direcao
e chefia pressupdem competéncias decisorias e o exercicio do poder hierarquico
em relacao a outros servidores, nos termos previstos em ato normativo: os
cargos de direc3o estio relacionados”. Diante disso, deve se esiruturar os
departamentos quais 0s servidores serao subordinados pelos diretores e nao da forma
que esta disposto. Se analisar a Lei 5.109/2022 do Municipio de Arapongas o artigo 19

especifica da forma correta que o departamento deve ser

mmﬁﬁi’ﬁiimﬁ.unm
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estruturado. Se nao houver a correcao o projeto de lei nao ests seguindo a normativa
do TCE/Pr, e 0 entendimento do STE.

4~ A funcao do Controlador Interno foi incluida dentro do artigo 19, no entanto, nao da
para entender se o controlador Interno estara subordinado g algum departamento oy
teré departamento proprio © nao ha referéncia quanto as atribuicees do controlador ou

se ficara sujeito a Lei 06/2008 que instituiu a Unidade de Controle Interno.

5 - 0 Anexo | do organograma falta disciplinar o controlador interno sobre qual
departamento sera subordinado oy sera apenas subordinado ao Secretario de Controle,

Integridade e Transparéncia.

Cicntes de que as devidas providencias requeridas serao atendidas, aguardamos e

estamos a disposicao para esclarecimentos

Atenciosamente
Comisséo de Financas e Orcamentos, Comissio de Justica e Redacao

Camara Municipal de Sabaudia, em 10 de Julho de 2023

Israel Aparecido Jesus Luis Donizete de Melo

Presidente Secretario

Relatora da Comissao de Financas e Orcamentos

e Comissao de Justica e Redacéao

o
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CONVOCACAO DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Eu, JOSE APARECIDO DE SOUZA, presidente da
Comissao de Justica e Redacso, venho através deste, CONVOCAR, a senhora
secretaria Keliani Aguiar Luz e a senhora relatora Leila Regina Pavezzi, para uma
reuniao no dia 09/06/2023 (quinta-feira) as 18:30 horas na sala de reunides do Paco
Municipal, para tratar do projeto de Leij n°032,034, 035] 2023.

Contando com sua presenca, renovo meus protestos de
estima e relevante consideracao.

Sabdudia, 29 de junho de 2023.

Atenciosamente.

d ARECIDO DE SOQUZA
Presidénte da Comissao de
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Oficio n® 209/2023

Sabaudia-PR., 31 de julho de 2023.

Senhores umﬁﬂi’"’m‘mm

Presidente [srael Aparecido de Jesus, Data; mggg,gem 184/2029

Adm!hhmﬂm Ho: 15:43
Secretdrio Luis Donizete de Melo e

Relatora Leila Regina Pavezzi

Da Comissdo de Financas e Or¢camentos

Venho através do presente, perante Vossas Senhorias e aos Nobres
Vereadores, considerando Requerimento dessa Comissdo, responder todos os
questionamentos referentes ao Projeto de Lei n® 034/2023 que "dispde sobre a criagao,
estrutura e atribuicdes da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica

- SEMCIT, e estabelece procedimentos para sua implantagao.”

1. A mensagem do projeto de Lei refere-se a Lei Municipal n® 720/2022 que
"dispde sobre o acréscimo da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia

PUblica e Procuradoria Geral na Lei Municipal n® 714/2022 e da outras providéncias”, versando:

“Art. 18 (..)
§79 - A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Plublica

é regulamentada por lef especifica.”

2. Perlustrando o Projeto de Lei foi constatado que houve um erro de digitagao

em face a numeracao das Secdes, portanto, foi feita a devida correcao.
3. Em atencdo ao ponto 3 (trés) do requerimento dessa Comissao em face ao
poder hierarquico segue alteracdo realizada no projeto de lei para adequar corretamente a

Secretaria Municipal Controle, Integridade e Transparéncia Publica.

“| 07 (um) Secretario Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica,

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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A 07 (um) Diretor de Integridade, Controle e Transparéncia,

LL1. 07 (um) Auxiliar Administrativo — servidor efetivo;
L1l 07 (um) Diretor de Auditdria e Monitoramento,
LILT. 01 (um) Auxiliar Administrativo — servidor efetivo;

LV 07 (um) Controlador Interno,”

4. O Controlador Interno serd subordinado ao Secretério Municipal da
Secretaria de Controle, Integridade e Transparéncia Publica e para maior eficiéncia, facilidade
e instrucdo o artigo 19 foi acrescido do Subsecao Il “Do Controlador Interno” que versa sobre

suas atribuicbes e a quem sera subordinado.

“Subsecdo Il

DO CONTROLADOR INTERNO

Art. 26, Compete ao Controlador Interno, diretamente subordinado ao
Secretério Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, as
sequintes atribuicoes:

| - assequrar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurfanual e a
execucdo dos programas orcamentarios;

I - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia e a
eficiéncia da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos orgdos da
Administracdo Municipal, bem como sua aplicacao de recursos publicos;

/Il - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres municipais;

1V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V - promover o cumprimento das normas legais e técnicas;

VI - subsidiar e orientar a administragdo geral do Municipio, exercida pelo
Prefeito Municipal e a gestdo publica, a cargo dos Secretarios, administradores
e responsdveis pela arrecadacéo e aplicagdo dos recursos municipars.

VIl - emitir instrucdes normativas, de observancia obrigatoria em todos os
orgdos do Poder Executivo,

VIl - emitir pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar

as possiveis irregularidaces na Administra¢ao Municipal;

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 413"
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IX - ter acesso a qua/squer documentos, mformagées e bancos de dados

indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungées do Controle Interno,
X - dar ciéncia ao Chefe do Executivo, no caso de verificacdo de irregularidacdes
ou ilegalidades, a fim de que 0 mesmo adote as providéncias necessarias ao

exato cumprimento da ler.”

5.0 anexo | ndo foi contemplado pelo cargo de controlador interno por tratar-
se de cargo a ser exercicio apenas por servidor efetivo ndo estando vinculado a cargo
comissionado, contudo, em concordéncia com a pontuacio realizada pOor essa comissao o

referido anexo foi alterado.

Sem mais para © momento e ciente de sua prestigiosa atencdo, aproveito a

oportunidade para reafirmar meus protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

MOISES,/SOARES RIBEIRO

-Prefeito Municipal-

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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LEI N®720/2022

"Dispde sobre o acréscimo da Secretaria Municipal de Controle,
Integridade e Transparéncia Publica e Procuradoria Geral na Lei

Municipal n® 714/2022 e da outras providéncias".

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, faco saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado e acrescido da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e
Transparéncia Publica e Procuradoria Geral, §1°, §2° e 83° o artigo 18 da Lei Municipal 714/2022,

passando a vigorar da seguinte forma:

“Art. 18. A Estrutura Administrativa do Municipio de Sabéaudia compde-se dos seguintes
orgaos:

Orgaos da Administragdo Direta Geral:

- GABINETE DO PREFEITO;

- SECRETARIA GERAL DE GOVERNO;

- SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA PUBLICA;
- PROCURADORIA GERAL;

- SECRETARIA DE SAUDE;

- SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E INDUSTRIA;

- SECRETARIA DE COMERCIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO;

- SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA;

- SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

- SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, OBRAS;

§1° - A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica &
regulamentada por lei especifica.
§2° - A Procuradoria Geral Municipal é regulamentada por lei especifica.

§3° - Os Orgaos mencionados neste artigo subordinam-se ao Prefeito Municipal por linha

de autoridade integral.

“Tudo posso Naguele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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Art. 2°. Fica alterado e acrescido da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e
Transparéncia Publica e Procuradoria Geral o anexo | e anexo || da Lei Municipal 714/2022, passando a

vigorar da seguinte forma:

ANEXO | _
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
UNIDADE DENOMINACAO
1, GABINETE DO PREFEITO
2. SECRETARIA DE GOVERNO
3 SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE, INTEGRIDADE E
TRANSPARENCIA PUBLICA
4. PROCURADORIA GERAL
5. SECRETARIA DE SAUDE
6. SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E INDUSTRIA
7. SECRETARIA DE COMERCIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO
8. SECRETARIA DE EDUCACAOQ, ESPORTE E CULTURA
9. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
10. SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ANEXO I
Unidade Denominacdo
1. GABINETE DO PREFEITO
1ed Assessoria Administrativo
1.2 Assessoria de Planejamento
1.3 Assessoria Executiva
1.4 Assessoria de Comunicacio e Imprensa
2. SECRETARIA GERAL DE GOVERNO
2.1 Departamento de Governo
2,71 Assessoria Técnica de Engenharia e Obras
2.1.2 Geréncia de Controle da Frotas
2.1.3 Secao de Programas e Convénios

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”
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2.1.4 Geréncia de Manutencio de Frotas

2.1.5 Secdo de Patrimdnio e Materiais

2.1.6 Sec¢do de Protocolo e Arquivo

2.2 Departamento de Contabilidade

2.2.1 Secdo de Transferéncia Voluntaria e de Prestacdo de Contas
2.3 Departamento de Financas

2.3.1 Se¢do de Tesouraria

2.3.2 Secdo de Tributagdo

2.4 Departamento de Recursos Humanos
2.4.1 Secdo de Gestao de Pessoas

2:5 Departamento de Central de Compras
2.51 Segao de Pesquisa e Orcamento

2.6 Departamento de Licitacdo

2.6.1 Segado de Gestdo de Contratos

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

a2 PUBLICA

2.1 Departamento de Integridade e Controle

3.2 Departamento de Auditéria e Monitoramento
4, PROCURADORIA GERAL

4.1 Assessoria Juridica

5. SECRETARIA DE SAUDE

5.1 Diretoria do Pronto Atendimento Municipal
5.2 Departamento de Satde Publica

521 Segdo da Farmacia Basica

5.2.2 Secdo de Saude Mental
523 Secdo de Salde do Idoso
5.24 Secdo de Unidades de Béasicas de Salde

525 Segdo de Agendamento e Consultas
5.2.6 Secdo de Vigilancia Sanitaria
527 Segao de Epidemiologia e Controle de Resultados

5.2.8 Secao de Manutencéo

“Tudo posso Naquele que me fortalece - Filipenses 4:13”
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6. SECRETARIA DE SERVICOS URBANO E INDUSTRIA

6.1 Departamento de Servicos Urbano e Industria

6.1:1 Segao Limpeza Publica

% SECRETARIA DE COMERCIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO
7 Assessor Técnico de Engenharia Ambiental

7.2 Departamento de Comércio, Meio Ambiente e Turismo
7.2.1 Secao de Planejamento e Eventos Turisticos

7.2.2 Secdo de Desenvolvimento Econémico

8. SECRETARIA DE EDUCAGAOQ, ESPORTE E CULTURA

8.1 Departamento de Ensino

8.1.1 Segao de Ensino e Programas

8.1.2 Se¢do de Merenda Escolar

8.1.3 Se¢ao de Manutencéo

8.1.4 Setor de Transporte

8.2 Departamento de Esporte e Cultura

8.2.1 Secao de Promocao Esportiva e Culturais

9 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO
9.1 Departamento de Acao Social, Trabalho e Habitacio
9.1.1 Geréncia de Habitacgo

9.1.2 Geréncia de Protecao Social Basica

9.1.2.1 Secdo CRAS Clube da Familia

9.1.22 Secgdo SCFV - Centro da Juventude Alessandro Salvador
9.1.2.3 Secdo SCFV - Centro do Idoso Ives Furlan

913 Geréncia de Protecéo Social Especial

9.1.4 Geréncia de Gestdo do SUAS

9.1.4.1 Secao do Trabalho / SINE

9.2 Departamento da Coordenadoria da Mulher

921 Assessoria Municipal da Mulher

9.2.2 Secéo da Mulher

“Tudo posso Naquele gue me fortalece — Filipenses 4:13”
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10. SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS
10.1 Departamento de Agricultura, Abastecimento e Obras
10.1.1 Segdo de Fiscalizacdo e Execucdo de Obras

Art. 3°. A presente Lei entrard em vigéncia na data de sua publicacio, revogadas as
disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sab&udia, aos 14 dias do més de setembro de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO
Prefeito Municipal
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Secdo IV

Da Delegacdo de Competéncia
A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de desconcentragio administrativa de tarefas atribuidas
diretamente ao Prefeito Municipal, com objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decises.

E facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, nos limites dispostos na Lej

Organica Municipal.

Paragrafo Unico. O ato formal de delegacio indicard, com precisdo, a autoridade e as atribuicSes pertinentes ao objeto da

delegacdo.
Secdo V

Do Controle

O controle das atividades da Administragdo Municipal serd exercido em todos os niveis e em todos os drgdos,

compreendendo particularmente:

I - o controle pela chefia competente, da execugdio dos programas e da observincia das normas que regulam as atividades

especificas pertinentes a cada unidade administrativa;
Il - o controle, pelos drgdos competentes e observincia das normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

Il - o controle da aplicagdo do dinheiro pablico e da guarda dos bens do Municipio pelos 6rgdos competentes para aquela

atividade.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Poedgend o s Ne Oipas t P} + o b et Deafoito AAL L edaa] | S e | EPSES 0 PN !
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A Estrutura Administrativa do Municipio de Sabdudia compée-se dos seguintes orgaos:

Orgdos da Administragdo Direta Geral:

GABINETE DQ PREFEITO;
SECRETARIA GERAL DE GOVERNQ;
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA PUBLICA;

https://leismunicipais.com.br/al/pris/sabaudia/lei-ordinaria/2022/71/7 14/lei-ordinaria-n-714-2022-dispoe-sobre-alteracao-da-lei-n-0012005-1ei-00 4/28
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PROCURADORIA GERAL;

SECRETARIA DE SAUDE;

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E INDUSTRIA;
SECRETARIA DE COMERCIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO:
SECRETARIA DE EDUCAGAQ, ESPORTE E CULTURA;
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, OBRAS:

§ 12 - A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Piblica é regulameritada por lei especifica.
§ 29 - A Procuradoria Geral Municipal é regulamentada por lei especifica.

§ 32 - Os Orgiios mencionados neste artigo subordinam-se ao Prefeito Municipal por linha de autoridade integral.

Transparéncia Publica e Procuradoria Geral o anexo | e anexo |l da Lei Municipal 714/2022, passando a vigorar da seguinte forma:

ANEXO |
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
UNIDADE | DENOMINAGAQ
1 GABINETE DO PREFEITO
2 SECRETARIA DE GOVERNO
3. SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA PUBLICA
4, PROCURADORIA GERAL
5, SECRETARIA DE SAUDE
6. SECRETARIA DE SERVICOS URBANGS E INDUSTRIA
7 SECRETARIA DE COMERCIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO
8. SECRETARIA DE EDUCAGAQ, ESPORTE E CULTURA
9. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
10. SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTQ E OBRAS

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ANEXO Il
Unidade | Denominacdo
I, GABINETE DO PREFEITO
11 Assessoria Administrativo
1.2 Assessoria de Planejamento
1.3 Assessoria Executiva
14 Assessoria de Comunicag¢do e Imprensa
Z SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

hitps://leismunicipais.com.brfal/pr/s/sabaudia/lei-ordinaria/2022/71/7 14/lei-ordinaria-n-714-2022-dispoe-sabre-alteracao-da-lei-n-0012005-lei-00.. ..
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2.1 Departamento de Governo

1 Assessoria Técnica de Engenharia e Obras
2.1.2 Geréncia de Controle da Frotas

2.1.3 Secdo de Programas e Convénios

Geréncia de Manutengdo de Frotas

Segdo de Patriménio e Materiais

Secdo de Protocolo e Arguivo

Departamento de Contabilidade

Secdo de Transferéncia Voluntéria e de Prestac3o de Contas

Departamento de Finangas

Secdo de Tesouraria

Secdo de Tributagdo

2.4

Departamento de Recursos Humanos

24.1

Segdo de Gestdo de Pessoas

2.5

Departamento de Central de Compras

2.5.1

Secdo de Pesquisa e Orgamento

2.6

Departamento de Licitagdo

2.6.1

Secdo de Gestdo de Contratos

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA PUBLICA

3.1

Departamento de Integridade e Controle

3.2

Departamento de Auditéria e Monitoramento

PROCURADORIA GERAL

4.1

Assessoria Juridica

SECRETARIA DE SAUDE

541

Diretoria do Pronto Atendimento Municipal

5.2

Departamento de Satide Publica

524

Secdo da Farmacia Basica

5.2.2

Secdo de Saude Mental

5.2.3

Secdo de Saude do ldoso

524

Segdo de Unidades de Basicas de Sadde

Secdo de Agendamento e Consultas
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5.2.6 | Secdo de Vigilancia Sanitéria

5.2.7 | Segdo de Epidemiologia e Controle de Resultados

5.2.8 | Segdo de Manutencdo

6. SECRETARIA DE SERVICOS URBANO E INDUSTRIA

6.1 Departamento de Servigos Urbano e Industria

6.1 Sec¢do Limpeza Publica

7. SECRETARIA DE COM?RCIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO
71 Assessor Técnico de Engenharia Ambiental
T2 Departamento de Comércio, Meio Ambiente e Turismo

¥l Sec¢do de Planejamento e Eventos Turisticos

7232 Secdo de Desenvolvimento Econdmico

8. SECRETARIA DE EDUCACAQ, ESPORTE E CULTURA

8.1 Departamento de Ensino

8.4 Secdo de Ensino e Programas

8.1.2 Secdo de Merenda Escolar

8.1.3 Secdo de Manutengdo

8.1.4 Setor de Transporte

8.2 Departamento de Esporte e Cultura

821 Sec¢do de Promogdo Esportiva e Culturais

g, SECRETARIA DE AGAO SOCIAL, TRABALHO E HABITAGCAQ

9.1 Departamento de Ag3o Social, Trabalho e Habitagio

911 Geréncia de Habitac3o

8,12 Geréncia de Proteco Social Basica

9.1.2.1 | Segdo CRAS Clube da Familia

9.1.2.2 | Segdo SCFV - Centro da Juventude Alessandro Salvador

9.1.2.3 | Secdo SCFV - Centro do Idoso Ives Furlan

943 Geréncia de Protegdo Social Especial

9.1.4 Geréncia de Gest3o do SUAS

9.1.4.1 | Se¢do do Trabalho / SINE

9.2 Departamento da Coordenadoria da Mulher

https:/lleismunicipais.com.br/al/pris/sabaudia/lei-ordinaria/2022/71/7 14/lei-ordinaria-n-7 14-2022-dispoe-sobre-alteracao-da-lei-n-0012005-1ei-00 . . 7128
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9.2.1 Assessaria Municipal da Mulher

922 Secao da Mulher

10. SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS

10.1 | Departamento de Agricultura, Abastecimento e Obras

10.1.1 | Secdo de Fiscaliza¢do e Execucio de Obras

(Redagdo dada pela Lei n® 720/2022)

TITULO NI
DA COMPETENCIA E COMPOSIGEQ DOS ORGADS DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

Secdo |

Gabinete do Prefeito

Ao Gabinete do Prefeito compete assessarar administrativamente o Prefeito Municipal através das unidades
administrativas que o integram nas atividades proprias do Gabinete; manter o Prefeito informado sobre o noticigrio de interesse da
Administragdo e assessora-lo em suas relagBes publicas; providenciar a publicagio de atos oficiais emanados pelo Prefeito;
contrelar o uso de veiculos gue estio a servico do gabinete; incumbir-se das correspondéncias do Prefeito; promover o
atendimento de autoridades e do publico em geral; formular e implementar, em conjunto com os demais orgdos da administragéo,
a politica de informatizag&io dos servigos publicos; promover a comunicagdo social do Governo Municipal: o assessoramento ao
Prefeito em suas relagfes publicas, funcdes sociais e de cerimonial; acompanhar, junto as repartigdes municipais a marcha das
providéncias determinadas pelo Prefeito; coordenar os contatos do Prefeito com entidades publicas e privadas, segundo a sua
orientagdo; preparar o expediente a ser assinado pelo Prefeito; preparar e providenciar a expedigdo de oficios, circulares,
instrucdes e recomendagdes emanadas do Prefeito Municipal e de interesse da Administragdo Municipal, promovendo os contatos

com os vereadores, recebendo, encaminhando e providenciando a solucio de assuntos de interesse da municipalidade.
§ 12 1. O Gabinete do Prefeito cormpreende os seguintes drgios, diretamente subordinados ao Assessor de Gabinete:

1.1. Chefe de Gabinete;

1.2. Assessoria Administrativa;
1.3. Assessoria de Planejamento;
1.4. Assessoria Executiva;

1.5. Assessaria de Comunicacdo e Imprensa.

§ 22 As unidades administrativas que comp®e o Gabinete do Prefeito, além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as

seguintes atribuigdes:

1.1. - Chefe de Gabinete: - a coordenagio da representacio social e politica do Prefeito;
- a assisténcia ac Prefeito em suas relagdes politico-administrativo com os municipes, ¢rgdos e entidades publicas e privadas,
associagbes de classe, Legislativo Municipal & organismos estaduais e federais;

- @ organizagdo, numeracdio e manutengdo, sob sua responsabilidade, dos originais de leis, decretos, portarias e outros atos

normativos pertencentes ao Executivo Municipal;

- a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com os Poderes Executivos e Legislativos estaduais e federais;

https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/sabaudia/lei-ordinaria/2022/71/71 4fiei-ordinaria-n-714-2022-dispoe-sobre-alteracao-da-lei-n-0012005-lei-00... 8/28
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Ao Exmo Senhor )
APARECIDO JOSE BRITO
Presidente da Camara
Sabaudia-Parana

REQUERIMENTO

A secretaria e o Presidente da Comiss3o de Justica e Redagéo, vem
através deste requerer que o Projeto de Lei 034/2023 fique mais por sete dias

para estudo, visto que o mesmo teve alteragbes e precisa ser analisado antes
da votagéo.

Sabaudia, 01 de agosto de 2023.

Keliani de Aguiar Luz
Vereadora
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PARECER LEGISLATIVO N° 047/2023

PROPOSTA DESTINADA AO EXAME DO PROJETO DE LEl 034/2023, que tem como
objetivo estabelecer normas gerais a fiscalizagio do municipio sob a forma de unidade do
sistema de CONTROLE INTERNO MUNICIPAL.

Parecer do PRESIDENTE DE JUSTICA E REDACAOQ Vereador José Aparecido de Souza, pela

admissibilidade com Proposi¢ées supressivas 30 inteiro teor que trata o PROJETO de LEI
034/2023.

Autor: PODER EXECUTIVO

Presidente Finangas Orgamento: Vereador José Aparecido de Souza

A proposicdo em apreco sugestiona a reforma em dispositivos constitucionais atinentes a
administracio publica. No que diz respeito ao ANEXO || Projeto 034/2023 argli se que seja

vedado Art.9° ¢ inciso Il por meio das consideracées a serem apreciadas:
I - APRESENTAGAO
OBSERVACAO:

E “obrigacdo”. dos agentes desta casa, SOB RESPONSABILIDADE
PRESCRITA EM LEI. de prover e zelar pelo bem comum dos municioes assistindo-os,
constantemente, tratando se do anexo Il dos CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNGOES GRATIFICADAS. |

O Municipio devera organizar a sua admiinistragio e exercer sua atividade
dentro de um processo de planejamento.

Sabemos da situagdc econémica que estamos vivendo esta em queda com
a nossa receita de arrecadacido venho ao apreco do projeto 034/2023 que nac seria o
momento proveniente ao anexo | DO PROJETO E ANEXO Il e art.9° que se trata da
criacdo estrutura e atribuicdes comr Seus respectivos cargos e funcées gratificadas nos

anexo da LE| da secretaria de conirole.

Devido fins proponho 1 esirutwira municipal rno moments de resguardar

nosso indice em folhas de pagamento outros cargos provenientes de saldrios i2 aprovado



em sessdo disponho a informar que meio a crise politica de arrecadacdo FEDERAL
obtemes uma queda de 3.4% em més de Junho para r$:180 47 bilhdes esta passando por

momento de desaceleracio registrada em uma queda real.

Como_presidente da comissio de justica e redagao avaliando o Art.9° e
ANEXO Il NAS DISTRIBUICOES DAS COMISSOES GRATIFICADAS para secretaria

de controle interno manifesto contrario a propositura.

Cerios de ser merecedor de sua valiosg atencdo e Compreensado, e
antecipe meus agradecimentos e me coloco a inteira disposicio para quaisquer
esciarecimentos relatados ao PROJETO DE LE} 0342023

Sabaudia, 08 de agosto de 2023
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

MATERIA - Projeto de Lei do Executivo N° 034/2023

SUMULA : “Dispde sobre a criacdo, estrutura e atribuicdes da Secretaria Municipal de
Controle, Integridade e Transparéncia Publica - SEMCIT, e estabelece procedimentos

para sua implantacao.”

PARECER LEGISLATIVO N° 046/2023

O Projeto de l.ei N°® 034/2023 de autoria do Poder Executivo dispde sobre a criagao,
estrutura e atribuicées da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia
Piblica - SEMCIT, no @mbitoc do Municipio de Sabaudia, e estabelece procedimentos para

sua impiantacéo, observando o disposto no Art. 74 da Constituicao Federal de 1988.

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterdo, de forma
integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:

§ 1° Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela darao ciéncia ao Tribunal de Contas da Uniao,
sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° Qualquer cidadao, partido politico, associagao ou sindicato & parte legitima
para, na forma da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades perante o Tribunal
de Contas da Uniao.

A Lei Municipal N° 720/2022 dispée sobre a criacédo da Secretaria Municipal de Controle,
Integridade e Transparéncia, com o Departamento de Integridade e Controle e
Departamento de Auditoria e Monitoramento, alterando a estrutura na Lei Municipal n°
71412022.

O Projeto de Lei acrescenta um técnico administrativo efetivo para cada departamento

e um Controlador Interno efetivo. Todas as competéncias estdo descritas no Projetc de
Lei e os requisitos éticos para a admissao dos membros, sendo ética, integridade,
pioficiéncia e zelo profissional, autonomia técnica e objetividade, respeito, integridade e

ideneidade, aderéncia as normas legais, atuacao objetiva e isenta, honestidade, uma vez
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que se preza pelo controle das agbes que passam pela administragéo publica, é preciso
organizagdo, transparéncia, sigilo e bom senso para exercer a funcédo, pois a vida da
administracdo municipal passa pelas maos destes e o Poder Executivo deve obedecer, na

criacao de cargos as normativas do artigo 37, inc.V da Constituiczio Federal;

Art. 37. A administracgio publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: (Redacgio dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

As atribuigtes definidas para o Sistema de Controle Interno pela Lei 10180/2001 referem-
se¢ a avaliagbes exercidas por intermédio da fiscalizagao contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, além da prestagcédo de apoio ao controle externo
no exercicio de sua missao institucional, as quais sado exercidas.

Com a Lei de Respcnsabilidade Fiscal, ndo sé cresceu a importancia, como se
estabeleceu a necessidade de se institucionalizar um sistema de controle interno,
adotande uma série de medidas rigorosas com vista a um controle eficaz das contas
publicas, que obrigam a Administragdo ao acompanhamento constante de suas contas,
com a publicidade de relatérios de gestio e fiscal, que incluem as metas estabelecidas.

os gastos e o comportamento da receita.

Saliente-se que a Lei de Responsabilidade — paragrafo Unico do art. 54 -- determina que o
Relatorio de Gestao Fiscal devera, também, ser assinado pelo controle interno a quem,
deve se incumbir da elaboracao dos relatérios, controles de metas, sugerindo medidas a
serem adotadas para a busca do equilibrio das contas que, sendo este o objetivo
primerdial da nova legislacdo que esta promovendo verdadeira revolugdo nas
administragdes publicas de todo pafs. Descumprir a LRF causa aplicacio de sanc¢les a
Entidade, como suspensado das transferéncias voluntarias de recursos, por outros entes
da Federag&o — como também pesadas sangdes pecuniarias e penais, a quem lhes deu

cause, introduzidas pela Lei n° 10.028/00, denominada Lei dos Crimes Fiscais.
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Com a aprovacao do projeto de Lej N° 034/2023, Cumpre-se o que estg disposto no artigo
1° da Lei Municipal N° 720120022, que alteroy 0 artigo 18 da Lej Municipal N° 714/2022 , a
qual foi votada por Unanimidade pelos nobres edis:

Art. 1o, Fica alterado e acrescido a Secretaria Municipal de Controle, integridade e
Transparéncia Publica e Procuradoria Geral, §1°, §2° ¢ §3° o artigo 18 da Leij

Municipal 714/2022, passando 3 vigorar da seguinte forma:

“Art. 18. A Estrutura Administrativa do Municipio de Sabaudia compoe-se dos
seguintes érgido:’

Orgdos da Administracéo Direta Geral:

- GABINETE DO PREFEITO:

- SECRETARIA GERAL DE GOVERNO:

- SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA
PUBLICA; | z

- PROCURADORIA GERAL;

- SECRETARIA DE SAUDE:

- SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E INDUSTRIA; - SECRETARIA DE
COMERCIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO;

- SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA:

- SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

- SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, OBRAS:

O'Inciso 1° da Lei N° 720/2022, esclarece:
§1° A Secretaria’ Mu'nic'ipal de Controle, Integridade e Transparéncia Pablica ¢

regulamentada por lei especifica.

Sendo assim o presente projeto de lei aterde aos principios da legalidade, tendo em vista

qué C (‘)bjeto' do mesmo, somente pode ser executado pelo Executivo Municipal através de
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Orgamentos, referentes a questées eslruturais de texto, erros de digitagao, observacao do
poder hierarquico, sende que o Cortrole Interno é subordinado ao Secretario e assim

Sucessivamente,

Diante das observag@es-expostas e da COnstitucfonalidade do presente projeto de lei n°
034/2023 que Cumpre sua legalidade diante do inciso 1° da Lej N° 720/2023, somos de
parecer favoravel. Encaminha-se para apreciaciao em plenario e aprovacao dos nobres

edis.

Sala das Sessbes, aos 08 dias do més de agosto do ano de 2023

José Aparecido de Souza

Presidente Relat&fa
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS

MATERIA - Projeto de Lei do Executivo N° 034/2023

SUMULA : “‘Dispbe sobre a criacdo, estrutura e atribuigbes da Secretaria Municipal de

Controle, Integridade e Transparéncia Puablica - SEMCIT, e estabelece procedimentos
para sua implantacéo.”

PARECER LEGISLATIVO N° 02772023

A Comissdo de Finangas e Orgamentos, por meio de Requerimento ao Poder Executivo,
solicitou que se fizesse algumas mudangas necessarias para melhorias no respectivo
Projeto de Lei 034/2023, as quais foram atendidas e assim passa-se a exarar o parecer,
mediante a apresentacéo do organograma e da estimativa do impacto orcamentario-
financeiro, sendo que o secretario municipal de Controle, Integridade e Transparéncia
Publica & CC-1, com salario no valor de R$ 4.607,35 (quatro mil, seiscentos e sete reais
e trinta e cinco centavos). O Departamento de Integridade e Controle e o Departamento
de Auditoria e Monitoramento, cargos CC-2, com saldrio de R$ 4.213,50 (quatro mil,
duzentos e treze reais e cinquenta centavos) e dois técnicos administrativos efetivos FG-
Cl, no valor de R$ 2500,00 dois mil e quinhentos reais, perfazendo um total de R$
10.927,00 (dez mil, novecentos e vinte e sete reais) no impacto financeiro.

O impacto apresentado mostra que a despesa com pessoal esta em 47,07% (quarenta e
sete virgula sete por cento) e a despesa liquida com pessoal € de R$ 23.374.721,59
(vinte e trés milhdes, trezentos e setenta e quatro mil, setecentos e vinte @ um reais e
cinquenta e nove centavos), sendo que ha percentual para arcar com as despesas
financeiras.

Diante da necessidade de controle social exercido por estes cargos que se encontram
dentro da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica
dispostos na Leij Municipal ne° 720/12022, bem como a exigéncia da Lei de
responsabilidade Fiscal que o Controle Interno exerce dentro da Prefeitura Municipal.
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Com a aplicagio da estrutura destes cargos, a Comissdo de F inancas e Orgamentos e

delibera favoraveimente pelo Projeto de Lej N°034, encaminha-o para apreciacéo em
plenario e consequente aprovagao pelos nobres edis.

Sala das Sessées, aos 08 dias do més de agosto de 2023

Israel ‘ﬁzcido Jesus

Presidente

Secretario

Relator:;
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MENSAGEM AO PROJETO DE LE| N° 034/2023

Sabaudig — PR., 31 de julho de 2023,

Senhor Presidente:

Senhores Vereadores:

interno do Poder Executivo Municipal, na forma da Jej” € que tomara por base relatérios de execugdo
€ acompanhamento de projetos, atividades e outros procedimentos com instrumentos estabelecidos
pela legislagdo em vigor ou de Orgaos de Controle Interno e Externo.

A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica encontra-se
disposta na Lei Municipal n° 714/2022, que versa sobre a estrutura administrativa municipal, com a
especificagdo que seria regulamentada por Lej propria para melhor estruturacédo e adequacdo ao
Municipio, motivo pelo qual o envio deste.

Projeto de Lei:
Art. 2° A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Puablica -
SEMCIT ¢é o orgdo da estrutura do Municipio, dirigido por seu Secretario, como
instrumento que proporciona a Administracdo Publica subsidios para assegurar o bom
Qerenciamento dos negocios publicos, aprimorando a preslacdo de servicos com
economicidade, eficiéncia e eficacia, evitando a ocorréncia de etrros potenciais, através
do conirole de suas causas.
Diante exposto, conto com a cordial atengdo aos nobres pares na apreciacdo e
aprovagéo do presente Projeto de Lei.

Cordialmente,

MOISES SOARES RIBEIRO
Prefeito Municipal

“Tudo posso Naguele que me fortalece — Filipenses 4:13”
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PROJETO DE LEI N° 034/2023
“‘Dispée sobre gz criagdo, estrutura e atribuictes da Secretaria

Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica -
SEMCIT, e estabelece procedimentos para sua implantacso.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO, ESTADO DO PARANA, MOISES SORES RIBEIRO, no
uso de suas atribuictes legais, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO | DA SECRETARIA

Secdo | CRIACAOE F INALIDADE

Paragrafo tGnico: A instituicao do controle interno nao exime os gestores e ordenadores
das despesas de todas as unidades do Poder Executivo Municipal da responsabilidade individual de
controle no exercicio de suas fungdes, nos limites de suas competéncias.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica -

SEMCIT, com independéncia e autonomia, desenvolverd suas fungdes por meio de analises,

“Tudo posso Naguele que me fortalece — Filipenses 4:13”
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do Municipio.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica -
SEMCIT tera as seguintes finalidades:

legalidade, economicidade, eficacia e eficiéncia, assim como Preservar os interesses do Executivo
Municipal contra ilegalidades, erros, fraudes e outras praticas irregulares, objetivando o cumprimento
do disposto no artigo 74, incisos | ao IV, da Constituiggo Federal;

1. Controlar a gestso orcamentaria, financeira e patrimonial dos orgdos da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

1. Acompanhar e avaliar a execucao do Plano Plurianual e do Orgamento Anual,
verificar a utilizagdo regular e racional dos Fecursos e bens publicos e avaliar 0s resultados alcancados
pelos gestores;

pProgramacéo financeira com informagées oportunas Que permitam aperfeicoar essas atividades;
VI. Criar condigdes indispensaveis para assegurar eficacia ag controle externo no
cumprimento de sua miss3o institucional,

Art. 6°. As atividades de controle interno orientar-se-ao pelos principios e técnicas
aplicaveis ao registro, fiscalizacdo e auditoria, delas resultando demonstrativos, relatérios e

recomendacgdes destinadas a estimular a eficiéncia e eficacia dos servicos publicos,

§1°. Os documentos assim gerados, ou seus resumos, terdo imediato ehcaminhamento,
para fim de servir de subsidio administragdo superior, bem como ao0s responsaveis pelos diversos

departamentos e unidades do Poder Executivo Municipal avaliados.

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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§2°. As atividades do Sistema de Controle Interno nao se confundem com as de
consultoria e assessoramento técnico e juridico, que competem aos respectivos 6rgdos e unidades de
assessoramento do Poder Executivo Municipal.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica -
SEMCIT passa a compor os orgéos da administracéo direta.

Art. 8°. A representagso grafica da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Controle, Integridade e Transparéncia Plblica -SEMCIT, passa a vigorar conforme Anexo desta Lei.

Art. 9°. Ficam criadas as Unidades Administrativas da Secretaria Municipal de Controle,
Integridade e Transparéncia Publica, com seus respectivos cargos e fungdes gratificadas, constantes

nos Anexos desta lei, obedecendo-se lotag&o, simbologia e quantidade nele fixados.

Art. 10. A indicagdo e designacdo para o exercicio de funcdo relacionada com a
Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, cabera ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, e se dara dentre os servidores de provimento efetivo que disponham de
capacitagdo técnica e profissional para o exercicio da fungdol/cargo e que atenda aos seguintes
requisitos:

l. Possuam graduagdo de nivel Superior em areas relacionadas as atividades de
controle, sendo: Administracdo; Ciéncias Contabeis; Direito; Economia ou Gestdo Publica, ou em
outros cursos de graduagio ou pos-graduacdo que tenham em seus planos de ensino disciplinas
voltadas a controladoria, auditoria ou gestdo publica, levando em consideragdo os recursos humanos
do Poder Executivo;

. Possua conhecimentos e maior tempo de experiéncia na administragdo publica.

Art. 11. E vedada a indicac8io e designagdo para o exercicio de fungdo ou cargo
relacionado com a Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Pdblica, de
servidores que:

. Tiverem sofrido penalizagio administrativa, civil ou penal transitada em julgado;

I Forem contratados por excepcional interesse publico;

Ml Estiverem em estagio probatério:

IV, Realizem/exercam atividade politico-partidaria;
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V. Exercam, concomitantemente com a atividade p_ublica, qualguer outra- a;tividade
profissional.

Paragrafo anico: Constitui eXcecao a regra prevista no inciso lll, do § 1°, quando se
impor a realizacdo de concurso publico para investidura em ¢argo necessario a composicdo do quadro
de servidores da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Ptblica.

Art. 12. E vedada a lotacaa de qualquer servidor com cargo comissionado para exercer
a Fungao de Controlador Interno.

Art. 13. Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, é vedado aos servidores lotados na Secretaria Municipal de Controle, Integridade e

Transparéncia Publica, patrocinar causa contra a Administracdo Municipal Direta ou Indireta.

Art. 14, Constitui garantia dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Controle,
Integridade e Transparéncia Publica e Secretario Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia
Publica a independéncia profissional para o desempenho das atividades de controle na administracdo

direta e indireta do Executivo Municipal.

§ 1°. Nenhum processo, documento ou informacao podera ser sonegado aos servigos
da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, no exercicio das atribuicdes

inerentes as atividades de auditoria, fiscalizagZo e avaliagdo de gestdo.

§ 2°. O agente publico que, por a¢do ou omissdo, causar embarago a atuacido da
Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica no desempenho de suas

fungbes institucionais, ficara sujeito 4 pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 15. Constitui garantia aos servidores ocupantes de cargo efetivo, indicados e
designados para exercerem fungdes comissionadas da Secretaria Municipal de Controle, Integridade

e Transparéncia Publica, a continuidade e alternancia, por meio do sistema de mandato.

§ 1°. O mandato dos servidores designados para exercerem fungbes comissionadas na
Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica sera de 4 (quatro) anos,

correspondendo ao mandato do Chefe do Executivo Municipal, admitida a recondugio, no interesse
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§ 3° Extraordinariamente 0 primeiro mandato ters inicio apéds a publicacao da presente
Lei, admitida recondugao prevista do § 1° do presente artigo.

§ 4°. Os servidores designados para exercerem fungdes comissionadas na Secretaria
Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Plblica nao poderdo ser afastados de suas

termos do §1° deste artigo, mas devera haver capacitacdo dos demais servidores para que estejam
habilitados ao exercicio dessas fungdes, a fim de que haja alternancia na OCupacao do cargo.

§ 6° Em caso de inexisténcia de servidores habilitados para Ocupacao das funcdes
caberd, com base em Justificativa fundamentada, g recondugdo, por quantos periodos sejam

necessarios, dos servidores investidos no cargo.

§ 7°. No caso de exoneragao a pedido, aposentadoria ou morte dos ocupantes das
funcdes comissionadas, o Chefe do Poder Executivo nomears um servidor para concluir o periodo, até
o final do mandato, atendidas as condigbes previstas no art. 10 desta lei.

§ 8° Nenhum servidor publico podera ser obrigado ou coagido a exercer funcao
comissionada na Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Plblica, senzo por
total convicgdo de aptiddo para tanto.

§ 9°. O servidor efetivo, quando no exercicio do cargo de Secretdrio, podera optar pela
Sua remuneragdo ou pelo subsidio previsto para o referido cargo.
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substituido nos Seus afastamentos legais, de hatureza eventual, por um dos demais dirigentes da
secretaria, devidamente designado pelo Prefeito Municipal.

Secdo |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 18. A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publicg -
SEMCIT, tera a seguinte estrutura basica organizacional:

I Departamento de Integridade, Controle e Transparéncia;
I.1. Departamento de Auditéria e Monitoramento;

1. 01 (um) Secretario Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Pdblica;
LL 01 (um) Diretor de Integridade, Controle e Transparéncia;

L1, 01 (um) Auxiliar Administrativo — servidor efetivo;

LLI. 01 (um) Diretor de Auditoria e Monitoramento:

LLL1. 01 (um) Auxiliar Administrativo — servidor efetivo;

LV 01 (um) Controlador Interno;

Secao I
DA COMPETENCIA
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Art. 20. A Seéretarié Municip_akl }ie_ Contrle,
SEMCIT, tem, dentre outras, as seguintes competéncias:

Integridade e Tranépéréncia Publica -

I Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execucio
dos programas orcamentarios, conforme determina o artigo 74, inciso | da Constituicdo Federal do
Brasil de 1988;

I Comprovar a legalidade e avaliacdo dos resultados, quanto a eficacia e eficiéncia
da gestéo contsbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades
da Administracio indireta, bem como da aplicacdo de recursos plblicos por entidades de direito
privado, conforme determina o artigo 74, inciso Il da Constituigao Federal do Brasil de 1988;

1L Atuar preventiva, concomitante e posteriormente aocs atos administrativos,
visando detectar irregularidades, erros ou falhas, por meio de auditorias comuns, de carater continuo,
rotineiro e sistematico, previamente programadas, ou em carater especial ou extraordinario, para
apurar denuncias ou suspeitas, segundo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, razoabilidade, eficiéncia e economicidade:

V. Exercer o controle das operagoes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Poder Publico, conforme determina o artigo 74, inciso Il da Constituigio Federal
do Brasil de 1988;

V. Desempenhar o sistema de controle interno no ambito da administragso puiblica
direta e indireta do Municipio de Sabsudia, e apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional, conforme determina o artigo 74, inciso IV da Constituiciio Federal do Brasil de 1988;

VI. Verificar a observancia dos limites constitucionais atinentes ao endividamento do
6rgéo, gastos com pessoal, aplicagbes em salde e educacdo, e emitir alertas quando ultrapassados
os limites previstos na Constituigdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal;

VIl.  Cientificar o Prefeito Municipal, em caso de ilegalidades ou irregularidades
constatadas, propondo medidas corretivas;

Vill.  Emitir parecer técnico conclusivo sobre as contas anuais do Prefeito;

IX. Fiscalizar o cumprimento das normas constantes das Resolugdes do TCE/PR;

X. Dar ciéncia ao Tribunal de Contas das irregularidades chegadas ao seu
conhecimento, indicando as providéncias adotadas;

XL Desenvolver atividades visando subsidiar e orientar a administragéo sobre a
gestao publica a cargo dos Secretarios, administradores e responsaveis pela arrecadacéo e aplicacdo
de recursos pblicos;

Xil.  Convocar servidor(a), requerer documentos e demais atos necessarios ao

esclarecimento de assuntos pertinentes as atribuigdes do Controle Interno:
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Xlll.  Desempenhar todos os atos necessarios ao bom e eficaz funcionamento do
Controle Interno, visando ao cumprimento de suas finalidades;

XIV.  Acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de
atuacao;

XV.  Desenvolver e implantar mecanismos e procedimentos internos de auditoria
interna, transparéncia e prevencao a corrupgdo, bem como o incentivo a dentincia de irregularidades;

XVI.  Coordenar as atividades de auditoria e controle interno do municipio;

XVII. Verificar, acompanhar e avaliar as medidas necessarias ao cumprimento do
estabelecido na Lei de Acesso a Informag&o, bem como das regras relativas a transparéncia da gestao
fiscal;

XVIIl. Promover o incremento da transparéncia na gestdo publica, tendo em vista o
fomento a participacdo da sociedade civil e a prevengdo da malversacdo dos recursos pubiicos;

XIX.  Administrar as informagtes e dados fornecidos pelas Secretarias Municipais no
Portal da Transparéncis;

XX.  Implantar o Programa de Integridade, com normas de condutas, procedimentos
agdes com o ohjetivo de prevenir, detectar, sanar, remediar e punir desvios, fraudes, irregularidades e
atos ilicitos praticados contra a Administragdo Publica municipal, elevando a confianca da sociedade
na Gestaop;

XXl.  Elaborar, divulgar e aplicar padroes de conduta, politicas e procedimentos de
integridade no dmbito da Prefeitura de Sabaudia;

XXIl. Desenvolver e aplicar treinamentos periddicos sobre o programa de integridade;

XXIll. Elaborar e realizar procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no
ambito de processos licitatorios, na execugao de contratos administrativos ou em qualquer interagéo
com o setor publico, ainda que intermediada por terceiros, tal como pagamento de tributos, sujei¢do a
fiscalizagdes, ou obiencdo de autorizagoes, licencas, permissdes e certidées;

XXIV. Elaborar e realizar procedimentos que assegurem a pronta interrupgdo de
irregularidades ou infragdes detectadas e a tempestiva remediacdo dos danos gerados;

XXV. Monitorar continuamente o programa de integridade visando ao seu
aperfeicoamento na prevencgao, deteccdo e combate a ocorréncia dos atos lesivos previstos no artigo
5° da Lei n° 12.846, de 2013;

XXVI. Proceder a analise periddica de riscos para realizar adaptacbes necessarias ao
programa de integridade;

XXVIl. Manter e ampliar os canais de dentincia de irregularidades, que deverdo ser
abertos e amplamente divulgados a servidores e terceiros, e de mecanismos destinados a protecdo de

denunciantes de boa-fé;
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XXVIH.EIaborér,_ irﬁpléntar, divulgar e aplicar o Codigo de Eti_ca, que avaliara o
desempenho ético e moral dos servidores ocupantes de Cargos em Comiss&o e Funcdes Gratificadas
e recomendara, nos casos em que demonstrar inabilidade para o cargo ou fungdo, a sua exoneracio;

XXIX. Providenciar o empenho, a liquidacdo e ordenar o pagamento das despesas
afetas a Secretaria;

XXX. Propor medidas que visem a melhoria do servico publico municipal, com a
expedicdo de portarias, recomendacdes, pareceres e publicagbes de demais normas para uniformizar
0s procedimentos relacionados acs assuntos de sua competéncia;

XXXI. Desempenhar outras atividades afins, voltadas ao fiel cumprimento das fungbes
institucionais do érgéo de controle.

Art. 21. Compete ao Secretaric Municipal de Controle, integridade e Transparéncia
Publica:

L. Exercer a chefia e representar a Secretaria Municipal de Controle, Integridade e
Transparéncia Publica, superintender, coordenar, controlar as suas atividades e orientar as formas de
atuacgéo;

in. Superintender o sistema de controle interno do Municipio, exercida por seus
departamentos, conforme determina o artigo 74, inciso Il da Constituicio Federal do Brasil de 1988;

1. Promover o apoio ao controle externo no exercicio de sua missao institucional,
conforme determina o artigo 74, inciso |V da Constituicio Federal do Brasil de 1988;

V. Zelar pela qualidade e pela autonomia do sistema de controle interno;
V. Promover o ambiente de controle no ambito da administragdo municipal;
V. Exercer a supervisdo das atividades desempenhadas pelos departamentos

integrantes da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Plblica, ao se
manifestarem sobre os atos administrativos da gestdo, através do controle prévio e corretivo,
recomendando saneamentos e corregdes, e propor ao Prefeito declaracdo de nulidade de atos
administrativos insanaveis, contrarios ao interesse ptblico;

VIl.  Emitir alertas ac chefe do poder executivo quando ultrapassados os limites de
gastos com pessoal, previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, e quando ndo atingido os
investimentos em salide e educagéo previstos na Constituicdo Federal;

VIll.  Proceder, recomendar e coordenar a apuragéo de atos ou fatos com indicios de
ilegalidade ou irregularidade na aplicagdo de recursos publicos municipais, dando ciéncia ao gestor

para as providéncias cabiveis;
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X Aésessorar e supervisionrar a elaboracao de relatério sobre os procssos de
Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio, inclusive, sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

X. Dar ciéncia ao Tribunal de Contas das irregularidades chegadas ao seu
conhecimento, indicando as providéncias adotadas;

Xi. Assinar o Relatério de Gestdo Fiscal, verificando a consisténcia dos dados em
conformidade com o estabelecido pelos artigos 54 e 55 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Xll.  Pronunciar-se em nome da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e
Transparéncia Publica perante o ptblico em geral e autoridades publicas;

Xlll.  Garantir a integridade, confiabilidade e disponibilidade da informacgdo produzida
para o cumprimento de obrigagbes de transparéncia, nos termos da legislacdo vigente;

XIV.  Superintender a implantagdo dos procedimentos integrados de prevencdo e
combate & corrupgdo, e, de regras de transparéncia de gestdo no ambito da Administrac@o Direta e
Indireta do Municipio;

XV.  Fomentar o controle social e a participagdo popular, promovendo o adequado
recebimento, registro e tratamento de dentncias e manifestacdes do cidaddo sobre os servigos
prestados a sociedade e a adequada aplicagdo de recursos publicos, bem como através da ampliagédo
dos sistemas de acesso a informag&o no municipio;

XVI.  Assessorar na aprovagio de diretrizes administrativas, baixar normas, portarias,
instrucdes e ordens de servigos, visando a organizagdo e execucio de servigos a cargo da Secretaria
Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica;

XVIl.  Promover e zelar pelo sigilo dos trabalhadores e informacdes restritas a pasta;

XVIIl. Estimular e promover cursos e treinamentos, visando o aperfeicoamento dos
servidores da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica;

XIX. Aprovar os relatérios e pareceres técnicos relativos aos assuntos de
competéncia da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, emitido pela
sua equipe técnica;

XX.  Ordenar o pagamento das despesas afetas a Secretaria;

XXlI.  Praticar todos e quaisquer atos pertinentes ao cabal desempenho e finalidades

da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Ptblica.

Subsegéo |
DO DEPARTAMENTO DE INTEGRIDADE E CONTROLE
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Art. 22. Compete ao Départam.er]to Ele lhtegridadeﬁ e C_Iontfole dar suporte diréto ao
Secretario para o cumprimento das competéncias da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e
Transparéncia Publica descritas nos incisos XVIi 3 XXVIll, XXX e XXXl do artigo 20 desta lei.

Art. 23. Compete ao Diretor de Integridade e Controle, diretamente subordinado ao
Secretario Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, as seguintes atribuigdes:

. Supervisionar, acompanhar e assessorar o desenvolvimento das atividades do
Departamento;

H. Indicar o servidor responsével pela execugdo das atividades do Departamento e
designar as respectivas equipes de trabalho;

{l. Orientar as equipes de trabalho quanto a vinculacdo ao objetivo e & aderéncia
aos procedimentos e normas;

V. Considerar a aceitagéo dos trabalhos de consultoria;
V. Comunicar os resultados das atividades do Departamentio ao Secretario;
VI. Determinar como, quando e a quem os resultados das atividades deverZo ser

comunicados na forma de relatério;

Vil.  Supervisionar a implantagio do Programa de Integridade, com normas de
condutas, procedimentos, ages com o objetivo de prevenir, detectar, sanar, remediar e punir desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administragdo Publica municipal, elevando
a confianca da sociedade na Gestao;

VIIl.  Acompanhar e avaliar as medidas necessarias ao cumprimento do estabelecido
na Lei de Acesso a Informag&o, bem como das regras relativas & transparéncia da gestao fiscal;

IX. Promover o incremento da transparéncia na gastdo publica, tendo em vista o
fomento a participag@o da sociedade civil e a prevengao da malversacédo dos recursos publicos;

X Coordenar seu departamento quanto a administrago das informacdes e dados
fornecidos pelas Secretarias Municipais no Portal da Transparéncia;

Xl. Supervisionar a elaboragdo, divulgacdo e aplicacdo dos padrdes de conduta,
politicas e procedimentos de integridade no ambito da Prefeitura de Sabaudia:

Xll.  Promover, desenvolver e aplicar treinamentos periédicos sobre o programa de
integridade;

Xlll.  Supervisionar os canais de denuncia de irregularidades, que dever3o ser abertos
e amplamente divulgados aos servidores e terceiros, e de mecanismos destinados & protegdo de

denunciantes de boa-fé;

“Tudo posso Naguele que me fortalece - Filipenses 4:13"



AL A

A

Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720000 - Sbéuia -PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

XIV. Supervisionéi: 'a elaboragéo-e aplicagéo dos pr&icedimentos especiﬁcos- para
prevenir fraudes e ilicitos no 8mbite de processos licitatérios, na execucao de contratos administrativos
ou em qualquer interacdo com o setor publico, ainda que intermediada por terceiros, tal como
pagamento de tributos, sujeicdo a fiscalizagées, ou obtengdo de autorizagdes, licencas, permissdes e
certiddes;

XV.  Buscar garantir que o Departamento de Integridade e Controle permaneca livre
de todas as condigbes que ameacem a habilidade dos integrantes de cumprir com suas
responsabilidades de forma imparcial;

XVI.  Zelar pelo sigilo dos trabalhadores e informacdes restritas 3 pasta;

XVI. Promover a aderéncia as politicas e procedimentos desenvolvidos pelos 6rgédos
de controle e por instituicbes de reconhecimento nacional e internacional para orientar a atividade
relacionado ao gerenciamento de riscos;

XVIIl. Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Controle, Integridade e

Transparéncia Publica no desempenho das outras atividades inerentes ao campo de atuagdo do 6rgao.

Subsecdo Il
DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA E MONITORAMENTO

Art. 24. Compete ao Departamento de Auditoria e Monitoramento dar suporte direto ao
Secretario para o cumprimento das competéncias da Secretaria Municipal de Controle, integridade e

Transparéncia Publica descritas nos incisos XVII & XXVIII, XXX e XXX| do artigo 20 desta lei.

Art. 25. Compete ao Diretor de Auditoria e Monitoramento, diretamente subordinado ao

Secretario Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, as seguintes atribuicdes:

l Supervisionar, acompanhar e assessorar o desenvolvimento das atividades do
Departamento;

L. Indicar o servidor responsavel pela execugio das atividades do Departamento e
designar as respectivas equipes de trabalho;

Ml Orientar as equipes de trabalho quanto a vinculagéo ao objetivo e & aderéncia
aos procedimentos e normas;

V. Comunicar os resultados das atividades do Departamento ao Secretario;

Vi, Determinar como, quando e a quem os resultados das atividades deverdo ser
comunicados na forma de relatorio;

VII.  Zelar pelo sigilo dos trabalhadores e informagdes restritas & pasta:
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VL. Verificar o mor;itormehtb, como divﬁigag:éo adequada de regras de céndufa,
treinamento e aplicacdo de medidas disciplinares, se foram efetivamente cumpridas.

IX. Buscar garantir que o Departamento de Auditoria e Monitoramento permanega livre
de todas as condicbes que ameacem a habilidade dos integrantes de cumprir com suas
responsabilidades de forma imparcial;

X. Coordenar o monitoramento, sendo, acompanhamento continuo, cotidiano do
desenvolvimento dos programas e politicas em relagdo a seus objetivos.

Xl Assessorar diretamente o Secretaric Municipal de Controle, Integridade e

Transparéncia Publica no desempenho das outras atividades inerentes ao campo de atuagéo do 6rg3o.

Subsecio |l
DO CONTROLADOR INTERNO

Art. 26. Compete ao Controlador Interno, diretamente subordinado ao Secretario

Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, as seguintes atribuicdes:

| - assegurar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execucdo dos
programas orgcamentarios:

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e a eficiéncia da
gest8o orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos da Administragdo Municipal, bem como sua
aplicacao de recursos publicos;

lll - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres municipais;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional:

V - promover o cumprimento das normas legais e técnicas;

VI - subsidiar e orientar a administragdo geral do Municipio, exercida pelo Prefeito
Municipal e a gestdo publica, a cargo dos Secretarios, administradores e responsaveis pela
arrecadacdo e aplicagdo dos recursos municipais.

VIl - emitir instru¢cdes normativas, de observancia obrigatoria em todos os drgdos do
Poder Executivo;

VIl - emitir pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as
possiveis irregularidades na Administragdo Municipal;

IX - ter acesso a quaisquer documentos, informagdes e bancos de dados indispensaveis
e necessarios ao exercicio das funcdes do Controle Internc;

“Tudo posso Naguele que me fortalece - Filipenses 4:13”



Praca d Bndeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

X - dar ciéncia ao Chefe do Executivo, no caso de verificacdo de irregularidades ou

ilegalidades, a fim de que 0 mesmo adote as providéncias necessérias ao exato cumprimento da lei.

CAPITULO Il
Secao |
DOS REQUISITOS ETICOS, DA INTEGRIDADE E DO ZELO PROFISSIONAL

Art. 27. O controlador interno devera atuar em conformidade com principios e requisitos
éticos estabelecidos em normas e manuais, de modo que a atividade de auditoria seja pautada pelos
seguintes principios éticos:

L Integridade;

. Proficiéncia e zelo profissional;

HI. Autonomia técnica e objetividade;

V. Respeito, integridade e idoneidade

V. Aderéncia as normas legais;

Vi. Atuacdo objetiva e isenta;

VIl. Honestidade.

Art. 28. O controlador interno deve servir ao interesse publico e honrar a confianga
publica, executando seus trabalhos com honestidade, diligéncia e responsabilidade, contribuindo para

o alcance dos objetivos institucionais.

Art. 29. O controlador interno deve atuar de forma imparcial e isenta, evitando guaisquer
condutas que possam comprometer a confianca em relagdo ao seu trabalho, evitando situagdes de

conflito de interesses ou quaisquer outras que afetem a objetividade do seu julgamento profissional.

Art. 30. A conduta do Controlador Interno deve ser idénea, integra e irreparavel quando

necessario lidar com pressdes ou situagdes que possam ameacar seus principios éticos.

Art. 31. O controlador interno deve se comportar com cortesia e respeito no trato com
pessoas, abstendo-se de emitir juizo ou adotar préticas que indiqguem qualquer tipo de discriminacao
ou preconceito.
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Art. 32.0 Contrc_)_lat_ié_l; Interno deve conduzir os trabalhos com zelo profissional, atuando
com prudéncia, mantendo postura de ceticismo profissional, agindo com atencdo, demonstrando

diligéncia e responsabilidade no desempenho das tarefas a ele atribuidas.

SECAO Il
DAS COMUNICACOES E DO SIGILO

Art. 33. As comunicacdes sobre os trabalhos de auditoria devem contemplar todos os
fatos materiais de conhecimento do Controlador Interno que, caso ndo divulgados, possam distorcer

as avaliagdes ou resultados da auditoria.

Art. 34. O controlador interno ndo deve divulgar informagdes relativas aos trabalhos
desenvolvidos ou a serem realizados, nao as repassando a terceiros sem prévia anuéncia da

autoridade competente.

Art. 35. E vedada a utilizaco de informagdes obtidas em decorréncia dos trabalhos de
auditoria em beneficio de interesses pessoais ou de qualquer outra forma que seja contraria a lei, em
detrimento dos objetivos da organizagao.

Art. 36. O Controlador Interno, ao tomar conhecimenio de fraudes ou de outras
ilegalidades, devera primeiramente comunicar ao seu superior hierarquico, ficando autorizado a
encaminhar comunicagdo para o Tribunal de Contas em caso de auséncia de resposta pelo superior
hierérquico no prazo de 30 dias, sem prejuizo da realizagdo das recomendagdes necessarias para

sanar eventuais irregularidades.

Art. 37. As normas complementares e regulamentares, necessarias a plena organizacao
e ao aprimoramento do funcionamento da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e

Transparéncia Publica - SEMCIT, serao expedidas por Decreto.

Art. 38. As competéncias e atribuigbes estabelecidas nesta Lei nao excluem o exercicio
de outras que legalmente se constituam necessarios ao alcance das finalidades da Secretaria
Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica.

Art. 39. As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por conta de dotagao
propria do orgamento Geral do Municipio.
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“Dispde sobre a criagdo, estrutura e atribuicbes da Secretaria
Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica -

SEMCIT, e estabelece procedimentos para sua implantagéo.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO, ESTADO DO PARANA, MOISES SORES RIBEIRO, no
uso de suas atribuigdes legais, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO | DA SECRETARIA

Secio |
CRIACAO E FINALIDADE

Art. 1°. Esta Lei disp6e sobre a criacdo, estrutura e atribuicbes da Secretaria Municipal
de Controle, Integridade e Transparéncia Publica - SEMCIT, no ambito do Municipio de Sabaudia, e

estabelece procedimentos para sua implantacéo.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica -
SEMCIT ¢é o ¢rgao da estrutura do Municipio, dirigido por seu Secretario, como instrumento que
proporciona & Administragao Publica subsidios para assegurar o bom gerenciamentc dos negocios
publicos, aprimorando a prestagdo de servigos com economicidade, eficiéncia e eficacia, evitando a

ocorréncia de erros potenciais, através do controle de suas causas.

Art. 3° Fica criada, na Estrutura Administrativa do Municipio de Sabaudia, a Secretaria
Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica - SEMCIT, em atendimento ao disposto no
Art. 74 da Constituicao Federal de 1988, na condigéo de 6rgao responsavel pela atividade de controle
interno da Prefeitura, que atuara de forma prévia, concomitante e subsequente as atividades da agdo
de governo, compreendendo o pleno acompanhamento e avaliacéo da gestao dos administradores do

patriménio municipal, inclusive, a arrecadagéo e aplicacdo de recursos publicos.

Paragrafo Unico: A instituicio do controle interno néo exime os gestores e ordenadores
das despesas de todas as unidades do Poder Executivo Municipal da responsabilidade individual de

controle no exercicio de suas fungdes, nos limites de suas competéncias.
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Art. 4° A Secrefari Ml,ii(;ipal egrida e Trnspnia PUH -
SEMCIT, com independéncia e autonomia, desenvolvera suas fungbes por meio de analises,
consultas, pesquisas, diagnésticos e prognosticos, visando a racionalizagdo, eficiéncia, eficacia e
legalidade das decisges e projetos levados a efeito pela administragdo, especialmente guanto a
natureza orcamentaria e financeira, contribuindo para o desenvolvimento e crescimento institucional
do Municipio.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica -
SEMCIT tera as seguintes finalidades:

l. Sistematizar o Controle Interno do Poder Executivo Municipal visando a
avaliagdo da acdo governamental e da gestao dos administradores publicos municipais, por intermédio
da fiscalizagao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto aos aspeclos da
legalidade, economicidade, eficacia e eficiéncia, assim como preservar os interesses do Executivo
Municipal centra ilegalidades, erros, fraudes e outras praticas irregulares, objetivando o cumprimento
do disposto no artigo 74, incisos | ao IV, da Constituigao Federal:

1. Controlar a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos ¢rgdos da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

[l Acompanhar e avaliar a execugao do Plano Plurianual e do Orgamento Anual,
verificar a utilizag&o regular e racional dos recursos e bens publicos e avaliar os resultados alcancados
pelos gestores;

' V. Prover orientagio dos gestores publicos do municipio, com vista a racionalizagao
da execucao de despesa, & eficiéncia e eficacia da gestdo e a efetividade dos 6rgdos da Administragéo;

A, Subsidiar os 6rgéos responsaveis pelo planejamento orgamentario e
programacao financeira com informacoes oportunas que permitam aperfeicoar essas atividades;

V1. Criar condigdes indispensaveis para assegurar eficacia ao controle externo no

cumprimento de sua miss3o institucional.

Art. 6°. As atividades de controle interno orientar-se-3o pelos principios e técnicas
aplicaveis ao registro, fiscalizagdo e auditoria, delas resultando demonstrativos, relatorios e

recomendacgoes destinadas a estimular a eficiéncia e eficacia dos servigos publicos.

§1°. Os documentos assim gerados, ou seus resumos, terdo imediato encaminhamento,
para fim de servir de subsidio a administragéo superior, bem como aos responsaveis pelos diversos

departamentos e unidades do Poder Executivo Municipal avaliados.
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§2°. As atividades do Sistema de Controle Interno ndo se confundem com as de

consultoria e assessoramento técnico e juridico, que competem aos respectivos orgaos e unidades de
assessoramento do Poder Executivo Municipal.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica -

SEMCIT passa a compor os 6rgéos da administraczo direta.

Art. 8°. A representacéo grafica da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de

Controle, Integridade e Transparéncia Publica -SEMCIT, passa a vigorar conforme Anexo desta Lei.

Art. 9°. Ficam criadas as Unidades Administrativas da Secretaria Municipal de Controle,
Integridade e Transparéncia Publica, com seus respectivos cargos e fungdes gratificadas, constantes

nos Anexos desta lei, obedecendo-se a lotag&o, simbologia e quantidade nele fixados.

Art. 10. A indicacao e designacao para o exercicio de fungé@o relacionada com a
Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, cabera ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, e se dard dentre os servidores de provimento efetivo que disponham de
capacitagdo técnica e profissional para o exercicio da fungéo/cargo e que atenda aos seguintes

requisitos:

. Possuam graduagéo de nivel superior em areas relacionadas as atividades de
controle, sendo: Administragéo; Ciéncias Contabeis; Direito; Economia ou Gestdo Publica, ou em
outros cursos de graduacdo ou pos-graduagdo gue tenham em seus planos de ensino disciplinas
voltadas a controladoria, auditoria ou gestdo publica, levando em consideragao os recursos humanos
do Poder Executivo:

1. Possua conhecimentos e maior tempo de experiéncia na administragéo publica.

Art. 11. E vedada a indicag@o e designagdo para o exercicio de fungdo ou cargo
relacionado com a Secretaria Municipal de Centrole, Integridade e Transparéncia Puablica, de
servidores que:

i l. Tiverem sofrido penalizagao administrativa, civil ou penal transitada em julgado;

Il. Forem contratados por excepcional interesse publico; ‘

1. Estiverem em estagio probatério:

V. Realizem/exercam atividade politico-partidaria;
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Paragrafo Unico: Constitui eXcecao a regra prevista no inciso HI, do § 1°, quando se

impor a realizacdo de concurso publico para investidura em cargo necessario a composigao do quadre

de servidores da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica.

Art. 12. E vedada a lotag@o de qualquer servidor com cargo comissionado para exercer
a Fungao de Controlador Interno.

Art. 13. Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, é vedado aos servidores lotados na Secretaria Municipal de Controle, Integridade e

Transparéncia Publica, patrocinar causa contra a Administragdo Municipal Direta ou indireta.

Art. 14. Constitui garantia dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Controle,
Integridade e Transparéncia Ptblica e Secretdrio Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia
Plblica a independéncia profissional para o desempenho das atividades de controle na administracéo

direta e indireta do Executivo Municipal.

§ 1°. Nenhum processo, documento oy informag&o podera ser sonegado aos servigos
da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, no exercicio das atribuicdes

inerentes as atividades de auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo de gestéo.

§ 2°. O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embarago a atuagio da
Secretaria Mu'nicipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica no desempenho de suas

fungdes institucionais, ficara sujeito & pena de responsabilidade administrativa, civil e penal,

Art. 15. Constitui garantia aos servidores ocupantes de cargo efetivo, indicados e
designados para exercerem fungbes comissionadas da Secretaria Municipal de Controle, Integridade

e Transparéncia Publica, a continuidade e alternancia, por meio do sistema de mandato.

§ 1°. O mandato dos servidores designados para exercerem fungdes comissionadas na
Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica sera de 4 (quatro) anos,

correspondendo ao mandato do Chefe do Executivo Municipal, admitida a recondugdo, no interesse
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do servigo, na conveniéncia € no entendimento entre os servidores nomeados e o Chefe do Poder

Executivo.

§ 2°. A impossibilidade de destituicao das funcées no Gltimo ano do mandato do Chefe
do Poder Executivo até a data da Prestacéo de Contas do exercicio do ultimo ano do mandato ao
Poder Legislativo.

§ 3° Extraordinariamente o primeiro mandato tera inicio apos a publicagdo da presente
Lei, admitida reconducao prevista do § 1° do presente artigo.

§ 4°. Os servidores designados para exercerem funcdes comissionadas na Secretaria
Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica nao poderéo ser afastados de suas
fungbes antes do encerramento do mandato ou do perfodo para o qual foi designado, exceto na
nNipétese de cometimento de ato irregular que, mediante apuragao em processo administrativo, assim

justifique;

§ 5°. E permitida a recondugao do mandato dos servidores designados para exercerem
fungdes comissionadas na Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, nos
termios do §1° deste artigo, mas devera haver capacitacdo dos demais servidores para que estejam

habilitados ao exercicio dessas fungdes, a fim de que haja alternancia na ocupagéo do cargo.

- § 6° Em caso de inexisténcia de servidores habilitados para ocupagao das funcdes
cabera, com base em justificativa fundamentada, a recondugdo, por quantos periodos sejam

necessarios, dos servidores investidos no cargo.

§ 7°. No caso de exoneracao a pedido, aposentadoria ou morte dos ocupantes das
funcoes comigsionadas, o Chefe do Poder Executivo nomeara um servidor para concluir o periodo, até

o final do mandato, atendidas as condigbes previstas no art. 10 desta lei.

§ 8° Nenhum servidor publico podera ser obrigado ou coagido a exercer funcao
comissionada na Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, sendo por

total convicgao de aptiddo para tanto.

§ 9°. O servidor efetivo, quando no exercicio do cargo de Secretario, podera optar pela

sua remuneragao ou pelo subsidio previsto para o referido cargo.
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Art. 16. O servidor no exercicio de suas fungdes relacionadas com a Secretaria
Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica devera guardar sigilo sobre dados e
informagées obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuicdes e pertinentes aos assuntos sob
a suafiscalizagéo, utilizando-os, exclusivamente, para elaboracdo de relatdrios e pareceres destinados
a Chefia Superior, ao Chefe do Poder Executivo Municipal e ao titular da unidade administrativa, érgao
ou entidade na qual procederam-se as constatagbes, sob pena de responsabilidade administrativa,
civil e penal.

Art. 17. O Secretario Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica sera
substituido nos seus afastamentos legais, de natureza eventual, por um dos demais dirigentes da

secretaria, devidamente designado pelo Prefeito Municipal.

Secdo i
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 18. A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica -

SEMCIT, tera a sequinte estrutura basica organizacional:

I Departamento de Integridade, Controle e Transparéncia:

[.1. Departamento de Auditéria e Monitoramento;

Art. 19. Fica instaurada a estrutura organizacional da Secretaria de Controle, Integridade

e Transparéncia PUblica, que contara com os seguintes cargos e fungées comissionadas e efetivas:

l. 01 (um) Secretario Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Pablica:
LI 01 (um) Diretor de Integridade, Controle e Transparéncia;

LL1. 01 (um) Auxiliar Administrativo — servidor efetivo;

Lil. 01 (um) Diretor de Auditéria e Monitoramento;

L.LL1. 01 (um) Auxiliar Administrativo — servidor efetivo;

(RY) 01 (um) Controlador Interno:;

Segao I
DA COMPETENCIA
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Art. 20. A Secretaria Municipal dre Cahtr-ole,ilntegridad e Traréanblicé -
SEMCIT, tem, dentre Outras, as seguintes competéncias:

apurar dentncias oy suspeitas, segundo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, razoabilidade, eficiéncia € economicidade:

V. Exercer o controle das operacgées de credito, avais e garantias, bem como dos

do Brasil de 1988;

V. Desempenhar o sistema de controle interno no ambito da administragéo publica
direta e indireta do Municipio de Sabaudia, e apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional, conforme determina o artigo 74, inciso IV da Constituigdo Federal do Brasil de 1988:

‘ VI. Verificar a observancia dos limites constitucionais atinentes ao endividamento do
orgdo, gastos com pessoal, aplicagbes em salide e educagao, e emitir alertas quando ulirapassados
os limites previstos na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal;

VIL. Cientificar o Prefeito Municipal, em caso de ilegalidades ou irregularidades

constatadas, propondo medidas corretivas;

VL. Emitir parecer tecnico conclusivo sobre as contas anuais do Prefeito:
IX. Fiscalizar o cumprimento das normas constantes das Resolugdes do TCE/PR;
X Dar ciéncia ao Tribunal de Contas das irregularidades chegadas ao seu

conhecimento, indicando ss providgéncias adotadas;

Xl. Desenvolver atividades visando subsidiar e orientar a administracdo sobre a

de recursos publicos;
Xl Convocar servidor(a), requerer documentos e demais atos necessarics ao

esclarecimento de assuntos pertinentes as atribuicdes do Controle Interno:
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0s 0s alos necessarios ao bom e eficaz funcicnamento do

Désempenha tod

Xl
Controle Interno, visando ao cumprimento de suas finalidades:
XV, Acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de
atuacao;
' XV.  Desenvolver e implantar mecanismos e procedimentos internos de auditoria
interna, transparéncia e prevencao a corrupgio, bem COMo o incentivo & dentincia de irregularidades:

XVI.  Coordenar as atividades de auditoria e controle interno do municipio:

AX." Implantar o Programa de Integridade, com normas de condutas, procedimentos

na Gestdo;

XXI.  Elaborar, divulgar e aplicar padrbes de conduta, politicas e procedimentos de
integridade ne &mbito da Prefeitura de Sabaudia:

‘ XXl Desenvolver e aplicar treinamentos periddicos scbre o Programa de integridade:

XXIll. Elaborar e realizar procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no
ambito de processos licitatorios, na execucgdo de contratos administrativos ou em quaiquer interaczo
tom o setor publice, ainda que intermediada per terceiros, tal como Pagamento de tribuios, sujeicdo a
fiscalizagées, ou obtencdo de autorizagées, licencas, permissdes e certiddes:

XXIV. Elaborar e realizar procedimentos que assegurem a pronta interrupgdo de
irregularidades ou infragées detectadas e a tempestiva remediacdo dos danos gerados;

XXV. Monitorar continuamente o programa de integridade visando a0 sey
aperfeicoamento na prevencao, detecgio e combate a ocorréncia dos atos lesjvos previstos no artigo
5%daLein® 12.846 de 2013;

XXVI. Proceder a analise periddica de riscos para realizar adaptacses necessarias an
programa de integridade:- ' : ' '

XXVIl. Manter ¢ ampliar os canais de dentncia de irregularidades, que devefdo ser
abertos e amplamenta divulgados a servidores e terceiros, e de mecanismos destinados a protegdc de

denuriciantes de boa-fe;" - -
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XXVIII.Elaborar, fmplantar, rdvul;{ga'r. .c.) d Eti, qe a'alia'
desempanho ético e moral dos servidores Ocupantes de Cargos em Comissio e Funcbes Gratificadas
€ recemendara, nos casos em que demonstrar inabilidade para o cargo ou funcgéo, a sua exoneracao:

XXIX. Providenciar o empenho, a liquidacio e ordenar o pagamento das despesas
afetas a Secretaria:

XXX. Propor medidas que visem a melhoria do servico publico municipal, com a
expedi¢do de portarias, recomendacgodes, pareceres e pub!icagzée_s de demais normas pbara uniformizar
0s procedimentos relacionados a0s assuntos de sug competéncia;

XXXI. Desempenhar outras atividades afins, voltadas ao fiel cumprimento das fungées

institucionais do 6rgéo de controle.

Art. 21. Compete ao Secretario Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia
Publica: ‘

I Exercera chefia e representar a Secretaria Municipal de Controle, Integridade &
Transparéncia Publica, superintender, coordenar, controlar as suas atividades e orientar as formas de
atuacdo;

1. Superintender o sistema de controle interno do Municipio, exercida por seus
departamentos; conforme determina o artigo 74, inciso Il da Constituicao Federal do Brasi de 1988;

1. Promover o apoio ao controle externo no exercicio de sua missio institucional,

conferme determina o artigo 74, inciso IV da Constituicdo Federal do Brasil de 1988;

V. Zelar pela qualidade e pela autonomia do sistema de controle interno;
V. Promover o ambiente de controle no admbito da administragdo municipal;
VI. Exercer a supervisdo das atividades desempenhadas pelos departamentos

integrantes da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, a0 se
manifestarem sobre os atos administrativos da gestao, através do controle previo e corretivo,
recomendando saneamentos e corregdes, e propor ao Prefeilo declaragdo de nulidade de atos
administrativos insanaveis, contrarios ao interesse publico: ' ‘

VI, Emitir alertas ao chefe do poder executivo quando ultrapassados os limites de
gastos com pessoal, previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, e quando nao atingido os
investimentos em satde e educacao previstos na Constituigdo Federal:

VIl Proceder, recomendar e coordenar a apuracdo de atos ou fatos com indicios de
ilegalidade ou irregularidade na aplicacdo de recursos publicos municipais, dando ciéncia ao gestor

para as providéncias cabiveis:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAg

I. 7 Aesra ..... laré ...... derelac')ri sobr cés. .
Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos orgéos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio, inclusive, sobre ag determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado:

X. Dar ciéncia ao Tribunal de Contas das irregularidades chegadas ao sei
conhecimento, indicando as providéncias adoiadas; 5

Xl Assinar o Relatério de Gestao Fiscal, verificando a.consisténcia dos dados em
conformidade com o estabelecido pelos artigos o4 e 55 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Xll.  Pronunciar-se em nome da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e
Transparéncia Publica perante o ptblico em geral ¢ autoridades publicas;

Xlll.  Garantir 3 integridade, confiabilidade e disponibilidade da informacao produzida
para o cumprimento de obrigagdes de transparéncia, nos termos da legislacéo vigente:

XIV. Superintender a implantacdo dos procedimentos integrados de prevencido e
combate & corrupcao, e, de regras de transparéncia de gestdo no ambito da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio; ) e

XV.  Fomentar o controle social e a participagéo popular, promoverido o adequado
recebimento, registro e tratamento de denulncias e manifestacées do cidadao sobre os servigos
prestados a sociedade e g adequada aplicacao de recursos publicos, bem como através da ampliagao
dos sisternas de acesso & informag&o no municipio:

XVI.  Assessorar na aprovagao de diretrizes administrativas, baixar normas, portarias,
instrugées e ordens de servicos, visando g organizagao e execucio de Servicos a cargo da Secretaria
Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica;

XVIL. Promovere zelar pelo sigilo dos-trabalhadores e Informagdes restritas a pasta;

XV Estimular e Promover cursos e treinamentos, visando 0 aperfeicoamento dos
servidores da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Pdblica; '

XiX.  Aprovar os relatorios e pareceres técnicos relativos aos assuntos de
competéncia da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, emitido pela
stia equipe técnica: o '

XX.  Ordenar o pagamento das despesas afetas 3 Secretaria;

- XXI.  Praticar todos e quaisquer atos pertinentes ao cabal desempenho e finalidades

da Secretaria Municipal de Controle, Integridade Transparéncia Publica.

Subsegio |
DO DEPARTAMENTO DE INTEGRIDADE E CONTROLE

"Tudo posso Naguele que me fortalece — Filipenses 4:12”
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PREFEIT IRA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Praga da Bandeira, 47 - cEp, 86720-000 - Sabaudia — PR
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Art. 22. Compete ao Debarta}nento de !ntégridae 2 Confrle dar suporte direto éé
Secretario para o cumprirento das competéncias da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e
Transparénciz Publica descritas nos incisos XVII a XXVIII » XXX e XXX| do artigo 20 desta lej.

l. Supervisionar, acompanhar e assessorar o desenvolvimento das atividades do
Departamento:

Ii. Indicar o servidor responsavel pela execucao das atividades do Departamento e
designar as respectivas equipes de trabalho;

Il Orientar as equipes de trabalho quanto a vinculagéo ao objetivo e & aderéncia
a0s procedimentos e normas:

V. Considerar a aceitagéo dos trabalhos de consultoria;

V. Comunicar os resultados das atividades do Departamento ao Secretario;

V. Determinar como, quando e a quem os resultados das atividades deverao ser
comunicados na forma de relatorio;

VIl.  Supervisionar a implantacao do Programa de Integridade, com normas de

fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administragdo Publica municipal, elevando
a confianga da sociedade na Gestao;

VIll.  Acompanhar e avaliar as medidas necessarias ao cumprimento do estabelecido
na Lei de Acesso a Informac&o, bem como das regras relativas a transparéncia da gestéo fiscal;

IX. Promover o incremento da transparéncia na gestao publica, tendo em vista o
fomento a participacdo da sociedade civil e a prevengao da malversacdo dos recursos publicos;

X. Coordenar seu departamento quanto a administragao das informagdes e dados
fornecidos pelas Secretarias Municipais no Portal da Transparéncia:

Xl. Supervisionar a elaboragéo, divulgacdo e aplicagédo dos padrées de conduta,
politicas e procedimentos de integridade no 4mbito da Prefeitura de Sabaudia:

XIl. Promover, desenvolver e aplicar treinamentos periodicos sobre o programa de
integridade:

| XIll.  Supervisionar os canais de dentncia de irregularidades, que deverdo ser abertos

€ amplamente divulgados aos servidores e terceiros, e de mecanismos destinados a protecido de

denunciantes de boa-fé;

“Tudo posso Naquele que me fortalece ~ Filipenses 4:13"
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Ou em qualquer interacdo com 0 setor publico, ainda que intermediada por terceiros, tal como
pagamento de tributos, suieicdo a fiscalizagses, ou obtencao de autorizactes, licencas, permissdes e
certiddes: ‘ Y , _ ,
j XV.  Buscar garantir que o Departamento de Integridade e Controle bermaneca livre
de todas as condigbes que ameacem a h‘ébilidade dos integrantes de cumprir com suas
responsabilidades de forma imparcial: Ty

XVI.  Zelar peio sigilo dos trabalhadores e informac;(:iés restritas a pasta:

XVIl.  Promover a aderéncia as politicas e procedimentos desenvolvidos pelos orgaos
de controla e por instituicbes de reconhecimento nacional e internacional para orientar a atividade
relacionado ac gerenciamento de riscos: ' '

XV, Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Controle, Integridade e

Transparéncia Publica no desempenho das outras atividades inerentes ao campo de atuacao do érgao.

" Subsecao il -
DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA E MONITORAMENTO

Secretariopara o cumprimento das competéncias da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e
Transparéncia Piblica desctitas nos incisos XVII & XXVIII, XXX e XXXI| do artigo 20 desta Jej.

Art. 25. Compete ao Diretor de Auditoria e Monitoramento, diretamente subordinado ao

Secretario Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, as seguintes atribuicoes:

I Supervisionar, acompanhar e assessorar o desenvolvimento das atividades do
Departamento:

I. Indicar o servidor responsavel pela éxecucao das atividades do Departamento e
desighar as respectivas equipes de trabalho; '

: 1. Orientar as equipes de trabalho guanto a vinculacao ao objetivo e & aderéncia

aos procedimentos e normas;

V. Comunicar os resultados das atividades do Departamento ao Secretario;

VI. Beterminar como, quando e a quem os resultados das atividades deverdo ser
cemunicados na forma de relatério;

VII.  Zelar pelo sigilo dos trabalhadores e informagaes restritas pasta;

" "Tudo posso Naquele que me fortalece - Filipenses 4:13"
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VIl

treinamento e aplicagéo de medidas disciplinares, se foram efetivamente cumpridas.

Verificar o monitornentc;, éoo i'vuilg:é éeuad de rgras de cnduta,

IX. Buscar garantir que o Departamento de Auditoria e Monitoramento permaneca livre
de todas as condigdes que ameacem a habilidade dos integrantes de cumprir com suas
responsabilidades de forma imparcial;

X. Coordenar o monitoramento, sendo, acompanhamento continuo, cotidianc do
desenvolvimento dos programas e politicas em relacdo a seus obje"tivos.

Xl Assessorar diretamente o Secretario Munic::pal de Controle, Integridade e

Transparéncia Publica no desempenho das outras atividades inerentes ag campo de atuagao do orgao.

Subsecgdo i
DO CONTRGLADOR INTERNG

Art. 26. Compete ao Controlador Interno, diretamente subordinado ao Secretario

Municipai de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, as seguintes atribuicoes:

| - assegurar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execucdo dos
programas orgamentarios: o

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia e a eficiancia da
gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos érgaos da Administragao Municipal, bem como sua
aplicagéo de recursos publicos:

Il - exercer o controle das operacbes de crédito, avais e Garantias, bem como decs
direitos e haveras municipais;

IV - apoiar o controle exierno no exercicio de sua missao institucional;

V - promover o cumprimento das normas legais e técnicas;

VI - subsidiar e orientar a administragdo geral do Municipio, exercida pelo Prefeito
Municipal e a ‘gestdo ‘publica, a cargo dos Secretérios, administradores e responsaveis pela
arrecadacéo e aplicacac dos recursos municipais. ‘

VIl - emitir instrugdes normativas, de observancia obrigatdria em todos os orgéos do
Poder Executivo;

Vill - emitir pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar ss
possiveis iregularidades na Administragdo Municipal:

IX -teracesso a quaisquer documentos, infermagtes e bancos de dados indispensaveis

& Necessarios ao exercicio das fungdes de Controle Interno:
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b bl

CREFEILURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR
CNpY/ MF 76.958.974/0001-44

FONE (43) 3151 - 1122

ot o ot i ks b pp T T LR
" " . . ) ¢ 5 ¢ ¥ N

CAPITULO Nl
Secio | - , o
DOS REQUISITOS ETICOS, DA INTEGRIDADE E DO ZELO PROFISSIONAL

seguintes principios éticos:
l. Integridade;
1. Proficiéncia e zelo profissional:
1. ‘Autonomia técnica e objetividade:
V. Respeito, integridade e idoneidade
V. Aderéncia as normas legais’
VI Atuagio objetiva e isenta;
VIl.  Honestidade.

Art. 28. O controlador interno deve servir ao interesse plblico e honrar a confianga

publica, executando seus trabalhos com horiestidade, diligéncia e responsabilidade, contribuindo para

o alcance dos objetivos institucionais.

conflite de interesses oy Quaisquer outras que afetem a objetividade do sey julgamento profissional.

Art. 30. A conduta do Controlador interno deve ser idénea, integra e irreparavel quando

necessario lidar com pressées oy situagdes que possam ameacar seis principios éticos.

~ "Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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Art. 32. O Controlador Interno deve conduzir os trabalhos com zelo profissional, atuande
com prudéncia, mantendo postura de ceticismo profissional, agindo com atencéo, demonstrando

diligéncia e responsabilidade no desempenho das tarefas 2 ele atribuidas.

SECAO ii v
DAS COMUNICACOES E DO SIGILO

Art. 34. 'O controlador interno néo deve divulgar Jn'forr‘nagées relativas aos trabalhos
desenvolvidos oy a serem realizados, nio as repassando a terceiros sem prévia anuéncia da
auteridade competente.

Art. 35. E vedada a utilizagao de informac&es obtidas em decorréncia dos trabalhos de
auditoria em beneficio de interesses pessoais ou de qualquer outra forma que seja contraria & lei, em
detrimento dos objétivos da organizacéo.

Art. 368. O Controlador Interno, ao tomar conhecimento de fraudes ou de ouiras

sanar eventuais irregularidades.

Art. 37. As normas complementares e regulamentares, necessarias a plena organizacio
€ ao aprimeramento do funcionamento da Secrelaria Municipal de Controle, Integridade =

Transparéncia Pblica - SEMCIT, serdo expedidas por Decreto.

Art. 38. As competéncias e atribuictes estabelecidas nesta Lei ndo excluem o exercicio
de outras'gue le almente 'se constituam necessarios ao alcance das finalidades da Secretaria
2

Municipai de Controle, Integridade e Transparéncia Pablica.

Art. 39. As despesas decorrentes da axecucdo desta lei corrergo por conta de dotacéo

propria do orcamento Geral do Municipio, -

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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Art. 40. Esta Lei estrara em vigor ha data de sua publicacao, revogando as disposicoes
em contrario, em especifico a Lej Municipal n° 06/2008.

Edificio da Prefeltura Munrupaf de Sabaudia Estado do Parané, aos 16 dias do més de
agosto de 2023.

MOISES SUARES RIBEIRG
-Prefeito Municipal-

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipensas 4:13”
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ANEXO |

Secretaria Municipal
de Controle,
Integridade e

Transparéncia PublicaJ

!
e W

Diretoria de
Integridade e Controle

Diretoria de Auditdria
e Monitoramento
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ANEXO |f

Dos Cargos de Provimento em Comissao e Funcdes
Gratnfrcadas

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE, INTEGRIDADEE ’
TRANSPARENCIA PUBLICA — SEMCIT
nidade Administrativa argo Quantidade | Simbolo

Secretaria Municipal de |[Secretario Municipal de

Controle, Integridade e

Controle, Integridade e

Transparéncia Piblica Transparéncia Publica

Departamento de Diretor de Integridade e
Integridade e Controle . Controle
L e Monitoramento Monitoramento FG-50% |R$4.213 50 ’
— e _

Controlador Interno Servidor Efetivo

e

R$2.500,00

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”
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LEI' N° 794/2023

“Dispde sobre a criacéo, estrutura e atribuicbes da Secretaria
Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica -
SEMCIT, e estabelece procedimentos para sua implantacéo "

O PREFEITO DO MUNICIPIO, ESTADO DO PARANA, MOISES SORES RIBEIRO, no
Uso de suas atribuictes legais, sanciona a seguinte Lej:

CAPITULO | DA SECRETARIA

Secao |
CRIACAO E FINALIDADE

Art. 1°, Esta Lei dispde sobre a criacéo, estrutura e atribuigbes da Secretaria M unicipal
de Contrele, Integridade ¢ Transparéncia Plbfica - SEMCIT, no ambito do Municipio de Sabaudia, e
estabelece procedimentos para sua implantacao,

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica -
SEMCIT é o orgée da estrutura do Municipio, dirigido por seu Secretario, como instrumento que
properciona & Adh‘lénistracéc Publica subsidios para assegurar o bom gerenciaments dos negocios
pubiicos, aprimorando a prestacdo de servicos com economicidade, eficiéncia e eficacia, evitando a
ocorréncia de erros potenciais, através do controle de suas causas.

Art. 3°. Fica criada, na Estrutura Administrativa do Municipio de Sabaudia, a Secretaria
Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Pablica - SEMCIT, em atendimento ao disposto no
Art. 74 da Constituicio Federal de 1988, na condicdo de Orgéo responsavel pela atividade de controle
interno da Prefeitura, que atuard de forma prévia, concemitante e subsequente as atividades da acdo
de governo, compreendendo o pleno acompanhamento e avaliagdo da gestao dos administradores do
patriménio municipal, inclusive, a amecadacéo ¢ aplicagéo de recursos publicos.

Paragrafo tinico: A instituicdo do controle interno nao exime cs gestores e crdenadores
das despesas de todas as unidades do Poder Executivo Municipal da responsabilidade individual de
controle no exercicio de suas funcdes, nos limites de suas competéncias.

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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Art. 4°. A Screa{ia unicipal d mrole, Intgridade e Transparéncia Publica -
SEMCIT, com independéncia e autonomia, desenvolvers suas funges por meio de analises,
consuitas, pesquisas, diagnosticos e pregnésticos, visando a racionalizagéo, eficiéncia, eficacia e
legalidade das decisges e projetos levados a efeito pela administracéo, especialmente quanto &

da Municipio.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica -
SEMCIT terg as seguintes finalidades:

L Sistematizar o Contraie Interno do Poder Execulivo Municipal visando a
avaliacio da agéo governamenta! e da gestsio dos administradores publicos municipais, por intermédio
da fiscalizacao contabil, financeira, oreamentaria, operacional e patrimonial, quanto acs aspectos da
legalidade, economicidade, eficacia e eficiéncia, assim como preservar os interesses do Executivo
Municipal contra ilegalidades, erros, fraudes e outras praticas iregulares, objetivando o cumprimento
do disposto no artigo 74, incisos | ao IV, da Constituicgo Federal;

I Controlar a gestao crcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgéos da
Administracdo Direta e Indireta do Municlpio:

. Acompanhar e avaliar a &xecucdo do Plano Plurianual e do Orgamento Anuai,
verificar a utilizag&o regular e racional dos recursos e bens publicos e avaliar os resuitados alcangados
pelos gestores;

V. Prover orientacdo dos gestores publicos do municipio, com vista a racionalizacéo
da execucdio de despesa, 2 eficiéncia e eficacia da gestao e a efetividade dos érgdos da Administracdo:

V. Subsidiar os 0rgéos responsaveis pelo planejamento orcamentario e
programacac financeira com informagdes oportunas que permitam aperfeicoar essas atividades;

V. Criar condicées indispensaveis para assegurar eficacia ao controle externo no
cumprimento de sua missdo institucional,

Art. 6°. As atividades de controie interno orientar-se-ao pelos principios e técnicas
aplicaveis ao registre, fiscalizacdo e auditoria, delas resuitando  demonstrativos, relatorios e
recomendacdes destinadas a estimular a eficiéncia e eficacia dos servigos pliblicos.

§1°. Os ducumentos assim gerados, ou seus resumos, teréo imediato encaminhamento,
para fim de servir de subsidio & administracéio superior, bem Como aos responsaveis pelos diversos
departamentos e unidades do Poder Executivo Municipal avaliados,

“Tudo posso Naguele que me fortalece - Filipenses 413"
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§2°. As atividades do Sistema de Controle Intemo néo se confundem com as de
consultoria e assessoramento técnico e juridico, que competem aos respectivos 6rgéos e unidades de
assessoramento do Podar Executivo Municipal.

Art. 7°. A Secretaria Municigal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica -
SEMCIT passa a compor os 6rgéos da administracéo direta.

Art. 8° A representacdo grafica da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Controle, Integridade e Transparéncia Piblica -SEMCI T, passa a vigorar confarme Anexo desta Lei.

Art. 8°. Ficam criadas as Unidades Administrativas da Secretaria Municipal de Controle,
Integridade e Transparéncia Publica, com Seus respectivos cargos e funcdes gratificadas, constantes
nos Anexos desta lej, obedecendo-se & lotagdo, simboiogia e quantidade nele fixados.

Ar.t 10. A indicagdo e designacdo para o exercicio de funcéio relacionada com a
Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, cabera ac Ghefe do Poder
Executiva Municipal, e se dara dentre os servidores de provimento efetivo que disponham de
capacitacdo técnica e profissional para o exercicio da funcéolcargo e que atenda aos seguintes
requisitos:

l. Possuam graduacéo de nivel SuUperior em éreas relacionadas as atividades de
controle, sendo: Administrag8o; Ciéncias Contébeis; Direito; Economia ou Gestdo Publica, ou em
outros cursos de graduag@o ou pés-graduagio que tenham em seus planos de ensino disciplinas
voltadas & controladoria, audiloria ou gestdo publica, fevando ém consideragdo os recursos humanos
do Poder Executivo: .

I Possua conhecimentos e maior tempo dé experiéncia na administragéo publica.

Art. 11. E vedada a indicacéio e designacio para o exercicio de fungdo ou cargo
relacionado com a Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, de
servidores que:

I. Tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;

. Forem contratados por excepcional inferesse puiblico:

Ml Estiverem em estagio arobatario;

. Realizem/exercam atividade politico-partidaria;
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temente com a tividde pbfic, qualquer outra atividade

V. | . Exercam, conco

mitan
profissional, ‘

Parégrafo tnico: Constityi @XCecdo a regia prevista no inciso lll, do § °, quando se .
impor a realizacdo de concurso ptiblico para investicura €m cargo necessario a composicdo do quadro
de servidores da Sacretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica,

Art. 12, E vedada a lotacdo de qualquer servidor com cargo comissionado para exercer
& Fungdo de Controlador Interno. ‘

Art. 13. Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores Ptiblicos
Municipais, ¢ vedado aos servidores lotados na Secretaria Municipal de Controle, Integridade e
Transparéncia Publica, patrocinar causa contra a Administracao Municipal Direta ou Indireta.

Art. 14. Constituj garantia dos servidores lotados na Secretaria Municipa! de Controle,
Integridade e Transparéncia Publica e Secretario Municipa! de Controle, Integridade e Transparéncia
Pdblica a independéncia profissional para o desempenho das atividades de controle ha administragéo
direta e indireta do Executivo Municipal.

§ 1° Nenhum processo, documento oy informagéo podera ser sonegado aos servicos
da Secretaria Mun icipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, no exercicio das atribuiches
inerentes as atividades de auditorig, fiscalizacéo e avaliacdo de gestao.

§ 2°. O agente publico que, por acéio ou omisséo, causar embaraco a atuacéo da
Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica no desempenho de suas
funcdes institucionais, ficars sujeito & pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 15. Constituj garantia aos servidores ocupantes de cargo efetivo, indicados e
designados para exercerem fungdes comissionadas da Secretaria Municipal de Controle, Integridade
e Transparéncia Publica, a continuidade e alternancia, por meio do sistemna de mandato.

§ 1°. O mandato dos servidores designados para exercerem fungdes comissionadas na
Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica sera de <4 {quatro} anos,
correspondendo ao mandato do Chefe do Executivo Municipal, admitida a recondugdo, no interesse

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 413"




B
o

2y OFICIAL

DO MUNICIPIO DE SABAUDIA
www.sabaudia.pr.gov.br

-_— :
DE ACORDO COM A LEI N® 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2012 Maria do Carmo DJ"Q"?;}:ERET:?;E‘:';:

ANO XII - Nv223] - PAG.5 QUARTA-FEIRA - 6 - 08— 2023 - EDICAO EXTRAOR DINARIA

ronsey iy i

PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Praca da Bandeira, 47 - CEP, 86720-000 - Sabaudia — PR
CNPY/ME 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

do servico, na conveniéncia e no entendimento entre os servidores nomeados e o Chefe do Poder
Executivo.

§ 2° A impossibilidade de destituicio das fungdes no tltimo ano do mandato do Chefe
do Poder Executivo até a data da Prestacdio de Contas do exercicio do ltima ano do mandato ag
Poder Legislativeo.

§ 3°. Extraordinariamente o primeiro mandato terg inicio apos a publicacéo da presente
Lei, admitida recoriducdo prevista do § 1% do presente arfigo. ‘

§ 4°. Os servidores designados para exercerem funcdes comissionadas na Secretaria
Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica nio poderdo ser afastados de suas
funcdes antes do enceramento do mandato ou do periodo para o qual foi designado, exceto na
hipétese de cometimento de ato irreguiar que, mediante apuragio em processo administrativo, assim
justifique.

§ 5°. £ permitida a recondugéo do mandato dos servidores designados para exercerem
fungdes comissionadas na Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publiza, nos
termos do §1° deste artigo, mas devera haver capacitacdo dos demais servidores para que estejam
habilitados ac exercicio dessas funcées, a fim de que haja alternancia na ocupacao do cargo.

§ 6° Em caso de inexisténcia de servidores habilitados para ocupacgao das fungées
caberd, com base em justificativa fundamentada, a recondugdo, por quantos perfodos sejam
necessarics, dos servidores investidos no cargo.

§ 7°. No caso de exoneracéo a pedido, aposentadoria oy morte dos ocupantes das
funcdes comissionadas, o Chefe do Poder Executivo nomeara um servidor para concluir o periodo, ate
o final do mandato, atendidas as condicdes previstas no art. 10 desta lei.

§ 8° Nenhum servidor plblico podera ser obrigado ou coagido a exercer funcéo
comissicnada na Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Piblica, senso por
total convicgdo de aptidéo para tanto.

§9° O servidor efetivo, quando no exercicio do cargo de Secretario, podera optar pela
Sua remuneracéo ou pelo subsidio previsto para ¢ referido cargo.

“Tudo posso Naguele Gue me fortalece — Filipenses 4.13"
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Aﬁ:' 16. O senrvidor no exercicio de suas fungbes relacionadas com a Secretaria
Municipal de Controle, Iategridade e Transparéncia Publica devera guardar sigilo sobre dados e
informacdes obtidas em decotréncia do exercicio de suas alribuicbes e pertinentes aos assuntos sob
asuafiscalizacgo, utilizanco-cs, exclusivemente, para elabcragéo de relatorios e pareceres destinados
a Chefla Superior, a0 Chefe do Poder Executivo Municipal e ao titular da unidade administrativa, drgéo
ou entidade na qual procederam-se as constatagdes, sob pena de responsabilidade administrativa,
civil e penal.

Art. 17. O Secretario Municipal de Conirole,‘ Integridade e Transparéncia Plblica serg
substiluido nos seus afastamentos legais, de natureza eventual, por um dos demais dirigentes da
secretaria, devidamente designado pelo Prefeito Municipal.

Segaoll
DA ESTRUTURA CRGANIZACIONAL

Art. 18. A Secrelaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica -
SEMCIT, terd a seguinte estrutura dsica organizacional:

I Departamento de Integridade, Controle e Transparéncia;
LL Departamento de Auditéria e Monitoramento:

Art 19, Fica instaurada a estrutura organizacional da Secretaria de Controle, Integridade
& Transparéncia Pablica, que contara com 0s seguintes cargos e funces comissionadas e efetivas:

I 01 (um) Secretario Municipai de Controle, Integridade e Transparéncia Pablica;
|.I.. 01 {um) Diretor de Inlegridade, Controle e Transparéncia;

LLA. 01 (um) Auxitiar Administrativo — servidor efetivo;

l.LL 01 (um) Diretor de Auditoria e Monitoramento;

L.LL1. 01 (um) Auxiliar Administrativo — servidor efetivo;

LV 01 {um) Controlador Interno;

Segdo Il
DA COMPETENCIA

“Tudo posso Naguele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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Art. 20. A Secretafia Municipal de Controle, Integridade e ransparécia blic-
SEMCIT, tem, dentre of.ﬂras, as seguintes competéncias:

L. Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Piurianual € a execucéo
dos programas orcamentarios, conforme determina o artigo 74, inciso | da Constituicio Federal do
Brasil de 1988:

1. Comprovar a legalidade e avaliagdo dos resultados, quanto a eficacia e eficiéncia
da gestdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial do Municipic e das entidades
da Administracéo indireta, bem como da aplicagédo de recursos publicos por entidades de direito
privado, conforme determina 0 artigo 74, inciso || da Constituic&o Federal do Brasi de 1988;

1. Atuar preventiva, concomitante e posteriormente aos atos administrativos,
visando detectar Irregularidades, erros ou fathas, por meio de auditorias comuns, de carater continuo,
rotineiro e sistemético, previamente programadas, ou em carater especial cu extraordinario, para
apurar denuncias ou Suspeitas, segundo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, razoabllidade, eficiéncia e gconomicidade;

V. Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Poder Publico, conferme determina o artigo 74, inciso Il da Constituicdo Federal
do Brasil de 1988;

V. Desempenhar o sistema de controle intemo no ambito da administracéo publica
direta e indireta do Municipio de Sabéudia, & apoiar o controle externc no exsrcicio de sua missdo
institucional, conforme determina o artigo 74, inciso |V da Constituicéio Federal do Brasil de 1988

V1. Verificar a observancia dos limites constitucionais atinentes ao endividamento do
érgédo, gastos com pessoal, aplicagdes em satide e educagdo, e emitir alertas quando ultrapassados
0s limites previstos na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal:

VIl Cientificar o Prefeito Municipal, em caso de ilegalidades ou iregularidades
constatadas, propondo medidas corretivas;

VI Emitir parecer técnico conclusive sobre as contas anuais do Prefeito;

IX. Fiscalizar o cumprimento das normas constantes das Resolugbes do TCE/PR:

X. Dar ciéncia ao Tribunal de Contas das ireguiaridades chegadas ac seu
conhecimento, indicando as providéncias adotadas;

Xl Desenvolver atividades visando subsidiar e orientar a administracdc sobre a
gestédo publica a cargo dos Secretarios, administradores é responsaveis pela arrecadacéo e aplicagao
de recursos publicos;

Xll.  Convocar servidor{a), requerer documentos e demais atos necessarios ao
esclarecimento de assuntos pertinentes as atribuicdes do Controle Interno;

“Tudo posso Naguele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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Xli!.‘ < Desmpnhaiodos 0s ,15 cesério ao bom e eficaz funcionamento do
Controle Interno, \fisando ao cﬁmpn‘memo de suas finalidades: ' ‘ ’

XIV.  Acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados & sua area de
atuagdo; ~ ) ‘

XV..  Desenvolver e implantar mecanismos e procedimentos internos de auditoria
interna, transparéncia e Prevencéo & corrupgio, bem como o incentivo & denlincia de iregularidades:

XVI.  Coordenar as atividades de auditoria e controle interno do municipio;

XV Verificar, acompanhar e avaflar as medidas necessarias ao cumprimento do
estabelecitio na Lei de Acesso a Informagéo, bem como das regras relativas 3 transparéncia da gestédo
fiscal, * '

XVIII. Promover o incremento da transparéncia na gestéo puablica, tendo em vista o
fomento & participacéio da sociedade civil ¢ a prevencdo da malversacéo dos recursos publicos:

XIX.  Administrar as informagées e dados fornecidos pelas. Secretarias Municipais no
Portal da Transparéncia; :

XX.  Implantar o Programa de Integridade, com normas de condutas, procedimentos
agdes com o objetivo de prevenir, detectar, sanar, remediar € punir desvios, fraudes, irregularidades e
atos ilicitcs praticados contra a Administracdo Pblica municipal, elevando a confianca da sociedade
na Gestao; ‘

XXl Elaborar, d}vufgar e aplicar padrdes de conduta, politicas e procedimentos de
integridade no ambito da Prefeitufa de Sabaudia; . )

KXI1. Deseh\{o!ver e aplicar treinamentos pen‘édico_s sobre o programa de integridade;

XXIIl. Elaborar e realizar precedimentos especificos para prevenir fraudes e flicitos no
ambito de processos licitatdrios, na execucdo de contratos administrativos ou em qualquer interagao
com o setor piblico, ainda que intermediada por terceiros, tal como Pagamento de lributos, sujeicdo a
fiscalizacdes, ou obtenc&o de autorizagdes, licencas, bermissc‘ies e certidées; ;

. XXIV. Elaborar e realizar procedimentos que assegurem a pronta interruncdo de
iregularidades oy infracdes detectadas e a tempestiva remediag&o dos danos gerados;

XXV. Monitarar continuamente ¢ piograma de integridade visando ao seu
aperfeicoamento na prevencéo, deteccéio e combate & ocorréncia dos atos lesivos previstos no artigo
5°da Lei n® 12.846, de 2013;

XXVI. Proceder 4 andlise periddica de riscos para realizar adaptagties necessarias ao
programa de integridade;

' XXVII. Manter e ampliar os canais de denincia de iregularidades, que deverdo ser
abertos e amplamente divulgados a serv%dbres g tercei‘ros,.e de mecanismos destinados & protecéo de
denunciantes de hoa-fé:

“Tudo posso Naguele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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XXVIIl. Elaborar, implantar, divulgar e aplicar o Codigo de Etica, ue avaliara o
desembenho ético e moral dos servidores ocupantes de Cargos em:Comisséé € Funcodes Gratificadas
& recomendara, nos casos em que demonstrar inabilidade para o cargo ou funcdo, a sua exoneragéo;

XXIX. Providenciar o empenho, a liquidacdo e ordenar o pagamento das despesas
afetas 3 Secretaria; ]

XXX, Propor medidas que visem a methoria do servigo publico municipal, com a
expedicao de portarias, recomendagdes, pareceres e publicacdes de demais Normas para uniformizar
©s procedimentes relacicnados aos assuntos de sua competéncia;

XXXI. Desempenhar outras atividades afins, voltadas ao fiel Cumprimento das funcées
institucionais do érgso de controle, ‘

Art. 21. Compete ao Secretario Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia
Ptiblica: !

L. Exercer a chefia e representar a Secretaria Municipal de Controle, Integridade e
Transparéncia Publica, superintender, coordenar, contralar as suas atividades e orientar as formas de
atuagdo;

Il Superintender o sistema de controle interno do Municipio, exercida por seus
departamentos, conforme determina o artigo 74, inciso Il da Consiituido Fedaral do Brasil de 1988:

Hl. Fromover o apoio ao confrole externo No exercicic de sua missao institucional,
conforme determina o artigo 74, irciso IV da Constituicio Federal do Brasii de 1988;

V. Zelar pela qualidade e pela autoﬁomia do sistema de controle interno;

V. Promover o ambiente de controle no Ambito da administracdo municipal;

VI Exercer a supervisao das atividades desempenhadas pelos departamentos
integrantes da Secretaria Municipal de Controre, Integridade e Transparéncia Publica, ao se
manifestarem sobre os atos administrativos da gestdo, através do controie prévic e corrstivo,
récomendando saneamenios e correcdes, e propor ao Prefeitq declaragdo de nulidade de atos
administrativos insanaveis, contrarios ao interesse publico: |

VIl Emitir alertas ao chefe do boder executivo quando ultrapassados os limites de
gastos com pessoal, previstos na Lej de Responsabilidade Fiscal e quando néc atingido os
investimentos em salide e educagao previstos na Constituicso Federal;

VIl Proceder, recomendér € coordenar a apuragao de atos ou fatos com indicios de
ilegalidade ou irregularidade na aplicagéo de recursds publicos municipais, dando ciéncia ac gestor
para as providéncias cabiveis;

“Tudo posso Naguele que me fortaiece - Filipenses 4.13"
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IX. Assessorr e supeisiopar aeiaorao e rlatério sbre 0s processos de
Tomadas de Contas Especials instauradas pelos Orgaos da Adminfsfra;éo Direta e Indireta do
Municipio, inclusive, sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

X. Dar ciéncia ao Tribunal de Contas das iregularidades chegadas ao. sey
conhecimento, indicando as providéncias adotadas:

Xl Assinar o Relatério de Gestéo Fiscal, verificando a consisténcia dos dados em
conformidade com o estabelecido pelos artigos 54 e 55 da Lej de Responsabilidade Fiscal;
Kl Pronunciar-se em home da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e

Transparéncia Publica Perante o publico em geral e autoridades publicas:

Xl Garantir a integridade confiabilidade e disponibilidade da informaczo produzida
Lara o cumprimento de obrigages de fransparéncia, nos termas da legislagao vigente:

XIV.  Superintender a implantacdo dos procedimentos integrados de prevengéo e
combate & Cormupcao, e. de regras de transparéncia de gestao no ambito da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio; )

XV. - Fomentar o controle social e a par‘ticipa-céo poputar, bromovendo 0 adequado

dos sistemas de acesso a informacéo no municipio; :

XVI.  Assessorarna aprovacao de diretrizes administrativas, baixar normas, portarias,
instrucées e ordens de Servigos, visando a organizagéo e execucdo de servicos a cargo da Secretaria
Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica;

XVII. .Pr.omover & zelar pelo sigilo dos trabalhadores e informag6es restritas a pasta;

XVHI. Estimular e promover cursos e treinamentos, visando 0 aperfeicoamento dos
servidores da Secretaria Municipal de Confrole, Integridade e Transparéncia Publica;

XIX. Aprovar os relatérios e pareceres técnicos relativos aos assuntos de
competéncia da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, emitido pelé
Sua equipe técnica;

XX.  Ordenar o pagamento das despasas afetas a Secretaria;

XXl Praticar todos e quaisquer atos pertinentes ao cabal dssempenho e finalidades

da Secretaria Municipal de Controfe, Integridade & Transparéncia Publica,

Subsegio |
DO DEPARTAMENTO DE INTEGRIDADE E CONTROLE

“Tude pesso Naguele que me fortalece — Filipensas 4:13"
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Art. 22, Compete aoepnanto e Hegridadee Cotro dar suporte direto ao
Secretério para o cumpri'mento das competéncias da Setretaria Municipal de Controle, Integridade e
Transparéncia Publica descritas nos incisqs XVIla XXVIll, XXX e XXX do artigo 20 desta lei.

Art. 23. Compete ao Diretor de Integridade e Controle, dirstamente subordinado ao
Secretario Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, as seguintes atribuicies:

1. Supervisionar, acompanhar e assessorar o desenvolvimento das atividades do
Departamento; '

Il Indicar o servidor responsavel pela execucio das atividades do Departamento e
designar as respectivas equipes de trabalhg;

L. Orientar as equipes de trabalho quanto a vinculacdo ao objetivo e & aderéncia
a0s procedimentos e normas;

V. Considerar a aceitacdo dos traba!hos de consultoria:

V. Comunicar os resultados das atividades do Departamento a0 Secretario;

Vi. Determinar como, quando e a quem os resultados das 'atividades deverdo ser
comunicados na forma de relatorio; .

VIi.  Supervisionar a implantagdo do Programa de Integridade, com nommas de
condutas, procedimentos, agdes com o objetivo de prevenir, detectar, sanar, femed;‘ar € punir desvios,
fraudes, imegularidades € atos ilicitos praticados contra a Administracao Publica municipal, ga;evando
a confianca da sociedade na Gestéo;

VIl Acompanhar e avaliar as medidas necessarias ao cumprimento do estabelecido
na Lei de Acesso 4 Informacao, bem como das regras relativas a fransparéncia da gestéo fiscal:

IX. Promover o incremento da transparéncia na gestdo pablica, tendo em vista o
fomento & participacéo dé sociedade civile a prevencdo da malversacdo das recursos publicos:

X. Coordenar seu departamento quanto a administracdo das informacdes e dados
fornecidos pelas Secretarias Mhnicipais no Portal da Transparéncia;

XI. Supervisionar a elaboracao, divulgacdo e aplicacao dos padrdes de conduta,
peliticas e procedimentos de integridade no mbito da Prefeitura de Sabaudia;

Xl Promover, desenvolver e aplicar treinamentos periodicos sobre o programa de
integridade: ) .

XIl.  Supervisionar os canais de denlincia de i‘rr_eguiaridades, que deverdo ser abertos

e ampiamente divulgados aos servidores e terceiros, e de mecaniemos destinados 2 protegéo de
denunciantes de boa-fé;

“Tudo posso Naguele que me fortalece — Filipenses 413"
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certiddes:;

XV.  Buscar garantir que o Departamento de Integridade e Controle permanega livre
de todas as condicdes que ameacem a habilidade dos integrantes de cumprir com suas
responsabilidades de forma imparcial; ]

XVl Zelar pelo sigilo dos trabalhadores o informagées restritas & pasta;

XVIL. Promover a aderéncia as politicas e prbcedimentos désénvolvidos pelos orgdos
de controle e por instituicdes de reconhecimento nacional e internacional para orientar a atividade
relacionado ao gerenciamento de riscos;

XV, Assessorar diretamente 0 Secretario Municipal de Controle. Integridade e
Transparéncia Publica no desempenho das outras atividades inerentes ao campo de atuacdo do drgéo.

Subsecdo 1l
DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA E MONITORAMENTC

Art. 24. Compete ao Departamento de Auditoria e Monitoramento dar suporte direto ao
Secretério para o cumprimento das competéncias da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e
Transparéncia Publica descritas nos incisos XVII & XXV XXX e XXX do artigo 20 desta iei.

Art. 25. Compete ao Diretor de Auditoria e Monitoramento, diretarnente subordinado ao
Secretério Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica. as seguintes atribuictes:

. Supervisionar, acompanhar e assessorar o desenvé!vimento das aéividades do
Depaﬁamento;

Il Indicar o servidor responsavel peia execucdo das atividades do Departamento e
designar as respectivas eqUipes de trabalho:

M. Orientar as equipes de trabalhe quante & vinculagio ao objetivo e & aderéncia
a0s procedimentos e nomas: )

IV, Comunicar os resultados das atividades do Departamento ao Secretério:

VI Determinar como, quando e a guermn 0s resultados das atividades deverfo ser
comunicados na forma de relatorio;

VIl Zelar pelo sigilo dos trabaihadores e informagées restritas apasta;

“Tudo posso Naquele que me fortaiecs — Filipenses 4:.13°
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o \lrl,l..“\/eriﬁcar-cu-monitmmeh;vi como divlga_o equaarcjeregras de conduta,
treinamento e apii;:écéo de medidas dlséipunares,'se foram efetivamente cfm'*;pridas.

X B;us'cai garantir que o Departamento de Auditotia e Moniteramento permaneca livre
de fodas as condicbes que ameacem a habilidade dos integrantes de cumprir com suas
responsabilidades de forma imparcial;

X. Coordenar o monitoramento, sendo, acompanhamento continuo, cotidiano do
desenvolvimento dos programas e politicas em relacdo a seus objetivos,
Xl Assessorar diretamente © Secretdrio Municipal de Controle, Integridade e

Transparéncia Pblica no desempenho das oliras atividades inerentes ao campo de atuagéo do trgéo.

Subsecdo il
DO CONTROLADOR INTERNO

Art, 26 Compete ao Controlador Infemo, diretamente subordinado ao Secreténo
Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, as seguintes atribuicdes:

. | - assegurar o eumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execucéo dos
programas org:ar‘nentarios; )

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia e & eficiéncia da
gestéo 6rgamenta’rs‘a, financeira e patrimonial ros érgdoes da Administracéo Municipal, bem como sua
aplicagio de recursos ptblicos; # )

I 4 exercer o controle dar; operagdes de crédiio, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres municipais;

v -'apoiar 0 controle extemo no exercicio de sua migséo institucionai:

V - bromover  cumprimento das nommas legais e técnicas:

VI - subsidiar e orientar a administracdo geral do Municipio, exercida pelo Prefeito
Municipal e a gestao publica, a cargo dos Secretdrios, administradores e responsaveis pela
arrecadacéo e aplicacio dos recursos mu'nicr'pais_

VII - emitir instrucdes normativas, de chservancia obrigatéria em todes os orgéos do
Poder Executivo:. '

VIl - emitir pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar o sanar as
Rossivels irregulandades na Administracao Municipal; ‘

X - ter acesso a quaisquer documentos, informacdes e bances de dados indispensaveis
& NeCcessarnos ao exercicio das funcdes do Controle Interno;

“Tudo pesso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13°
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X - dar ciéncia ao Chefe do Executivo, no casa de verificaca‘;o de irregularidades oy
ilegalidades, a fim de que 0 mesmo adote ag providéncias necessarias ao exato cumprimento da lej.

CAPITULO Il
Secdol ;
DOS REQUISITOS ETICOS, DA INTEGRIDADE E Do ZELO PROFISSIONAL

Art 27, O controlador Inteine deverd atuar em conformidade com principios e requisitos
gticos estabelecidos em normas e manuais, de modo que a atividade de auditoria seja pautada pelos
seguintes principios éticos: ' ‘ ‘ ‘

l. Integridade:

Al Proficiéncia e zelo profissional;

. Autonomia técnica e objetividade:;

V. ' Respeito, integridade ¢ idoneidade

Ve Aderéncia as normas legais;

VL. Atuagao objetiva e isenta;

VIl Honestidade.

Art. 28, O controlador interno deve servir ao interesse publico e honrar a confianca
piblica, executando seus trabalhos com honestidade, diligéncia e responsabilidade, contribuindo para
0 alcance dos objetivos institucionais.

Art. 29. O controlador interno deve atuar de forma imparcial & isenta, evitando quaisquer
condutas que possam comprometer a corfianga em relacéo ao seu trabalho, evitanda situagdes de
conflito de interesses ou quaisquer outras que afetem a objetividade do seu julgamento profissional.

Arl. 30, A conduta do Controlador Interno deve ser idonea, integra e imeparavel quardo
necessario lidar com pressées o situacdes que possam ameacar seus principios éticos.

Art. 31. O controlador interno deve se comportar com cortesia e respeito no trato com
pessoas, abstendo-se de emitir jufzo ou adotar praticas que indiguem qualquer tipo de discriminagéo
0ouU preconceito,

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:.13"
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Art. 32. O Controlador Interno deve conduzir os trabalhos ooelo rofissional, atuando
com prudéncia, mantendo postura de ceticismo profissional, agindo com atencdo, demonstrando
diligéncia e responsabilidade no desempenho das tarefas a ele atribuidas.

SECAO Il
DAS COMUNICAGOES E Do sigILo

Art. 33. As comunicagbes sobre os trabalhos de auditoria devem contempiar todos os
fatos materiais de conhecimento do Controlador Interno que, caso nao divulgados, possam distorcer
as avaliagbes ou resultados da auditoria.

Art. 34. O controlader interno néo deve divuigar informacées relativas aos trabalhos
desenvolvidos ou a serem realizados, nao as repassando a terceiros sem prévia anuéncia da
autoridade competente.

Art. 35. E vedada a utilizacgo de informagdes obtidas em decorréncia dos trabalhos de
auditoria em beneficio de interesses pessoais ou de qualquer outra forma que seja contraria & lei, em
detrimento dos objetivos da organizacéo.

hierdrquico no prazo de 30 dias, sem prejulzo da realizacdo das recomendacfes necessarias para
sanar eventuais iregularidades.

Art. 37. As normas complementares e regulamentares, necessarias a piena organizagio
€ a0 aprimoramento do funcionamento da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e
Transparéncia Publica - SEMCIT, serdo expedidas por Decreto.

Art. 38. As competéncias e atribuicBes estabelecidas nesta Lei ndo excluem o exercicio
de outras que legalmente se constituam necessarios ao alcance das finalidades da Secretaria
Municipal de Controle, Integridade & Transparéncia Publica.

Art. 39. As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo por conta de dotagéo
propria do orcamento Geral do Municipio.

“Tudo posso Naguele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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Art. 40. Esta Lei estrarg em vigor na data de

sua publicacao, revogando as disposicdes
&m contrario, em especifico a Lej Municipal n° 06/2008.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabéaudia, Estado do Parand, aos 16 dias do més de
agosfo de 2023.

MOISES SOARES RIBEIRO
-Prefeito Municipal-

“Tudo posso Naquele Gue me fortalece - Filipenses 413"
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iDII’EtOI’Ia.dE Auditoria | Controlador Interno |
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ANEXO 1]

Dos Cargos de Provimento em Comissdo e Fungdes
Gratificadas

SECRETARIA MUNICIPAL DE CO.NTROLE?NTEGR!DADE E [

TRANSPARENCIA PUBLICA — SEMCIT

! r
i !
Controle, Integridade e Controle, Integridade e Cc1 | R$4.607 35 r
|
Transparéncia Publica Transparéncia Publica FG - 50% i ’
Departamento de Diretor de Integridade e cc=2

J

|
FG-50% |R$4.21350 |

i Integridade e Controle Controle

Departamento de Auditoria Diretor de Auditoria e
f

2 Monitoramento Monitoramento

e _?l
|

FG [I R$2.500,00 J
"

FG - 50% ; R$4.213.50

’ Controlador Interno ' Servidor Efetivo
L_

“Tudo posso Naquele que me fortalece - Filipenses 413"
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