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“Disp6e sobre alteragdo da Lei n° 001/2005, Lei 006/2008, Lei n°
421/2016, Lei n° 607/2020 e Lei n° 685/2022, sobre a
Organizagao da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal

de Sabaudia e da outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, fago saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1°. O Municipio de Sabaudia, com fundamento nas disposicdes, da Emenda
Constitucional n. 19 de 04 de junho de 1998, promove reforma na Organizacdo da sua Estrutura
Administrativa, objetivando a adequacg&o que atenda aos principios técnicos recomendéveis ac bom
desempenho da atividade administrativa publica do Municipio, pelo que com base nessa nova
organizagao, adotard o planejamento como instrumento de acdo para o desenvolvimento fisico-
territorial, econdmico, social e cultural da comunidade, bem como para a aplicagdo dos recursos

humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

Art. 2°, A Administragdo Municipal buscara elevar a produtividade qualitativa de seus
6rgéos atraveés de rigorosa selegdo de candidatos quando do ingresso no seu quadro de pessoal,
também através do treinamento e aperfeicoamento dos servidores, pelo estabelecimento de niveis de
remuneragdo compativeis com a qualificagdo dos recursos humanos e pelas disponibilidades

financeiras, bem como, através do estabelecimento e observancia de critérios de promogao.

Art. 3°. Os dérgdos da Administragdo Direta integrantes da estrutura organizacional do
Municipio de Sabaudia terdo desdobramento que identificara as vinculagdes funcionais e a hierarquia
das unidades administrativas, observando as seguintes diretrizes:

| - DIRECAO SUPERIOR: unificar numa mesma autoridade as funcgbes de comando,
coordenacao, controle, planejamento estratégico e articulagdo institucional, representada pelos cargos
de Secretario Municipal e Controlador Geral;

I - GERENCIA INTERMEDIARIA: agrupar as funcbes de diregdo intermediaria,

planejamento, coordenagéo, controle, superviséo, orientacio técnica e geréncia administrativa das
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atividades, dos meios e administrativoé,irégres-ehtada pelos cargos de Chefe dé-Di\}Eséd,' ﬁrdéur_a;joréé,

Ouvidor Municipal, Chefe de Gabinete e Assessoria:

Il - GESTAO ADMINISTRATIVA: retine as unidades setoriais e os agentes responsaveis
pelas fungbes executivas de chefia, supervisdo, orientacdo e acompanhamento de atividades de
carater permanente de unidades operacionais e administrativas dirigidas por detentores dos cargos de
Chefe de Divisdo, Secretaria Executiva, Comunicacao, Técnica, Clinica e de Ensino e Chefe de Secdo
ou Setor;

IV - ASSESSORAMENTO: corresponde as fungdes de apoio direto ao Chefe do Executivo,
para o cumprimento de atribuicbes técnico-especializadas de consultoria, assessoramento e
assisténcia, associadas aos cargos de Assessor de Administrativo e Planejamento.

Paragrafo Unico - As estruturas administrativas e funcionais basicas de cada Secretaria e
semelhantes compreendem, dadas a natureza e nivel de atuacéo, as seguintes unidades funcionais
e/ou atividades:

| - DEPARTAMENTO;

Il - SECAOQ;

Il - SETOR / ASSESSORAMENTO.

Art. 4°. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera estabelecer outros cargos em
comisséo, vinculando—as a grupamento definido no art. 3° e tendo como referéncia a denominacgdo e
posicao hierdrquica da unidade administrativa na estrutura basica de 6rgao da Administragcao Direta

ou de entidade da Administrag&o Indireta, mediante lei especifica.

Art. 3° Os orgéos da Administragéo Direta terdo regimento interno préprio, aprovado
pelo Prefeito Municipal, que dispora sobre:
| — as demais competéncias especificas de cada unidade administrativa integrante da
respectiva estrutura basica;
Il — as atribuigbes especificas e comuns dos detentores de cargos em comissao;
Il - a identificagio da subordinagdo das unidades administrativas aos detentores de cargos
em comissdo.

TiTULO Il

DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E FUNDAMENTAIS
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Art. 6°.
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37
da Constituicdo Federal, e consoante as disposicdes da Lei Orgénica Municipal, bem como aos
seguintes principios fundamentais:

I - PLANEJAMENTO;

Il - COORDENACAO;

[l - DESCENTRALIZACAO;

IV — DELEGACAO DE COMPETENCIA:

V — CONTROLE.

705 éréééé ; ;er:nfidadé_s Ea Aﬁminfétrao abli-aMunicipéI” ob_edecéroiés

SEGAO |
DO PLANEJAMENTG

Art, 7°, O Poder Executivo Municipal adotara permanentemente processo de planejamento
governamental que vise promover o desenvolvimento fisico—territorial, econdmico, social e de protecdo
ambiental do Municipio, bem como a captagdo e aplicacdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros, estabelecido através das seguintes normativas:

| — Plano Plurianual;

Il - Diretrizes Orgamentarias;

lll — Orgamentos Anuais.

IV — Plano Diretor.

Art. 8°. A elaboragio e execugé@o do planejamento das atividades municipais guardara
inteira consonancia com os Planos e Programas de Governo do Estado e da Unido Federal.

Art. 9°. A ac@o do Municipio, assistida pela atuagdo do Estado do Parana e da Unido
Federal, sera supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar recursos materiais, humanos e
financeiros disponiveis.

Art. 10. A Administragio Municipal recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a
execucao de obras e servicos mediante contrato, concessdo, permissdo ou convénio com pessoas ou
entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes e ampliacdo

desnecessaria de seu quadro de servidores.
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Art. 11. A Administragdo Municipal podera promover a iﬁag_r-agéc; Vdé- _c_omu}aida_c_ie- na vida
politico-administrativa do municipio através de orgdos colegiados, compostos por servidores
municipais, representantes de outras esferas de governo e municipes com destacada atuagdo na

municipalidade ou que tenham profunda sensibilidade e conhecimentos dos problemas locais.

Art. 12. Na elaboragdo e execucdo de seus programas, a Administragdo Municipal
estabelecera o critério de prioridades segundo a essencialidade da obra ou servigo e o atendimento
do interesse coletivo.

SECAOI
DA COORDENAGAO

Art. 13. As atividades da Administragao Municipal, e, especialmente a execugdo dos planos

e programas de Governo, seréo objeto de permanente coordenacao.

§1°. A coordenagéo sera exercida em todos os niveis da Administracdo, mediante a
atuacao das chefias superiores e a realizagdo sistematica de reunides, com a participagéo das chefias
subordinadas.

§2°. Quando submetidos a apreciagdo do Prefeito Municipal, os assuntos deverao ter sido
previamente coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive no que se refere aos
aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo a

compreenderem solugdes integradas e que se harmonizem com a politica geral e setorial do Governo.

SECAO Il
DA DESCENTRALIZAGAO

Art. 14. A execucdo das atividades da Administragdo Municipal devera ser
convenientemente descentralizada.

§ 1°. A descentralizagdo ocorrera mediante os seguintes planos principais:
a) dentro dos quadros da Administragdo Municipal, distinguindo—se o nivel de diregdo do
de execucio;

b) da Administragdo Municipal com o Estado e a Unido, mediante convénio:
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c) da Administragdo Municipal para o setor privada, mediante contratos, convénios,
concessdes e permissdes.

§ 2°. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal o estabelecimento das normas,
critérios, programas e principios, que os servidores responsaveis pela execucdo sio obrigados a

respeitar na solugéo dos casos individuais e no desempenho de suas atribuigdes.

SECAO IV
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 15. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de desconceniracio
administrativa de tarefas atribuidas diretamenie ao Prefeito Municipal, com objetivo de assegurar maior
rapidez e objetividade as decisdes.

Art. 16. E facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncia para a préatica de atos
administrativos, nos limites dispostos na Lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico. O ato formal de delegacdo indicara, com precisdo, a autoridade e as
atribuicbes pertinentes ao objeto da delegacao.

SECAOV
DO CONTROLE

Art. 17. O controle das atividades da Administragdo Municipal sera exercido em todos os
niveis e em todos os 6rgéos, compreendendo particularmente:

I — o controle pela chefia competente, da execugdo dos programas e da observancia das
normas que regulam as atividades especificas pertinentes a cada unidade administrativa:

Il - o controle, pelos érgaos competentes e observancia das normas gerais que regulam o
exercicio das atividades auxiliares;

Il - o controle da aplicagdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio pelos
orgéos competentes para aquela atividade.

TiTuLO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Art. 18. A Estrutura "Administrét_i\;a do Mil.jn'icl'ifo dé-éééﬁa_ c_omtﬁ_e-Sé dos seguihtés

Orgéos da Administragao Direta Geral:

- GABINETE DO PREFEITO;

- SECRETARIA GERAL DE GOVERNO;

- SECRETARIA DE SAUDE;

- SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E INDUSTRIA;

- SECRETARIA DE COMERCIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO;

- SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA;

- SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

- SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, OBRAS;:

Paragrafo unico. Os Orgdos mencionados neste artigo subordinam-se ao Prefeito
Municipal por linha de autoridade integral.

TITULO 1N
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS
DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

SECAO |
GABINETE DO PREFEITO

Art. 19. Ao Gabinete do Prefeito compete assessorar administrativamente o Prefeito
Municipal através das unidades administrativas que o integram nas atividades préprias do Gabinete;
manter o Prefeito informado sobre o noticidrio de interesse da Administrac@o e assessora-lo em suas
relagdes publicas; providenciar a publicacéo de atos oficiais emanados pelo Prefeito; controlar o uso
de veiculos que estdo a servico do gabinete; incumbir-se das correspondéncias do Prefeito; promover
o atendimento de autoridades e do publico em geral; formular e implementar, em conjunto com os
demais orgdos da administracéo, a politica de informatizacZo dos servicos publicos: promover a

comunicacdo social do Governo Municipal; o assessoramento ao Prefeito em suas relacdes plblicas,
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fung(jes "éociaisie de cél:irh_c;ﬁia-l;_ E;c(;rﬁpahhé}, j jijhto as__r;baiig:éé_s' 7rriur§idibéis a '_a-r-ciha_ dé;s-
providéncias determinadas pelo Prefeito; coordenar os contatos do Prefeito com entidades publicas e
privadas, segundo a sua orientac&o; preparar o expediente a ser assinado pelo Prefeito; preparar e
providenciar a expedicéo de oficios, circulares, instrugdes e recomendacgdes emanadas do Prefeito

Municipal e de interesse da Administracdo Municipal, promovendo os contatos com os vereadores,

recebendo, encaminhando e providenciando a solucgo de assuntos de interesse da municipalidade.

§1° 1. O Gabinete do Prefeito compreende os seguintes 6rgaos, diretamente subardinados
ao Assessor de Gabinete:

1.1 Chefe de Gabinete;

1.2, Assessoria Administrativa:

1.3. Assessoria de Planejamento:

1.4. Assessoria Executiva;

1.5 Assessoria de Comunicagéo e Imprensa.

§ 2°. As unidades administrativas que compoe o Gabinete do Prefeito, além das atividades
correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicdes:

1.1. - Chefe de Gabinete: - a coordenacio da representacao social e politica do Prefeito;

- a assisténcia ao Prefeito em suas relacdes politico-administrativo com os municipes,
6rgéos e entidades publicas e privadas, associagbes de classe, Legislativo Municipal e organismos
estaduais e federais;

- & organizagdo, numeracio e manutencao, sob sua responsabilidade, dos originais de
leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertencentes ao Executivo Municipal;

- a assisténcia ao Prefeito em suas relagbes com os Poderes Executivos e Legislativos
estaduais e federais;

- @ gerencia para atividades de:

a) imprensa, relacées publicas e divulgacdo das diretrizes, planos, programas e outros
assuntos de interesse do Municipio;

b) redacao, registro e expedicédo de atos do Prefeito, em colaboragé@o com a Procuradoria
Geral;

c) desenvolvimento das atividades da Assessoria e Assisténcia do Gabinete;

- a elaborag@o da mensagem anual do Prefeito;
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- 0 apoio administrativd a Junta dg SeNigos Mii_i.-téféé;_Pos-fég do Miﬁistéﬁb Ho-Trabéfhé,

MIRAD e outros convénios de cooperacio;

- @ organizacdo e coordenacéo das atividades de Defesa Civil do Municipio;

- desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acdes do Planejamento Estratégico
de Governo que estejam relacionados 3 Chefia do Gabinete;

- desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no dmbito de sua area de atuacio.

1.2 - Assessoria Administrativa: - o assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e
Chefe de Gabinete em tarefas especificas que he forem atribu idas;

- @ gerencia das relagdes do Executivo com o Legislativo; - a gerencia da elaboragio de
anteprojetos de lei e respectivas mensagens pelos drgaos das diversas areas;

- 0 acompanhamento do seu tramite na Camara Municipal; - a gerencia das medidas
relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres e informagdes do Poder Executivo
as solicitacdes da Camara Municipal e outras atividades correlatas.

— além do assessoramento ao gabinete, assessorar também aos secretarios para a uma
boa execucao das pastas, para que sejam cumpridas as exigéncias legais.

— promover a integracao das unidades subordinadas, objetivando o aperfeicoamento das
atividades desenvolvidas:

— definir a lotagdo dos servidores no ambito das suas unidades administrativas, em
consenso com os titulares de cada uma delas:

- 0 assessoramento ao Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal; - o controle
dos prazos para sancio e veto de leis.

- atuara em conjunto com os titulares das respectivas secretarias municipais, que assinardo

e serdo solidariamente responsaveis no limite das suas atuacGes nos seus cargos.

1.3 — Assessoria de Planejamento: - Elaborar ou auxiliar na elaboracao de projetos para
captacao de recursos para o municipio; reunir e manter em dig a documentagio necessaria a
celebragdo de convénios: informar aos setores competentes as datas de vencimentos das negativas
estaduais e federais e auxiliar em sua renovacao; cadastrar os projetos com recursos provenientes do
Governo Federal no Portal de convénios — SICONV;

- acompanhar o andamento dos processos no SICONV e atender as solicitagbes dos
Ministérios; auxiliar na preparacao da documentagio necessaria para elaboragdo de convénios com
os projetos dos Governos Estadual e Federal; auxiliar e acompanhar a execucdo dos convénios na
parte administrativa;
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.- éu-);i-l.i-air -ha éiébbrégéo_ da b}eéfé(;;:élo d&: (_:6;1{5; Iibsmcbnvérilriaé;iau_xiliér na elabo;agéoi Vdno
PPA, LDO e LOA e acompanhar sua execucio para providenciar as alteragdes, quando e se
necessario; desenvolver atividades necessarias para melhorar e ampliar o sistema viario;

- auxiliar nos processos de parcerias com a iniciativa privada para ampliacao do sistema
de pavimentacdo e outros; organizar e promover audiéncias publicas para fins de alteraciio de
legislagdo e outras; atuar de forma efetiva para o bom andamento da Assessoria de Planejamento e

da Administraczo Municipal como um todo:

- zelar pelo patriménio publico que the foi confiado e executar outras tarefas afins da
Secretaria e da Administracio Publica;

1.4 — Assessoria Executiva: Administrar agenda pessoal das diregdes; despachar com a
diregio; colher assinatura; priorizar, marcar e cancelar compromissos; definir ligagbes telefénicas:
administrar pendéncias; definir encaminhamento de documentos; assistir 3 direcdo em reunides;
secretariar reunites,

- Recepcionar pessoas; fornecer informacdes; atender pedidos, solicitagdes e chamadas
telefonicas; filtrar ligagbes; anotar e transmitir recados; orientar e encaminhar pessoas; prestar
atendimento especial a autoridades e usuarios diferenciados.

— Ler documentos: levantar informagtes; consultar outros departamentos; criar e manter
atualizado banco de dados: cobrar acles, respostas, relatérios; controlar cronogramas, prazos:
direcionar informacgdes; acompanhar processos; reproduzir documentos; confeccionar clippings. -
Redigir oficios, memorando, cartas; convocagdes, atas; pesquisar bibliografia; elaborar relatorios;
digitar e formatar documentos; elaborar convites e convocagdes, planilhas e graficos; preparar
apresentacdes; transcrever textos,

- Receber, controlar, ftriar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia e
correspondéncia eletrénica (e-mail); controlar malote, - Estruturar o evento: fazer cheque liste;
pesquisar local; reservar e preparar sala; enviar convite e convocacao; confirmar presenca;
providenciar material, equipamentos e servigos de apoio; dar suporte durante o evento; providenciar
diarias, hospedagem, passagens e documentacao legal das direcoes (passaporte, vistos).

- Identificar o assunto e a natureza do documento; determinar a forma de arquivo;
classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar correspondéncia; administrar e
atualizar arquivos, dominar informatica.

1.5 - Assessoria de Comunicagio e Imprensa: - proceder a assisténcia direta ao Prefeito
Municipal nas suas relagbes com a imprensa: - gerenciar o servico de relagdes publicas do Prefeito:

proceder o assessoramento s unidades do Municipio em assuntos de comunicagéo social; - gerenciar
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mprensa; - proceder a
selecdo dos veiculos de comunicacdo social, buscando junto aos Departamento de Compras e

a articulacdo dais re[égéés da Admihis_tféﬁ;éd_ Mdﬁéip;! dﬁm_osi 6rg"éoisjdé“i

Licitagdes os meios legais para desenvolver a midia; - coordenar e supervisionar, em conjunto com a
Secretaria de Governo, as atividades de cerimonial; - organizar, em conjunto com a Secretaria de
Governo, a recepgdo de autoridades em geral; - desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SEGAO Il
SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

Art. 20. A Secretaria de Governo é o érgdo que tem por finalidade exercer as atividades
reiacionadas a prestacdo de atividades-meio, necessarias ao funcionamento regular das unidades
componentes da Estrutura da Administracao Municipal, visando concentragdo de esforgos técnicos, a
padronizagdo de equipamentos e de materiais, e encarregar-se da manutencao, conserto e execugdo
dos servigos plblicos.

§1° 2. A Secretaria de Governo compreende o0s seguintes 6rgdos, diretamente
subordinados ao Secretario Municipal:

2.1 Departamento de Governo

243 Assessoria Técnica de Engenharia e Obras
21.2 Geréncia de Conirole da Frotas

213 Segéo de Programas e Convénios

214 Geréncia de Manutencio de Frotas

2.1.5 Secéao de Patriménio e Materiais

21.6 Secéo de Protocolo e Arquivo

2.2 Departamento de Contabilidade
2.2.1 Secao de Transferéncia Voluntéria e de Prestacdo de Contas
2.3 Departamento de Financas

2.3.1 Secgdo de Tesouraria

2.3.2 Segéo de Tributacdo

24 Departamento de Recursos Humanos
241 Sec3o de Gestdo de Pessoas

25 Departamento de Central de Compras
251 Segéo de Pesquisa e Orcamento
2.6 Departamento de Licitacdo
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2.1. DEPARTAMENTO DE GOVERNO: -compete assessorar o Secretério Municipal de
Governo, na gestdo e na consecucao das respectivas finalidades institucionais da respectiva
Secretaria  Municipal Setores subordinados diretamente a Secretaria de Governo. Setores
subordinados diretamente a Secretaria de Governo:

2.1.1. Assessoria Técnica de Engenharia e Obras; organizar, orientar, estudar e planejar
projetos e especificagées; vistoria, pericia, avaliag@o, arbitramento, laudo e parecer técnico;-locagdo
de loteamentos, sistemas de saneamento, irrigacdo e drenagem; estradas, seus afins e correlatos;
planejar e organiza qualificacio, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no érgédo em que atua e demais campos da administragdo municipal; -guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.

2.1.2. Geréncia de Controle da Frotas — compete fazer a coordenacg3o do uso de todos os
bens moveis automotores que compde a frota do Municipio, com vistas na otimizagdo dos resultados
e incremento da eficiéncia dos atos administrativos, principalmente no que tange ao atendimento ao
principio da economicidade, - realizar periodicamente servicos de fiscalizagdo nos veiculos do
municipio; quanto as normas de segurancga, de conduta e condigbes dos veiculos; - elaborar relatorios
e notificagGes, enviando ao departamento juridico; - controlar e cuidar para que o contrato firmado
entre a Prefeitura e prestadores desservigos sejam cumpridos; - realizar periodicamente reunides com
os condutores dos veiculos da frota municipal; Controlar os mapas de quilometragem diarios através
do diério do bordo; - acompanhar as inspecdes semestrais nos veiculos que prestam servico; - pedir

empenhos e emitir notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras do transporte terceirizado.

2.1.3. Secdo de Programas e Convénios; compete promover a elaboracdo e coordenacio
e controle do processo de arrecadacéo do Municipio; estabelecer e gerenciar o cronograma financeiro
de desembolso para programas, projetos e atividades do governo; gerenciar o dispéndio das receitas

do Municipio; auxiliar no controle e contabilidade das receitas.

214 Geréncia de Manutencdo de Frotas: - Responsabilizar-se pelo controle de
abastecimentos dos veiculos pertencentes a frota Municipal; - Gerar relatérios de abastecimentos e de
problemas mecanicos apresentados pela frota Municipal e suas causas; - Auxiliar nos 5ervigos basicos

de mecanica; - Prestar servico de abastecimento de combustivel em veiculos: - Efetuar a fiscalizagéo
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da manuteng&o preventiva e reparativa dos elementos mecanicos de veiculos, maquinas rodoviarias
e similar, para assegurar condicbes de funcionamento regular e eficiente; - Desenvolver outras
atividades, no ambito de sua competéncia.

2.1.5. Secao de Patriménio e Materiais — compete realizar a codificacéio de todos os bens
do Municipio, bem como a fiscalizacdo da sua manutengdo e movimentagdo no ambito da
Administragdo; - programar, coordenar e controlar as atividades relativas ao tombamento, registro,
protecéo e fiscalizagdo dos bens mdveis e iméveis e semoventes e outros relativos aos bens
patrimoniais da Prefeitura e executar demais atividades correlatas.

2.1.6. Secéo de Protocolo e Arquivo - compete a gestio dos procedimentos de recebimento
e fluxo dos processos administrativos e documentos que tramitam no 4mbito da Administracéo
Municipal;- administrar o arquivo, protocolo, reprografia e seus meios de comunicacgdo;- receber,
registrar, autuar, distribuir, expedir documentos e processos, conforme o caso; - proceder & distribuicao
interna dos documentos e processos; - controlar o movimento e arquivar processos e documentos; -
garantir acesso as informagoes contidas nos documentos sob sua guarda, observadas as restricbes
regimentais;- custodiar os documentos de valor temporario e permanente, acumulados pelos 6rgaos
da prefeitura, no exercicio de suas funcdes, dando-lhes tratamento técnico:- estender custodia aos
documentos de origem privada, considerados de interesse publico municipal, sempre que houver
conveniéncia e oportunidade;- estabelecer diretrizes e normas, articulando e orientando tecnicamente
as unidades que desenvolvem atividades de protocolo e arquivo corrente, no ambito do poder
executivo municipal;- manter o sistema de informacdes sobre servicos municipais;- gerir o arquivo de
documentos obsoletos e ndo aplicaveis:- receber, registrar, arquivar permanentemente e desarquivar,
quando for o caso, autos e documentos, cuidando da conservacao e organizagdo da massa
documental armazenada no arquivo geral;- efetuar outras atividades afins, no ambito de sus

competéncia.

2.2 Departamento de Contabilidade - Compete manter rigorosamente em dia o controle
de saldos das contas em estabelecimentos de créditos movimentadas pelo Municipio; a
responsabilidade pela elaboragdo de relatérios, atualizagbes e informagdes relativas ao SIM-AM -
execucao das atividades concernentes a escrituragao sintética e analitica da receita e da despesa, dos
elementos patrimoniais e das variagoes sofridas pelo patriménio, em contas apropriadas e escrituradas
em sistemas, no decurso de cada exercicio financeiro;- Sistema de Informactes Municipais e
acompanhamento mensal; SIM-LRF - Sistema de Informagdes Municipais inerentes a Lei de
Responsabilidade Fiscal, SICONFI - Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro - Secretaria do Tesouro Nacional, SIOPS - Sistema de Informagdes do Orgamento Publico

de Saide, HOME PAGE TCU - Informacdes transmitidas 3 Pagina do Tribunal de Contas da Uniao.
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221 Secdo de Transferéncia Voluntaria e de Prestagdo de Contas - proceder a
elaboracdo e envio de documentos da Prestacio de Contas Municipais anual ao Tribunal de Contas
do Estado do Parana, da Prefeitura, responsavel por manter em arquivo, controlar e elaborar as
Prestagdes de Contas dos Convénios Publicos e Auxilios em geral concedidos ac Municipio ou pelo
Municipio, com observagdo da rigorosidade quanto ao prazo de vigéncia e acompanhamento dos
processos em andamento perante os Tribunais de Contas do Estado e da Uniao. realizar o controle, o
acompanhamento, a realizagéo e o envio de prestacdo de contas de todas as prestacées de contas de
convénios, parcerias, programas firmados com o Estado, Uniao, Instituices publicas e privadas; zelar
pela aplicacdo correta dos recursos financeiros transferidos pela Unido, Estado e Municipio inclusive
no que tange a prestagao de contas;

2.3 Departamento de Finangas - compete a gestio da movimentagdo financeira do
Municipio, organizando a estrutura funcional da Secretaria e realizando, entre outras, as seguintes
tarefas:

a) adog&o de medidas asseguradoras de equipamentos orgamentarios;

b) auditoria de forma e contetido dos atos e fatos financeiros;

c) tomada de contas dos responsaveis por adiantamentos;

d) administragdo de processo decisério governamental com dados relativos a custos e
desempenhos financeiros;

e) controle da movimentacdo das contas bancarias da Administracdo Municipal;

f) elaboragao do calendario de pagamento;

g) fixag&o e alteracdo dos limites fiscais;

h) conhecimento diario do movimento econémico e financeiro;

i) pagamento de juros e amortizagéo de empréstimos:

j) instrugdo e a informagio dos processos sobre pagamentos, saldos de verbas e demais

assuntos pertinentes;

) execugdo do balanco dos valores da Tesouraria, efetuando a tomada de contas, no ultimo
dia util de cada exercicio financeiro.

231 Secao de Tesouraria - elaborar relatérios de gestao fiscal, cronograma fisico e
financeiro do programa mensal de desembolso; Il - manter intercambio com as instituigbes bancarias
e de fornecimento de crédito para verificar formas de investir e aplicar os recursos publicos transmitindo

essas informagbes ao Diretor de Departamento de Tesouraria: Il - 3 execucdo dos projetos de
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coordenaéégé_c_;vérn;ihﬁéntai -e“dé;n:e\is :;tividadés;_d_;Sécretaﬁa. I- uﬁlizar de meioé eletrc‘)iniicds péré a
realizagdo da conciliacdo bancaria; Il - catalogar cada espécie de receita e despesa conforme a sua
natureza; |l - Compete também ao setor a execugéo dos projetos de coordenacio governamental e
demais atividades da Secretaria.

2.2.3 Segao de Tributagdo - compete a organizagio e cadastramento de todos os
devedores da Municipalidade; executar o processo de langamentos de tributos e gerenciar e executar
0 processo de inscricdo em divida ativa; promover o encaminhamento dos créditos em divida ativa
Procuradoria Geral para as devidas providéncias; tem a responsabilidade de gerir as atividades de
fiscalizag&o dos tributos que competem ao Municipio; - compete promover a elaboracao e coordenacéo
e controle do processo de arrecadacéo do Municipio; estabelecer e gerenciar o cronograma financeiro
de desembolso para programas, projetos e atividades do governo; gerenciar o dispéndio das receitas
do Municipio; auxiliar no controle e contabilidade das receitas.

24 Departamento de Recursos Humanos; tem por finalidade planejar o setor
pessoal, elaborar e executar a folha de pagamento, atendimento aos funcionarios, encaminhamento
dos funcionarios ao INSS, elaboracdo de guias, bem como demais atos para bom andamento do setor;
compete gerenciar toda a atividade de contratagdo e registro dos servidores do quadro da
Administragdo Municipal, bem como as suas devidas alteracdes funcionais ao longo do contrato de
trabalho. Compete gerir o processo de avaliagéo de desempenho dos servidores do quadro, com vistas
ao atendimento ao principio constitucional da eficiéncia e das legislagBes estatutarias pertinentes.
Compete providenciar a implantacdo, manutencdo, avaliagio e fiscalizacdo de toda a politica e
condutas necessarias a seguranga dos servidores municipais no desempenho de suas atribuigbes

funcionais e prestacao junto ao Tribunal de Contas.

2.4.1 Segdo de Gestdo de Pessoas - planejar, organizar, dirigir e controlar as
atividades do Departamento, compreendendo: atestados, declaracées, licengas médicas, pericias
medicas, laudos, consultas periodicas, visitas sociais, cedéncias e afastamentos; avaliagdo de
desempenho; progressdes por titulagdo, qualificacdo e meritocracia; seguranca no trabalhg,
insalubridade, periculosidade, EPIs, Aso; aposentadorias; concursos Publicos, PSS, comissoes,
analises, resultados, lista de aprovados, chamamentos, emisséo e controle de Portarias, controle e
lancamento de bolsa de estudo; edital de remocdo e transferéncia; sindicincias e Inquéritos;

problemas de conflitos; exoneracoes; atendimento de servidores.

“Tudo poesso Naguele que me fortalece — Filipenses 4:13”



PREFE RA MUNICIPAL DE SABAUDIA
EREFEITURA MUNIGIPAL DE SABAUDIA

Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabudia — PR
CNPI/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 — 1122

25 Departamento de Central de Compras: Tem por finalidade realizar as compras
do Municipio através de cotacdo de precos, que garanta sempre a melhor e mais eficiente compra para
consecucdo dos interesses da Administragao, dirigir todos os atos inerentes as compras de
equipamentos e servicos do Municipio; - dirigir os servigos de levantamento de precos a fim de orientar
as compras mais vantajosa s para a municipalidade: -supervisionar o processo de escolha e
organizacdo da compra dos materiais necessarios a Administragdo Municipal; - supervisionara
execugdo dos orgamentos de pregos para fins de pardmetros nas licitacBes;-assessorar, de forma
regular, os servidores responsaveis pelo registro de todos os atos que integram a rotina de compras
de materiais e contratacdo de servicos;- cooperar, quando necessario, com a equipe de licitagées,
promovendo a integragao das atividades, primando pelo principio da economicidade, observado o

interesse publico e a conveniéncia administrativa:- executar outras tarefas afins.

26 Secao de Pesquisa e Orgamento - auxiliar s servigos de levantamento de precos
a fim de orientar as compras mais vantajosa s para a municipalidade; - auxiliar na execu¢do dos
orcamentos de pregos parafins de parametros nas licitagdes; - auxiliar, de forma regular ,0s
servidores responsaveis pelo registro de todos os atos que integram a rotina de compras de
materiais e contratacdo de servigos; cooperar, quando necessario, com a equipe de licitagdes,
promovendo a integracdo das atividades, primando pelo principio da economicidade, observado

o interesse publico e a conveniéncia administrativa;

2.7 Departamento de Licitagdo - | - receber os processos encaminhados pelo
Setor de Compras, devidamente formalizados, para fins de realizac3o de licitacao, restituindo-os caso:
a) ndo descrevam, ou descrevam em termos deficientes, o objeto da licitacdo; b) ndo estejam instruidos
de regular cotagdo de precos ou de justificativa de sua desnecessidade ou impossibilidade nas
hipoteses em que a lei assim admitir; c) esteja instruidos com cotagOes de pregos antigas ou que
evidenciem contradigdo com os pregos praticados no mercado: d) na@o estejam instruidos com
comprovante da existéncia de dotagdo orgamentaria; Il - constatar a existéncia de dotacdes
orcamentarias para as aquisigdes, reservando-as, e promover o processo ao Departamento Contabil
para os procedimentos a seu cargo em todas as fases pertinentes; Ill - elaborar os editais e
documentos necessarios a realizagdo de licitagdo, submetendo-os a Comissdo Permanente de
Licitagbes, a Comissao Especial em casos especificos, ao Pregoeiro, Agente de Contratagio e Equipe
de Apoio, e a Procuradoria Juridica, antes de designacdo de data para o certame, competindo a
Comissdo Permanente de Licitagdes, a Comissdo Especial em casos especificos ou ao Pregoeiro, a

aprovacao do Edital e demais documentos, e a Procuradoria Juridica opinar sobre a modalidade do
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ais documentos do
processo; 1V - instruir os processos administrativos de licitacdo e todos os seus incidentes consoante
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as normas do processo administrativo municipal e da Lei de Licitagbes e suas alteracées,
destacadamente procedendo a formalizagdo de contratos, de aditivos de qualquer natureza, e de
procedimentos de rescisao contratual e de imposicéo de penalidades, dando-lhes a regular publicidade
e sujeitando os atos geradores de responsabilidade ao Municipio a prévia avaliagdo da Procuradoria
Juridica do Municipio; VII - disciplinar a politica de licitacdes da Prefeitura com vistas a supremacia do
interesse publico, da legalidade, da moralidade e da transparéncia ativa e passiva; VII - promover os
processos do Setor & Procuradoria Juridica do Municipio e & Controlaria Interna do Municipio para
emissdo dos pareceres pertinentes e para sujeicdo aos procedimentos de controle ordinarios e
extraordinarios; VIII - representar a Controladoria Interna em qualquer irregularidade constatada nos
procedimentos a cargo do Setor. Sao diretrizes do Setor de LicitagGes: | - velar pela adequada
descri¢do dos bens e servicos a serem licitados de modo a afastar o risco de direcionamentos; Il - velar
pelo respeito a legislacdo de licitagdes, em toda sua amplitude, e também velar pelo respeito aps
principios constitucionais e legais que regem os procedimentos licitatérios, e pela adequada
justificativa de interesse publico na aquisicdo de bens ou servigos, devolvendo ao solicitante, as
requisicdes sem justificativas ou informadas por justificativas inidéneas ou insuficientes; 11l - velar, na
consecugdo das agdes de sua competéncia, pelo respeito aos principios constitucionais e legais que
regem a administragdo publica e os procedimentos licitatérios, em especiais os da legalidade, da
moralidade, da eficiéncia, da isonomia, da fundamentagio dos atos decisdrios, da prevaléncia do
interesse publico, da vinculagdo ao instrumento convocatodrio e da selecdo da proposta mais vantajosa

para a administragéo: 1V - velar pela formalizagéo e publicidade dos procedimentos a seu cargo.

2.7.1 Secdo de Gestao de Contratos: - compete fornecer todos os subsidios/documentos
necessarios para a elaboragdo dos contratos, termos aditivos, convénios e termos de cooperacgao; -
gerenciar o acompanhamento da execucdo dos contratos junto a Fiscais de Contratos
Administrativos/Atas de Registro de Precos; - gerenciar vigéncias e valores de contratos, buscando
prorrogacées ou solicitando ao Departamento de Compras abertura de novos processos quando
necessario; - abrir processo administrativo para apuracao de irregularidades na execucao do contrato;
processar alteragbes contratuais (prorrogacdes, acrescimos, supressoes, etc.); - efetuar a analise
técnica da formacéo de pregos dos contratos de servigo continuado, nas contratages e alteragdes de
preco durante a vigéncia do contrato (repactuagdes e equilibrio econdmico-financeiro); - fomecer
informages gerais dos contratos no formato de relatérios e planilhas; gerenciar os fiscais de contratos
das Secretarias a que estiverem vinculados; - promover a publicidade e transparéncia de todos os

atos; - promover a aplicacio da legislagdo Federal, Estadual e Municipal aplicavel ao caso e, sempre
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over os processos do Setor a Procuradoria Juridica para emissdo dos

que julgar necessario, prom

pareceres pertinentes - desenvolver outras atividades, no 4mbito de sua competéncia.

SEGAO Il
SECRETARIA DE SAUDE

Art, 23. A Secretaria de Saude & o 6rgdo encarregado de propor as diretrizes e metas da
politica de satide a serem adotadas pelo Municipio; é encarregada das atividades de protecdo & satde
da populagdo, em especial no atendimento basico mediante a adocdo de medidas preventivas e de

controle eficaz as doengas de massa.

§ 1°. 5. A Secretaria de Salide compreende os seguintes 6rgaos, diretamente subordinados
ao Secretario Municipal:

5.1 Diretoria do Pronto Atendimento Municipal
B2 Diretoria de Satde Publica
521 Secao da Farmacia Basica

5.2.2 Segao de Saude Mental

523 Secéo de Saude do Idoso

5.2.4 Secgao de Unidades de Basicas de Sadde

5.2.5 Secdo de Agendamento e Consultas

5286 Secao de Vigilancia Sanitaria

527 Segao de Epidemiologia e Controle de Resultados

§ 2°. As unidades administrativas que compée a Secretaria de Salde, além das atividades

correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuiges:

5.1 Diretoria do Pronto Atendimento Municipal: - desenvolver atividades relacionadas
com o planejamento, organizagao, orientacao, coordenacéo, decisdo, execucio e implementacao das
diretrizes da 4rea administrativa e de infraestrutura; - administrar as atividades relacionadas ao
controle, conservagao, movimentag&o e manutengdo preventiva de instalagdes fisicas, equipamentos,
maquinas e mobilidrio; - estabelecer programas de reposicdo de estogues, definindo prioridades
relativas as compras;- solicitar a aquisicao de materiais; - receber e conferir os materiais adquiridos; -
acompanhar a execucéio de convénios e contratos; - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e
estatisticas dos servicos realizados; - participar de reunides para planejamento das atividades

operacionais; - coordenar e supervisionar as atividades da equipe medica; - planejar e executar acdes
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que busquem a humanizagéo do atendimento €m urgéncia; participar de reunides para planejameﬁto

das atividades; - executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacio superior.

salde vigentes do Sistema Unico de Salde (SUS) e os instrumentos de intervengao no setor saude;
fiscaliza as condigées de saneamento basico do municipio; promove a eficacia dos servigos médicos
no atendimento aos desprovidos de recursos; busca ampliar a Capacidade e a qualificacéo técnica
necessarias para atendimento no campo da satude publica, com vistas 3 analisar, intervir e modificar o
quadro vigente das acoes e servicos de satide para reorganizacdo dos mesmos, considerando a
complexidade do setor, para buscar a melhoria da qualidade do atendimento

5.21 Secdo da Farmacia Basica: compete administrar € controlar o estoque de
medicamentos na farmécia; avaliar e fiscalizar as receitas para entrega de medicamentos aos
pacientes, conforme prescricdo médica; formular relatorio a0 superior hierarquico sobre o controle de
estoque de medicamentos; zelar pelo patriménio, bens e materiais do departamento municipal de
saude sob sua responsabilidade, requisitar a aquisicdo de medicamentos para o provimento da
farmacia do Municipio.

5.2.2 Secio de Saude Mental: coordenar, avaliar, organizar e monitorar as acdes de salde
desenvolvidas no ambito do Ambulatério de Satide Mental, tais como carteira e oferta de servigos,
gestdo de pessoal, insumos e materiais; 2. organizar rotinas de atengao, fluxos, protocolos e escala
de trabalho, realizar acolhimento, orientacées, campanhas preventivas e educativas aos usuarios do
SUS; 3. fomentar o desenvolvimento de atividades de matricialmente para as equipes/profissionais da
Rede de Atengdo Priméria e demais Redes de Atencdo, com o objetivo de qualificar as acoes e a
atencdo em saiide mental; 4. realizar o assessoramento solicitado pela Direcdo da Rede de Atencao
em Saude Mental; 5. efetuar o acompanhamento da CRL e organizagao dos internamentos junto com
a equipe.

5.23 Secéo de Satde do Idoso: priorizagdo do atendimento ao idoso através de suas
proprias familias, em detrimento do atendimento asilar, com excegdo das pessoas idosas que nao
possuam condigbes que garantam a sua propria sobrevivéncia; - descentralizacdo da prestacdo de
Servicos para os bairros periféricos mais necessitados, em conjunto com os grupos de idosos e oufras
entidades organizadas locais; - articulagdo com a rede de servicos assisténcias existentes e
envolvimento das organizacées comunitarias na operacionalizacdo desses Servicos; - estabelecimento

de mecanismo que favoregam a divulgacgdo de informacées de carater educativo sobre 0S aspectos
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biopsicossociais do envelhecimento; - prioridade ao atendimento as pessoas idosas em orgaos
publicos e privados prestadores de servicos, quando desabrigadas e sem familia; - apoio a estudos e
pesquisas sobre as questoes relativas ao envelhecimento.

5.2.4 Secdo de Unidades de Basicas de Salde: realizar a diregdo e chefia do
Departamento, sendo incumbidoa do planejamento, organizacdo e promogao dos meios para a
execucao das agdes e servigos nas Unidades Basicas de Saude da sede e do interior, das Unidades
e equipes de Estratégia de Salide da Fami lia, Estratégia de Satde Bucal e Agentes Comunitarios de
Saude; 2. desenvolver o planejamento, monitoramento, avaliagao, organizacdo e o acompanhamento
da Rede de Atengdo Primaria a Saude; MUNICIPIO DE SABAUDIA Estado do Parana 3. organizar
fluxos, rotinas, normativas e protocolos inerentes ao Departamento, com o intuito de fortalecer as
acgdes de atengdo em salide na satde primaria; 4. assessorar o Secretario na tomada de decisbes em
carater técnico administrativo do Departamento.

5.2.5 Sec¢do de agendamentos e consultas: gerir o atendimento dos Servicos ao
cidadé@o e prestar apoio administrativo no recebimento e na prestagdo de informacées; buscar e
procurar solucionar as demandas solicitadas, dando suporte telefone, e-mail, fax, e demais dispositivos
de comunicagao; realizar organizagio de agenda, consultas, cirurgias, reunides e demais atividades
correlatas; prestar apoio, auxilio e orientacdo a populacdo bem como aos agentes publicos que lidem

diretamente com gerenciamento de satide e atividades afins.

5.2.6 Secado de Vigilancia Sanitaria: compete atuar na salde publica, sanitarias,
sociais e econdmicas; fazer vistorias e visitas a estabelecimentos comerciais e imdveis residenciais,
organizando, e alertando a populagao: promover campanhas de conscientizacdo nas escolas e para a
populagao em geral Planejar, programar, organizar, coordenar, controlar, avaliar e executar acdes de
orientacao e fiscalizacdo das unidades e estabelecimentos de satde e de interesse da saude, de
produtos, de substéncias, da satide do trabalhador, do exercicio profissional, do meio ambiente e de
vigilancia em saude relacionadas a téxico vigilancia e farmaco vigilancia: - manter intercambio com
orgdos do Governo Federal, dos Estados, Municipios e outros, objetivando a troca de informagaes gue
viabilizem as agdes especificas de vigilancia sanitaria; articular-se com Orgéos de seguranga publica,
objetivando atuagdo conjunta para a execucao de agdes de fiscalizagdo;- processar e julgar em 12
instancia, os autos de procedimentos administrativos instaurados, para apuracgdo de infragbes
sanitarias, na forma da legislacao, lavrados pelos servidores lotados ou em exercicio na SDR; -
coordenar e controlar o registro de antecedentes relativos a vigilancia sanitaria;- exercer outras
atribuigdes delegadas por instancias superiores.
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527 5&&;&6 &e E_pidgr;lio!ogié e _éonh:oie_de' Resu!tados compéte prorﬁévelz juﬁ_to &
populagdo, campanhas preventivas de saude; avaliar e reavaliar o estado de saude dos doentes;
realizar atividades de promocao sacial visando obter a participagdo da comunidade nas campanhas
de salde; conscientizar a populagéo sobre as doencas contagiosas, através de palestras: salicitar ao
diretor do departamento, apoio técnico e financeiro de 6rgdos estaduais e federais, cuja atuacdo vise
a satde da populagdo; - Planejar, organizar, orientar, normalizar, coordenar e supervisionar as
atividades e vigilancia epidemioldgica das doengas imunopreveniveis e as acoes de imunizagéo; -
ldentificar grupos e &reas de risco em relacéo as doengas imunopreveniveis e determinar medidas de
controle; -Promover atividades de planejamento e normalizacao, a nivel estadual, para o controle das
doencas imunopreveniveis e nas acoes de imunizacdo integrada com o Programa Nacional de
Imunizacéo e Centro Nacional de Epidemiologia do Ministério da Saude:- Assessorar, tecnicamente,
as instancias regionais e locais nas atividades de vigilancia epidemiolégica das doencas
imunopreveniveis e acdes de imunizacdo;- elaborar planos de trabalho, bem como, consolidar dados
referentes as doengas imunopreveniveis e as agGes de imunizagao; -Analisar o perfil epidemioldgico
das doencgas imunopreveniveis suas tendéncias e propor medidas de intervencdo;- promover o
desenvolvimento de recursos humanos nas atividades de vigilancia epidemioldgica das doencas
imunopreveniveis e agdes de imunizagao; - realizar, coordenar e participar de eventos relacionados a
vigilancia das doengas imunopreveniveis e imunizagdo;- Buscar a integragio com outros servigos de
saude intra e interinstitucional, especialmente, com aqueles que desenvolvam atividades relacionadas
as criangas, gestantes e idosos;-Elaborar, acompanhar e executar estudos epidemiologicos e
pesquisas de interesse o servico ou que se fizerem necessarias;-Promover e divulgar acées educativas
relacionadas as doengas imunopreveniveis e com imunizagao;-participar como 6rgso coordenador ou

de representagdo em campanhas de vacinagao.

SEGAOQ IV
SECRETARIA DE SERVIGCOS URBANOS E INDUSTRIA

Art. 24. A Secretaria de Servigos Urbanos e Industria & o orgao encarregado de executar

as atividades concernentes ao planejamento e o desenvolvimento urbano e industrial do Municipio;

§ 1° 6. A Secretaria de Servicos Urbanos e Industria compreende as seguintes unidades
administrativas, diretamente subordinadas ao Secretario Municipal:

6.1 Departamento de Servicos Urbanos e Industria
6.1.1 Secgdo de Limpeza Publica

§ 2°. As unidades administrativas que compde a Secretaria de Servicos Urbanos e
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Industria, além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuigées:

6.1 Departamento de Servigos Urbanos e Industria: Servicos Urbanos compete
executar, fiscalizar e promover a expansao e manutencio do servico de limpeza priblica; manter e
conservar: ruas, parques, pragas, jardins e logradouros publicos e outras atividades correlatas efou
que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal e da Industria compete promover as
atividades relativas a politica de desenvolvimento econdmico do Municipio, através de incentivo a
criagd@o e instalacdo de industria na ambita do territorio municipal, buscando junto ao Poder Publico.
compete promover as atividades relativas & politica de desenvolvimento econémico do Municipio,
através de incentivo a feiras-livres, mercados ou matadouros, incentivo 3 criagéo e instalagdo de
indUstria no ambito do territério municipal, buscando junto ao Poder Plblico, verbas para tais fins;
desenvoivimento de atividades de fomento e qualificacido das atividades industriais € comerciais:
incentivar a implantacdo de industrias ou empresas comerciais que possam, pelo aproveitamento dos
recursos naturais e humanos disponiveis, servir de base para o desenvolvimento do munici pio; orientar
0s possiveis investidores quanto as melhores areas para industria € comércio e outras atividades
correlatas.

6.1.1 ~ Secdo de Limpeza Pdblica/Manutengado de Vias Publicas: Chefiar e coordenar as
equipes de manutengéo das estradas do Interior e das vias urbanas do Municipio. Executar, no ambito
da zona urbana e rural do municipio a conservacdo e manutencdo das estradas e vias urbanas, de
acordo com as especificidades locais: coordenar os trabalhos relativos as construcdes publicas como:
pontes, estradas vicinais, muros de arrimo, bueiros, redes de agua; analisar o funcionamento das
diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagoes a respeito para
propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos dando orientacdo e informacdes a respeito
dos mesmos para assegurar sua eficiente execugao; informar sobre o andamento dos trabalhos;
avaliar a produgao tanto no aspecto qualitativo quanto ao quantitativo; determinar acdes aos servidores
subordinadaos; controlar os servigos prestados por terceiros: propor aos seus superiores imediatos as
medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucao dos servigos;
organizar, elaborar, planejar e executar os trabalhos de tarefas correlatas; coordenar e controlar as
atividades a eles subordinadas: propor prioridades na melhoria e conservacao de estradas do interior:
chefiar e coordenar os servicos de execugdo das atividades de manutengdo das vias urbanas,
instalando placas de sinalizag&o vidria, construgdo de bueiros, instalagio de rede de canos para
escoamento da agua; fazer reparos na pavimentacgdo, coordenar a execugao de novas pavimentacoes
e a instalagdo de redutores de velocidade; analisar e implantar rotinas de funcionamento; propor

medidas de melhoria do trabalho; desenvolver atividades para aperfeicoamento da equipe de trabalho;
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controlar o cumprimento de horarios dos servidores de sua equipe de trabalho; executar tarefas afins.

SECAO V
SECRETARIA DE COMERCIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 25. A Secretaria de Servigos Urbanos e Inddstria é o orgao encarregado de executar

as atividades concernentes ao planejamento e o desenvolvimento do Comércio e Meio Ambiente

§ 1° 7. A Secretaria de Comércio, Meio Ambiente e Turismo compreende as seguintes

unidades administrativas, diretamente subordinadas ao Secretario Municipal:

7.1 Assessor Técnico de Engenharia Ambiental

7.2 Departamento de Comércio, Meio Ambiente e Turismo

7.2.1 Segéo de Desenvolvimento Econémico

§ 2°. As unidades administrativas que compoe a Secretaria de Comércio e Meio Ambiente,

além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicges:

71 Assessor Técnico de Engenharia Ambiental: Compete a criagdo e
aperfeicoamento de solugbes para problemas como poluigdo do ar, da agua e do solo, nos processos
de exploracéo de recursos naturais, de forma a torné-los mais eficientes e com o minimo de impacto
possivel. Elaboragdo de projetos de recuperacao de ambiente degradados, tratamento de residuos,

assim como avaliar os impactos ambientais de um empreendimento ou agéo antrépica.

7.2 Departamento de Comércio, Meio Ambiente e Turismo: Compete ao
Departamento de Comércio fazer a promocao e divulgacéo das potencialidades, com vistas 3 atragéo
de investimentos, pelo apoio as iniciativas comercial, agroindustrial e turismo, pelo incremento de feiras
e exposigées, pelo apoio e orientacdo ao consumidor, pelo apoio e implantacdo de programas e
projetos que visem & expansio da oferta de empregos e de mao-de-obra qualificada, pelo estimulo a
criagdo de microempresas, pela reposicdo de diretrizes e metas da politica de desenvolvimento
econdmico do municipio; ao Departamento de Meio Ambiente compete a elaboracdo de projetos de
gestao ambiental que visem a preservagéo do meio ambiente aliada ao progresso, ou seja, promove
o desenvolvimento sustentavel, projetando a exploracao natural por meio de técnicas nao-poluentes,

analisa as condigdes da regido e coordena sua ocupagao, tentando ao méximo diminuir os efeitos da
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ambiental, elaborando estratégias que minimizem o impacto causado pelas atividades humanas;
implementacéo de medidas que possibilitem a exploraczo de recursos naturais de maneira sustentavel,
COm recuperacéo e manejo de areas degradadas; e ao Departamento de Turismo compete planegjar,
coordenar e fomentar as acoes do negdcio turismo, objetivando a sua expansao, a melhoria da
qualidade de vida das comunidades, a geracdo de emprego e renda e a divulgacdo do potencial
turistico do Municipio, formular e executar a politica, executar e promaver o apoio e/ou patrocinio a
projetos ou eventos de interesse social, turistico, cultural, religioso e outros similares, bem como

realizar eventos e executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuacéo.

7.2.1. Sec¢do de Desenvolvimento Econdmico: - Promover, estimular e apoiar o processo
de desenvolvimento municipal as iniciativas privadas, do terceiro setor e publicas relacionadas com o
setor comercial e de servigos turisticos; - Atuar na promogéo econdmica e buscar providéncias visando
a atrac8o, localizacao e manutencao, expansio e desenvolvimento de iniciativas de novos negdcios e
de inovagéo para o desenvolvimento econdmico e social do Municipio: - Promover e divulgar estudos
€ pesquisas sobre a vocagao comercial e de servicos em outros mercados para os produtos do
municipio; - Fornecer informacdes aos empresarios sobre a politica, programas e incentivos existentes

com a finalidade de fomentar e dinamizar o desenvolvimento do municipio no aspecto da inovacao
tecnolégica e de renda. '

SECAO VI
SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA

Art. 26. A Secretaria de Educaco, Esporte e Cultura é o 6rgéo encarregado das atividades
relativas ao desenvolvimento da educag8o, esporte e cultura do Municipio e tem a finalidade de
planejar e executar a politica municipal de educacéo, esporte e cultura, inclusive através da instalacdo

& manutencgéo de estabelecimentos de ensino e outras atividades que sirvam ao fim respectivo.

§ 1°.8. A Secretaria de Educacdo, Esporte e Cultura compreende os seguintes 6rgaos,
diretamente subordinados ao Secretario de Educagio, Esporte e Cultura:

8.1 Departamento de Ensino

8.1.1 Secéo de Ensino e Programas

8.1.2 Segé@o da Merenda Escolar

8.1.3 Segdo de Manutengso
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814  Segdode Tramsporte
8.2 Departamento de Esporte e Cultura
8.2.1 Segéo de Promogdo Esportiva e Culturais

§ 2°. As unidades administrativas que compbe a Secretaria de Educagao, Esporte e
Cultura, além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuigtes:

8.1 — Departamento de Ensino: Compete planejar, organizar, administrar, orientar,
acompanhar, controlar e avaliar o sistema educacional municipal, em consonancia com os sistemas
estaduais e federais e com a legislacao aplicavel, bem como elaborar medidas que visem expansio,

consolidagao e aperfeicoamento da sistema educacional do municipio.

8.1.1 Secdo de Ensino e Programas compete planejar e executar programas de
desenvolvimento educacional e cultural; estabelecer as diretrizes que definam as responsabilidades
da iniciativa privada e as do Municipio, tendo em vista a captagao de recursos indispensaveis aos
programas planejados; rendimento escolar e popular, do lazer e da educagéo fisica escolar; promaover
0s meios para atualizagao e aperfeicoamento dos recursos humanos ligados a educacio, em especial
a0 corpo docente da rede municipal de ensino; elaborar e divulgar publicages necessarias para a
conscientizagédo quanto aos objetivos e programas do municipio; agées ligadas ao transporte escolar

e merenda escolar, estabelecimento e manutencac de intercambio com entidades congéneres.

8.1.2 Secgao da Merenda Escolar compete supervisionar o cardapio a ser servido aos
alunos, atendendo as caracteristicas alimentares dos alunos participantes do Programa de
Alimentacéo Escolar: elaborar os pedidos, contendo o nome de todos 0s produtos alimenticios que
compdem o carddpio e sua entrega ao 6rgdo competente para que efetue a compra; programar e
coordenar cursos de treinamento das merendeiras para a execucdo dos cardapios sugeridos;
acompanhar a descarga e o armazenamento dos alimentos, em conformidade com as normas
estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria e Ministério da Satide: acompanhar o embarque e as condictes
de transporte dos mesmos alimentos até as Escolas Municipais e Centros de Educagdo Infantil;
verificar visualmente as condicoes sanitarias e o prazo de validade dos alimentos por ocasiao do
transporte dos mesmos até as Escolas e Centros de Educacéo Infantil: receber e arquivar os relatorios
mensais (mapas de merenda escolar) do uso dos alimentos feito nas Escolas e nos Centros de
Educacédo Infantil do Municipio; produzir os relatdrios mensais do destino dado aos alimentos

adquiridos, contendo as informagdes sobre o ntimero de alunos beneficiados pelo programa, refeigbes
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servidas por dia, turno e por més, no &mbito do municipio; providenciar e zelar pela distribuicao
uniforme, em quantidade condizente com o nimero de alunos, sem atrasos ou desperdicios de

alimentos; verificar o armazenamento e destinacdo dos alimentos da merenda escolar nas Escolas e
nos Centros de Educacgio Infanti] do Municipio;

8.1.3 Sec&o de Manutencao Assessorar e gerenciar as atividades de manutencdo dos
prédios publicos da Secretaria da Educacéo, Esporte e Cultura; -supervisionar g equipe responsavel
pela conservagdo das Escolas Municipais, CMEIS, campo de futebol e demais areas publicas
relacionadas a Secretaria Municipal de Educacéo Esporte e Cultura; - assessorar as atividades
desenvolvidas no departamento tendentes 3 manutengdo do mesmo; - supervisionara execucdo dos
trabalhos referentes a manutencao.

8.1.4 Secdo do Transporte compete vistoriar, fiscalizar as linhas terceirizadas, quanto
ao cumprimento do contrato firmado com o Municipio; conduzir o processo de registro e apuracio de
reclamagéo quanto ao transporte escolar; fazer a averiguagéo constante das estradas utilizadas pelo
tfransporte escolar e encaminhar os pedidos de providéncias ao setor competente; realizar reunides
com os matoristas quando necessario ao bom atendimento dos servigos; providenciar a solicitagdo de
manutencao de todos os veiculos; elaborar os mapas das linhas de transporte municipal - realizar
periodicamente servicos de fiscalizagdo nos veiculos do transporte municipal: quanto as normas de
Séguranca, de conduta e condicdes dos veiculos; elaborar relatérios e notificagdes, enviando ao
departamento juridico;-controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e prestadores
de servicos sejam cumpridos;- realizar periodicamente reunibes com os condutores dos
veiculos/alunos/usuarios que utilizam o transporte; Atender a pais de alunos e professores das escolas
sobre problemas no transporte;- controlar os mapas de quilometragem diarios;- acompanhar as
inspecdes semestrais nos veiculos que prestam servico;- trabalhar junto & direcio das escolas que
utilizam o transporte para que o servigo seja executado da melhor maneira; Pedir empenhos e emitir
notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras do transporte.

8.2 Departamento de Esporte e Cultura: Que devera gerenciar todas as atividades
desportivas executadas pelo Municipio. - Assessorar e auxiliar tecnicamente as atividades desportivas
e de lazer praticadas pelas entidades organizadas legalmente: Escola, Assaciagao Local, Divisdo de
Esporte e Lazer nos distritos e povoados;-Elaborar o plano de atividades e grade de acgdes
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nﬂult_idfsciplihér_éé déspb&i\fa;; s_em:alnais paré 0s mdni_tor;é-nds diét;itdé e ﬁ)_o\}oados e implefnéritar sua
execucao;- Conferir e monitorar a execucao de atividades semanais dos distritos;-Implementar os
projetos e programas esportivos juntamente com o monitor e os professores da rede escolar Estadual,
Municipal e Particulares;-Ministrar oficinas multidisciplinar de esporte, ensinando os fundamentos
basicos e regras basicas de todos os esportes demandados pela comunidade organizada (futebol,
futsal, handebol, voleibol, basquetebol, atletismo, peteca e outros;- Preencher os relatérios de
atividades solicitados pela Divisdo de Esporte para alimentar 0 banco de dados da Divisio Municipal
de esporte;- Prestar contas dos programas e atividades esportivas perante a Diviséo de Esporte, o
Conselho Municipal de Esporte e lazer e os Distritos e povoados;- Fiscalizar os envolvidos na execucio
das atividades esportivas obedecendo aos critérios éticos, morais e os parametros convencionais
Desportivos;-Controlar os materiais fisicos esportivos destinados aos programas e eventos esportivos
nos distritos;- Fazer escala de horarios de utilizacdo dos espacos fisicos esportivo publicos;- Colaborar
na execucao de todos os eventos esportivos, culturais realizados pelas comunidades nos Distritos e
Povoados e agdes implementadas pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;- Detectar e
encaminhar a Divisdo de Esporte os valores esportivos destacados nos distritos;- dar assisténcia direta
as equipes esportivas dos Selecionados Municipais em todas modalidades, assessorando os técnicos,
instrutores de esporte e chefe de secao de esporte;- Participar da execucao de todos os eventos
esportivos da Agenda da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, jogos escolares, tais como:
JEMG, Jogos de Minas, Amistosos, Campeonatos Municipais de Futsal, Futebol e campo e outros
correlatos.

8.2.1 Segdo Promocao Esportiva e Culturais é responsavel pela gestéo, controles,
expedicao de ordens, planejamento das agdes, conservacgao e estabelecimento de prioridades das
atividades fins da Secretaria de Esportes e Lazer; Organizar recreacdes, atividades escolares e enire
escolas, entres cidades vizinhas e regionais de forma a fomentar a realizacéo de lazer, esporte e
promogao de salde; Gerenciar toda parite organizacional, de apoio, logistica, material, e reuniao para
fins de promocio de competigées, esportes, recreacoes e lazer afins do esporte; e - compete a
realizacdo de todas as atividades relativas a promogao da cultura no ambito do Municipio; executar os
atos destinados a protecédo do patriménio cultural, histérico e artistico do Municipio; administrar os
proprios recursos municipais, destinados as praticas culturais; estabelecer 3 politica de recreacdo e
orientacdo educacional, visando a integragdo social e o desenvolvimento psicomotor da crianca e do
adolescente,

SEGAO VI
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* SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 27. A Secretaria de Assisténcia Social é o 6rgdo encarregado de propor as diretrizes
& metas da politica de agdo social, a serem adotadas pelo Municipio, bem como pela implementacio
do desenvolvimento das politicas sociais que contribuam Para melhorar a qualidade de vida da
populacéo urbana e rural do Municipio, e por fim, por manter entrosamento com orgaos publicos e
entidades particulares, visando a cooperagdo administrativa e o estabelecimento de convénios para a
consecucao do fim especifico da assisténcia social.

§ 1° 9. A Secretaria de Assisténcia Social compreende as seguintes unidades
administrativas, diretamente subordinadas a Secretaria Municipal:

g.1. Departamento de Acéo Social, Trabalho e Habitagdo

9.1.9 Geréncia de Habitacso

812 Geréncia de Protecdo Social Basica

9.1.21 Secdo CRAS Clube da Familia

9.1.22 Segido SCFV — Centro da Juventude Alessandro Salvador

9.1.2.3 Segdo SCFV — Centro do Idoso Ives Furlan

8.1.3 Geréncia de Protecdo Social Especial

9.14 Geréncia de Gestado do SUAS

9.141 Segdo do Trabalho/SINE

9.2 Departamento da Coordenadoria da Mulher

9.2.1 Assessoria Executiva

922 Sec3do da Mulher

§ 2°. As unidades administrativas que compde a Secretaria de Agdo Social, além das
atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicées:

9.1 Departamento de Agio Social, Trabalho e Habitagado ~ cabe planejar e organizar os
sistemas municipais de Assisténcia Social, de Habitagzo e de Cidadania; articular as politicas de apoio
as atividades comunitarias nas &reas de habitagdo, assisténcia e desenvolvimento social, direitos
humanos e cidadania, seguranca alimentar, recuperacdo e melhoria das condigbes de vida dos grupos
sociais mais necessitados, de combate as consequéncias geradas pela pobreza e garantia de acesso
as politicas publicas de inclusao social essenciais para a vida, como a saude, a habitacéo, a cultura, o
esporte, o lazer; de gestdo dos fundos municipais de Assisténcia Social, de Habitagdo, da Crianca e

do Adolescente e do Idoso: garantir a eficacia e eficiéncia do Sistema Descentralizado e Participativo
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a insercdo ou reinsercdo do cidaddo no
mercado de trabalho contribuindo para a inclusdo social e produtiva e formular politicas de

 da Assisténcia Social e da Habitaggo. Também, faciitar

desenvolvimento, fornecer informagbes aos empresarios sobre a politica, programas e incentivos
existentes com a finalidade de fomentar e dinamizar o desenvolvimento do municipio no aspecto da

inovag&o tecnoldgica e de renda, apoiar as atividades dos estabelecimentos e negocios ja existentes.

9.1.1 Geréncia de Habitagdo - compete promover o planejamento habitacional destinado a
populacdao carente e sem meios econdmicos e financeiros; executar o mapeamento e o cadastramento
técnico das areas utilizadas pela populacdo carente, transformadas em aglomerados populacionais,
recenseando seus moradores e detalhando individualmente casos e situacées especificas; elaborar e
executar os projetos de construcao, de ampliacao, de melhorias habitacionais e regularizagdo fundiaria
prioritariamente para familias de baixa renda do municipio; garantir a participacdo e o controle da
sociedade civil nos processos de definico e execugdo das politicas habitacionais do Municipio pela
via do Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social; estabelecer parcerias com os demais
entes federados, visando o estabelecimento de politicas habitacionais integradas e de interesse da
sociedade; garantir a prestacdo de servicos municipais de acordo com as diretrizes da Politica Nacional
de Habitagdo; estabelecer diretrizes e metas para a atuagao do Departamento; estabelecer objetivos
para o conjunto de atividades do Departamento, vinculados aos prazos e politicas para sua
consecugao; promover a integragdo com 6rg3os e entidades da Administragdo Municipal, objetivando
o cumprimento de atividades setoriais; promover contatos e relagées com autoridades e organizagdes
dos diferentes niveis governamentais e nio governamentais em sua area de atuacdo; definir politicas
habitacionais e de regularizagdo fundiaria para o Municipio, em consonancia com as politicas de uso
& ocupacao do solo; fiscalizar a execugdo dos programas e projetos financiados pelo governo: elaborar
relatorio anual sobre a execucgéo da Politica Municipal de Habitacdo para avaliagdo e planejamento de
politicas;

9.1.2 Geréncia de Protegdo Social Basica - incumbe promover junto a populacdo as
atividades de finalidade social: assegurar a divulgagdo com vistas a maior participacéo da populagio
de baixa renda nos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pelo Governo Municipal;
solicitar apoio técnico e financeiro de orgaos estaduais e federais, cuja atuagéo vise o bem-estar social
da populagio.

9.1.21 Segdo CRAS Clube da Familia: Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantagdo do CRAS e a implementacdo dos programas, servigos, projetos de protegio social basica

operacionalizadas nessa unidade; Coordenar 2 execucao e 0 monitoramento dos servigos, o registro
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de rnformagoes ea avahagao das az;oes programas proletos servu;os e beneﬂclos Pammpar da
elaboracéo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia
e contra referéncia; Coordenar a execucao das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servigos no territorio; Definir, com participagéo da equipe de profi ssionais, os
critérios de incluséo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;
Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial
do territério, o fluxa de entrada, acompanhamento, monitcramento, avaliacgdo e desligamento das
familias e individuos nos servicos de protecéo social basica da rede socioassistencial referenciada ao
CRAS; Promover a articulacdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais
na area de abrangéncia do CRAS: Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodoldgicos de trabalho sociai com familias e dos servigos de convivéncia; Contribuir para
avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos
na qualidade de vida dos usuarios: Efetuar agOes de mapeamento, articulagéo e potencializacéo da
rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede; Efetuar
acdes de mapeamento e articulaco das redes de apoio informais existentes no territério (liderancas
comunitarias, associagbes de bairro); Coordenar a alimentacdo de sistemas de informagéo de &mbito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informag6es sobre os servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Participar dos
processos de articulagao intersetorial no territério do CRAS; Averiguar as necessidades de capacitagéo
da equipe de referéncia e informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Planejar e coordenar
0 processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Participar das reunides de planejamento promovidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, contribuindo com sugestOes estratégicas para a melhoria
dos servigos a serem prestados; Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador (es) do CREAS
(ou, na auséncia deste, de representante da protecao especial); coordenar a organizacgao das agdes
ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como articulador da rede de servigos sdcio-assistenciais no
territorio de abrangéncia do CRAS.,

9.1.2.2 Secdo SCFV- Centro da Infancia e Juventude Alessandro Salvador - compete
programar e coordenar a execugao de acdes voltadas para o atendimento a politica de atenc3o aos direitos
da crianga e do adolescente, previamente aprovadas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente; incentivar a criacdo de féruns permanentes com o fito de sensibilizar a populacio, através

de suas entidades de atendimento e de defesa de direitos, para as problematicas de cada segmento
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vulnerabilizado, buscando formas alternativas de intervencdo; orientar estudos e pesquisas para a
identificacio de problemas sociais relacionados com a competéncia da Secretaria; opinar ou fazer

opinar nos casos em que o Governo Municipal for solicitado a conceder auxilios e incentivos a entidades

engajadas em projetos de assisténcia social, ouvida também manifestagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

9.1.2.3 Secdo SCFV — Centro do Idoso Ives Furlan - compete fomentar praticas de esporte,
lazer e atividades fisicas para o desenvolvimento de potencialidades do ser humano, visando seu bem-
estar, sua promocgao social e sua inser¢do na sociedade, consolidando sua cidadania, promover o
bem-estar para todos os individuos inseridos nos projetos sociais, através de acbes educativas e
esportivas que promovam a salide em um estado de completo bem-estar fisico, mental e social,
deslumbrando uma qualidade de vida cada vez maior e com habitos saudaveis de melhoria da
cidadania.

9.1.3 Geréncia de Protecio Social Especial — Prestar atendimento a pessoas em situagio
de risco social e pessoal, desenvolvido através de agdes de equipe multiprofissional com servigos
oferecidos individualmente ou em grupo, por profissionais da area psicolégica e social; - servico de
apoio, orientagéo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em situaggo de
ameaca ou violacao de direito.

9.1.4 Geréncia da Gestdo do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social - As
entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS celebrardo convénios, contratos,
acordos ou ajustes com o poder publico para a execugao, garantido financiamento integral, pelo
Estado, de servicos, programas, projetos e acdes de assisténcia social, nos limites da capacidade

instalada, aos beneficiarios abrangidos por esta Lei, observando-se as disponibilidades or¢camentarias.

9.1.4.1 Secao do Trabalho/SINE - efetuar a coordenagao geral das atividades da Agéncia
do Trabalhador, visando & captagdo de vagas e encaminhamento do trabalhador para as vagas
disponibilizadas pelas empresas; representar a Agéncia do Trabalhador junto ao Escritério Regional
do Sine e da Secretaria Estadual da Justica, Trabalho e Direitos Humanos (SEJU); promover a
colocacao de pessoas com deficiéncia (PCD) no mercado de trabalho; - promover o andamento dos
pedidos de seguro desemprego; buscar parcerias e recursos que visem ao desenvolvimento de
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nas esferas estadual e municipal e com entidades privadas (SENAC e SENAI), para capacitacdo de

mao-de-obra; manter contato com o Escritério Regional da Secretaria de Estado do Trabalho (SETPY);

9.2 Departamento da Coordenadoria da Mulher; - promover e apoiar eventos, cursos,
campanhas, seminarios, encontros, feiras e atividades afins, referentes as datas simbdlicas dos
movimentos de mulheres e campanhas realizadas pelo Governo do Estado: implementar paliticas
publicas de prevencao e atengdo integral s mulheres em situagio de violéncia: opinar sobre todos os
assuntos que, na esfera da Administracdo Publica Municipal, envolvam interesses da muther, nos
limites de sua competéncia; coordenar e administrar acdes e projetos especificos aos temas
envolvendo politicas para as mulheres, como por exemplo, o Centro de Referéncia de Atendimento as
Mulheres em situagéo de violéncia ou orgaos afins; participar e contribuir para implementacao, no

Municipio, dos planos Nacional e Estadual de politicas para mulheres, dentre outros;

9.3.1 Assessoria Municipal da Mulher - prestar assisténcia aos programas de capacitacao,
formagé&o e de conscientizagdo da comunidade, especialmente do funcionalismo publico; elaborar e
implementar campanhas educativas e antidiscriminatérias que envolvam interesses das mulheres,
especialmente politicas publicas de combate a violéncia; executar outras atividades correlatas ou que

lhe venham a ser designadas pela autoridade superior, nas politicas publicas para mulheres.

9.2.2 Secao da Mulher - tem como finalidade assessorar, planejar, coordenar e articular a
execugdo de politicas publicas para as mulheres no Municipio; -desenvolver acoes e projetos em
articulagéo e cooperagédo com os demais 6rgdos e entidades do Poder Executivo, facilitando e
apoiando a inclusdo de politicas publicas para mulheres no ambito do municipio; planejar, desenvolver
e apoiar projetos de carater preventivo, educativo e de capacitacao profissional, visando combater as
discriminacdes e superar as desigualdades entre homens e mulheres;
- promover e apoiar as iniciativas para a inclusdo social das mulheres de diferentes segmentos
(indigenas, gquilombolas, urbanas, rurais, estrangeiras, etc.) proporcionando-lhes capacitagdo para
desenvolvimento de atividade produtiva e geragao de renda;
prestar assessoramento ao/a Prefeito/a Municipal em questdes que digam respeito a garantia dos
direitos da mulher.

SEGAO Viil
SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS
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Secretaria de 'Agri_cﬁltﬂr;, Abésféci-f;leh

;Art 58 A fo }3 _Obréis é_o 6}950 incumb_iab ae
executar as atividades concernentes a promogdo da pesquisa, da experimentacdo agricola e da
assisténcia técnica; e ainda, de cadastrar o produtor rural; estudar, projetar, apresentar e colocar a
apreciagdo e aprovacdo 0s projetos julgados necessarios ao desenvolvimento da atividade
agropecuaria e extrativista no &mbito da municipalidade: implantar sistema de informag6es técnicas
para assessoria e consultoria dos produtores rurais, ainda compete planejar, desenvolver, controlar e
executar as atividades inerentes & construcdo de obras publicas; responsavel pelas atividades
inerentes quanto 4 abertura e pavimentacao de vias publicas, pontes, viadutos, canais e redes. Realiza

a fiscalizag&o de toda e qualquer ocupacéo de solo, edificacdo ou obra nos termos do Plano Diretor do
Municipio e demais legislacdo correlata.

§ 1% 10. A Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Obras compreende as seguintes
unidades administrativas, diretamente subordinadas ao Secretério Municipal:
10.1. Departamento de Agricultura, Abastecimento e Obras;

10.1.1.  Secéo de Fiscalizagdo e Execugdo de Obras;

§ 2°. As unidades administrativas que compde a Secretaria de Agricultura, além das

atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicBes:

10.2. Departamento de Agricultura, Abastecimento e Obras - Promover o
desenvolvimento econdmico do Municipio, através do fomento de atividades nas areas da
agropecuadria e meio ambiente; — Definir os planos e programas na formulagdo e execucdo do
desenvolvimento de pesquisas referente a fauna e a flora; o levantamento e cadastramento das areas
verdes; - a fiscalizagdo das reservas naturais; o combate permanente a poluicdo ambiental; a execucido
de projetos paisagisticos e de servicos de jardinagem e arborizagao; - a definigio e execucdo da
politica de limpeza urbana e rural, através da normatizacio e fiscalizag@o da coleta, reciclagem,
disposicdo e tratamento dos residuos sdlidos, por administracao direta ou terceirizada; - diagnosticar
e difundir as potencialidades do Municipio, buscando a atragdo de capital de investimento, procurando
incrementar o desenvolvimento econdmico e social e toda a area do Municipio; - direcionar e prestar
amplo e permanente apoio ao produtor e criador rural, proporcionando-lhes condigbes para o exercicio
de suas atividades econdmicas, além de apoio técnico e cientifico; fomentar as diversas formas de
associativismo, buscando o desenvolvimentao cooperado do trabalhador rural, e a agricultura familiar; -
prapiciar ao setor rural do Municipio o desenvolvimento integrado, buscando agregar valores, visando
diminuir as diferencas econémicas, com programas institucionais, ou em parceria com 6rgdos ou

instituicbes federais, estaduais e privadas.

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"



E
Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabsudia — PR

CNPI/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

10.2.1. Secdode Fiscalizag&o e Execucio de Obras, fiscalizar e executa obras publicas,
tais como: escolas, unidades de saude, e outros prédios publicos; - Desenvolve e executa projetos de
obras e infraestrutura no municipio, tais como: canalizacdo de corregos e contencdo de encostas; -
Fiscaliza a execucgdo de obras na via publica, executadas por concessionarias e seus prepostos; -
Autoriza mediante expedicdo de documento escrito a execugéo de obras na via publica, inclusive as
né&o destrutivas no subsolo.

TiTULO NI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Ficam criados todos os orgaos componentes e complementares da organizacdo
basica da Administragdo Municipal, mencionadas nesta lei, conforme anexo I, o qual ser instalado de

acordo com as necessidades e conveniéncias da administracao.

Paragrafo unico. O Quadro da Estrutura Organizacional dos érgdos que compdem a

Estrutura Administrativa da Prefeitura fica estabelecido nos termos do Anexo | e Il desta norma.

Art. 30. Ficam criados os cargos constantes no Anexo lll, parte integrante desta lei, para o
exercicio das atividades pertinentes aos orgdos e suas respectivas unidades administrativas,

obedecendo a lotag&o, simbologia e quantidade nele estabelecidas.

§ 1°. Os cargos criados por esta lei serdo de provimento em comissao, de livre nomeacao
€ exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, providos preferencialmente por servidores de
carreira técnica ou profissional do munici pio, sendo remunerados conforme o estabelecido, pela Tabela
Salarial, constante do Anexo IV, parte integrante desta lei, e regidos pela politica geral do Gaverno
Municipal.

§ 2° Os cargos em provimento em comissao criados por esta lei serdo de carga horaria
minima de 40 horas semanais.

Art. 31. Fica o Prefeito Municipal autorizado a completar, mediante decreto, a organizacao
administrativa do Municipio, criando os orgdos/unidades de nivel inferior as Divisdes, dando as devidas
atribuigbes e observando os principios gerais estabelecidos na presente lei e a existéncia de recursos

para atender as despesas necessarias.
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orcamentarias e demais atos Necessarios a espécie.

Art. 33, As reparticGes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime
de mutua colaboracao.

Paragrafo tinico. A subordinacdo hierarquica define-se no enunciado das competéncias
de cada orgao administrativo e no Quadro da Estrutura Administrativa
a presente lei,

do Municipio, que acompanha

Art. 34, O Municipio incentivarg e promovera o treinamento e o desenvolvimento das

potencialidades dos seus servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades do municipio e da

necessidade de aperfeicoamento do seuy quadro de pessoal.

Art. 35. O funcionario efetivo designado para exercer a funcéo prevista na tabela do anexo
Il percebera a titulo de gratificacdo 50% (cinquenta por cento) do valor da rémuneracdo do cargo.

Art. 36. Ficam revogadas as Leis Municipais 001/2005 e 421/2016 que tratam da criacdo
de cargos de provimento em comisséo, permanecendo inalterados os demais dispositivos.

Art. 37. Esta Lej entrara em vigor na data de sua publicacio.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 01 dia do més de agosto de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO
-Prefeito Municipal-
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ANEXO |

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

UNIDADE

DENOMINAGAO

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA DE GOVERNO

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E INDUSTRIA

SECRETARIA DE COMERCIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO

SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PN S oA LN A

SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ANEXO IT
Unidade Denominacio
1. GABINETE DO PREFEITO
LA Assessoria Administrativo
1.2 Assessoria de Planejamento
13 Assessoria Executiva
1.4 Assessoria de Comunicacio e Imprensa
2 SECRETARIA GERAL DE GOVERNO
2.1 Departamento de Governo
2.4.1 Assessoria Técnica de Engenharia e Obras
2.1.2 Geréncia de Controle da Frotas
213 Segdo de Programas e Convénios
2.1.4 Geréncia de Manutencio de Frotas
2.1.5 Sec¢do de Patriménio e Materiais
2.1.6 Segdo de Protocolo e Arquivo
2.2 Departamento de Contabilidade
221 Secdo de Transferéncia Voluntdria e de Prestacdo de Contas
2.3 Departamento de Financas
2,31 Secao de Tesouraria
232 Segdo de Tributacdo
24 Departamento de Recursos Humanos
241 Sec¢do de Gestdo de Pessoas
2.5 Departamento de Central de Compras
254 Secdo de Pesquisa e Orgamento
2.6 Departamento de Licitacio
2.6:1 Secdo de Gestdo de Contratos
5. SECRETARIA DE SAUDE
5.2 Diretoria do Pronto Atendimento Municipal
53 Departamento de Satide Piiblica
5.3.1 Sec¢do da Farmacia Béasica
5.3.2 Secdo de Saude Mental
533 Se¢do de Satde do Tdoso
5.3.4 Segdo de Unidades de Basicas de Saude
5.3.5 Segdo de Agendamento e Consultas
536 Se¢do de Vigilancia Sanitaria
53.7 Segdo de Epidemiologia e Controle de Resultados
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5.3.8 Se¢do de Ménﬁ}cngﬁﬁ_
6. SECRETARIA DE SERVICOS URBANO E INDUSTRIA
6.1 Departamento de Servigos Urbano e Industria

6.1.1 Secdo Limpeza Publica

Z SECRETARIA DE COMERCIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO
7.1 Assessor Técnico de Engenharia Ambiental

7.2 Departamento de Comércio, Meio Ambiente e Turismo

7.2.1 Segdo de Planejamento e Eventos Turisticos

722 Secdo de Desenvolvimento Econdmico

8. SECRETARIA DE EDUCACAOQ, ESPORTE E CULTURA

8.1 Departamento de Ensino

8.1.1 Segdo de Ensino e Programas

8.1.2 Se¢do de Merenda Escolar

8.1.3 Secdo de Manutengio

8.1.4 Setor de Transporte

8.2 Departamento de Esporte e Cultura
8.2.1 Sec¢do de Promogdo Esportiva e Culturais

9, SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO
9.1 Departamento de Acdo Social, Trabalho e Habitac¢do

9.1.1 Geréncia de Habitacdo

9.1.2 Geréncia de Proteciio Social Bésica

S4.24 Se¢do CRAS Clube da Familia

9.1.22 |Se¢do SCFV - Centro da Juventude Alessandro Salvador
9.1.23 |Se¢do SCFV - Centro do Idoso [ves Furlan

9.1.3 Geréncia de Protegio Social Especial

9.1.4 Geréncia de Gestfio do SUAS

9.14.2 |Segdo do Trabalho / SINE

9.2 Departamento da Coordenadoria da Mulher

921 Assessoria Municipal da Mulher

9.2.2 Segdo da Mulher

10. SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS
10.1 Departamento de Agricultura, Abastecimento e Obras
10.11 Segdo de Fiscalizacio e Execucdo de Obras

“Tudo posso Naguele que me fortalece — Filipenses 4:13"



TURA MUN
Praga da Bandeira, 47 - C

EP. 867 . Sab4u
CNPI/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAOQ

ANEXO ITI

Unidade Denominacio Vaga Simbolo
1 GABINETE DO PREFEITO 1 CC-1
i Assessor Administrativo 1 CC-2
1.2 Assessor de Planejamento 1 CC-2
1.3 Assessor Executivo 1 CC-3
1.4 Assessoria de Comunicagio e Imprensa 1 CC-3
2. SECRETARIO GERAL DE GOVERNO 1 CC-1
2.1 Diretor de Governo 1 CC-2
244 Assessor Técnico de Engenharia e Obras 1 CC-2
2.1.2 Gerente de Controle da Frotas 1 CC-3
213 Chefe de Se¢do de Programas e Convénios 1 CC-4
214 Gerente de Manutenc¢do de Frotas 1 CC-4
215 Chefe de Segdo de Patrimonio e Materiais 1 CcC4
2.16 Chefe de Secdo de Protocolo e Arquivo 1 CC-4
22 Diretor de Contabilidade 1 CC-2

Chefe de Sec¢do de Transferéncia Voluntaria e de CCA
2.2.1 Prestacdo de Contas 1
23 Diretor de Financas 1 CC-2
231 Chefe de Seg¢do de Tesouraria il CC-4
232 Chefe de Secio de Tributacio 1 cC+4
24 Diretor de Recursos Humanos 1 CC-2
241 Chefe de Segdo de Gestio de Pessoas 1 CC+4
2.5 Diretor de Central de Compras 1 CC-2
2541 Chefe da Secdo de Pesquisa e Orgamento 1 CC+4
2.6 Diretor de Licitacio 1 CC-2
26.1 Chefe de Se¢ido de Gestio de Contratos 1 CC-4
3. SECRETARIO DE SAUDE 1 CC-1
3.1 Diretor do Pronto Atendimento Municipal 1 CC-2
3.2 Diretor de Satide Piblica 1 CC-=2
3241 Chefe de Segdo da Farm4cia Bésica 1 CC-4
3.2.2 Chefe de Secao de Saude Mental 1 CC-4
3.23 Chefe de Sec¢io de Satde do Idoso ;| CC-4
3.2.4 Chefe de Se¢do de Unidades de Basicas de Satde 1 CC+4
3.25 Chefe da Se¢do de Agendamento e Consultas 1 CC-4
3.2.6 Chefe de Se¢do de Vigilancia Sanitaria 1 CC-4

“Tudo posso Naguele gue me fortalece — Filipenses 4:13”
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3.2.7 Resultados 1
SECRETARIO DE SERVICOS URBANO E e
4. INDUSTRIA 1
4.1 Diretor de Servicos Urbano e Industria 1 CC-2
411 Chefe de Se¢do Limpeza Publica 1 CC4
SECRETARIO DE COMERCIO, MEIO o
5 AMBIENTE E TURISMO 1
8.4 Assessor Técnico de Engenharia Ambiental 1 CC-2
5.2 Diretor de Comércio, Meio Ambiente ¢ Turismo 1 CC-2
5.2.1 Chefe de Se¢io de Desenvolvimento Econdmico 1 CC-4
SECRETARIO DE EDUCACAO, ESPORTE E CC-1
6. CULTURA 1
6.1 Diretor de Ensino 1 CC-3
6.1.1 Chefe da Segdo de Ensino e Programas 1 CC-+4
6.1.2 Chefe da Se¢do de Merenda Escolar 1 CC+4
6.1.3 Chefe de Se¢do de Manutencio 1 CC-4
6.1.4 Chefe da Segdo de Transporte 1 CC4
6.2 Diretor de Esporte e Cultura 1 CC-2
631 Chefe de Secao de Promogio Esportiva e Culturais 1 CC-4
SECRETARIO DE ACAO SOCIAL, TRABALHO -y
o E HABITACAO 1
7.1 Diretor de Acdo Social, Trabalho e Habitacio 1 CC-2
rl Gerente de Habitacdo 1 CC-3
7.1.2 Gerente de Protecdo Social Basica 1 CC-3
7.1.2.1 | Chefe de Secdo CRAS Clube da Familia 1 CC-4
Chefe de Se¢ao SCFV - Centro da Juventude CC-4
7.1.22 | Alessandro Salvador i
7.123 | Chefe de Segdo SCFV - Centro do Idoso Ives Furlan 4 CC4
7.1.3 Gerente de Protegdo Social Especial 1 CC-4
7.1.4 Gerente de Gestdo do SUAS 1 CC-4
7.1.4.2 | Chefe de Se¢do do Trabalho / SINE 1 CC-4
7.2 Diretor da Coordenadoria da Mulher 1 CC-2
724 Assessor Executivo 1 CcC+4
722 Chefe da Segdo da Mulher 1 CC-4
SECRETARIO DE AGRICULTURA, e
8. ABASTECIMENTO E OBRAS
8.1 Diretor de Agricultura, Abastecimento e Obras CC-2

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”
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TABELA SALARIAL - CARGOS EM PROVIMENTO DE COMISSAO
ANEXO IV
siMBOLO VALOR (R$)
Ccc-1 4.349,43
CC-2 3.975,00
CC-3 3.550,00
CC4 2,750,00

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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RELAT’(’)RIO AO PROJETO DE LEI N° 03072022 DO PODER EXECUTIVO DO
MUNCIPIO DE SABAUDIA

PARECER LEGISLATIVO N° 0472 022

Reuniu-se no dia 02 de agosto do corrente ano, g Comissao de Justica
e redacao a fim de apreciar o PROJETO DE LEI N° 030/2022.

desta comissao, entendo que, mesmo estando apto a ser votado, com parecer
favoravel do juridico desta casa de lei, meu posicionamento torna-se contrario,
pelo motivo (Jue o projeto trata de uma nova estrutura administrativa municipal,
com a criagdo de varios Novos cargos, e também o reajuste de salario de todos
0sS mesmos.

Cabe ressaltar que meu voto nessa comissao, torna-se contrario, pelo
motivo do aumento €xagerado de cargos, pois sou até favorave| a um reajuste
consciente nos cargos ja existente, mais contra criacédo de novos cargos, pois a
administracio ja crioy alguns cargos recentemente, que foram autorizados por

unanimidade, j& contendo mais de 40 cargos em comissao na estrutura atual,




i
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Considerando que os novos cargos contratados partiram de R$ 2.750,00
(dois mil, setecentos e cinquenta reais) a R$ 4.349 43 reajs (quatro mil, trezentos

€ quarenta e nove reajs e Quarenta e trés centavos.

Portanto minha posicdo neste projeto é parecer contrario ao Projeto de
Lei n° 030/2022.

Sala de sessodes, aos dois dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois.

o

e /r E ; ‘,«_r/
it o JSEFVZ -

André Luiz d

Vereador
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

MATERIA- Projeto de I ej p° 030/2022

SUMULA- Dispde sobre alteracdes da Lei n° 00172006, Lei 006/2008, Lei n°
421/2016, Lei n° 607/2020 e Lej n° 686/2022 sobre a Organizac¢io da Estrutura
Administrativo da Prefeitura Municipal de Sabdudia, e de acordo com a emenda
modificativa aprovada na sessdo do dia 05/07/2022, Emenda Supressiva n°

001/2022 e emenda Modificativa n° 002/2022, aprovadas no dia 02/08/2022.
PARECER LEGISLATIVQO N° 046/2022

O presente Projeto de Lei n° 030/2022, dispde sobre alteragdes da Lej n°
001/2006, Lei 006/2008, Lei n° 421/2016, Lei n° 607/2020 e Lein®686/2022 sobre
a Organizacdo da Estrutura Administrativo da Prefeitura Municipal de Sabsudia.

O projeto visa adequar os orgdos da administracdo publica municipal s

Diante da importéncia do assunto tratado, esta Comissio delibera
favoravelmente pela apreciagio pelo Plenério, e consequente aprovacio do Projeto

de Lei n® 030/2022.

Sala das Sessdes, aos 0] dias do més de agosto do ano de 2022

Luis ]%e Melo Israel A[ﬁ?ﬂido Jesus

Presidente Relator
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

MATERIA- Projeto de Lei n° 3 0/2022

SUMULA.- Dispde sobre alteragdes da Lei n° 001/2006, Lei 006/2008, Lei n°
42172016, Lei n° 607/2020 e Lei n° 686/2022 sobre a Organizacdo da Estrutura
Administrativo da Prefeitura Municipal de Sabaudia, de acordo com a emenda
modificativa aprovada na sessdo do dia 05/07/2022, ¢ Emenda Modificativa n°
002/2022 ¢ emenda supressiva n° 001/2022, aprovadas em sessio do dig
02/08/2022.

PARECER LEGISLATIVO N°031/2022

O presente Projeto de Lej n° 030/2022, dispde sobre altera¢des da Lej n°
001/2006, Lei 006/2008, Lei n° 421/2016, Lei n° 607/2020 ¢ Lein®686/2022 sobre
a Organizacdo da Estrutura Administrativo da Prefeitura Municipal de Sabaudia.
O projeto visa adequar os 6rgdos da administragio publica municipal as
necessidades da comunidade bem COmMo organizar seus departamentos, assessorias
e divisdes de forma que possamos atingir um dos maiores principios da
Administracio Publica consagrada pela nossa Constituigio Federal que é o
Principio da Eficiéncia,

Diante dg importancia do assunto tratado, esta Comissio delibera
favoravelmente pela apreciagdo pelo Plendrio, e consequente aprovagdo do Projeto
de Lei n° 030/2022

Sala das Sessges, aos (02 dias do més de agosto de 2022 7%

pprecido de Souza Luis I de Melo Kc]igjii d}kg, i

/ / P
residente Secretario ;,é Relatora
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parecer, para esclarecem-nogs quanto ao projeto. Sem mais para 0 momento a
reunido foi encerrada com g assinatura de todos os presentes.

Sabdudia, aos doze dias do més de julho, do ano de dois mil ¢ vinte e dois.

Comissio de Justica e Redacio
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Ata referente 4 reunido da Comissio de Justi¢a e Redacio aos dois dias do més de
agosto do ano dois mil e vinte e dois, reuniram-se na Sala de Reunides do paco
municipal de Sabaudia, os vereadores da referida Comissdo, para emitirem 0S8
Parecer quanto a nova redagdo ao projeto de lei n° 030/2022 de acordo com as
emendas encaminhada pelo Poder executivo e aprovada em plenario. O Senhor
Secretario André Luiz da Silva emitiu parecer contrario ao Projeto. Apés andlise da
Comissdo o parecer do presidente e relator foi emitido de forma favordvel. Sem
mais para o momento 2 reunido foi encerrada com a assinatura de todos os
presentes.

Sabdudia, aos dois dias do més de agosto, do ano de dois mil e vinte e dois.

Comissio de Justica e Redacio
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Ala referente a reunifio da Comissio de Finangas e Orgamento. Aos vinte e oito dias
do més de Junho de dois mil e vinte e dois, apds a sessdo ordindria, reuniram-se na
secretaria da Camara Municipal de Sabdudia, os vereadores da referida comissao,
para emitir o Parecer quanto ao projeto de lei n° 030/2022. Apos andlise da
Comissdo os membros da mesma, decidiram deixar o projeto para estudo para
analise do mesmo junto ao poder executivo. Sem mais para 0 momento a reunifo
foi encerrada com a assinatury de todos os presentes.

Sabaudia, aos vinte e oito dias do més de junho, do ano de dois mil e vinte e dois.

Comissio de Financ¢as e Orcamento
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Ata referente a reunisio da Comissdo de Finangas ¢ Orcamentos. Aos dois dias més
de agosto, do ano dois mil ¢ vinte e dois, reuniram-se na Sala de Reunides do pago
municipal de Sabaudia, os vereadores da referida comissio, para emitirem os
Parecer quanto a nova redagdo ao projeto de lei n® 030/2022 de acordo com as
emendas encaminhada pelo Poder executivo e aprovada em plendrio, Apds andlise
da Comiss&o o parecer foi emitido de forma favoravel. Sem mais para o momento a
reunido foi encerrada com a assinatura de todos os presentes.

Sabdudia, aos dois dias do més de agosto, do ano de dois mil e vinte ¢ dois.

Comissio de Financas ¢ Orcamento

Presidente: José Aparecido de Scusz

Secretario: Luis Donizeti de Melo ..oy

Relatora: Keliani de Aguiar Luz ............[ ..
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A Exma Senhor

LEILA REGINA PAVEZZI
Presidente da Cimara
Sabaudia-Parand

REQUERIMENTO

O Presidente da Comissdao de Justica e Redacédo o
Vereador que abaixo assinado, requer que o Projeto de Lei n° 030/2022 fique
mais sete dias para estudo, devido a reunido realizada no dia 12/07/2022, onde

tera que ter mais esclarecimentos quanto ao mesmo.

Sendo s6 para o momento, renovo meus protestos de

estima e consideracao.

Sabaudia, 12 de julho de 2020

ZETI(DE/IVIELO

Vereador
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EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 030/2022

Considerando a previséo dos artigos 191 e 192 do Regimento Interno da Camara
dos Vereadores do Municipio de Sabaudia:

Considerando que o art. 192, IV prevé a hipétese de emenda modificativa em
casos de necessidade de alteragéo de redagao artigo, paragrafo, inciso, alinea ou item do
projeto;

Considerando que o art. 194 do Regimento Interno da Camara dos Vereadores
do Municipio de Sabaudia prevé que a qualquer momento podera ser apresentada emenda
ao Projeto de Lei, a qual deveré ser aprovada;

Dito isso, o Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, apresenta
Emenda Modificativa aos itens 2.2.1,2.4.2,2.5.1,3.1,4.1,6.1.1, 8.1.1,8.1.2,814,82.1,8.3.1
e 9.2.2 do anexo Ill e o anexo IV do Projeto de Lei 030/2022, modificando para:

.~ ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAD
— . ANEXO il
| Unidadé Denominagéo | Vaga Simbolo
Chefe de Segao de Transferéncia Voluntaria e de Yy
2.2.1 PrestacZo de Contas 1
242 Chefe da Sec¢ao de Seguranga do Trabalho 1 CC-4
2.5.1 Chefe da Secéo de Pesquisa e Orcamento 1 CC-4
3.1 Chefe de Segao de Contratos e Convénios 1 CC-4
4.1 Chefe da Secéo de Controle Interno 1 CC4
6.1.1 Chefe de Seg¢ao Limpeza Publica 1 CC-4
8.1.1 Chefe da Segao de Ensino e Programas 1 CC-4
8.1.2 Chefe da Segdo de Merenda Escolar 1 CC-4
8.1.4 Chefe da Se¢ao de Transporte 1 CC4
8.2.1 Chefe de Secéo de Promocéo Esportiva 1 CC-+4
8.3.1 Chefe de Segéo de Agéo Cultural e Eventos 1 CC4
9.2.2 Chefe da Segao da Mulher 1 CC4

LT

n = = T
uﬂf?ﬁ%%%‘s%f‘,‘i’.‘-éﬂ‘;‘,;,2,1?’?3?;, Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13
egitiativs
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i< T:TABELA SALARIAL ' CARGOS EM PROVIMENTO DE conq::sgg_g -

iRt RS ANEXO A T % bk iR
sivsoLo | VALOR (R$)

cC-1 4.349,43

cc-2 3.975,00

ces 3.550,00

CC-4 2.750,00

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 04 dias do més de julho de
2022.

MOISES SOARES RIBEIRO
-Prefeito Municipal-

CAma

ﬁuﬁm i

PROTDE
Data: oains gons’ R a6

Leglelntivo

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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L DO IMPACTO

Impacto Men: Saldrio Contratual | 259,608,564
Previdéncia Saclal {20% INSS) + (1,00 RAT*1,04 FAP) = 21,04%) 1 54.840,57
Impacto Mensal (Saldrio Contratual + Previdéncia Sociel + 1/3 Férias + 1/12 avos décimo tercelro salario) 352.059,871
impacto Anual das alteragdes Propostas 4.224.717.68

DO DEMONSTRATIVG DA DESPESA TOYAL COM PESSOAL

Margo/2021 o Abrilf2022

Execativa Municipal

L&
Despesa com Pessoal - Liguida 17.029.674,30
RCL - Receity Carrente Liquida 2.892,281,05
% = (Despesa com Pessoal / AEL] 39,89%
DA DESPESA COM PESSOAL
Quantidade
Daspesa com Pessoal (bass . al **Estimaliva de Despesa
Exuivios Exurciclo Antatior) o] Impociaihnts com Pessoal
| Meses |
2022 17.029 674,30 6,00 2.112.358,64 21029 437,61
2023 21029 437,61 0,00 000 22972 557,64
2024 22 972 557,64 0,00 0,00 24 580 635,68
* conslderando que todes 0% cargos sejam presnchidos
* Conslderando que serd concedida § reposigio Utilizando o indexador IPCA: 2022 - 0.38%: 2023 - 9.34% v 2024 7,00%
DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
Exerclolos Recelta corron(;ﬁl;ﬂm‘:; {base Exercicio . PIB Estimado Racslta Corrente Liquids
2022 42 692 281,05 0,00 10,00 46961 509,16
2023 45 §61.509,15 0.00 8,50 50953 237,43
2024 50.953 237,43 0.00 8,00 55029 496,43
DA ESTIMATIVA DA DESPESA COM PESSOAL
Exercicios 58 com Pessoal Recalts Correnta Liguida %
2022 1.029 437.61 45 951 508,18 44.78%
2023 2 972 557.64. £0.953.237 43 45,09%
2024 4.580 636,68 55.025 496,43 44,67%
[Fosia: Dl e Conabligass
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EMENDA MODIFICATIVA N° 002/2022 AO PROJETO DE LEI N° 030/2022

Considerando a previsdo dos artigos 191 e 192 do Regimento Interno da Camara
dos Vereadores do Municipio de Sabaudia;

Considerando que o art. 192, IV prevé a hipétese de emenda modificativa em
casos de necessidade de alteragdo de redagdo artigo, paragrafo, inciso, alinea ou item do
projeto;

Considerando que o art. 194 do Regimento Interno da Camara dos Vereadores

do Municipio de Sabaudia prevé que a qualquer momento podera ser apresentada emenda
ao Projeto de Lei, a qual deveréa ser aprovada;

Dito isso, o Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, apresenta
Emenda Modificativa ao artigo 26, §1° e §2°, nos itens 8.2 e 8.2.1 e aos respectivos itens no
anexo Il e o anexo Il do Projeto de Lei 030/2022, modificando para:

“Art. 26 (...)
§1o () ‘ZAMAK %ﬁ]ﬂ Mﬂmﬂm
8.2 Departamento de Esporte e Cultura Bta, b3 e

8.2.1 Segao de Promogao Esportiva e Culturais

§2°(...)

8.2 Departamento de Esporte e Cultura: Que devera gerenciar todas as atividades
desportivas executadas pelo Municipio. - Assessorar e auxiliar tecnicamente as atividades
desportivas e de lazer praticadas pelas entidades organizadas legaimente: Escola,
Associagdo Local, Diviséo de Esporte e Lazer nos distritos e povoados; -Elaborar o plano de
atividades e grade de agdes multidisciplinares desportivas semanais para os monitores nos
distritos e povoados e implementar sua execugao;- Conferir e monitorar a execugéo de
atividades semanais dos distritos;-Implementar os projetos e programas esportivos juntamente
com o monitor e os professores da rede escolar Estadual, Municipal e Particulares;-Ministrar
oficinas multidisciplinar de esporte, ensinando os fundamentos basicos e regras basicas de
todos os esportes demandados pela comunidade organizada (futebol, futsal, handebol,

voleibol, basquetebol, atletismo, peteca e outros:- Preencher os relatérios de atividades
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~ Denominagio
6.2 Diretor de Esporte e Cultura 1 CC-2
6.2.1 Chefe de Secdo de Promog&o Esportiva e Culturais 1 CC-4

2022,

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 01 dia do més de agosto de

MOISES SOAKES RIBEIRO
-Prefeito Municipal-

Wi

COLD GERAL 2084052
Cata: mmmrfz ~ Hordrlo: 18:14
Leglaintive
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EMENDA SUPRESSIVA AO PROJETO DE LEI N° 030/2022

Considerando a previsao dos artigos 191 e 192 do Regimento Interno da
Cémara dos Vereadores do Municipio de Sabaudia:

Considerando que o art. 192, | prevé a hipétese de emenda supressiva em
casos de necessidade de suprimir a redagéo de artigo, paragrafo, inciso, alinea oy item do
projeto;

Considerando que o art. 194 do Regimento Interno da Camara dos Vereadores
do Municipio de Sabaudia prevé que a qualquer momento podera ser apresentada emenda
ao Projeto de Lei, a qual deveréa ser aprovada;

Dito isso, o Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parand, apresenta
Emenda Supressiva ao Projeto de Lei 030/2022, sendo:

Art. 1°. Suprima-se parcialmente o artigo 18, conforme segue:

“Art. 18. A Estrutura Administrativa do Municipio de Sabaudia compde-se dos seguintes
orgaos:
Orgéos da Administragao Direta Geral:

- GABINETE DO PREFEITO;

- SECRETARIA GERAL DE GOVERNO;

- SECRETARIA DE SAUDE;

- SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS E INDUSTRIA;

- SECRETARIA DE COMERCIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO:;

- SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA:

- SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL. o Lbla
- SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, OBRAS;” mmﬂm

LD GRIRAL 1069012
Olil D'!!le Hﬂfir?ﬁ 1814

Art.2°. Suprime-se parcialmente o §1° do artigo 20, conforme Seguc.
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“Art.20. (...)

§1°. 2. A Secretaria de Governo compreende os seguintes oérgdos, diretamente
subordinados ao Secretario Municipal:

2.1 Departamento de Governo

211 Assessoria Técnica de Engenharia e Obras

2.1.2 Geréncia de Controle da Frotas

2.1.3 Secéo de Programas e Convénios

21.4 Geréncia de Manutencéo de Frotas

2156 Segéo de Patriménio e Materiais

2.1.6 Segéo de Protocolo e Arquivo

2.2 Departamento de Contabilidade

2.2.1 Segao de Transferéncia Voluntaria e de Prestag8o de Contas
2.3 Departamento de Finangas

2.3.1 Segdo de Tesouraria

232 Secao de Tributagdo

24 Departamento de Recursos Humanos

2.4.1 Secdo de Gest&o de Pessoas

2.5 Departamento de Central de Compras

251 Secéo de Pesquisa e Orgamento
2.6 Departamento de Licitagéo
2.6.1 Sec¢do de Gest&o de Contratos

2.1. DEPARTAMENTO DE GOVERNO: -compete assessorar 0 Secretario Municipal de
Governo, na gestdo e na consecugdo das respectivas finalidades institucionais da respectiva
Secretaria Municipal Setores subordinados diretamente & Secretaria de Governo. Setores
subordinados diretamente a Secretaria de Governo:

2.1.1. Assessoria Técnica de Engenharia e Obras; organizar, orientar, estudar e planejar
projetos e especificagdes; vistoria, pericia, avaliacéo, arbitramento, laudo e parecer técnico;-locagio
de loteamentos, sistemas de saneamento, irrigagéo e drenagem; estradas, seus afins e correlatos;
planejar e organiza qualificagdo, capacita¢éo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal; -guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgées ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
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Seu cargo.

2.1.2. Geréncia de Controle da Frotas — compete fazer a coordenagéo do uso de todos os
bens moéveis automotores que compée a frota do Municipio, com vistas na otimizagao dos resultados
e incremento da eficiéncia dos atos administrativos, principalmente no que tange ao atendimento ao
principio da economicidade, - realizar periodicamente servigos de fiscalizagdo nos veiculos do
municipio; quanto as normas de seguranga, de conduta e condi¢bes dos veiculos; - elaborar relatérios
e notificages, enviando ao departamento juridico; - controlar e cuidar para que o contrato firmado
entre a Prefeitura e prestadores desservigos sejam cumpridos; - realizar periodicamente reunides com
os condutores dos veiculos da frota municipal; Controlar os mapas de quilometragem diarios através
do diario do bordo; - acompanhar as inspeges semestrais nos veiculos que prestam servigo; - pedir

empenhos e emitir notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras do transporte terceirizado.

2.1.3. Segéo de Programas e Convénios; compete promover a elaboragao e coordenacdo
e controle do processo de arrecadagdo do Municipio; estabelecer e gerenciar o cronograma financeiro
de desembolso para programas, projetos e atividades do governo; gerenciar o dispéndio das receitas
do Municipio; auxiliar no controle e contabilidade das receitas.

2.1.4 Geréncia de Manutengdo de Frotas; - Responsabilizar-se pelo controle de
abastecimentos dos veiculos pertencentes a frota Municipal; - Gerar relatérios de abastecimentos e de
problemas mecénicos apresentados pela frota Municipal e suas causas; - Auxiliar nos servigos basicos
de mecanica; - Prestar servigo de abastecimento de combustivel em veiculos; - Efetuar a fiscalizagao
da manutengéo preventiva e reparativa dos elementos mecanicos de veiculos, maquinas rodoviarias
e similar, para assegurar condicdes de funcionamento regular e eficiente; - Desenvolver outras
atividades, no &mbito de sua competéncia.

2.1.5. Segéo de Patriménio e Materiais — compete realizar a codificagao de todos os bens
do Municipio, bem como a fiscalizacdo da sua manutengdo e movimentacdo no ambito da
Administrag&o; - programar, coordenar e controlar as atividades relativas ao tombamento, registro,
protecéo e fiscalizagdo dos bens méveis e imdveis e semoventes e outros relativos aos bens
patrimoniais da Prefeitura e executar demais atividades correlatas.

2.1.6. Secéo de Protocolo e Arquivo - compete a gestso dos procedimentos de recebimento
e fluxo dos processos administrativos e documentos que tramitam no ambito da Administragéo
Municipal;- administrar o arquivo, protocolo, reprografia e seus meios de comunicagao;- receber,
registrar, autuar, distribuir, expedir documentos e processos, conforme o caso; - proceder a distribuicao
interna dos documentos e processos; - controlar o movimento e arquivar processos e documentos: -

garantir acesso as informagdes contidas nos documentos sob sua guarda, observadas as restricbes
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regimentais;- custodiar os documentos de valor temporario e permanente, acumulados pelos orgéos
da prefeitura, no exercicio de suas funcdes, dando-lhes tratamento técnico;- estender custodia aos
documentos de origem privada, considerados de interesse publico municipal, sempre que houver
conveniéncia e oportunidade;- estabelecer diretrizes e normas, articulando e orientando tecnicamente
as unidades que desenvolvem atividades de protocolo e arquivo corrente, no ambito do poder
executivo municipal;- manter o sistema de informagdes sobre servigos municipais;- gerir o arquivo de
documentos obsoletos e ndo aplicaveis:- receber, registrar, arquivar permanentemente e desarquivar,
quando for o caso, autos e documentos, cuidando da conservagao e organizacdo da massa

documental armazenada no arquivo geral;- efetuar outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

2.2 Departamento de Contabilidade - Compete manter rigorosamente em dia o controle
de saldos das contas em estabelecimentos de créditos movimentadas pelo Municipio; a
responsabilidade pela elaboragéo de relatérios, atualizagdes e informagdes relativas ao SIM-AM -
execugao das atividades concernentes a escrituragdo sintética e analitica da receita e da despesa, dos
elementos patrimoniais e das variagdes sofridas pelo patriménio, em contas apropriadas e escrituradas
em sistemas, no decurso de cada exercicio financeiro;- Sistema de Informacées Municipais e
acompanhamento mensal; SIM-LRF - Sistema de Informagdes Municipais inerentes & Lei de
Responsabilidade Fiscal, SICONFI - Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro - Secretaria do Tesouro Nacional, SIOPS - Sistema de Informagbes do Orgamento Publico
de Saude, HOME PAGE TCU - Informagdes transmitidas a Pagina do Tribunal de Contas da Uniso.

2.21 Secéo de Transferéncia Voluntaria e de Prestacdo de Contas - proceder a
elaboragao e envio de documentos da Prestacdo de Contas Municipais anual ao Tribunal de Contas
do Estado do Parana, da Prefeitura, responsavel por manter em arquivo, controlar e elaborar as
Prestacbes de Contas dos Convénios Publicos e Auxilios em geral concedidos ao Municipio ou pelo
Municipio, com observagéo da rigorosidade quanto ao prazo de vigéncia e acompanhamento dos
processos em andamento perante os Tribunais de Contas do Estado e da Uni&o. realizar o controle, o
acompanhamento, a realizagao e o envio de prestagio de contas de todas as prestagbes de contas de
convénios, parcerias, programas firmados com o Estado, Unigo, Instituicdes publicas e privadas; zelar
pela aplicagdo correta dos recursos financeiros transferidos pela Unido, Estado e Municipio inclusive
no que tange a prestacio de contas;

2.3 Departamento de Finangas - compete a gestao da movimentacao financeira do
Municipio, organizando a estrutura funcional da Secretaria e realizando, entre outras, as seguintes
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a) adogio de medidas asseguradoras de equipamentos orgamentarios;

b) auditoria de forma € contelido dos atos e fatos financeiros;

¢) tomada de contas dos responsaveis por adiantamentos;

d) administracio de processo decisorio governamental com dados relativos a custos e
desempenhos financeiros;

e) controle da movimentagdo das contas bancarias dg Administracio Municipal;

f) elaboragdo do calendario de pagamento;

2.31 Secéo de Tesouraria - elaborar relatérios de gestao fiscal, cronograma fisico e
financeiro do programa mensal de desembolso; II - manter intercdmbio com as instituigées bancarias
e de fornecimento de crédito para verificar formas de investir e aplicar os recursos publicos transmitindo
essas informagées ao Diretor de Departamento de Tesouraria; IIl - g execugdo dos projetos de
coordenagéo governamental e demais atividades da Secretaria, | - utilizar de meios eletrénicos para a
realizagio da conciliagdo bancaria; |l - catalogar cada especie de receita e despesa conforme a sua
natureza: [I] - Compete também ao setor a execucdo dos projetos de coordenagio governamental e
demais atividades da Secretaria.

de desembolso para programas, projetos e atividades do governo; gerenciar o dispéndio das receitas
do Municipio; auxiliar no controle e contabilidade das receitas.
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2.4 Departamento de Recursos Humanos; tem por finalidade planejar o setor
pessoal, elaborar e executar a folha de pagamento, atendimento aos funcionarios, encaminhamento
dos funcionarios ao INSS, elaboragéo de guias, bem como demais atos para bom andamento do setor:
compete gerenciar toda a atividade de contratagdo e registro dos servidores do quadro da
Administragdo Municipal, bem como as suas devidas alteragdes funcionais ao longo do contrato de
trabalho. Compete gerir o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores do quadro, com vistas
ao atendimento ao principio constitucional da eficiéncia e das legislagdes estatutarias pertinentes.
Compete providenciar a implantagdo, manutengio, avaliagdo e fiscalizagdo de toda a politica e
condutas necessarias a seguranga dos servidores municipais no desempenho de suas atribuices
funcionais e prestagéo junto ao Tribunal de Contas.

241 Secdo de Gestdo de Pessoas - planejar, organizar, dirigir e controlar as
atividades do Departamento, compreendendo: atestados, declaragdes, licencas médicas, pericias
médicas, laudos, consultas periodicas, visitas sociais, cedéncias e afastamentos: avaliagdo de
desempenho; progressées por titulagdo, qualificagdo e meritocracia; seguranga no trabalho,
insalubridade, periculosidade, EPIs, Aso; aposentadorias; concursos Publicos, PSS, comissdes,
analises, resultados, lista de aprovados, chamamentos, emissdo e controle de Portarias, controle e
langamento de bolsa de estudo: edital de remogao e transferéncia; sindicancias e Inquéritos;
problemas de conflitos; exoneragdes; atendimento de servidores.

25 Departamento de Central de Compras: Tem por finalidade realizar as compras
do Municipio através de cotacéo de precos, que garanta sempre a melhor e mais eficiente compra para
consecugao dos interesses da Administragao, dirigir todos os atos inerentes as compras de
equipamentos e servigos do Municipio; - dirigir os servicos de levantamento de precos a fim de orientar
as compras mais vantajosa s para a municipalidade; -supervisionar o processo de escolha e
organizacéo da compra dos materiais necessarios a Administragdo Municipal; - supervisionara
execugdo dos orgamentos de precos para fins de parametros nas licitagGes;-assessorar, de forma
regular, os servidores responsaveis pelo registro de todos os atos que integram a rotina de compras
de materiais e contratagio de servigos:- cooperar, quando necessario, com a equipe de licitagdes,
promovendo a integragdo das atividades, primando pelo principio da economicidade, observado o
interesse publico e a conveniéncia administrativa;- executar outras tarefas afins.

2.6 Secéo de Pesquisa e Orgcamento - auxiliar s servicos de levantamento de pregos
a fim de orientar as compras mais vantajosa s para a municipalidade; - auxiliar na execucdo dos
orcamentos de pregcos parafins de parametros nas licitagdes; - auxiliar, de forma regular ,0s

servidores responsaveis pelo registro de todos os atos que integram a rotina de compras de
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materiais e contratagdo de servigos; cooperar, quando necessario, com a equipe de licitagbes,

promovendo a integragcdo das atividades, primando pelo principio da economicidade, observado
o interesse publico e a conveniéncia administrativa;

2.7 Departamento de Licitagdo - | - receber os processos encaminhados pelo
Setor de Compras, devidamente formalizados, para fins de realizag&o de licitagao, restituindo-os caso:
a) ndo descrevam, ou descrevam em termos deficientes, o objeto da licitag@o; b) ndo estejam instruidos
de regular cotagdo de precos ou de justificativa de sua desnecessidade oy impossibilidade nas
hipéteses em que a lei assim admitir; c) esteja instruidos com cotages de pregos antigas ou que
evidenciem contradigdo com os pregos praticados no mercado; d) néo estejam instruidos com
comprovante da existéncia de dotagdo orgamentaria; Il - constatar a existéncia de dotagGes
orcamentarias para as aquisigdes, reservando-as, e promover o processo ao Departamento Contabil
para os procedimentos a seu cargo em todas as fases pertinentes; Ill - elaborar os editais e
documentos necessarios a realizacéo de licitagdo, submetendo-os a Comissdo Permanente de
Licitagbes, a Comissio Especial em casos especificos, ao Pregoeiro, Agente de Contratagéo e Equipe
de Apoio, e a Procuradoria Juridica, antes de designagéo de data para o certame, competindo a
Comissdo Permanente de Licitagdes, a Comissao Especial em casos especificos ou ao Pregoeiro, a
aprovacao do Edital e demais documentos, e & Procuradoria Juridica opinar sobre a modalidade do
procedimento de licitagdo escolhido e sobre a regularidade do edital e dos demais documentos do
processo; IV - instruir os processos administrativos de licitag&o e todos os seus incidentes consoante
as normas do processo administrativo municipal e da Lei de Licitagbes e suas alteragdes,
destacadamente procedendo a formalizagdo de contratos, de aditivos de qualquer natureza, e de
procedimentos de rescisdo contratual e de imposigéo de penalidades, dando-lhes a regular publicidade
e sujeitando os atos geradores de responsabilidade ao Municipio a prévia avaliagéo da Procuradoria
Juridica do Municipio; VII - disciplinar a politica de licitagdes da Prefeitura com vistas a supremacia do
interesse publico, da legalidade, da moralidade e da transparéncia ativa e passiva; Vil - promover os
processos do Setor a Procuradoria Juridica do Municipio e & Controlaria Interna do Municipio para
emiss@o dos pareceres pertinentes e para sujeicdo aos procedimentos de controle ordinarios e
extraordinarios; VIII - representar a Controladoria Interna em qualquer imegularidade constatada nos
procedimentos a cargo do Setor. S&o diretrizes do Setor de Licitagbes: | - velar pela adequada
descri¢&o dos bens e servicos a serem licitados de modo a afastar o risco de direcionamentos: Il - velar
pelo respeito a legislagdo de licitagdes, em toda sua amplitude, e também velar pelo respeito aos
principios constitucionais e legais que regem os procedimentos licitatorios, e pela adequada
justificativa de interesse publico na aquisigdo de bens ou servicos, devolvendo ao solicitante, as
requisices sem justificativas ou informadas por justificativas inidéneas ou insuficientes; Ill - velar, na
consecugdo das agdes de sua competéncia, pelo respeito aos principios constitucionais e legais que
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regem a administragdo publica e os procedimentos licitatérios, em especiais os da legalidade, da
moralidade, da eficiéncia, da isonomia, da fundamentacdo dos atos decisorios, da prevaléncia do
interesse publico, da vinculag&o ao instrumento convocatério e da selegdo da proposta mais vantajosa
para a administragéo; IV - velar pela formalizag&o e publicidade dos procedimentos a seu cargo.

2.7.1 Segéo de Gestdo de Contratos: - compete fornecer todos os subsidios/documentos
necessarios para a elaboragéo dos contratos, termos aditivos, convénios e termos de cooperacgso; -
gerenciar o acompanhamento da execugdo dos contratos junto a Fiscais de Contratos
Administrativos/Atas de Registro de Pregos; - gerenciar vigéncias e valores de contratos, buscando
prorrogagbes ou solicitando ao Departamento de Compras abertura de novos processos quando
necessario; - abrir processo administrativo para apuragao de irregularidades na execucao do contrato;
processar alteragbes contratuais (prorrogagées, acréscimos, Supressdes, etc.); - efetuar a analise
técnica da formagao de pregos dos contratos de servigo continuado, nas contratagdes e alteragdes de
preco durante a vigéncia do contrato (repactuagbes e equilibrio econdmico-financeiro); - fornecer
informages gerais dos contratos no formato de relatérios e planilhas; gerenciar os fiscais de contratos
das Secretarias a que estiverem vinculados; - promover a publicidade e transparéncia de todos oS
atos; - promover a aplicagso da legislagao Federal, Estadual e Municipal aplicavel ao caso €, sempre
que julgar necessario, promover os processos do Setor & Procuradoria Juridica para emissao dos
pareceres pertinentes - desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.”

Art. 3°. Suprima-se totalmente os artigos 21 e 22 e seus incisos.

Art. 4°. Suprime-se parcialmente o §1° e §2° do artigo 23, 0 §1° e §2° do artigo
25, §1° e §2° do artigo 26 e §1° ¢ §2° do artigo 27, conforme segue:

“Art. 23. (...)

§ 1°. 5. A Secretaria de Saude compreende os seguintes érgaos, diretamente subordinados
ao Secretario Municipal:

5.1 Diretoria do Pronto Atendimento Municipal
§.2 Diretoria de Saude Publica
521 Segéo da Farméacia Bésica

9.2.2 Secéo de Salde Mental

523  Sego de Satide do Idoso m“mmﬁmmm‘

5.2.4 Segéo de Unidades de Basicas de Satde il LL.ET:’F!%‘}’W?"'

bl
5.25 Segéo de Agendamento e Consultas
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Secéo de Vigilancia Sanitaria
5.2.7 Secdo de Epidemiologia e Controle de Resultados

§ 2° As unidades administrativas que compbe a Secretaria de Salde, além das atividades
correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicses:

5.1 Diretoria do Pronto Atendimento Municipal: - desenvolver atividades relacionadas
com o planejamento, organizagéo, orientagéo, coordenagio, decisio, execugéo e implementacéo das
diretrizes da area administrativa e de infraestrutura; - administrar as atividades relacionadas ao
controle, conservagao

farmacia do Municipio.

5.2.2 Secgéo de Salde Mental: coordenar, avaliar, organizar e monitorar as acdes de salde
desenvolvidas no &mbito do Ambulatério de Satide Mental, tais como carteira e oferta de servigos,
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gestao de pessoal, insumos e materiais: 2. organizar rotinas de ateng&o, fluxos, protocolos e escala
de trabalho, realizar acolhimento, orientagdes, campanhas preventivas e educativas aos usuarios do
SUS; 3. fomentar o desenvolvimento de atividades de matricialmente para as equipes/profissionais da
Rede de Atengdo Primaria e demais Redes de Atenc&o, com o objetivo de qualificar as acdes e a
atencdo em salide mental; 4. realizar o assessoramento solicitado pela Diregdo da Rede de Atencéo

em Saude Mental; 5. efetuar o acompanhamento da CRL e organizacéo dos internamentos junto com
a equipe.

5.3.3 Secéo de Saude do Idoso: priorizagéo do atendimento ao idoso através de suas
proprias familias, em detrimento do atendimento asilar, com excegéo das pessoas idosas que nao
possuam condiges que garantam a sua propria sobrevivéncia; - descentralizagdo da prestagéo de
servigos para os bairros periféricos mais necessitados, em conjunto com os grupos de idosos e outras
entidades organizadas locais: - articulagdo com a rede de servicos assisténcias existentes e
envolvimento das organizagdes comunitarias na operacionalizagéo desses servigos; - estabelecimento
de mecanismo que favoregam a divulgacéo de informagées de carater educativo sobre os aspectos
biopsicossociais do envelhecimento; - prioridade ao atendimento as pessoas idosas em oérgéos
publicos e privados prestadores de servigos, quando desabrigadas e sem familia: - apoio a estudos e
pesquisas sobre as questdes relativas ao envelhecimento.

5.2.4 Sec¢do de Unidades de Basicas de Salde: realizar a direcdo e chefia do
Departamento, sendo incumbido do planejamento, organizacdo e promogao dos meios para a
execucdo das acgdes e servigos nas Unidades Basicas de Saude da sede e do interior, das Unidades
e equipes de Estratégia de Salde da Familia, Estratégia de Salde Bucal e Agentes Comunitérios de
Salde; 2. desenvolver o planejamento, monitoramento, avaliagio, organizacao e o acompanhamento
da Rede de Atengao Primaria a Satde; MUNICIPIO DE SABAUDIA Estado do Parang 3. organizar
fluxos, rotinas, normativas e protocolos inerentes ao Departamento, com o intuito de fortalecer as
acdes de atengio em satide na saude primaria; 4. assessorar o Secretario na tomada de decisdes em
carater técnico administrativo do Departamento.

5.2.5 Segdo de agendamentos e consultas: gerir o atendimento dos servicos ao
cidadao e prestar apoio administrativo no recebimento e na prestacdo de informacgées; buscar e
procurar solucionar as demandas solicitadas, dando suporte telefone, e-mail, fax, e demais dispositivos
de comunicagéo; realizar organizago de agenda, consultas, cirurgias, reunifes e demais atividades
correlatas; prestar apoio, auxilio e orientago a populagao bem como aos agentes publicos que lidem
diretamente com gerenciamento de salde e atividades afins.
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Segéo de Vigilancia Sanitaria: compete atuar na salde publica, sanitarias,
sociais e econdmicas; fazer vistorias e visitas a estabelecimentos comerciais e imoveis residenciais,
organizando, e alertando a populagéo; promover campanhas de conscientizagcdo nas escolas e para a
populacdo em geral Planejar, programar, organizar, coordenar, controlar, avaliar e executar aches de
orientacéo e fiscalizag8o das unidades e estabelecimentos de sadde e de interesse da saude, de
produtos, de substancias, da satde do trabalhador, do exercicio profissional, do meio ambiente e de
vigilancia em sadde relacionadas 3 tdxico vigilancia e farmaco vigilancia: - manter intercambio com
orgéos do Governo Federal, dos Estados, Municipios e outros, objetivando a troca de informacg6es que
viabilizem as agfes especificas de vigilancia sanitaria; articular-se com orgéos de seguranga publica,
objetivando atuacao conjunta para a execucao de agbes de fiscalizagdo;- processar e julgar em 12
insténcia, os autos de procedimentos administrativos instaurados, para apuracéo de infracdes
sanitarias, na forma da legislagdo, lavrados pelos servidores lotados ou em exercicio na SDR; -
coordenar e controlar o registro de antecedentes relativos 2 vigilancia sanitaria;- exercer outras
atribuigdes delegadas por instancias superiores.

5.2.7 Secdo de Epidemiologia e Controle de Resultados: compete promover junto &
populagéo, campanhas preventivas de salde; avaliar e reavaliar o estado de salde dos doentes:
realizar atividades de promogao social visando obter a participagédo da comunidade nas campanhas
de salde; conscientizar a populagéo sobre as doengas contagiosas, através de palestras; solicitar ao
diretor do departamento, apoio técnico e financeiro de 6rgaos estaduais e federais, cuja atuagao vise
a saude da populagao; - Planejar, organizar, orientar, normalizar, coordenar e supervisionar as
atividades e vigilancia epidemiolégica das doencas imunopreveniveis e as agbes de imunizagao; -
Identificar grupos e areas de risco em relagéo as doencas imunopreveniveis e determinar medidas de
controle; -Promover atividades de planejamento e normalizagéo, a nivel estadual, para o controle das
doengas imunopreveniveis e nas acbes de imunizagao integrada com o Programa Nacional de
Imunizagéo e Centro Nacional de Epidemiologia do Ministério da Saude;- Assessorar, tecnicamente,
as instancias regionais e locais nas atividades de vigilancia epidemiolégica das doencas
imunopreveniveis e acdes de imunizac3o;- elaborar planos de trabalho, bem como, consolidar dados
referentes as doencas imunopreveniveis e as agées de imunizag&o; -Analisar o perfil epidemiolodgico
das doencas imunopreveniveis suas tendéncias € propor medidas de intervencio;- promover o
desenvolvimento de recursos humanos nas atividades de vigilancia epidemiolégica das doencas
imunopreveniveis e agdes de imunizago; - realizar, coordenar e participar de eventos relacionados 3
vigilancia das doengas imunopreveniveis e imunizagao;- Buscar a integragdo com outros servigcos de
saude intra e interinstitucional, especialmente, com aqueles que desenvolvam atividades relacionadas

as criangas, gestantes e idosos;-Elaborar, acompanhar e executar estudos epidemioldgicos e
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pesquisas de interesse o Servigo ou que se fizerem necessarias;-Promover e divulgar agbes educativas
relacionadas as doengas imunopreveniveis e com imunizagao;-participar como érgéo coordenador ou
de representacdo em campanhas de vacinagao.

(..r)

Art. 25. (...)

§ 1° 7. A Secretaria de Comércio, Meio Ambiente e Turismo compreende as seguintes
unidades administrativas, diretamente subordinadas ao Secretario Municipal:

7.1 Assessor Técnico de Engenharia Ambiental

7.2 Departamento de Comeércio, Meio Ambiente e Turismo

7.2.1 Se¢io de Desenvolvimento Econdmico

§ 2°. As unidades administrativas que compde a Secretaria de Comércio e Meio Ambiente,
além das atividades correlatas ao sey objeto, tém as seguintes atribuigdes:

71 Assessor Técnico de Engenharia Ambiental: Compete a criagdo e
aperfeigoamento de solugdes para problemas como polui¢&o do ar, da agua e do solo, nos processos
de exploragéo de recursos naturais, de forma a torna-los mais eficientes e com o minimo de impacto
possivel. Elaboracdo de projetos de recuperagdo de ambiente degradados, tratamento de residuos,
assim como avaliar os impactos ambientais de um empreendimento ou acao antrépica.

7.2 Departamento de Comércio, Meio Ambiente e Turismo: Compete ao
Departamento de Comércio fazer a promo¢ao e divulgacido das potencialidades, com vistas a atracao
de investimentos, pelo apoio as iniciativas comercial, agroindustrial e turismo, pelo incremento de feiras
€ exposicdes, pelo apoio e orientagdo ao consumidor, pelo apoio e implantagao de programas e
projetos que visem & expansio da oferta de empregos e de méo-de-obra qualificada, pelo estimulo a
criagéo de microempresas, pela reposigdo de diretrizes e metas da politica de desenvolvimento
econdmico do municipio; ao Departamento de Meio Ambiente compete a elaboragio de projetos de
gestao ambiental que visem a preservacé@o do meio ambiente aliada ao progresso, ou seja, promove
0 desenvolvimento sustentével, projetando a exploragdo natural por meio de técnicas nao-poluentes,
analisa as condi¢des da regifio e coordena sua ocupagdo, tentando ao méaximo diminuir os efeitos da
poluigéo e da presenca humana. Ainda, planejamento, desenvolvimento e execucao de projetos e
politicas que visem preservagao do meio ambiente, como programas de reciclagem e de educacéo
ambiental, elaborando estratégias que minimizem o impacto causado pelas atividades humanas;
implementagéo de medidas que possibilitem a exploragéo de recursos naturais de maneira sustentavel,
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tecnolégica e de renda.
SECAO VI
SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA
Art. 26. (...)
§ 1°.8. A Secretaria de Educacao, Esporte e Cultura compreende os seguintes 6rgéos,
diretamente subordinados ao Secretario de Educagao, Esporte e Cultura:
8.1 Departamento de Ensino
8.1.1 Secdo de Ensino e Programas
8.1.2 Secéo da Merenda Escolar
8.1.3 Secdo de Manutencgao
8.1.4 Secio de Transporte

Chua, Aunia
L
8.2 Departamento de Esporte e Cultura frotoea, f’:‘?ﬁ‘é‘aﬁﬁ’fﬁﬂ’.
8.2.1 Segdo de Promogéo Esportiva e Culturais L

§ 2°. As unidades administrativas que compbe a Secretaria de Educagdo, Esporte e
Cultura, além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuigdes:

8.1 — Departamento de Ensino: Compete planejar, organizar, administrar, orientar,
acompanbhar, controlar e avaliar o sistema educacional municipal, em consonancia com 0s sistemas
estaduais e federais e com a legislagéo aplicavel, bem como elaborar medidas que visem expansio,
consolidacio e aperfeicoamento do sistema educacional do municipio.
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alimentos; verificar o armazenamento e destinago dos alimentos da merenda escolar nas Escolas e
nos Centros de Educacéo Infantil do Municipio;

8.1.3 Secédo de Manutencdo Assessorar e gerenciar as atividades de manutencéo dos
prédios publicos da Secretaria da Educagao, Esporte e Cultura; -supervisionar a equipe responsavel
pela conservacdo das Escolas Municipais, CMEIS, campo de futebo| e demais areas publicas
relacionadas a Secretaria Municipal de Educagdo Esporte e Cultura; - assessorar as atividades
desenvolvidas no departamento tendentes a manutengdo do mesmo; - Supervisionara execugio dos
trabalhos referentes 3 manutencgao.

8.1.4 Secdo do Transporte compete vistoriar, fiscalizar as linhas terceirizadas, quanto ao
cumprimento do contrato firmado com o Municipio; conduzir o processo de registro e apuragdo de
reclamagao quanto ao transporte escolar: fazer a averiguagao constante das estradas utilizadas pelo
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7 orar relatérios e notificages, enviando ao
departamento juridico;-controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e prestadores

de servicos sejam cumpridos;- realizar periodicamente reuniges com os condutores dos
veiculos/alunos/usuarios que utilizam o transporte; Atender a pais de alunos e professores das escolas
sobre problemas no transporte;- controlar os mapas de quilometragem diarios;- acompanhar as

notas fiscais para Pagamento as empresas prestadoras do transporte.

projetos e programas esportivos juntamente com o monitor e os professores da rede escolar Estadual,
Municipal e Particulares:-Ministrar oficinas multidisciplinar de esporte, ensinando os fundamentos
basicos e regras basicas de todos os esportes demandados pela comunidade organizada (futebol,
futsal, handebol, voleibol, basquetebol, atletismo, peteca e outros;- Preencher os relatérios de
atividades solicitados pela Divisdo de Esporte para alimentar o banco de dados da Divis&o Municipal
de esporte;- Prestar contas dos programas e atividades esportivas perante a Divisdo de Esporte, o
Conselho Municipal de Esporte e lazer e os Distritos e Povoados;- Fiscalizar os envolvidos na execucgéo
das atividades esportivas obedecendo aos critérios éticos, morais e os parametros convencionais
Desportivos;-Controlar os materiais fisicos esportivos destinados aos programas e eventos esportivos
nos distritos;- Fazer escala de horarios de utilizacéo dos espacos fisicos esportivo publicos;- Colaborar
na execucao de todos os eventos esportivos, culturais realizados pelas comunidades nos Distritos e
Povoados e agées implementadas pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer:- Detectar e
encaminhar a Divis&o de Esporte os valores esportivos destacados nos distritos;- dar assisténcia direta
as equipes esportivas dos Selecionados Municipais em todas modalidades, assessorando os tecnicos,
instrutores de esporte e chefe de secdo de esporte;- Participar da execucédo de todos os eventos
esportivos da Agenda da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, jogos escolares, tais como:
JEMG, Jogos de Minas, Amistosos, Campeonatos Municipais de Futsal, Futebol e campo e outros
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adolescente.

SECAO VII

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 27. (.)

§ 1° 9. A Secretaria de Assisténcia Social Compreende as seguintes unidades
administrativas, diretamente subordinadas a Secretaria Municipal;

9.1, Departamento de Agé&o Social, Trabalho e Habitaco

9.1.1 Geréncia de Habitacao

9.1.2 Geréncia de Protecdo Social Basica

9.1.21 Secio CRAS Clube da Familia

9122 Secdo SCFV - Centro da Juventude Alessandro Salvador

9.1.23 Segdo SCFV - Centro do Idoso lves Furlan

9.1.3 Geréncia de Protec&o Social Especial

9.1.4 Geréncia de Gestio do SUAS

9.1.4.1 Secsodo Trabalho/SINE

9.2 Departamento da Coordenadoria da Mulher CAMARA MUN Aubia

9.2.1 Assessoria Executiva mmmlm

9.2.2 Secgdo da Mulher

TOCHLO GRRAL 2082033
nmmin?: « Hordtio: 14:18
Leplealathv

tlattve

Data:

§ 2°. As unidades administrativas que compbe a Secretaria de Acdo Social, além das
atividades correlatas ao sey objeto, tém as seguintes atribuicses:

9.1 Departamento de Acéo Social, Trabalho e Habitagio — cabe planejar e organizar os
sistemas municipais de Assisténcia Social, de HabitacZo e de Cidadania: articular as politicas de apoio
as atividades comunitarias nas areas de habitagéo, assisténcia e desenvolvimento social, direitos
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Solicitar apoio técnico e financeiro de érgaos estaduais e federais, cuja atuacao vise o bem-estar social
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critérios de inclusao, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS:;
Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial

do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das

acdes de mapeamento e articulagéo das redes de apoio informais existentes no territério (liderangas
comunitarias, associagées de bairro); Coordenar a alimentagao de sistemas de informacg&o de ambito

" il

PROTOCOLO 08RAL 204720
Uta: 01/08/3093 - Horne 2034,
Leglalative
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esportivas que promovam a saude em um estado de completo bem-estar fisico, mental e social,

deslumbrando uma qualidade de vida cada vez maior e com habitos saudaveis de melhoria da
cidadania.

ameaca ou violagio de direjto.

9.1.4 Geréncia da Gestio do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social - As
entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS celebrardo convénios, contratos,
acordos ou ajustes com o poder publico para a execucdo, garantido financiamento integral, pelo
Estado, de Servigos, programas, projetos e agdes de assisténcia social, nos limites da capacidade
instalada, aos beneficiarios abrangidos por esta Lei, observando-se as disponibilidades orgamentarias.

9.1.4.1 Secgao do Trabalho/SINE - efetuar a coordenagéo geral das atividades da Agéncia
do Trabalhador, visando 3 captacio de vagas e encaminhamento do trabalhador para as vagas
disponibilizadas pelas empresas; representar a Agéncia do Trabalhador junto ao Escritério Regional
do Sine e da Secretaria Estadual da Justica, Trabalho e Direitos Humanos (SEJU); promover a
colocagéo de pessoas com deficiéncia (PCD) no mercado de trabalho; - promover o andamento dos
pedidos de seguro desemprego; buscar parcerias e recursos que visem ao desenvolvimento de
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nas esferas estadual e municipal e com entidades privadas (SENAC e SENAI), para Capacitacdo de
mé&o-de-obra; manter contato com o Escritério Regional da Secretaria de Estado do Trabalho (SETP);

9.3.1 Assessoria Municipal da Mulher - prestar assisténcia aos programas de capacitacao,

9.2.2 Se¢do da Mulher - tem como finalidade assessorar, planejar, coordenar e articular a
execugdo de politicas publicas para as mulheres no Municipio: -desenvolver agdes e projetos em
articulacéo e cooperagdo com os demais érgéos e entidades do Poder Executivo, facilitando e
apoiando a inclusio de politicas publicas para mulheres no ambito do municipio; planejar, desenvolver
€ apoiar projetos de carater preventivo, educativo e de capacitagdo profissional, visando combater as
discriminagées e superar as desigualdades entre homens e mulheres:
- promover e apoiar as iniciativas para a inclusdo social das mulheres de diferentes segmentos
(indigenas, quilombolas, urbanas, rurais, estrangeiras, etc.) proporcionando-lhes capacitacdo para
desenvolvimento de atividade produtiva e geragéo de renda;

direitos da mulher.”

cimmiﬁ{mm‘”m

Art. 5°. Suprima-se parcialmente o anexo |, Il e lll, conforme segue:  promocoiogena s

Deip: "1’“‘1‘_'&’1%;{11?5‘“: 1318
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DENOMINACAO

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA DE GOVERNO

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E INDUSTRIA

SECRETARIA DE COMERCIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO

SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS“

A
; Assessoria Administrativo
1.2 Assessoria de Planejamento
1.3 Assessoria Executiva
14 Assessoria de Comunicagio e Imprensa
2ng Departamento de Governo
24.1 Assessoria Técnica de Engenharia e Obrag
$1.3 Geréncia de Controle da Frotas
213 Secdo de Programas e Convénios
2.1.4 Geréncia de Manutengéo de Frotas
2,15 Segdo de Patriménio e Materiais
216 Se¢do de Protocolo e Arquivo
0 T Departamento de Contabilidade e
224 Secdo de Transferéncia Voluntéria e de Prestagfio de Contas
Wy _Delia[thmén.tq d'e«Finang:as- : :
2.3.1 Sec¢do de Tesouraria
i3:2 Secdo de Tributacdo
24 |Departamento de Recursos Humanos
2.4.1 Secdo de Gestio de Pessoas
25 |Departamento de Contral de Compras
2.5.1 Segéo de Pesquisa e Or¢amento
26l ﬂé‘p_ai*tétme;ft'ﬁfﬂ:é Licitacio |
2.6.1 Secdo de Gestio de Contratos
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2 toria do Pronto Ateudlmento Mumcnpa]
5.3 Departamento de Satide Publica
5.3.1 Seg¢do da Farmécia Basica

5.3.2 Secdo de Satde Mental

5.3.3 Se¢do de Satde do Idoso

5.3.4 Segdo de Unidades de Basicas de Saude

535 Sec¢do de Agendamento e Consultas

5.3.6 Segdo de Vigilancia Sanitaria

5.3.7 Se¢o de Epidemiologia e Controle de Resultados
5.3.8 Segdo de Manutengdo

(oK Departamento de Serv:gos Urbano e Industrla .
6.1.1 Sec¢dio Limpeza Pliblica

71 Assessor Tecmco de Engenharla Amblental

7.2 |Departamento de Comercm, Meio Ambiente e Turismo
7.2.1 Secdo de Planejamento e Eventos Turisticos
7.2.2 Segdo de Desenvolvimento Econdmico
| i T Tn «» i B e s e T -’ R :‘]
81  |Departamento de Ensino
8.1.1 Se¢éo de Ensino e Programas
8.1.2 Se¢dio de Merenda Escolar
8.1.3 Secéo de Manutengio
8.1.4 Setor de Transporte
8.2 Departamento de Esporte e Cultura
8.2.1 Segéio de Promogdo Esportiva e Culturais

Departamento de Aqao Soeral Trabalho € Habltag:ao
| Geréncia de Habitagao
| Geréncia de Protecéio Social Basica
Segéio CRAS Clube da Familia
Secdo SCFV - Centro da Juventude Alessandro Salvador
Seg;ao SCFV - Centro do Idoso Ives Furlan
| Geréncia de. Protecdo Social Especial
| Geréncia de Gestio do SUAS
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9.14.2 | Secfo do Trabalho / SINE

92 |Departamento da Coordenadoria da Mulher
9.2.1 Assessoria Municipal da Mulher

9.2.2 Secdo da Mulher

g : A% ! =}
Departamento de Agncultura, Abastecnmento ¢ Obras
10.1.1 Seg¢do de Fiscalizacdo e Execugfo de Obras

Umdade
Assessor Administrativo 1 CC-2
1.2 Assessor de Planejamento 1 CC-2
1.3 Assessor Executivo 1 CC-3
1.4 Assessoria de Comunicagfio e Imprensa 1 CC-3
SR ROR A RIOIGRR AT DING O VI RN O35 R i i [ CC-14
21 |Diretor de Governo - S 1 CC-2
2.11 Assessor Técnico de Engenharia e Obras 1 CC-2
2432 Gerente de Controle da Frotas 1 CC-3
2.1.3 Chefe de Secdo de Programas e Convénios 1 CC-4
2.14 Gerente de Manutenggo de Frotas 1 CC-4
2.1.5 Chefe de Segdo de Patriménio e Materiais 1 CC4
2.1.6 Chefe de Seg¢do de Protocolo ¢ Arquivo 1 CC-4
22k | Diretor de Contabilidade 1 CC-2
Chefe de Secfo de Transferéncia Voluntéria e de CC-4
22.1 Presta(;ao de Contas 1
23  |Diretor de Fmangas ' 1 CC-2
2.3.1 Chefe de Secio de Tesouraria 1 CC-4
232 Chefe de Secéo de Tributagdo 1 CC-4
2 Diretor de Recursos Humanos 1 CcC-2
241 Chefe de Secdo de Gestdo de Pessoas 1 CC-4
25 | Diretor de Central de Compras _ 1 CC-2
2.5.1 Chefe da Seg:ao de Pesqulsa e Orgamento 1 CC-4
2.6 |Diretor de Licitacao __ 1 Gc
2.6.1 Chefe de Secdo de Gestfio de Contratos 1 CC-4
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3. s i CcC-2
3.21 Chefe de Seg:ao da Farméma Baswa 1 CC-+4
3.2.2 Chefe de Se¢do de Saide Mental i CC+4
3.2.3 Chefe de Se¢do de Saude do Idoso % CC-4
3.2.4 Chefe de Segio de Unidades de Basicas de Satde 1 CC-4
3.2.5 Chefe da Secfio de Agendamento e Consultas 1 CC-4
3.2.6 Chefe de Segfio de Vigilancia Sanitaria 1 CC-4
Chefe de Secdo de Epidemiologia e Controle de CC-4
3.2.7 Resultados 1
;mtor de Semg:os Urbano ¢ Industria e, o2
4.1.1 Chefe de Secdo Limpeza Piblica i CC-4
‘ Assessor Tecmco de Engenharla Amblental 1 CC-2
Sl Diretor de Comércio, Meio Ambiente ¢ Turismo LAl CcC-2
52,1 Chefe de Segdio de Desenvolvimento Econdmico 1 CC-4
2(] ’”5‘;.'_,.‘4.7‘-,_—,;;‘
___ |Diretor de Ensino e RN CC3
Chefe da Segdo de Ensino e Programas 1 CC-4
Chefe da Se¢éio de Merenda Escolar 1 CC-4
Chefe de Segfo de Manutengaio 1 CC-4
Chefe da Segao de Transporte i CC-4
( .| Diretor de. Esporte e Cultura e TR CC2
Chefe de Segdo de Promogdo Esportiva e Culturals i CC-4

1
7.1.21 Chefe de Seg:ao CRAS Clube da F am111a 1 CC-4
Chefe de Se¢dio SCFV - Centro da Juventude CC-4

7.1.2.2 | Alessandro Salvador 1
7123 | Chefe de Segdio SCFV - Centro do Idoso Ives Furlan 1 CC-4
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y e ente de Proteg:ﬁo Social Espemal _ 1 -
A Gerente de Gestfio do SUAS 1 CC-4
7.1, 4 2 Chefe de Seg¢do do Trabalho / SINE 1 CC+4
725 | Diretor da Coordenadoria da Mulher A e s CC2
7.2.1 Assessor Executivo 1 CC-4
723 Chefe da Se¢do da Mulher 1 CC+4

'Dlretor _de Agrlcultura, Abasteclmento eObras -
Chefe de Segdo de Fiscalizagio e Execugdo de Obras 1 CC-4

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 01 dia do més de agosto de
2022.

MOISES SGARES RIBEIRO
-Prefeito Municipal-

“*“mﬁm*“”

bm%ﬁin?l Hurlﬂa
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cAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA
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CONVOCACAO DA COMISSAO DE REDACAO E JUSTICA

Eu, LUIS DONIZETI DE MELO, presidente da
Comissdo de Redagdio e Justiga, venho através deste, CONVOCAR, o senhor
secretario André Luiz da Silva e o senhor relator Israel Aparecido Jesus da
Comissdo de Redagdo e Justiga, para uma reunido no dia 12/07/2022 (Terga-feira)

as 14:00 horas na sede da Camara Municipal de Sabdudia para tratar sobre 0s
Projetos de Leis n® 030/2022.

Contando com sua presenga, renovo meus protestos
de estima e relevante consideragao.

Sabaudia, 12 de julho de 2022.

Atenclosamente.

LUIS DONIZETLBE MELO

Presidente Comissao de
Redacao e Justica



CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

Rua Rui Barbosa, 46 - Fone (043) 3151-1800 - CEP 86.720-000 —
Sabéudia — Pr — CNPJ/MF 01010823/0001-60

PARECER JURIDICO
OBJETO: PROJETO DE LEI DO PODER EXECUTIVO N°030/2022

I - RELATORIO.

Trata o presente de Parecer Juridico ao Projeto de Lei n°
030/2022, de autoria do Poder Executivo, que “dispbe sobre alteragdes das Leis
n® 001/2005, 006/2008, 421/2016, 607/2020 e 685/2022 que trata do Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores do Municipio de Sabaudia e da outras
providéncias”.

Justifica o Poder Executivo em adequar “os 6rgdos da
Administragao Publica Municipal as necessidades da comunidade, bem como
organizar seus departamentos, assessorias e divisdes de forma gue possamos
atingir um dos maiores principios da Administragdo Publica consagrados pela
nossa Constituicdo Federal, que é o Principio da Eficiéncia”.

Il - DA COMPETENCIA E INICIATIVA

Considerando que, a Constituicdo da Republica dispée em
seu artigo 30, inciso |,

Art. 30. Compete aos Municipios:

| - legislar sobre assuntos de interesse local:

Considerando que, é de competéncia do Prefeito Municipal as
atribuicoes de criar e extinguir cargos do Poder Executivo conforme art. 71 ,jinc. Xl

da Lei Organica do Municipio de Sabaudia;

Art. 71 — Compete privativamente ao Prefeito:
(...)
XIl. prover e extinguir os cargos publicos municipais na forma

da lei.

Considerando que, o Projeto de lei é classificado como
projeto de Lei Complementar conforme dispoe art.52, Paragrafo (nico, inc. VI da

Lei Orgénica do Municipio de Sabaudia.



Art. 52 As Leis Complementares somente serso aprovadas,
observados os demais termos de votacdo das leis
orcamentarias.

Paragrafo Unico: Serdo Leis Complementares, dentre outras
previstas nesta Lei Organica;

Ea

VI - Lei de criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos.
lif - E O PARECER.

Analiso que, o presente projeto de lei ‘Dispoe sobre a
alteracdo de leis que dizem respeito a Organizagcdo da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Sabaudia”

Verifico que a reestruturacdo da Estrutura Administrativa é
preciso, a fim de manter os melhores quadros, permitindo um trabalho de
qualidade e tecnicamente autdnomo.

Considerando que, o projeto de lei é Constitucional e foi
protocolado nesta e.casa de lei de acordo com as normas regimentais.

Considerando que, diante da legalidade foi apresentado o
impacto financeiro para reestruturacéo da estrutura administrativa,

Por fim, seja encaminhado as Comissdes competentes para
redigir os pareceres de forma mais técnica quanto a fiscalizacao financeira.

Enfim, cabe ressaltar que a emissio desse parecer por essa
Procuradoria Juridica tem carater técnico-opinativo, nao vinculando os

vereadores a sua motivagéo ou conclusio.

Sabaudia, 21 de Junho de 2022.

ANDREIA DO OS ESTRALIOTO

Procuradora Juridica
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MENSAGEM 030/2022

Sabaudia - PR., 20 de junho de 2022.

Senhora Presidente:

Senhores Vereadores:

O Executivo Municipal tem a honra de encaminhar a elevada apreciacdo de Vossas
Exceléncias o presente Projeto de Lei, que “Dispbe sobre alteragdo da Lei n° 001/2005, Lei
006/2008, Lei n°® 421/201 6, Lei n° 607/2020 e Lei n° 685/2022, sobre a Organizagéo da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Sabaudia e da outras providéncias”

A intencéo deste Projeto de Lej & adequar os Orgzos da Administracdo Pdblica Municipal
as necessidades da comunidade, bem como organizar seus departamentos, assessorias e divisdes de
forma que possamos atingir um dos maiores principios da Administracdo Publica consagrados pela
nossa Constituicdo Federal, que é o Principio da Eficiéncia.

Com isso, estamos imprimindo uma visao administrativa austera, atenta as novas
necessidades e realidades sociais, econémicas, tecnolégicas e ambientais, e pautada pelos principios
da legalidade, sustentabilidade, planejamento e efetividade, buscando em suma, a melhor aplicagéo
possivel do dinheiro publico.

Ademais temos que ter nog¢éo que em pleno ano de 2022 estamos trabalhando com uma
estrutura administrativa praticamente elaborada no ano de 2005 e, assim, diante a realidade do numero
de habitantes e aumento consideravel dos servicos publicos em todos os seguimentos, leia-se, por
exemplo, educacgéo, transporte, saneamento basico e, dentre outros a sadde.

Diante exposto, conto com a cordial aten¢éo aos nobres pares na apreciagéo e aprovagao
do presente Projeto de Lei.

Cordialmente,

Wil ™

PROTOCOLO GERAL 1832022

I le EItO IVI NG ‘)al xta’ 20/08/2022 - Hardric. 44.38
Legirlative

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"



BAUDIA
e e e s =L
Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabdudia - PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

PROJETO DE LEI N° 030/2022

“Disp&e sobre alteracio da Lei n° 001/2005, Lei 006/2008, Lei n°
421/2016, Lei n° 607/2020 e Lei n° 685/2022, sobre a
Organizagao da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de Sabaudia e da outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1°. O Municipio de Sabaudia, com fundamento nas disposicdes, da Emenda
Constitucional n. 19 de 04 de junho de 1998, promove reforma na Organizagdo da sua Estrutura
Administrativa, objetivando a adequagdo que atenda aos principios técnicos recomendaveis ao bom
desempenho da atividade administrativa publica do Municipio, pelo gque com base nessa nova
organizac&o, adotard o planejamento como instrumento de agéo para o desenvolvimento fisico-
territorial, econémico, social e cultural da comunidade, bem como para a aplicagdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

Art. 2° A Administragéo Municipal buscara elevar a produtividade qualitativa de seus
érgéos através de rigorosa selegéo de candidatos quando do ingresso no seu quadro de pessoal,
tambem através do treinamento e aperfeicoamento dos servidores, pelo estabelecimento de niveis de
remuneragdo compativeis com a qualificagéo dos recursos humanos e pelas disponibilidades
financeiras, bem como, através do estabelecimento e observancia de critérios de promogéo.

Art. 3°. Os 6rgdos da Administragéo Direta integrantes da estrutura organizacional do
Municipio de Sabaudia terdo desdobramento que identificara as vinculacdes funcionais e a hierarquia
das unidades administrativas, observando as seguintes diretrizes:

| - DIREGAO SUPERIOR: unificar numa mesma autoridade as fungdes de comando,
coordenagéo, controle, planejamento estratégico e articulagao institucional, representada pelos cargos
de Secretario Municipal e Controlador Geral;

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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I — GERENCIA INTERMEDIARIA: agrupar as fungbes de diregéo intermediaria,
planejamento, coordenagéo, controle, Superviséo, orientacdo técnica e geréncia administrativa das
atividades, dos meios e administrativos, representada pelos cargos de Chefe de Diviséo, Procuradores,
Ouvidor Municipal, Chefe de Gabinete e Assessoria:

lll - GESTAO ADMINISTRATIVA: retine as unidades setoriais e os agentes responsaveis
pelas funges executivas de chefia, supervisio, orientagéo e acompanhamento de atividades de
carater permanente de unidades operacionais e administrativas dirigidas por detentores dos cargos de
Chefe de Divisao, Secretaria Executiva, Comunicacio, Tecnica, Clinica e de Ensino e Chefe de Secao
ou Setor;

IV - ASSESSORAMENTO: corresponde as fungées de apoio direto ao Chefe do Executivo,
para o cumprimento de atribuicées tecnico-especializadas de consultoria, assessoramento e
assisténcia, associadas aos cargos de Assessor de Administrativo e Planejamento.

Paragrafo Unico - As estruturas administrativas e funcionais basicas de cada Secretaria e
semelhantes compreendem, dadas & natureza e nivel de atuacéo, as seguintes unidades funcionais
elou atividades:

| - DEPARTAMENTO;

Il - SECAOQ;

Il - SETOR / ASSESSORAMENTO.

Art. 4°. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera estabelecer outros cargos em
comisséo, vinculando—as a grupamento definido no art. 3° e tendo como referéncia a denominaczo e
posi¢éo hierarquica da unidade administrativa na estrutura basica de érgéo da Administraco Direta
ou de entidade da Administragéo Indireta, mediante lej especifica.

Art. 5° Os 6rgaos da Administrag&o Direta terzo regimento interno préprio, aprovado
pelo Prefeito Municipal, que dispora sobre:
| - as demais competéncias especificas de cada unidade administrativa integrante da
respectiva estrutura basica;
Il — as atribuicdes especificas e comuns dos detentores de cargos em comissao;

Il - a identificacdo da subordinag&o das unidades administrativas aos detentores de cargos
em comissao.

TLon S

PROTDCOLO GERAL 1812021
Oata: 20002022 - Mordric: 14:38
Leglalatlvo

DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E FUNDAMENTAIS
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Art. 6°. Os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal obedecerdo aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. ar
da Constituicdo Federal, e consoante as disposi¢cGes da Lei Orgénica Municipal, bem como aos
seguintes principios fundamentais:

| — PLANEJAMENTO:

Il - COORDENACAO:

[l - DESCENTRALIZACAO:

IV — DELEGACAO DE COMPETENCIA;
V — CONTROLE.

SECAOQ |
DO PLANEJAMENTO

Art. 7°. O Poder Executivo Municipal adotara permanentemente processo de planejamento
governamental que vise promover o desenvolvimento fisico-territorial, econémico, social e de protecao
ambiental do Municipio, bem como a captacédo e aplicacdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros, estabelecido através das seguintes normativas:

| = Plano Plurianual;

Il - Diretrizes Orgamentarias:

[ll = Orgamentos Anuais.

IV — Plano Diretor.

Art. 8°. A elaborag&o e execucdo do planejamento das atividades municipais guardara
inteira consonéncia com os Planos e Programas de Governo do Estado e da Uni&o Federal.

Art. 9°. A acg8o do Municipio, assistida pela atuagdo do Estado do Parana e da Unido
Federal, sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar recursos materiais, humanos e
financeiros disponiveis.

Art. 10. A Administragdo Municipal recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a
execugao de obras e servicos mediante contrato, concess&o, permissao ou convénio com pessoas ou
entidades publicas ou particulares, de forma a evitar NOvos encargos permanentes e ampliagdo
desnecessaria de seu quadro de servidores.
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Art. 11. A Administragdo Municipal podera promover a integragéo da comunidade na vida
politico-administrativa do municipio através de oérgdos colegiados, compostos por servidores
municipais, representantes de outras esferas de governo e municipes com destacada atuacao na

municipalidade ou que tenham profunda sensibilidade e conhecimentos dos problemas locais.

Art. 12. Na elaboracdo e execugéo de seus programas, a Administracdo Municipal
estabelecera o critério de prioridades segundo a essencialidade da obra ou servigo e o atendimento
do interesse coletivo.

SEGAOII
DA COORDENAGCAO

Art. 13. As atividades da Administragdo Municipal, e, especialmente a execucao dos planos
e programas de Governo, serdo objeto de permanente coordenacao.

§1°. A coordenagéo sera exercida em todos os niveis da Administragdo, mediante a
atuagao das chefias superiores e a realizagdo sistematica de reuniées, com a participagdo das chefias
subordinadas.

§2°. Quando submetidos a apreciagdo do Prefeito Municipal, 0s assuntos devero ter sido
previamente coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive no que se refere aos
aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo a

compreenderem solugdes integradas e que se harmonizem com a politica geral e setorial do Governo.

SEGAOII
DA DESCENTRALIZAGAO

Art. 14. A execugdo das atividades da Administracdo Municipal deverd ser
convenientemente descentralizada.

§ 1°. A descentralizagdo ocorrera mediante os seguintes planos principais:
a) dentro dos quadros da Administrag&o Municipal, distinguindo—se o nivel de direcdo do
de execugao;

b) da Administragdo Municipal com o Estado e a Unido, mediante convénio;

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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¢) da Administracdo Municipal para o setor privado, mediante contratos, convénios,
concessdes e permissdes.

§ 2° Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal o estabelecimento das normas,
critérios, programas e principios, que os servidores responsaveis pela execug¢ao sdo obrigados a
respeitar na solugéo dos casos individuais e no desempenho de suas atribuicdes.

SECAO IV
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 15. A delegacéo de competéncia sera utilizada como instrumento de desconcentragéo
administrativa de tarefas atribuidas diretamente ao Prefeito Municipal, com objetivo de assegurar maior
rapidez e objetividade as decisdes.

Art. 16. E facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos, nos limites dispostos na Lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico. O ato formal de delegacéo indicara, com precisdo, a autoridade e as
atribuicbes pertinentes ao objeto da delegacéo.

SEGAOV
DO CONTROLE

Art. 17. O controle das atividades da Administracdo Municipal serd exercido em todos os
niveis e em todos os orgaos, compreendendo particularmente:

| — o controle pela chefia competente, da execugéo dos programas e da observancia das
normas que regulam as atividades especificas pertinentes a cada unidade administrativa;

Il — o controle, pelos érgdos competentes e observancia das normas gerais que regulam o
exercicio das atividades auxiliares;

[Il — o controle da aplicag&o do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio pelos
orgaos competentes para aquela atividade.

TiTULO Il .
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA mﬂmﬁﬁ‘
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Art. 18. A Estrutura Administrativa do Municipio de Sabaudia compde-se dos seguintes
Orgaos da Administragdo Direta Geral:

- GABINETE DO PREFEITO;

- SECRETARIA GERAL DE GOVERNO;

- CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO;

- PROCURADORIA GERAL;

- SECRETARIA DE SAUDE;

- SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS E INDUSTRIA;

- SECRETARIA DE COMERCIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO;

- SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA;

- SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

- SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, OBRAS;

Paragrafo dnico. Os Orgdos mencionados neste artigo subordinam-se ao Prefeito

Municipal por linha de autoridade integral.

TITULO I

DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS
DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL mum, m«ﬁ”mm

PROTOCOLO arRA
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SECAO|
GABINETE DO PREFEITO

Art. 19. Ao Gabinete do Prefeito compete assessorar administrativamente o Prefeito

Municipal através das unidades administrativas que o integram nas atividades proprias do Gabinete:

manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse da Administragcéo e assessora-lo em suas

relacdes publicas; providenciar a publicacao de atos oficiais emanados pelo Prefeito; controlar o uso

de veiculos que estdo a servico do gabinete; incumbir-se das correspondéncias do Prefeito; promover

o atendimento de autoridades e do publico em geral; formular e implementar, em conjunto com os
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demais 6rgdos da administragdo, a politica de informatizagdo dos servigos pliblicos: promovr a
comunicagao social do Governo Municipal; o assessoramento ao Prefeito em suas relagées publicas,
fungbes sociais e de cerimonial; acompanhar, junto as reparticdes municipais a marcha das
providéncias determinadas pelo Prefeito; coordenar os contatos do Prefeito com entidades publicas e
privadas, segundo a sua orientagdo; preparar o expediente a ser assinado pelo Prefeito; preparar e
providenciar a expedigdo de oficios, circulares, instrugdes e recomendacgdes emanadas do Prefeito
Municipal e de interesse da Administragdo Municipal, promovendo os contatos com os vereadores,

recebendo, encaminhando e providenciando a solugédo de assuntos de interesse da municipalidade.

§1°. 1. O Gabinete do Prefeito compreende os seguintes 6rgaos, diretamente subordinados
ao Assessor de Gabinete:

1615 Chefe de Gabinete;

1.2. Assessoria Administrativa;

1.3. Assessoria de Planejamento;

1.4. Assessoria Executiva;

1.5. Assessoria de Comunicagao e Imprensa.

§ 2°. As unidades administrativas que compde o Gabinete do Prefeito, além das atividades
correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicdes:

1.1. — Chefe de Gabinete: - a coordenacdo da representagéo social e politica do Prefeito;

- a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativo com os municipes,
orgdos e entidades publicas e privadas, associactes de classe, Legislativo Municipal e organismos
estaduais e federais;

- a organizagdo, numeracdo e manutengao, sob sua responsabilidade, dos originais de
leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertencentes ao Executivo Municipal;

- a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com os Poderes Executivos e Legislativos
estaduais e federais;

- a gerencia para atividades de:

a) imprensa, relagbes publicas e divulgagao das diretrizes, planos, programas e outros
assuntos de interesse do Municipio;

b) redacao, registro e expedicdo de atos do Prefeito, em colaboragado com a Procuradoria
Geral;
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Praca da B

¢) desenvolvimento das atividades da Assessoria

e Assisténcia do Gabinete;
- a elaboracgso da mensagem anual do Prefeito;

- O apoio administrativo 3 Junta de Servigos Militares, Postos do Ministério do Trabalho,
MIRAD e outros convénios de cooperagéo;

- desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no ambito de sua Area de atuacg3o.

1.2 - Assessoria Administrativa: - o assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e
Chefe de Gabinete em tarefas especificas que lhe forem atribuidas:

- @ gerencia das relagées do Executivo com o Legislativo; - 3 gerencia da elaboracio de
anteprojetos de lei e respectivas mensagens pelos 6rgios das diversas areas:

- 0 acompanhamento do sey trdmite na Camara Municipal; - a gerencia das medidas
relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres e informagdes do Poder Executivo
as solicitacdes da Camara Municipal e outras atividades correlatas,

— além do assessoramento a0 gabinete, assessorar também aos secretarios para a uma
boa execucio das pastas, para que sejam cumpridas as exigéncias legais.

— promover a integracdo das unidades subordinadas, objetivando o aperfeicoamento das
atividades desenvolvidas;

dos prazos para sangéo e veto de leis.
- atuara em conjunto com os titulares das respectivas secretarias municipais, que assinargo
€ serao solidariamente responsaveis no limite das suas atuagées nos seus cargos.

estaduais e federais e auxiliar €m sua renovagao; cadastrar os projetos com recursos provenientes do
Governo Federal no Portal de convénios — SICONV:

- acompanhar o andamento dos processos no SICONV e atender as solicitagbées dos
Ministérios: auxiliar na preparagio da documentagio necessaria para elaboragio de convénios com
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da Administragio Municipal como um todo;

- zelar pelo patriménio publico que lhe foj confiado e executar outras tarefas afins da
Secretaria e da Administragdo Publica;

secretariar reuniées.

- Recepcionar pessoas,; fornecer informagdes; atender pedidos, solicitagées e chamadas
telefénicas; filtrar ligagdes; anotar e transmitir recados; orientar e encaminhar pessoas; prestar
atendimento especial a autoridades e usuarios diferenciados.

— Ler documentos: levantar informagGes; consultar outros departamentos: criar e manter
atualizado banco de dados; cobrar acdes, respostas, relatérios; controlar cronogramas, prazos;
direcionar informacées; acompanhar processos: reproduzir documentos; confeccionar clippings. -

digitar e formatar documentos: elaborar convites e convocagoes, planilhas e graficos; preparar
apresentacées; transcrever textos.

- Receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia e
correspondéncia eletrénica (e-mail); controlar malote. - Estruturar o evento; fazer cheque liste;
pesquisar local; reservar e préparar sala; enviar convite e convocagéo; confirmar presenca;
providenciar material, equipamentos e servicos de apoio: dar Suporte durante o evento; providenciar
diarias, hospedagem, passagens e documentacao legal das diregées (passaporte, vistos).

- Identificar o assunto e a natureza do documento; determinar a forma de arquivo;
classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar correspondéncia; administrar e
atualizar arquivos, dominar informatica,
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1.5 - Assessoria de Comunicagio e Imprensa: - proceder a assisténcia direta ao Prefeito
Municipal nas suas relagées com a imprensa; - gerenciar o servigo de relacdes publicas do Prefeito:

Secretaria de Governo, as atividades de cerimonial; - organizar, em conjunto com a Secretaria de

Governo, a recepcao de autoridades em geral; - desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO I
SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

Art. 20. A Secretaria de Governo é o érgso que tem por finalidade exercer as atividades
relacionadas a prestacédo de atividades-meio, necessarias ao funcionamento regular das unidades
componentes da Estrutura da Administragdo Municipal, visando concentracdo de esforgos técnicos, a

padronizagdo de equipamentos e de materiais, e éncarregar-se da manutengso, conserto e execucao
dos servigos pliblicos.

§1°. 2. A Secretaria de Governo compreende os seguintes 6rgsos, diretamente
subordinados ao Secretario Municipal:

2.1 Departamento de Governo

211 Assessoria Técnica de Engenharia e Obras

2.1.2 Geréncia de Controle da Frotas

213 Sec&o de Programas e Convénios

214 Geréncia de Manutengéo de Frotas

215 Secéo de Patriménio e Materiais

21.8 Segéo de Protocolo e Arquivo

22 Departamento de Contabilidade

2.2.1 Secéo de Transferéncia Voluntaria e de Prestacdo de Contas
2.3 Departamento de Finangas

2.31 Secao de Tesouraria

2.3.2 Secéo de Tributagio
2.4 Departamento de Recursos Humanos
241 Secao de Gestdo de Pessoas
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Sec¢édo de Seguranga do Trabalho

2.5 Departamento de Central de Compras
2581 Segéo de Pesquisa e Orgamento A A\.nﬂpia\unm
2.6 Departamento de Licitagdo \I\mﬁiﬂl |

ERAL 1812022
mq’;{apﬂ?}i%ig « Morfrla; 18:90
path: S0 egintative

2.6.1 Secdo de Gestio de Contratos

2.1. DEPARTAMENTO DE GOVERNO: -Compete assessorar o Secretario Municipal de
Governo, na gestdo e na consecucdo das respectivas finalidades institucionais da respectiva
Secretaria Municipal Setores subordinados diretamente & Secretaria de Governo. Setores
subordinados diretamente 3 Secretaria de Governo:

seu cargo.

2.1.2. Geréncia de Controle da Frotas — compete fazer a coordenagédo do uso de todos os
bens moéveis automotores que compde a frota do Municipio, com vistas na otimizacgéo dos resultados
e incremento da eficiéncia dos atos administrativos, principalmente no que tange ao atendimento ao
principio da economicidade, - realizar periodicamente servicos de fiscalizagdo nos veiculos do
municipio; quanto as normas de S€guranca, de conduta e condicées dos veiculos; - elaborar relatorios
e notificages, enviando ao departamento juridico; - controlar e cuidar para que o contrato firmado
entre a Prefeitura e prestadores desservicos sejam cumpridos: - realizar periodicamente reunides com
0s condutores dos veiculos da frota municipal; Controlar os mapas de quilometragem diarios através
do diario do bordo; - acompanhar as inspe¢ées semestrais nos veiculos que prestam Servigo; - pedir
empenhos e emitir notas fiscaisg para pagamento as empresas prestadoras do transporte terceirizado.

2.1.3. Secao de Programas e Convénios; compete promover a elaboragio e coordenacéo
e controle do processo de arrecadacéo do Municipio: estabelecer e gerenciar o cronograma financeiro
de desembolso para programas, projetos e atividades do governo; gerenciar o dispéndio das receitas
do Municipio; auxiliar no controle e contabilidade das receitas.
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21.4 Geréncia de Manutencdo de Frotas; - Responsabilizar-se pelo controle de
abastecimentos dos veiculos pertencentes a frota Municipal; - Gerar relatérios de abastecimentos e de
problemas mecanicos apresentados pela frota Municipal e suas causas; - Auxiliar nos servigos basicos
de mecanica; - Prestar servigo de abastecimento de combustivel em veiculos; - Efetuar a fiscalizacdo
da manutengio preventiva e reparativa dos elementos mecanicos de veiculos, maquinas rodovidrias
e similar, para assegurar condigdes de funcionamento regular e eficiente; - Desenvolver outras
atividades, no 4&mbito de sua competéncia.

2.1.5. Sec¢3o de Patriménio e Materiais — compete realizar a codificagdo de todos os bens
do Municipio, bem como a fiscalizagdo da sua manutengdo e movimentacdo no ambito da
Administracio; - programar, coordenar e controlar as atividades relativas ao tombamento, registro,
protegéo e fiscalizacdo dos bens moveis e imdveis e semoventes e outros relativos aos bens
patrimoniajs...da\Prefeitura e executar demais atividades correlatas.

2.1._6.'Se95|0 de Protocolo e Arquivo - compete a gestdo dos procedimentos de recebimento

e fluxo dbs processos administrativos e documentos que tramitam no ambito da Administracéo
Municipal;- administrar o arquivo, protocolo, reprografia e seus meios de comunicacggo;- receber,
registrar, autuar, distribuir, expedir documentos e processos, conforme o caso; - proceder 3 distribuicéo
interna dos documentos e processos; - controlar o movimento e arquivar processos e documentos; -
garantir acesso as informagées contidas nos documentos sob sua guarda, observadas as restricbes
regimentais;- custodiar os documentos de valor temporario e permanente, acumulados pelos orgdos
da prefeitura, no exercicio de suas fungdes, dando-lhes tratamento técnico;- estender custédia aos
documentos de origem privada, considerados de interesse publico municipal, sempre que houver
conveniéncia e oportunidade;- estabelecer diretrizes e normas, articulando e orientando tecnicamente
as unidades que desenvolvem atividades de protocolo e arquivo corrente, no ambito do poder
executivo municipal;- manter o sistema de informagées sobre servicos municipais:- gerir o arquivo de
documentos obsoletos e nao aplicaveis;- receber, registrar, arquivar permanentemente e desarquivar,
quando for o caso, autos e documentos, cuidando da conservagao e organizacdo da massa
documental armazenada no arquivo geral- efetuar outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

2.1 Departamento de Contabilidade - Compete manter rigorosamente em dia o controle
de saldos das contas em estabelecimentos de créditos movimentadas pelo Municipio; a
responsabilidade pela elaboragio de relatorios, atualizagées e informagées relativas ao SIM-AM -
execugdo das atividades concernentes a escrituracéo sintética e analitica da receita e da despesa, dos
elementos patrimoniais e das variagdes sofridas pelo patriménio, em contas apropriadas e escrituradas

em sistemas, no decurso de cada exercicio financeiro;- Sistema de Informagées Municipais e
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acompanhamento mensal; SIM-LRF - Sistema de Informag6es Municipais inerentes a Lei de
Responsabilidade Fiscal, SICONFI - Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro - Secretaria do Tesouro Nacional, SIOPS - Sistema de Informagées do Orgamento Publico
de Saude, HOME PAGE TCU - Informagdes transmitidas a Pagina do Tribunal de Contas da Uniao.

211 Secgdo de Transferéncia Voluntaria e de Prestagdo de Contas - proceder a
elaboragéo e envio de documentos da Prestacdo de Contas Municipais anual ao Tribunal de Contas
do Estado do Parana, da Prefeitura, responsavel por manter em arquivo, controlar e elaborar as
Prestacdes de Contas dos Convénios Publicos e Auxilios em geral concedidos ao Municipio ou pelo
Municipio, com observagdo da rigorosidade quanto ao prazo de vigéncia e acompanhamento dos
processos em andamento perante os Tribunais de Contas do Estado e da Uni&o. realizar o controle, o
acompanhamento, a realizag¢&o e o envio de prestacao de contas de todas as prestagdes de contas de
convénios, parcerias, programas firmados com o Estado, Unido, Instituicdes publicas e privadas; zelar
pela aplicagéo correta dos recursos financeiros transferidos pela Unido, Estado e Municipio inclusive
no que tange a prestacao de contas;

2.2 Departamento de Finangas - compete a gestio da movimentacao financeira do
Municipio, organizando a estrutura funcional da Secretaria e realizando, entre outras, as seguintes
tarefas:

a) adogao de medidas asseguradoras de equipamentos orgamentarios;

b) auditoria de forma e contelido dos atos e fatos financeiros;

c) tomada de contas dos responsaveis por adiantamentos;

d) administracdo de processo decisério governamental com dados relativos a custos e
desempenhos financeiros;

e) controle da movimentag&o das contas bancarias da Administragdo Municipal;

f) elaboragao do calendario de pagamento;

g) fixacéo e alteragdo dos limites fiscais:

h) conhecimento diario do movimento econdmico e financeiro;

i) pagamento de juros e amortizagéo de empréstimos:

]} instrugdo e a informagéo dos processos sobre pagamentos, saldos de verbas e demais
assuntos pertinentes;

) execugéo do balango dos valores da Tesouraria, efetuando a tomada de contas, no ultimo
dia util de cada exercicio financeiro.
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221 Segéo de Tesouraria - elaborar relatérios de gestao fiscal, cronograma fisico e
financeiro do programa mensal de desembolso; Il - manter intercambio com as instituicdes bancarias
e de fornecimento de crédito para verificar formas de investir e aplicar os recursos publicos transmitindo
essas informagbes ao Diretor de Departamento de Tesouraria; IIl - a execucéo dos projetos de
coordenagédo governamental e demais atividades da Secretaria. I - utilizar de meios eletrénicos para a
realizag&o da conciliagdo bancéria; || - catalogar cada espécie de receita e despesa conforme a sua
natureza; Ill - Compete também ao setor a execucao dos projetos de coordenagdo governamental e
demais atividades da Secretaria.

2.2.3 Secdo de Tributagdo - compete a organizagdo e cadastramento de todos os
devedores da Municipalidade; executar o processo de langamentos de tributos e gerenciar e executar
0 processo de inscricdo em divida ativa; promover o encaminhamento dos créditos em divida ativa a
Procuradoria Geral para as devidas providéncias; tem a responsabilidade de gerir as atividades de
fiscalizag&o dos tributos que competem ao Municipio; - compete promover a elaboragéo e coordenagio
e controle do processo de arrecadacéo do Municipio; estabelecer e gerenciar o cronograma financeiro
de desembolso para programas, projetos e atividades do governo: gerenciar o dispéndio das receitas
do Municipio; auxiliar no controle e contabilidade das receitas.

2.3 Departamento de Recursos Humanos; tem por finalidade planejar o setor
pessoal, elaborar e executar a folha de pagamento, atendimento aos funcionarios, encaminhamento
dos funcionarios ao INSS, elaboracéo de guias, bem como demais atos para bom andamento do setor:
compete gerenciar toda a atividade de contratagcdo e registro dos servidores do quadro da
Administragdo Municipal, bem como as suas devidas alteragGes funcionais ao longo do contrato de
trabalho. Compete gerir o processo de avaliagéo de desempenho dos servidores do quadro, com vistas
ao atendimento ao principio constitucional da eficiéncia e das legislagSes estatutarias pertinentes.
Compete providenciar a implantagao, manutencdo, avaliagdo e fiscalizacdo de toda a politica e
condutas necessdrias a seguranca dos servidores municipais no desempenho de suas atribuigoes
funcionais e prestagéo junto ao Tribunal de Contas.
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2,31 Secdo de Gestdo de Pessoas - planejar, organizar, dirigir e controlar as
atividades do Departamento, compreendendo: atestados, declaragées, licengas médicas, pericias
meédicas, laudos, consultas periodicas, visitas sociais, cedéncias e afastamentos; avaliagdo de
desempenho; progressées por titulagdo, qualificacdo e meritocracia; seguranca no trabalho,
insalubridade, periculosidade, EPls, Aso; aposentadorias; concursos Publicos, PSS, comissdes,
analises, resultados, lista de aprovados, chamamentos, emiss&o e controle de Portarias, controle e
langamento de bolsa de estudo; edital de remogao e transferéncia; sindicancias e Inquéritos;
problemas de conflitos; exoneragées; atendimento de servidores.

2.3.2 Secdo de Seguranca do Trabalho - compete providenciar a implantagéo,
manutengao, avaliagdo e fiscalizacio de toda a politica e condutas necessarias a seguran¢a dos
servidores municipais no desempenho de suas atribuigées funcionais.

2.4 Departamento de Central de Compras; Tem por finalidade realizar as compras
do Municipio através de cotacdo de precos, que garanta sempre a melhor e mais eficiente compra para
consecugédo dos interesses da Administraco, dirigir todos os atos inerentes as compras de
equipamentos e servicos do Municipio; - dirigir os servicos de levantamento de precos a fim de orientar
as compras mais vantajosa s para a municipalidade; -supervisionar o processo de escolha e
organizagdo da compra dos materiais necessarios & Administragéo Municipal; - supervisionara
execucdo dos orgamentos de precos para fins de parametros nas licitagbes;-assessorar, de forma
regular, os servidores responsaveis pelo registro de todos os atos que integram a rotina de compras
de materiais e contratagdo de SErvigos;- cooperar, quando necessario, com a equipe de licitagdes,
promovendo a integragdo das atividades, primando pelo principio da economicidade, observado o
interesse publico e a conveniéncia administrativa;- executar outras tarefas afins.

2.5 Segéo de Pesquisa e Orgamento - auxiliar s servigos de levantamento de precos
a fim de orientar as compras mais vantajosa s para a municipalidade; - auxiliar na execucao dos
orcamentos de pregos parafins de parémetros nas licitagoes; - auxiliar, de forma regular ,o0s
servidores responsaveis pelo registro de todos os atos que integram a rotina de compras de
materiais e contratagdo de servigos; cooperar, quando necessario, com a equipe de licitagdes,
promovendo a integragdo das atividades, primando pelo principio da economicidade, observado
0 interesse publico e a conveniéncia administrativa;

2.6 Departamento de Licitagdo - | - receber os processos encaminhados pelo
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Setor de Compras, devidamente formalizados, para fins de realizagao de licitagao, restituindo-os caso:
a) ndo descrevam, ou descrevam em termos deficientes, o objeto da licitagéo; b) nao estejam instruidos
de regular cotagdo de pregcos ou de justificativa de sua desnecessidade ou impossibilidade nas
hipéteses em que a lei assim admitir; ¢) esteja instruidos com cotagbes de precos antigas ou que
evidenciem contradicdo com os pregos praticados no mercado: d) nado estejam instruidos com
comprovante da existéncia de dotagédo orcamentaria; Il - constatar a existéncia de dotagdes
orcamentarias para as aquisicdes, reservando-as, e promover o processo ao Departamento Contabil
para os procedimentos a sey cargo em todas as fases pertinentes; Il - elaborar os editais e
documentos necessarios a realizacdo de licitagao, submetendo-os a Comissgo Permanente de
Licitagbes, a Comissao Especial em casos especificos, ao Pregoeiro, Agente de Contratacéo e Equipe
de Apoio, e a Procuradoria Juridica, antes de designacéo de data para o certame, competindo a
Comissdo Permanente de Licitagbes, a Comissao Especial em casos especificos ou ao Pregoeiro, a
aprovagao do Edital e demais documentos, e & Procuradoria Juridica opinar sobre a modalidade do
procedimento de licitagdo escolhido e sobre a regularidade do edital e dos demais documentos do
processo; IV - instruir os processos administrativos de licitagdo e todos os seus incidentes consoante
as normas do processo administrativo municipal e da Lei de Licitagbes e suas alteragdes,
destacadamente procedendo a formalizacdo de contratos, de aditivos de qualquer natureza, e de
procedimentos de rescis&o contratual e de imposicdo de penalidades, dando-lhes a regular publicidade
e sujeitando os atos geradores de responsabilidade ao Municipio a prévia avaliagio da Procuradoria
Juridica do Municipio; VII - disciplinar a politica de licitages da Prefeitura com vistas a supremacia do
interesse publico, da legalidade, da moralidade e da transparéncia ativa e passiva; VIl - promover os
processos do Setor a Procuradoria Juridica do Municipio e & Controlaria Interna do Municipio para
emissdo dos pareceres pertinentes e para sujeicdo aos procedimentos de controle ordinarios e
extraordinarios; VIII - representar a Controladoria Interna em qualquer irregularidade constatada nos
procedimentos a cargo do Setor. Sio diretrizes do Setor de Licitagdes: | - velar pela adequada
descricdo dos bens e servicos a serem licitados de modo a afastar 0 risco de direcionamentos: Il - velar
pelo respeito a legislagdo de licitagbes, em toda sua amplitude, e também velar pelo respeito aos
principios constitucionais e legais que regem os procedimentos licitatérios, e pela adequada
justificativa de interesse publico na aquisicdo de bens ou servigos, devolvendo ao solicitante, as
requisicées sem justificativas ou informadas por justificativas inidéneas ou insuficientes: 1] - velar, na
consecucgéo das agdes de sua competéncia, pelo respeito aos principios constitucionais e legais que
regem a administracdo publica e os procedimentos licitatorios, em especiais os da legalidade, da
moralidade, da eficiéncia, da isonomia, da fundamentacgéo dos atos decisérios, da prevaléncia do
interesse publico, da vinculagdo ao instrumento convocatorio e da selecdo da proposta mais vantajosa
para a administracdo: IV - velar pela formalizagéo e publicidade dos procedimentos a seu cargo.
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2.6.1 Secao de Gestdo de Contratos: - compete fornecer todos os subsidios/documentos
necessarios para a elaboragéo dos contratos, termos aditivos, convénios e termos de cooperagéo; -
gerenciar o acompanhamento da execucao dos contratos junto a Fiscais de Contratos
Administrativos/Atas de Registro de Pregos; - gerenciar vigéncias e valores de contratos, buscando
prorrogagdes ou solicitando ao Departamento de Compras abertura de novos processos quando
necessario; - abrir processo administrativo para apuragao de irregularidades na execugao do contrato;
processar alteracdes contratuais (prorrogacgdes, acréscimos, supressdes, etc.); - efetuar a analise
técnica da formag&o de precos dos contratos de servico continuado, nas contratagées e alteragdes de
prego durante a vigéncia do contrato (repactuagées e equilibrio econdmico-financeiro); - fornecer
informagdes gerais dos contratos no formato de relatorios e planilhas; gerenciar os fiscais de contratos
das Secretarias a que estiverem vinculados; - promover a publicidade e transparéncia de todos os
atos; - promover a aplicagéo da legislacéo Federal, Estadual e Municipal aplicavel ao caso e, sempre
que julgar necessario, promover os processos do Setor & Procuradoria Juridica para emiss&o dos
pareceres pertinentes - desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Secéo lll
SECRETARIA DA PROCURADORIA GERAL

Art. 21. A Secretaria de Procuradoria Geral do Municipio de Sab3udia, é a instituicdo
permanente e essencial a Justica, destinada a promover a representacéo judicial e extrajudicial do
Municipio e as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo Municipal, a
atuagdo institucional da Procuradoria-Geral do Municipio abrange a Administragcdo Direta, e as
Autarquias e Fundacional do Municipio, & vinculada diretamente ao Prefeito Municipal e possui nivel
hierarquico de Secretaria Municipal, sendo assegurada sua autonomia técnico-juridica, administrativa
e financeira. A autonomia técnico-juridica consiste na independéncia institucional para manifestacéo
juridica, consultiva, judicial e extrajudicial em defesa dos interesses publicos municipais, observados
0s principios e leis.

§ 1° A Secretaria da Procuradoria Geral do Municipio de Sabaudia & chefiada pelo
Procurador-Geral do Municipio possui as seguintes atribuigdes: - Dirigir a Procuradoria-Geral do
Municipio, coordenar suas atividades e orientar sua atuacéo; - Representar o Municipio judicial e
extrajudicial, abrangendo a Administracso Direta, Autarquica e Fundacional, em processos que nao
simbolizem conflito de interesse com o Prefeito em exercicio, delegando as movimentagées judiciais
aos advogados efetivos em exercicio; — Receber citagéo, desistir, transigir, dar quitacéo, e firmar

compromisso nas agdes de interesse do Municipio, nos termos da legislag&o vigente; — Apresentar as
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informagdes a serem prestadas pelo Prefeito Municipal nas agbes de controle concentrado de
constitucionalidade e nas relativas a medidas impugnadoras de ato ou omissao do Prefeito Municipal;
— Assistir, assessorar e representar o Prefeito Municipal perante o Poder Judiciario e os Tribunais de
Contas; — Assistir, assessorar e representar o Prefeito Municipal no trato de questdes juridicas em
geral; — Assistir o Prefeito Municipal no controle interno da legalidade dos atos da Administraggo; —
Sugerir ao Prefeito Municipal medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse publico; — Fixar a
interpretagéo da Lei Organica Municipal, das leis e demais atos normativos, a ser uniformemente
seguida pelos 6rgdos e entidades da Administragéo Municipal; - Unificar a jurisprudéncia
administrativa, garantir a correta aplicagéo das leis, prevenir e dirimir as controversias juridicas entre
0s orgéos e entidades da Administragdo Municipal: — Editar enunciados de stimula administrativa ou
instrugbes normativas resultantes de jurisprudéncia iterativa dos Tribunais; — Requisitar, com
atendimento prioritério, aos Secretarios Municipais, dirigentes de 6rgdos ou entidades e demais
servidores da Administragdo Municipal, documentos, informagbes e diligéncias necessarios ao
exercicio de suas atribuiges; — Editar resolugdes e praticar os atos normativos, inerentes as suas
atribuigbes; — Exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento; - O Procurador-Geral
do Municipio pode avocar e decidir quaisquer matérias juridicas de interesse do Municipio, desde que
ndo simbolizem conflito de interesse com o Prefeito em exercicio; — Emitir “contra parecer juridico” em
processos de licitagdo em caso de conflito de entendimento com parecer juridico ja emitido; — Firmar
convénios e acordos com organismos e instituicdes publicas e privadas: — Decidir sobre designacao
de tarefas, lotagdes, plantdes, escalas laborais e substituicdes do corpo funcional da Procuradoria: - O
Procurador nomeado em decorréncia da estrutura administrativa criada por esta lei devera atuar com
dedicagdo exclusiva, ndo podendo, assim, exercer qualquer atribuigdo de advocacia privada enquanto
estiver ocupando o cargo publico.

§ 2° As unidades administrativas que compde a Secretaria de Procuradoria Geral do
Municipio de Sab&udia, além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuigdes:

2. Segao de Contratos e Convénios

2.1. Segéo de Contratos e Convénios: - compete atuar em conjunto com o Departamento
de Licitagdo e Setor de Contratos Administrativos a fim de fornecer todos os subsidios técnicos
necessarios para a elaboragéo dos contratos, termos aditivos, convénios e termos de cooperacgéo; -
apresentar parecer juridico de acompanhamento de execugdo dos Contratos Administrativos; -
gerenciar junto com o Setor de Contratos o acompanhamento da execucdo dos contratos junto a

Fiscais de Contratos Administrativos/Atas de Registro de Pregos e fornecer subsidios técnicos para o
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gerenciamento vigéncias e valores de contratos; - oferecer subsidios técnicos para a execucéo de
eventuais processos administrativos para apuragao de irregularidades na execucso do contrato; -
efetuar a analise técnica da formagéo de precos dos contratos de servigo continuado, nas contratagées
e alteracdes de prego durante a vigéncia do contrato (repactuacdes e equilibrio econdmico-financeiro):
- promover a aplicagéo da legislagio Federal, Estadual e Municipal aplicavel ao caso; - desenvolver
outras atividades, no ambito de sua competéncia; - acompanhar a celebragdo de convénios,
fornecendo subsidios técnicos necessarios: - acom panhar o gerenciamento de convénios, fornecendo
parecer juridico quando necessario; - acompanhar a elaboragdo de projetos de leis prévios &

celebragéo de convénios; - possuir formagio em Direito, além de possuir registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.

3. Assessoria Juridica

3.1 Assessoria Juridica: - Atendimento de consultas da Administracdo em todas as
questdes de direito; - formulagdo de pareceres e estudos de interesse do Municipio; - assessorar
todos os atos do Prefeito Municipal e dos Secretarios Municipais e demais 6rgéo da administragéo
direta e indireta que tenham repercussées juridicas relevantes; - assessorar no ambito de: coordenar
das solicitagdes de interesse publico relevante; desenvolver de estratégias juridicas de atuacgéo no
ambito administrativo e judicial; desenvolver projetos juridicos de cunho econdmico e financeiro;
planejar a recuperagéo de créditos fiscais e direitos: buscar de inovagdes operacionais no ambiente
juridico; realizar de estudos juridicos avangados; atuar na informagao preventiva ao prefeito e
secretarios acerca responsabilidade por atos administrativos em ensaio; promover a conscientizagéo
legal do grupo administrativo; coordenar a demanda nas questdes de casos omissos; buscar
solugGes juridicas e operacionais da maquina administrativa considerando a realidade humana
disponivel; promover a humanizagdo no trato das questdes juridicas com os administrados:
coordenar a implantagdo e desenvolvimento de programas de incentivo a conciliagdo e mediagéo;
incentivar as praticas colaborativas; promover medidas de judicializagdo; desenvolver politicas de
pacificacé@o social; coordenar politicas de cooperagdo com o Poder Judiciario para atendimento aos
apenados e menores infratores; implantar e desenvolver o servigo de inteligéncia avancada. - Possuir
formagéo em Direito, além de possuir registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Segido IV
SECRETARIA DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO B*MAiﬁm‘iﬁ“ Auota

PROTOCOLD EFIAL -mmm
Date: 20/06/2022 - Hordrio- 18:48
Leglsintive
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Art. 22. A Secretaria da Controladoria Geral do Municipio tem como finalidade exercer a
atividade de auditoria interna nos 6rgaos e entidades da Administragao Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo do Municipio, nos termos do art. 31 da Constituicdo Federal, do art. 59 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 e das demais legislagbes correlatas.

§ 1°.3 A Secretaria da Controladoria Geral do Municipio compreende os seguintes orgaos,
assessorados obrigatoriamente por contador, assessor juridico e tesoureiro, funges essas que

deverao ser exercidas por servidores de cargos de provimento efetivo, diretamente subordinados ao
Controlador Geral:

2 - Sec¢ido de Controle Interno.

§ 2°. As unidades administrativas que compGe a Controladoria Geral, além das atividades
correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuigbes:

21 Segéo de Controle Interno: avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos orgcamentos respectivos; comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia, eficiéncia e economicidade, da gestéo
or¢camentaria, financeira e patrimonial nos orgéos e entidades da Administragdo Municipal, bem como
a aplicag&o de recursos publicos por entidades de direito privado; exercer o controle das operagoes de
credito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; atuar no apoio ao controle
externo; realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério e
certificado de auditoria; instaurar Tomada de Contas; fiscalizar a observancia das leis, instrucbes,
regulamentos, resolugdes e portarias, cumprindo as normas de Auditoria Externa, observadas as
orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana e da Uni&o, no que for pertinente; proceder a
apuragbes de dendncias relativas a irregularidades ou llegalidades praticadas, dando ciéncia ao
Prefeito Municipal, ao a Procuradoria Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, sob
pena de responsabilidade solidaria; examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos resultantes
das arrecadagbes e realizagbes das despesas, verificando a fidelidade funcional dos agentes da
Administragéo e responsaveis por bens e valores publicos; atuar com ingeréncia sobre os orgaos e
entidades da Administragéo Direta e Indireta, inclusive fundagdes publicas e empresas publicas que
venham a ser constituidas, exercendo o acompanhamento, o controle e a fiscalizagio, no ambito de
sua competéncia; prestar informagdes e fornecer documentos aos Tribunais de Contas; supervisionar
a gestdo de fundos, programas ou convénios; fiscalizar e realizar a tomada de contas dos Orgéos da
Administragdo Publica Municipal, encarregados de recursos financeiros e valores; coordenar e

executar as atividades de execucéo financeira e controle orcamentario; coordenar e executar os
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procedimentos de licitagdo e contratos administrativos, compras e alienagdes; examinar as fases de
execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos
da legalidade, legitimidade e economicidade; acompanhar a execucdo das despesas com educacao
e saude, a fim de garantir o alcance aos indices minimos de aplicagao estabelecidos na legislagao em
vigor; acompanhar os limites, bem como o retorno a este em casos de extrapolagdo, das dividas
consolidada e mobiliaria; manter registros sobre a composi¢ao e atuagdo da Comissao Permanente
de Licitacao; e zelar pelo equilibrio financeiro do erario municipal, através da elaboracao de estudos e

proposi¢cao de medidas com vistas a racionalizagdo dos gastos publicos.

SECAOV
SECRETARIA DE SAUDE

Art. 23. A Secretaria de Saude é o érgao encarregado de propor as diretrizes e metas da
politica de salde a serem adotadas pelo Municipio; & encarregada das atividades de prote¢édo a saude
da populagdo, em especial no atendimento basico mediante a adogéo de medidas preventivas e de

controle eficaz as doencas de massa.

§ 1°. 5. A Secretaria de Saude compreende os seguintes érgdos, diretamente subordinados
ao Secretario Municipal:

5.1 Diretoria do Pronto Atendimento Municipal
5.1.1 Assessoria Médica

5.2 Departamento de Saude Publica

5.2.1 Secao da Farmacia Basica

5.2.2 Secédo de Saude Mental

523 Secgao de Saude do Idoso

5.2.4 Secado de Unidades de Basicas de Saude

525 Segdo de Agendamento e Consultas

526 Sec¢ao de Vigilancia Sanitaria

527 Secao de Epidemiologia e Controle de Resultados
528 Sec¢ao de Manutencao

§ 2°. As unidades administrativas que compde a Secretaria de Salde, além das atividades
correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribui¢des:

5.1 Assessoria Técnica: - Dar o apoio técnico-administrativo as atividades da secretaria,

no desempenho de suas atribuices e responsabilidades, especialmente no controle, fiscalizagao e
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acompanhamento da execugido e programagcao técnica; - Efetuar a pesquisa, o levantamento, a analise
e a avaliacdo de dados e informagdes técnicas; - Realizar a avaliagé@o de resultados alcangados pela
secretaria, tanto para controle dos responsaveis, como para indugao corretiva; - Coordenar as acles
da Secretaria de Satde e fazer a articulagéo entre as 4reas fins, no que lhe & pertinente; - Desenvolver

& acompanhar os objetivos, metas e acdes do Planejamento Estratégico de Governo que estejam
relacionados a Satde.

5.2 Diretoria do Pronto Atendimento Municipal: - desenvolver atividades relacionadas
com o planejamento, organizagao, orientagéo, coordenacéo, decisdo, execugio e implementacéo das
diretrizes da 4rea administrativa e de infraestrutura; - administrar as atividades relacionadas ao
controle, conservagdo, movimentacao e manuteng&o preventiva de instalagées fisicas, equipamentos,
maquinas e mobiliario; - estabelecer programas de reposigao de estoques, definindo prioridades
relativas as compras:- solicitar a aquisicdo de materiais; - receber e conferir os materiais adquiridos; -
acompanhar a execugio de convénios e contratos; - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e
estatisticas dos servigos realizados; - participar de reunides para planejamento das atividades
operacionais; - coordenar e supervisionar as atividades da equipe meédica; - planejar e executar acdes
que busquem a humanizagdo do atendimento em urgéncia; participar de reunies para planejamento
das atividades; - executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagéo superior.

5.3 Departamento de Sathde Piiblica: Compete o desenvolvimento e promocéo das
politicas de salide vigentes do Sistema Unico de Satde (SUS) e os instrumentos de intervengao no
setor saude; fiscaliza as condigées de saneamento basico do municipio; promove a eficacia dos
servicos medicos no atendimento aos desprovidos de recursos; busca ampliar a capacidade e a
qualificagéo técnica necessarias para atendimento no campo da saude publica, com vistas a analisar,
intervir e modificar o quadro vigente das acées e servigos de salide para reorganizacio dos mesmos,
considerando a complexidade do setor, para buscar a melhoria da qualidade do atendimento

—_—
5.3.1 'Secio da Farmé&cia Basica: compete administrar e controlar o estoque de

medicamentos na farmacia; avaliar e fiscalizar as receitas para entrega de medicamentos aos
pacientes, conforme prescrigdo médica; formular relatério ao superior hierarquico sobre o controle de
estoque de medicamentos; zelar pelo patriménio, bens e materiais do departamento municipal de
saude sob sua responsabilidade, requisitar a aquisicdo de medicamentos para o provimento da
farmacia do Municipio.

5.3.2 Segfo de Salde Mental: coordenar, avaliar, organizar e monitorar as agées de sadde
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desenvolvidas no dmbito do Ambulatdrio de Salide Mental, tais como carteira e oferta de servigos,
gestd@o de pessoal, insumos e materiais; 2. organizar rotinas de atengéo, fluxos, protocolos e escala
de trabalho, realizar acolhimento, orientagées, campanhas preventivas e educativas aos usuarios do
SUS; 3. fomentar o desenvolvimento de atividades de matricialmente para as equipes/profissionais da
Rede de Atengéo Primaria e demais Redes de Atencdo, com o objetivo de qualificar as acbes e a
atenca@o em saude mental; 4. realizar o assessoramento solicitado pela Diregéo da Rede de Atengéo

em Saude Mental; 5. efetuar o acompanhamento da CRL e organizagao dos internamentos junto com
a equipe.

5.3.3 Segé&o de Salde do Idoso: priorizacéo do atendimento ao idoso através de suas
préprias familias, em detrimento do atendimento asilar, com exce¢do das pessoas idosas que nao
possuam condigdes que garantam a sua propria sobrevivéncia; - descentralizagdo da prestacao de
servigos para os bairros periféricos mais necessitados, em conjunto com os grupos de idosos e outras
entidades organizadas locais; - articulagdo com a rede de servicos assisténcias existentes e
envolvimento das organiza¢des comunitarias na operacionalizagé@o desses servicos; - estabelecimento
de mecanismo que favorecam a divulgacéo de informagdes de carater educativo sobre os aspectos
biopsicossociais do envelhecimento; - prioridade ao atendimento as pessoas idosas em orgéos
publicos e privados prestadores de servicos, quando desabrigadas e sem familia; - apoio a estudos e
pesquisas sobre as questdes relativas ao envelhecimento.

5.3.4 Secédo de Unidades de Basicas de Saude: realizar a direcdo e chefia do
Departamento, sendo incumbido do planejamento, organizacdo e promogao dos meios para a
execugao das agdes e servigos nas Unidades Bésicas de Salde da sede e do interior, das Unidades
e equipes de Estratégia de Saude da Familia, Estratégia de Saude Bucal e Agentes Comunitarios de
Saude; 2. desenvolver o planejamento, monitoramento, avaliagéo, organizago e o acompanhamento
da Rede de Atengéo Primaria & Salde; MUNICIPIO DE SABAUDIA Estado do Parana 3. organizar
fluxos, rotinas, normativas e protocolos inerentes ao Departamento, com o intuito de fortalecer as
agdes de atengdo em salide na sadde primaria; 4. assessorar 0 Secretario na tomada de decisGes em
carater técnico administrativo do Departamento.

5.3.5\,“: Secéo de agendamentos e consultas: gerir o atendimento dos servigos ao
cidaddo e prestar apoio administrativo no recebimento e na prestagéo de informacdes; buscar e
procurar solucionar as demandas solicitadas, dando suporte telefone, e-mail, fax, e demais dispositivos
de comunicagéo; realizar organizacéo de agenda, consultas, cirurgias, reuniées e demais atividades
correlatas; prestar aboio, auxilio e oriéntagéo a populagao bem como aos agentes publicos que lidem

diretamente com gerenciamento de saude e atividades afins.
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Secdo de Vigilancia Sanitaria: compete atuar na saude publica, sanitarias,
sociais e econdémicas: fazer vistorias e visitas a estabelecimentos comerciais e imoveis residenciais,
organizando, e alertando a populagdo; promover campanhas de conscientizago nas escolas e para a
populacéo em geral Planejar, programar, organizar, coordenar, controlar, avaliar e executar acbes de
orientacdo e fiscalizagdo das unidades e estabelecimentos de satde e de interesse da saude, de
produtos, de substancias, da saude do trabalhador, do exercicio profissional, do meio ambiente e de
vigilancia em satde relacionadas a téxico vigildncia e farmaco vigilancia: - manter intercambio com
6rgaos do Governo Federal, dos Estados, Municipios e outros, objetivando a troca de informacées que
viabilizem as agées especificas de vigilancia sanitaria; articular-se com orgdos de segurancga publica,
objetivando atuacao conjunta para a execugao de agdes de fiscalizac&o;- processar e julgar em 12
instncia, os autos de procedimentos administrativos instaurados, para apuragéo de infracdes
sanitarias, na forma da legislagdo, lavrados pelos servidores lotados ou em exercicio na SDR: -
coordenar e controlar o registro de antecedentes relativos 3 vigilancia sanitaria;- exercer outras
atribuicSes delegadas por instancias superiores.

5.3.7 Secgdo de Epidemiologia e Controle de Resultados: compete promover junto a
populagéo, campanhas preventivas de salde; avaliar e reavaliar o estado de satde dos doentes;
realizar atividades de promocao social visando obter a participagdo da comunidade nas campanhas
de salde; conscientizar a populacdo sobre as doengas contagiosas, através de palestras; solicitar ao
diretor do departamento, apoio técnico e financeiro de érg3os estaduais e federais, cuja atuagéo vise
a salde da populacio; - Planejar, organizar, orientar, normalizar, coordenar e supervisionar as
atividades e vigilancia epidemiolégica das doencas imunopreveniveis e as agdes de imunizagao; -
Identificar grupos e 4reas de risco em relagdo as doencas imunopreveniveis e determinar medidas de
controle; -Promover atividades de planejamento e normalizagio, a nivel estadual, para o controle das
doengas imunopreveniveis e nas acées de imunizagio integrada com o Programa Nacional de
Imunizagdo e Centro Nacional de Epidemiologia do Ministério da Saude;- Assessorar, tecnicamente,
as instancias regionais e locais nas atividades de vigilancia epidemioldgica das doengas
imunopreveniveis e acdes de imunizacio:- elaborar planos de trabalho, bem como, consolidar dados
referentes as doencas imunopreveniveis e as ages de imunizacio; -Analisar o perfil epidemiologico
das doencgas imunopreveniveis suas tendéncias e propor medidas de intervencao:- promover o
desenvolvimento de recursos humanos nas atividades de vigilancia epidemioldgica das doengas
imunopreveniveis e acdes de imunizacio: - realizar, coordenar e participar de eventos relacionados a
vigilancia das doencas imunopreveniveis e imunizacdo;- Buscar a integragdo com outros servicos de
salde intra e interinstitucional, especialmente, com aqueles que desenvolvam atividades relacionadas
as criangas, gestantes e idosos;-Elaborar, acompanhar e executar estudos epidemioldgicos e
pesquisas de interesse o Servigo ou que se fizerem necessarias;-Promover e divulgar agées educativas
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relacionadas as doencgas imunopreveniveis e com imunizag&o;-participar como 6rgdo coordenador ou
de representagdo em campanhas de vacinac3o.

5.3}8) Secéo de Manutengdo — compete a realizagéo de tarefas que viabilizem a
manuteh'géo--e-é recuperacao do patriménio do Municipio, competem administrar a frota de veiculos da
Secretaria Municipal de Salde, zelando pela sua manutengéo limpeza e conservacio; coordenar e
zelar pela seguranga dos motoristas e passageiros, promovendo o servigo de vigilancia constante no
estado de conservagdo dos automoveis e ter sob sua responsabilidade, copia de todas as chaves dos

respectivos veiculos, compete realizar o controle de entrada e saida dos materiais utilizados nas
atividades desenvolvidas pela Secretaria de Satide.

SECAO VI
SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E INDUSTRIA

Art. 24, A Secretaria de Servigos Urbanos e Industria é o 6rgso encarregado de executar
as atividades concernentes ao planejamento e o desenvolvimento urbano e industrial do Municipio;

§ 1°. 6. A Secretaria de Servigos Urbanos e IndUstria compreende as seguintes unidades
administrativas, diretamente subordinadas ao Secretario Municipal;

6.1 Departamento de Servicos Urbanos e Industria

6.1.1 Secéo de Limpeza Publica

§ 2° As unidades administrativas que compde a Secretaria de Servicos Urbanos e
Industria, além das atividades correlatas ao seu objeto, t&m as seguintes atribuicoes:

6.1 Departamento de Servigos Urbanos e Industria: Servicos Urbanos compete
executar, fiscalizar e promover a expans&o e manutencio do servico de limpeza publica; manter e
conservar: ruas, parques, pragas, jardins e logradouros publicos e outras atividades correlatas efou
que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal e da Inddstria compete promover as
atividades relativas a politica de desenvolvimento econémico do Municipio, através de incentivo a
criagdo e instalag&o de industria no &mbito do territério municipal, buscando junto ao Poder Publico.
compete promover as atividades relativas a politica de desenvolvimento econémico do Municipio,
através de incentivo a feiras-livres, mercados ou matadouros, incentivo a criagéo e instalagao de
industria no @mbito do territério municipal, buscando junto ao Poder Plblico, verbas para tais fins;

desenvolvimento de atividades de fomento e qualificacdo das atividades industriais e comerciais;
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incentivar a implantagéo de industrias ou empresas comerciais que possam, pelo aproveitamento dos
recursos naturais e humanos disponiveis, servir de base para o desenvolvimento do municipio; orientar
os possiveis investidores quanto as melhores areas para industria e comércio e outras atividades
correlatas.

6.1.1 — Segéo de Limpeza Publica/lManutencio de Vias Ptblicas: Chefiar e coordenar as
equipes de manutencéo das estradas do Interior e das vias urbanas do Municipio. Executar, no ambito
da zona urbana e rural do municipio a conservacao e manutencéo das estradas e vias urbanas, de
acordo com as especificidades locais: coordenar os trabalhos relativos as construgdes publicas como:
pontes, estradas vicinais, muros de arrimo, bueiros, redes de agua; analisar o funcionamento das
diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito para
propor medidas de simplificacéo e melhoria dos trabalhos dando orientac&o e informagdes a respeito
dos mesmos para assegurar sua eficiente execucao; informar sobre o andamento dos trabalhos:
avaliar a produgéo tanto no aspecto qualitativo quanto ao quantitativo; determinar agdes aos servidores
subordinados; controlar os servigos prestados por terceiros; propor aos seus superiores imediatos as
medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos servigos;
organizar, elaborar, planejar e executar os trabalhos de tarefas correlatas; coordenar e controlar as
atividades a eles subordinadas; propor prioridades na melhoria e conservagao de estradas do interior;
chefiar e coordenar os servicos de execucdo das atividades de manutencdo das vias urbanas,
instalando placas de sinalizagdo viaria, construgdo de bueiros, instalagdo de rede de canos para
escoamento da agua; fazer reparos na pavimentagdo, coordenar a execugao de novas pavimentacdes
e a instalagdo de redutores de velocidade; analisar e implantar rotinas de funcionamento; propor
medidas de melhoria do trabalho; desenvolver atividades para aperfeicoamento da equipe de trabalho;

controlar o cumprimento de horarios dos servidores de sua equipe de trabalho; executar tarefas afins.

SEGAO VI
SECRETARIA DE COMERCIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 25, A Secretaria de Servicos Urbanos e IndUstria é o érgéo encarregado de executar

as atividades concernentes ao planejamento e o desenvolvimento do Comércio e Meio Ambiente

§ 1°. 7. A Secretaria de Comércio, Meio Ambiente e Turismo compreende as seguintes
unidades administrativas, diretamente subordinadas ao Secretario Municipal:

7.1 Assessor Técnico de Engenharia Ambiental
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7.2 Departamento de Comércio, Meio Ambiente e Turismo
7.2.1 Secéo de Planejamento e Eventos Turisticos

7.2.2 Segéo de Desenvolvimento Econdmico

§ 2°. As unidades administrativas que compde a Secretaria de Comércio e Meio Ambiente,
além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuigdes:

71 Assessor Técnico de Engenharia Ambiental: Compete a criagcdo e
aperfeicoamento de solugbes para problemas como poluigdo do ar, da agua e do solo, nos processos
de exploragéo de recursos naturais, de forma a torna-los mais eficientes e com o minimo de impacto
possivel. Elaboragédo de projetos de recuperagdo de ambiente degradados, tratamento de residuos,

assim como avaliar os impactos ambientais de um empreendimento ou agao antropica.

7.2 Departamento de Comeércio, Meio Ambiente e Turismo: Compete ao
Departamento de Comércio fazer a promogao e divulgagdo das potencialidades, com vistas a atragdo
de investimentos, pelo apoio as iniciativas comercial, agroindustrial e turismo, pelo incremento de feiras
e exposigdes, pelo apoio e orientagéo ao consumidor, pelo apoio e implantagdo de programas e
projetos que visem & expanséo da oferta de empregos e de méo-de-obra qualificada, pelo estimulo a
criagao de microempresas, pela reposicdo de diretrizes e metas da politica de desenvolvimento
econdmico do municipio; ao Departamento de Meio Ambiente compete a elaboragéo de projetos de
gestao ambiental que visem & preservagédo do meio ambiente aliada ao progresso, ou seja, promove
o desenvolvimento sustentavel, projetando a exploragio natural por meio de técnicas nao-poluentes,
analisa as condigbes da regido e coordena sua ocupagao, tentando ao maximo diminuir os efeitos da
poluicdo e da presenca humana. Ainda, planejamento, desenvolvimento e execucdo de projetos e
politicas que visem preservacéo do meio ambiente, como programas de reciclagem e de educacao
ambiental, elaborando estratégias que minimizem o impacto causado pelas atividades humanas;
implementagdo de medidas que possibilitem a exploragéo de recursos naturais de maneira sustentavel,
com recuperagao e manejo de areas degradadas; e ao Departamento de Turismo compete planejar,
coordenar e fomentar as agdes do negécio turismo, objetivando a sua expans3o, a melhoria da
qualidade de vida das comunidades, a geracdo de emprego e renda e a divulgagdo do potencial
turistico do Municipio, formular e executar a politica, executar e promover o apoio e/ou patrocinio a
projetos ou eventos de interesse social, turistico, cultural, religioso e outros similares, bem como
realizar eventos e executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagso.
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7.2.1 Secdo de Planejamento e Eventos Turisticos: Elaborar e propor projetos de
infraestrutura ao turismo, programas e campanhas para educagéo e conscientizagao da comunidade
sobre a importancia do turismo e sua forma de participagao; - Apoiar e incentivar o Programa Nacional
de Municipalizagéo do Turismo, para viabilizar a conscientizagdo e o desenvolvimento do Turismo no
municipio como instrumento de crescimento econdmico, geragdo de empregos e melhoria de vida da
populagdo; - Examinar os processos e documentos que lhe forem encaminhados; - Identificar
necessidades, propor, planejar, implantar e administrar projetos relacionados a sua area de atuagao; -
Executar todas as atividades pertinentes ao desenvolvimento do turismo; - Elaborar politicas de
Turismo municipais e transregionais; - Elaborar o planejamento do espago turistico, - Analisar e
elaborar planos para o desenvolvimento do turismo de uma forma consciente, baseando-se em fatos
sociais, culturais e econdmicos; - Elaborar e coordenar trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e
projetos em diferentes areas do turismo; - Coordenar e orientar trabalhos de seleco e classificagao
de locais e areas do turismo; - Coordenar areas e atividades de lazer para o publico em geral; -
Coordenar e orientar projetos de treinamento e/ou aperfeigoamento de pessoal, em nivel técnico ou
de prestagdo de servigos, além de planejar e organizar eventos e viagens.

7.2.2. Segao de Desenvolvimento Econémico: - Promover, estimular e apoiar o processo
de desenvolvimento municipal as iniciativas privadas, do terceiro setor e publicas relacionadas com o
setor comercial e de servigos turisticos; - Atuar na promogéo econémica e buscar providéncias visando
a atragéo, localizagéo e manutengio, expansao e desenvolvimento de iniciativas de novos negodcios e
de inovagao para o desenvolvimento econdmico e social do Municipio; - Promover e divulgar estudos
e pesquisas sobre a vocagdo comercial e de servigos em outros mercados para os produtos do
municipio; - Fornecer informagdes aos empresarios sobre a politica, programas e incentivos existentes
com a finalidade de fomentar e dinamizar o desenvolvimento do municipio no aspecto da inovagéo
tecnolégica e de renda.

SEGAO VI R

PROTOCOLO GERAL 1832022

SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA -

Art. 26. A Secretaria de Educacéo, Esporte e Cultura & o 6érgdo encarregado das atividades
relativas ao desenvolvimento da educacéo, esporte e cultura do Municipio e tem a finalidade de
planejar e executar a politica municipal de educagéo, esporte e cultura, inclusive através da instalagao

e manutencgao de estabelecimentos de ensino e outras atividades que sirvam ao fim respectivo.

§ 1°.8. A Secretaria de Educagéo, Esporte e Cultura compreende os seguintes 6rgaos,
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diretamente subordinados ao Secretério de Educagéo, Esporte e Cultura:
8.1 Departamento de Ensino
8.1.1 Secado de Ensino e Programas
8.1.2 Sec¢do da Merenda Escolar
8.1.3 Secgao de Manutengéo
8.1.4 Secao de Transporte

8.2 Departamento de Esporte

8.2.1 Segao de Promogéo Esportiva

8.3 Departamento de Cultura

8.3.1 Secdo de Agao Cultural e Eventos.

§ 2° As unidades administrativas que compde a Secretaria de Educagdo, Esporte e
Cultura, além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicdes:

8.1 — Departamento de Ensino: Compete planejar, organizar, administrar, orientar,
acompanhar, controlar e avaliar o sistema educacional municipal, em consonancia com os sistemas
estaduais e federais e com a legislacéo aplicavel, bem como elaborar medidas que visem expansao,
consolidagéo e aperfeigoamento do sistema educacional do municipio.

8.11 Sec¢do de Ensino e Programas compete planejar e executar programas de
desenvolvimento educacional e cultural; estabelecer as diretrizes que definam as responsabilidades
da iniciativa privada e as do Municipio, tendo em vista a captagdo de recursos indispensaveis aos
programas planejados; rendimento escolar e popular, do lazer e da educagéo fisica escolar; promover
os meios para atualizag8o e aperfeigoamento dos recursos humanos ligados a educacéo, em especial
ao corpo docente da rede municipal de ensino; elaborar e divulgar publicagées necessarias para a
conscientizagao quanto aos objetivos e programas do municipio; agdes ligadas ao transporte escolar

e merenda escolar, estabelecimento e manutenc¢éo de intercambio com entidades congéneres.

8.1.2 Sec¢do da Merenda Escolar compete supervisionar o cardapio a ser servido aos
alunos, atendendo as caracteristicas alimentares dos alunos participantes do Programa de
Alimentagao Escolar; elaborar os pedidos, contendo o nome de todos os produtos alimenticios que
compdem o cardapio e sua entrega ao 6rgdo competente para que efetue a compra; programar e
coordenar cursos de treinamento das merendeiras para a execugdo dos cardapios sugeridos;
acompanhar a descarga € o armazenamento dos alimentos, em conformidade com as normas

estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria e Ministério da Salde; acompanhar o embarque e as condi¢des
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de transporte dos mesmos alimentos até as Escolas Municipais e Centros de Educagio Infantil;
verificar visualmente as condigbes sanitarias e o prazo de validade dos alimentos por ocasido do
transporte dos mesmos até as Escolas e Centros de Educacio Infantil; receber e arquivar os relatérios
mensais (mapas de merenda escolar) do uso dos alimentos feito nas Escolas e nos Centros de
Educagdo Infantii do Municipio; produzir os relatérios mensais do destino dado aos alimentos
adquiridos, contendo as informagdes sobre o nimero de alunos beneficiados pelo programa, refeigcdes
servidas por dia, turno € por més, no ambito do municipio; providenciar e zelar pela distribuicdo
uniforme, em quantidade condizente com o nimero de alunos, sem atrasos ou desperdicios de
alimentos; verificar o armazenamento e destinagdo dos alimentos da merenda escolar nas Escolas e
nos Centros de Educacéo Infantil do Municipio;

8.1.3 Secao de Manutengdo Assessorar e gerenciar as atividades de manutengéo dos
prédios publicos da Secretaria da Educagéo, Esporte e Cultura; -supervisionar a equipe responsavel
pela conservagdo das Escolas Municipais, CMEIS, campo de futebol e demais areas publicas
relacionadas a Secretaria Municipal de Educagido Esporte e Cultura; - assessorar as atividades
desenvolvidas no departamento tendentes a manutengdo do mesmo; - supervisionara execug¢ao dos
trabalhos referentes a manutencgao.

8.1.4 Secéo do Transporte compete vistoriar, fiscalizar as linhas terceirizadas, quanto
ao cumprimento do contrato firmado com o Municipio; conduzir o processo de registro e apuragao de
reclamacéo quanto ao transporte escolar; fazer a averiguagéo constante das estradas utilizadas pelo
transporte escolar e encaminhar os pedidos de providéncias ao setor competente; realizar reunides
com os motoristas quando necessario ao bom atendimento dos servigos; providenciar a solicitagéo de
manutencgao de todos os veiculos; elaborar os mapas das linhas de transporte municipal - realizar
periodicamente servigos de fiscalizagdo nos veiculos do transporte municipal; quanto as normas de
seguranca, de conduta e condi¢gdes dos veiculos; elaborar relatorios e notificagdes, enviando ao
departamento juridico;-controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e prestadores
de servicos sejam cumpridos;- realizar periodicamente reunides com os condutores dos
veiculos/alunos/usuarios que utilizam o transporte; Atender a pais de alunos e professores das escolas
sobre problemas no transporte;- controlar os mapas de quilometragem diarios;- acompanhar as
inspecbes semestrais nos veiculos que prestam servigo;- trabalhar junto a diregdo das escolas que
utilizam o transporte para que o servigo seja executado da melhor maneira; Pedir empenhos e emitir

notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras do transporte.
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8.2 Departamento de Esporte: Que devera gerenciar todas as atividades desportivas
executadas pelo Municipio. - Assessorar e auxiliar tecnicamente as atividades desportivas e de lazer
praticadas pelas entidades organizadas legalmente: Escola, Associag&o Local, Divisdo de Esporte e
Lazer nos distritos e povoados;-Elaborar o plano de atividades e grade de agbes multidisciplinares
desportivas semanais para os monitores nos distritos e povoados e implementar sua execucao;-
Conferir e monitorar a execugdo de atividades semanais dos distritos;-Implementar os projetos e
programas esportivos juntamente com o monitor e os professores da rede escolar Estadual, Municipal
e Particulares;-Ministrar oficinas multidisciplinar de esporte, ensinando os fundamentos basicos e
regras basicas de todos os esportes demandados pela comunidade organizada (futebol, futsal,
handebol, voleibol, basquetebol, atletismo, peteca e outros;- Preencher os relatérios de atividades
solicitados pela Diviséo de Esporte para alimentar o banco de dados da Divisao Municipal de esporte;-
Prestar contas dos programas e atividades esportivas perante a Divisdo de Esporte, o Conselho
Municipal de Esporte e lazer e os Distritos e povoados;- Fiscalizar os envolvidos na execucdo das
atividades esportivas obedecendo aos critérios éticos, morais e os parametros convencionais
Desportivos;-Controlar os materiais fisicos esportivos destinados aos programas e eventos esportivos
nos distritos;- Fazer escala de horarios de utilizag8o dos espagos fisicos esportivo publicos;- Colaborar
na execugao de todos os eventos esportivos, culturais realizados pelas comunidades nos Distritos e
Povoados e agdes implementadas pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;- Detectar e
encaminhar a Divisdo de Esporte os valores esportivos destacados nos distritos:- dar assisténcia direta
as equipes esportivas dos Selecionados Municipais em todas modalidades, assessorando os técnicos,
instrutores de esporte e chefe de segdo de esporte;- Participar da execugdo de todos os eventos
esportivos da Agenda da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, jogos escolares, tais como:
JEMG, Jogos de Minas, Amistosos, Campeonatos Municipais de Futsal, Futebol e campo e outros
correlatos.

8.2.1 Secdo Promogéo Esportiva é responsavel pela gestio, controles, expedicdo de
ordens, planejamento das ag¢des, conservacdo e estabelecimento de prioridades das atividades fins da
Secretaria de Esportes e Lazer; Organizar recreagbes, atividades escolares e entre escolas, entres
cidades vizinhas e regionais de forma a fomentar a realizagéo de lazer, esporte e promogao de satde:
Gerenciar toda parte organizacional, de apoio, logistica, material, e reunido para fins de promocéo de
competicdes, esportes, recreacdes e lazer afins do esporte;

8.3 Departamento de Cultura - compete a realizagéo de todas as atividades relativas a
promogé&o da cultura no @mbito do Municipio; executar os atos destinados a protecdo do patriménio
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cultural, histérico e artistico do Municipio; administrar os préprios recursos municipais, destinados as
praticas culturais; estabelecer a politica de recreagéo e orientagdo educacional, visando a integragdo
social e o desenvolvimento psicomotor da crianga e do adolescente.

8.3.1 Segdo Acéo Cultural e Eventos Compete assessorar o Departamento de Cultura,
coordenando, registrando e acompanhando os eventos realizados no Gentro de Eventos, realizando o
gerenciamento e acompanhamento de todas as etapas do seu uso; elaborar relatérios de eventos;
manter a organizagao do local para a realizagéo dos eventos.

SEGAOQ IX
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 27. A Secretaria de Assisténcia Social é o érgéo encarregado de propor as diretrizes
e metas da politica de aco social, a serem adotadas pelo Municipio, bem como pela implementacéo
do desenvolvimento das politicas sociais que contribuam para melhorar a qualidade de vida da
populagdo urbana e rural do Municipio, e por fim, por manter entrosamento com orgéos publicos e
entidades particulares, visando a cooperacdo administrativa e o estabelecimento de conveénios para a
consecucao do fim especifico da assisténcia social.

§ 1° 9. A Secretaria de Assisténcia Social compreende as seguintes unidades
administrativas, diretamente subordinadas a Secretaria Municipal:

9.1. Departamento de Agéo Social, Trabalho e Habitac&o

9.1.1 Geréncia de Habitacao

9.1.2 Geréncia de Protegao Social Basica

9.1.21 Segdo CRAS Clube da Familia

9.1.2.2 Segdo SCFV - Centro da Juventude Alessandro Salvador

9.1.2.3 Seg&o SCFV - Centro do Idoso Ives Furlan

9.1.3 Geréncia de Protecdo Social Especial

9.1.4 Geréncia de Gestéo do SUAS

9.1.4.1 Secéo Vigilancia Sécio Assistencial

9.1.42 Secéo do Trabalho/SINE

9.2. Departamento da Coordenadoria da Mulher

9.2.1 Assessoria Executiva cAMARA MUMCIRAL DE SARAUDIA
LS

9.2.2 Segéo da Mulher PROTOCOL G GFRAIL 18372022

Data, 20/48/2032 - Hardrlo, 16,47
Leglaiative:
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§ 2°. As unidades administrativas que compde a Secretaria de Agéo Social, além das
atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuigbes:

9.1 Departamento de Agido Social, Trabalho e Habitagio — cabe planejar e organizar os
sistemas municipais de Assisténcia Social, de Habitagdo e de Cidadania; articular as politicas de apoio
as atividades comunitarias nas areas de habitacdo, assisténcia e desenvolvimento social, direitos
humanos e cidadania, seguranga alimentar, recuperagao e melhoria das condigées de vida dos grupos
sociais mais necessitados, de combate as consequéncias geradas pela pobreza e garantia de acesso
as politicas publicas de inclusdo social essenciais para a vida, como a saude, a habitagéo, a cultura, o
esporte, o lazer; de gestdo dos fundos municipais de Assisténcia Social, de Habitagéo, da Crianca e
do Adolescente e do Idoso; garantir a eficacia e eficiéncia do Sistema Descentralizado e Participativo
da Assisténcia Social e da Habitagdo. Também, facilitar a insergéo ou reinser¢do do cidaddo no
mercado de trabalho contribuindo para a inclusdo social e produtiva e formular politicas de
desenvolvimento, fornecer informagdes aos empresarios sobre a politica, programas e incentivos
existentes com a finalidade de fomentar e dinamizar o desenvolvimento do municipio no aspecto da

inovagao tecnolégica e de renda, apoiar as atividades dos estabelecimentos e negocios ja existentes.

9.1.1 Geréncia de HabitagZo - compete promover o planejamento habitacional destinado a
populagéo carente e sem meios econdmicos e financeiros; executar o mapeamento e o cadastramento
técnico das areas utilizadas pela populagdo carente, transformadas em aglomerados populacionais,
recenseando seus moradores e detalhando individualmente casos e situagdes especificas; elaborar e
executar os projetos de construgéo, de ampliagdo, de melhorias habitacionais e regularizagéo fundiaria
prioritariamente para familias de baixa renda do municipio; garantir a participagéo e o controle da
sociedade civil nos processos de definicdo e execucéo das politicas habitacionais do Municipio pela
via do Conselho Municipal de Habitac3o de Interesse Social; estabelecer parcerias com os demais
entes federados, visando o estabelecimento de politicas habitacionais integradas e de interesse da
sociedade; garantir a prestacdo de servicos municipais de acordo com as diretrizes da Politica Nacional
de Habitag&o; estabelecer diretrizes e metas para a atuagao do Departamento; estabelecer objetivos
para o conjunto de atividades do Departamento, vinculados aos prazos e politicas para sua
consecucdo; promover a integragéo com érgios e entidades da Administragdo Municipal, objetivando
o cumprimento de atividades setoriais; promover contatos e relagbes com autoridades e organizagdes
dos diferentes niveis governamentais e ndo governamentais em sua area de atuacéo; definir politicas
habitacionais e de regularizacéo fundiaria para o Municipio, em consonancia com as politicas de uso

e ocupagao do solo; fiscalizar a execugdo dos programas e projetos financiados pelo governo; elaborar
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relatério anual sobre a execucado da Politica Municipal de Habitag&o para avaliagso e planejamento de
politicas;

9.1.2 Geréncia de Protegdo Social Basica - incumbe promover junto a populagdo as
atividades de finalidade social; assegurar a divulgacéo com vistas a maior participag&o da populagio
de baixa renda nos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pelo Governo Municipal;

solicitar apoio técnico e financeiro de 6rgéos estaduais e federais, cuja atuacdo vise o bem-estar social
da populagao.

9.1.21 Secio CRAS Clube da Familia: Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantag@o do CRAS e a implementagéo dos programas, servigos, projetos de protecéo social basica
operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execucao e o monitoramento dos servigos, o registro
de informacgdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios; Participar da
elaboragéo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacéo da referéncia
e contra referéncia; Coordenar a execugéo das acdes, de forma a manter o dialogo e garantir a
participagéo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servigos no territério; Definir, com participagéo da equipe de profissionais, os
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;
Coordenar a definigéo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial
do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacio e desligamento das
familias e individuos nos servigos de protecéo social basica da rede socioassistencial referenciada ao
CRAS; Promover a articulag&o entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais
na area de abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia; Contribuir para
avaliagao, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos
na qualidade de vida dos usudrios; Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da
rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede; Efetuar
agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderancas
comunitarias, associagdes de bairro); Coordenar a alimentacéo de sistemas de informacéo de ambito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacées sobre os servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Participar dos
processos de articulagao intersetorial no territério do CRAS: Averiguar as necessidades de capacitacio
da equipe de referéncia e informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Planejar e coordenar
0 processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Participar das reunies de planejamento promovidas pela
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria
dos servigos a serem prestados; Participar de reunites sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador (es) do CREAS
(ou, na auséncia deste, de representante da protegéo especial); coordenar a organizagdo das agdes
ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como articulador da rede de Servicos socio-assistenciais no
territorio de abrangéncia do CRAS.

9.1.2.2 Secdo SCFV- Centro da Infancia e Juventude Alessandro Salvador - compete
programar e coordenar a execug&o de agdes voltadas para o atendimento & politica de atencéo aos direitos
da crianga e do adolescente, previamente aprovadas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente; incentivar a criagéo de foruns permanentes com o fito de sensibilizar a populagéo, através
de suas entidades de atendimento e de defesa de direitos, para as problematicas de cada segmento
vulnerabilizado, buscando formas alternativas de intervengao; orientar estudos e pesquisas para a
identificagéo de problemas sociais relacionados com a competéncia da Secretaria; opinar ou fazer
opinar nos casos em que o Governo Municipal for solicitado a conceder auxilios e incentivos a entidades
engajadas em projetos de assisténcia social, ouvida também manifestagéo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

9.1.2.3 Segéo SCFV — Centro do Idoso Ives Furlan - compete fomentar praticas de esporte,
lazer e atividades fisicas para o desenvolvimento de potencialidades do ser humano, visando seu bem-
estar, sua promogéo social e sua inser¢do na sociedade, consolidando sua cidadania, promover o
bem-estar para todos os individuos inseridos nos projetos sociais, através de actes educativas e
esportivas que promovam a salde em um estado de completo bem-estar fisico, mental e social,
deslumbrando uma qualidade de vida cada vez maior e com habitos saudaveis de melhoria da
cidadania.

9.1.3 Geréncia de Protec&o Social Especial — Prestar atendimento a pessoas em situagio
de risco social e pessoal, desenvolvido através de acdes de equipe multiprofissional com servigos
oferecidos individualmente ou em grupo, por profissionais da area psicolégica e social; - servico de
apoio, orientacéo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em situacdo de
ameaca ou violacio de direito.
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9.14 Geréncia da Gestdo do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social - As

entidades e organizactes de assisténcia social vinculadas ao SUAS celebrario conveénios, contratos,
acordos ou ajustes com o poder publico para a execugdo, garantido financiamento integral, pelo
Estado, de servigos, programas, projetos e agBes de assisténcia social, nos limites da capacidade
instalada, aos beneficiarios abrangidos por esta Lei, observando-se as disponibilidades orgamentarias.

9.1.4.1 Secdo de Vigilancia Socio Assistencial — refere-se a producao, sistematizacdo de
informagées, indicadores e indices territorializados das situagdes de vulnerabilidade e de risco pessoal
e social que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida.

9.1.4.2 Secéo do Trabalho/SINE - efetuar a coordenagéo geral das atividades da Agéncia
do Trabalhador, visando a captacéo de vagas e encaminhamento do trabalhador para as vagas
disponibilizadas pelas empresas; representar a Agéncia do Trabalhador junto ao Escritério Regional
do Sine e da Secretaria Estadual da Justica, Trabalho e Direitos Humanos (SEJU); promover a
colocagdo de pessoas com deficiéncia (PCD) no mercado de trabalho; - promover o andamento dos
pedidos de seguro desemprego; buscar parcerias e recursos que visem ao desenvolvimento de
programas de qualificagio profissional e pessoal para atendimento das empresas: executar programa
nas esferas estadual e municipal e com entidades privadas (SENAC e SENAI), para capacitagdo de

mé&o-de-obra; manter contato com o Escritorio Regional da Secretaria de Estado do Trabalho (SETP);

9.2 Departamento da Coordenadoria da Mulher; - promover e apoiar eventos, cursos,
campanhas, seminarios, encontros, feiras e atividades afins, referentes as datas simbdlicas dos
movimentos de mulheres e campanhas realizadas pelo Governo do Estado; implementar politicas
publicas de prevencao e atencao integral as mulheres em situacéo de violéncia; opinar sobre todos os
assuntos que, na esfera da Administracdo Publica Municipal, envolvam interesses da mulher, nos
limites de sua competéncia: coordenar e administrar ages e projetos especificos aos temas
envolvendo politicas para as mulheres, como por exemplo, o Centro de Referéncia de Atendimento as
Mulheres em situagéo de violéncia ou érgéos afins; participar e contribuir para implementagéo, no
Municipio, dos planos Nacional e Estadual de politicas para mulheres, dentre outros;

9.3.1 Assessoria Municipal da Mulher - prestar assisténcia aos programas de capacitagéo,
formagéo e de conscientizagio da comunidade, especialmente do funcionalismo publico; elaborar e
implementar campanhas educativas e antidiscriminatérias que envolvam interesses das mulheres,
especialmente politicas publicas de combate 2 violéncia; executar outras atividades correlatas ou que
lhe venham a ser designadas pela autoridade superior, nas politicas publicas para mulheres.
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9.2.2 Segio da Mulher - tem como finalidade assessorar, planejar, coordenar e articular a
execugdo de politicas publicas para as mulheres no Municipio; -desenvolver acdes e projetos em
articulagdo e cooperacio com os demais érgdos e entidades do Poder Executivo, facilitando e
apoiando a inclus&o de politicas publicas para mulheres no ambito do municipio; planejar, desenvolver
€ apoiar projetos de carater preventivo, educativo e de capacitago profissional, visando combater as
discriminagées e superar as desigualdades entre homens e mulheres;
- promover e apoiar as iniciativas para a inclusao social das mulheres de diferentes segmentos
(indigenas, quilombolas, urbanas, rurais, estrangeiras, etc.) proporcionando-lhes capacitacéo para
desenvolvimento de atividade produtiva e geracéo de renda;

prestar assessoramento ao/a Prefeito/a Municipal em questées que digam respeito & garantia dos
direitos da mulher,

SEGAO X
SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS

Art. 28. A Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Obras & o orgéo incumbido de
executar as atividades concernentes 3 promogao da pesquisa, da experimentacdo agricola e da
assisténcia técnica; e ainda, de cadastrar 0 produtor rural; estudar, projetar, apresentar e colocar 3
apreciacdo e aprovacdo os projetos julgados necessarios ao desenvolvimento da atividade
agropecuaria e extrativista no ambito da municipalidade; implantar sistema de informacgdes técnicas
para assessoria e consultoria dos produtores rurais, ainda compete planejar, desenvolver, controlar e
executar as atividades inerentes 3 construgcéo de obras publicas; responsavel pelas atividades
inerentes quanto a abertura e pavimentagao de vias publicas, pontes, viadutos, canais e redes. Realiza
a fiscalizagao de toda e qualquer ocupagéo de solo, edificag&o ou obra nos termos do Plano Diretor do
Municipio e demais legislacdo correlata,

§ 1° 10. A Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Obras compreende as seguintes
unidades administrativas, diretamente subordinadas ao Secretario Municipal:

10.1. Departamento de Agricultura, Abastecimento e Obras;

10.1.1. Secdo de Fiscalizacdo e Execugao de Obras;

§ 2°. As unidades administrativas que compde a Secretaria de Agricultura, além das
atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicdes:
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10.2. Departamento de Agricultura, Abastecimento e Obras - Promover o
desenvolvimento econémico do Municipio, através do fomento de atividades nas areas da
agropecuaria e meio ambiente; — Definir os planos e programas na formulagio e execucdo do
desenvolvimento de pesquisas referente & fauna e a flora; o levantamento e cadastramento das areas
verdes; - afiscalizacdo das reservas naturais; o combate permanente a polui¢cdo ambiental: a execucgéo
de projetos paisagisticos e de servigos de jardinagem e arborizacéo; - a definicdo e execucado da
politica de limpeza urbana e rural, através da normatizagéo e fiscalizagédo da coleta, reciclagem,
disposigdo e tratamento dos residuos solidos, por administragdo direta ou terceirizada; - diagnosticar
e difundir as potencialidades do Municipio, buscando a atracéo de capital de investimento, procurando
incrementar o desenvolvimento econémico e social e toda a drea do Municipio: - direcionar e prestar
amplo e permanente apoio ao produtor e criador rural, proporcionando-lhes condigdes para o exercicio
de suas atividades econdmicas, além de apoio técnico e cientifico; fomentar as diversas formas de
associativismo, buscando o desenvolvimento cooperado do trabalhador rural, e a agricultura familiar; -
propiciar ao setor rural do Municipio o desenvolvimento integrado, buscando agregar valores, visando
diminuir as diferencas econdmicas, com programas institucionais, ou em parceria com 6rgéos ou
instituigdes federais, estaduais e privadas.

10.2.1. Secéo de Fiscalizagao e Execucdo de Obras, fiscalizar e executa obras publicas,
tais como: escolas, unidades de saude, e outros prédios publicos; - Desenvolve e executa projetos de
obras e infraestrutura no municipio, tais como: canalizagéo de corregos e contencao de encostas; -
Fiscaliza a execugdo de obras na via publica, executadas por concessiondrias e seus prepostos; -
Autoriza mediante expedicdo de documento escrito a execugéo de obras na via publica, inclusive as
ndo destrutivas no subsolo.

"Bl

i 181/2012
TITULO IV ;ﬁﬂ%ﬁ%ﬁﬁ;&%‘ﬁ"' 1848
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 29. Ficam criados todos os orgéos componentes e complementares da organizacéo
basica da Administragdo Municipal, mencionadas nesta lei, conforme anexo |, o qual sera instalado de
acordo com as necessidades e conveniéncias da administracéio.

Paragrafo tGnico. O Quadro da Estrutura Organizacional dos érgaos que compdem a
Estrutura Administrativa da Prefeitura fica estabelecido nos termos do Anexo | e || desta norma.
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Art. 30. Ficam criados os cargos constantes no Anexo ll, parte integrante desta lei, para o
exercicio das atividades pertinentes aos 6érgdos e suas respectivas unidades administrativas,
obedecendo a lotagso, simbologia e quantidade nele estabelecidas.

§ 1°. Os cargos criados por esta lei serdo de provimento em comissao, de livre nomeacéao
€ exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, providos preferencialmente por servidores de
carreira técnica ou profissional do municipio, sendo remunerados conforme o estabelecido, pela Tabela

Salarial, constante do Anexo IV, parte integrante desta lei e regidos pela politica geral do Governo
Municipal.

§ 2° Os cargos em provimento em comiss&o criados por esta lei serdo de carga horaria
minima de 40 horas semanais.

Art. 31. Fica o Prefeito Municipal autorizado a completar, mediante decreto, a organizacéo
administrativa do Municipio, criando os érgéos/unidades de nivel inferior as Divises, dando as devidas

atribuicdes e observando os principios gerais estabelecidos na presente lei e a existéncia de recursos
para atender as despesas necessérias.

Art. 32. Na medida em que forem instalados os o6rggos que compbem a Estrutura
Administrativa do Municipio, prevista nesta lei e no Anexo |, fica o Prefeito Municipal autorizado a
promover as necessarias transferéncias de servidores, a alocagdo das respectivas dotacdes
orcamentarias e demais atos necessarios a espécie.

Art. 33. As reparticdes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime
de mutua colaboragso.

Paragrafo tnico. A subordinagéo hierarquica define-se no enunciado das competéncias
de cada 6rg&o administrativo e no Quadro da Estrutura Administrativa do Municipio, que acompanha
a presente lei.

Art. 34. O Municipio incentivarg e promovera o treinamento e o desenvolvimento das
potencialidades dos seus servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades do municipio e da
necessidade de aperfeicoamento do seu quadro de pessoal.
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Art. 35. O funcionario efetivo desi
Il percebera a titulo de gratificagio 50% (

gnado para exercer a fungéo prevista na tabela do anexo
cinquenta por cento) do valor da rémuneragéo do cargo,

Art. 37. Esta Lej entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 20 dias do més de junho de 2022,

MOISES SOAKES RIBEIRO
-Prefeito Municipal-
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DENOMINAQAO

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA DE GOVERNO

SECRETARIA DA CONTROLADORIA GERAL

SECRETARIA DA PROCURADOR GERAL

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E INDUSTRIA

SECRETARIA DE COMERCIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO

SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA

PPN oo s w N

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

=
e

SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRASJ
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Umdgde Denomlnag:ao T
1. |GABINETE DO PREFEITG Ty |

& 1 Assessoria Administrativo

1.2 Assessoria de Plancjamento

1.3 Assessoria Executiva

1.4 Assessoria de Comunicagio e Imprensa

= |SECRETARIA GERAL DE GOVERNG | 00—
2.1 Departamento de Governo

2:1.1 Assessoria Técnica de Engenharia e Obras
2.1.2 Geréncia de Controle da Frotas

2:1.3 Segdo de Programas e Convénios

2.14 Geréncia de Manutengo de Frotas

2.1.5 Se¢éo de Patriménio e Materiais

2.1.6 Secéo de Protocolo e Arquivo

2:2 Departamento de Contabilidade

2.2.1 Segéo de Transferéncia Voluntaria e de Prestagfo de Contas
2.3 | Departamento de Financas

23.1 Secdo de Tesouraria

232 Secéo de Tributagio

2.4 Departamento de Recursos Humanos
241 Secdo de Gestfo de Pessoas

2:4.2 Segfo de Seguranca do Trabalho

2.5 Departamento de Central de Compras
2.5.1 Segdo de Pesquisa e Orcamento

2.6 Departamento de Licitacio

26.1 Secdo de Gestdio de Contratos

3. [SECRETARIA DA PROCUR ADORIA GERAL
3.1 Segdo de Contratos e Convénios
3.2 Assessoria Juridica

ITARIA DA CONTROLADORIA GERAL

ity

4.1 Segao de Controle Interno

5. |SECRETARIA DI .
51 Assessoria Técnica cAMARA ﬁ ﬁ A
5.2 Diretoria do Pronto Atendimento Municipal yg mii"jm
5.3 Departamento de Satide Pablica it “‘l’,i%?ﬂ. g 1 138
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Segdio da Farmécia Bésica

5.3.2 Seg¢do de Satide Mental

5.3.3 Secdo de Saude do Idoso

53.4 Segdo de Unidades de Bésicas de Saude

53.5 Se¢do de Agendamento e Consultas

5.3.6 Secdo de Vigilancia Sanitaria

5.3.7 Secdo de Epidemiologia e Controle de Resultados
5.3.8 Secdo de Manutencio

Départam‘ehto de Servi.(;os Ui‘baﬁb éInkdu-stria

Se¢fio Limpeza Publica

_|SECRETARITA DE COMERCIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO

Assessor Técnico de Engenharia Ambiental

7.2 Departamento de Comércio, Meio Ambiente e Turismo
7.2l Segdo de Planejamento e Eventos Turisticos

722 Segdo de Desenvolvimento Econdmico

8 |SECRETARIADE EDUCAGAO; FSPORTE B CULTURA
8.1 Departamento de Ensino

8.1.1 Segdo de Ensino e Programas

812 Se¢do de Merenda Escolar

8.1.3 Segdo de Manutengéo

8.1.4 Setor de Transporte

8.2 Departamento de Esporte

8.2.1 Segfo de Promogdo Esportiva

8.3 Departamento de Cultura

8.3.1 Segfio de Agdo Cultural e Eventos

9 Dt i 2
e J D

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

9.1 Departamento de Agio Social, Trabalho e Habitacao
bl Geréncia de Habitagéo

)il Geréncia de Protecdo Social Basica

9.1.2.1 | Segdo CRAS Clube da Familia

9.1.2.2 |Seglo SCFV - Centro da Juventude Alessandro Salvador
9.1.2.3 |Seglo SCFV - Centro do Idoso Ives Furlan

9.1.3 Geréncia de Protecdo Social Especial

9.1.4 Geréncia de Gestdo do SUAS

9.1.4.1 | Segdo Vigilancia Sécio Assistencial

9.1.42 |Seco do Trabalho / SINE
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9.2.1 Assessorla Mummpal da Mulher
9.2.2 Secdo da Mulher

IA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS
10.1 Departamento de Agricultura, Abastecimento e Obras

10.1.1 Secdo de Fiscalizagfio e Execucdo de Obras "
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Simbolo
14 Assessor Adm1mstrat1v0 1 gy
1.2 Assessor de Planejamento ) CC-2
1.3 Assessor Executivo 7 CC-3
1.4 Assessoria de Comunicagéo e Imprensa i CC-3
2. [SECRETARIO GERAL DE GOVERNO | 1 CC-1
21 Diretor de Governo 1 CcC-2
2.1.1 Assessor Técnico de Engenharia e Obras 1 CC-2
212 Gerente de Controle da Frotas 1 CC-3
2.1.3 Chefe de Se¢do de Programas e Convénios 1 CC-4
2.1.4 Gerente de Manutenc#o de Frotas 1 CC-4
2.1.5 Chefe de Secdo de Patrimdnio e Materiais 1 CC-4
2.16 Chefe de Sec¢fo de Protocolo e Arquivo 1 CC-4
29 Diretor de Contabilidade 1 CcC-2
Chefe de Secfo de Transferéncia Voluntéria e de CC-3
224 Prestacdo de Contas 1

2.3 Diretor de Finangas 1 CC-2
2.3.1 Chefe de Seco de Tesouraria 1 CC-4
2.3.2 Chefe de Secdo de Tributacio 1 CC-4
2.4 Diretor de Recursos Humanos 1 CC-2
2.4.1 Chefe de Se¢do de Gestéio de Pessoas 1 CC-4
242 Chefe da Secdo de Seguranca do Trabalho 1 CC-5
2.5 Diretor de Central de Compras 1 CC-2
2.5.1 Chefe da Segfo de Pesquisa e Orcamento 1 CC-5
2.6 Diretor de Licitacio 1 CC-2
2.6.1 Chefe de Secdo de Gestdo de Contratos 1 CC-4

 Conforme

Lei

ti % i LN e P 11 | Especifica
3.1 Chefe cle Sec;ao de Contratos e Convcmos 1 CC-5

Conforme

Assessor Juridico Lei

3.3 3 Especifica
4. |SECRETARIO DA CONTROLADORIA GERAL, | 1 el
41 Chcfe da Segdo de Controle Interno 1 CC-5
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D

TARIO DE SAUDE e T cetll
5.1 Assessor Técnico 1 CcC-2
5.2 Diretor do Pronto Atendimento Municipal 1 CC-2
5.3 Diretor de Saide Publica 1 ¢
53.1 Chefe de Secdo da Farmacia Basica 1 CC-4
5.3.2 Chefe de Se¢fo de Saiude Mental 1 CC-4
5.3.3 Chefe de Segfo de Satde do Idoso 1 CC-4
5.3.4 Chefe de Se¢fio de Unidades de Basicas de Satide 1 CC+4
5.3.5 Chefe da Seg¢éio de Agendamento e Consultas 1 CC-4
5.3.6 Chefe de Secdo de Vigilancia Sanitaria 1 CC-4
Chefe de Se¢do de Epidemiologia e Controle de CC-4
5.3.7 Resultados 1
5.3.8 Chefe de Se¢do de Manutengso 7] CC-4
CRETARIO DE SERVICOS URBANO & cn
. INDUSTRIA ! & i
6.1 Diretor de Servigos Urbano e Industria 1 CC-2
6.1.1 Chefe de Se¢do Limpeza Piblica CC-5
TEE T sk cc
7.1 Assessor Tecmco de Engenhana Amb1enta1 1 CC-2
7.2 Diretor de Comércio, Meio Ambiente e Turismo 1 CC-2
7.2.2 Chefe de Se¢fio de Planejamento e Eventos Turisticos 1 CC+4
7.2.3 Chefe de Secdo de Desenvolvimento Econémico 1 CC-4
 |SECRETARIO DE EDUCA(;AO ESPORTE E e
8. CULTURA 1
8.1 Diretor de Ensmo 1 CcC-3
8.1.1 Chefe da Secfo de Ensino e Programas 1 CC-5
8.1.2 Chefe da Se¢do de Merenda Escolar 1 CC-5
8.1.3 Chefe de Sec¢do de Manutengio 1 CC4
8.1.4 Chefe da Se¢io de Transporte I CC-5
8.2 Diretor de Esporte 1 CC-2
8.2.1 Chefe de Segfio de Promogio Esportiva 1 CC-5
8.3 Diretor de Cultura | 1 CC-2
8.3.1 Chefe de Sec¢do de A¢do Cultural e Eventos 1 CC-5
. ISECRETARIO DE ACAQ SOCIAL, TRABALHO CC-1
93 E HABITACAO 1
9.1 Diretor de A¢iio Social, Trabalho e Habita¢do 1 CC-2
9.1.1 Gerente de Habitac#o 1 CC3
912 Gerente de Proteg¢fo Social Bésica 1 €G3 |

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”




BAUDIA
Sabaudia - PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

9.1.2.1 | Chefe de Segdo CRAS Clube da Familia 1 CC+4
Chefe de Segdo SCFV - Centro da Juventude CC-4
9.1.2.2 | Alessandro Salvador 1
9.1.2.3 | Chefe de Se¢do SCFV - Centro do Idoso Ives Furlan 1 CC-4
9.1.3 Gerente de Prote¢@o Social Especial 1 CC-4
9.1.4 Gerente de Gestio do SUAS 1 CC-4
9.1.4.1 | Chefe de Se¢do Vigilancia Sécio Assistencial 1 CC-+4
9.1.4.2 | Chefe de Se¢fo do Trabalho / SINE 1 CC-4
9.2  |Diretor da Coordenadoria da Mulher 1 CC-2
9.2.1 Assessor Executivo 1 CC-4
9.2.2 Chefe da Se¢fo da Mulher 1 CC-5
Diretor de Agricultura, Abastecimento e Obras 1 CC-2
Chefe de Secdo de Fiscalizagdo e Execucfio de Obras 1 CC4

Wl

PROTOCOLO BERAL 18312042
Data: 20/08/2022 - Hordrio; 18:50
Legiglative

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"



SIMBOLO

: ABAUDI
——=—=_"D0 WU NILIFAL DE SABAUDIA
Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia - PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

ALOR s
cC-1 4.349,43
CC-2 3.975,00
cc-3 3.550,00
CC-4 2.750,00
CC-5 2.300,00

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”
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DO IMPACTO

Impacto Mensal - Saldrlo Contratual
|Previdéncia Social {20% INSS] + (1,00 RAT™1,04 FAP) = 21,04%)

I 256,098,54

| 53,883,13

Impacto Mensal (Saldrlo Contratual + Previdincia Soclal + 1/3 Férlas + 1/12 avos décimo tercelro salarfo)

34T7.179,47

Impacto Anual das alteragdes Propostas

4.166.153,68

DO DEMONSTRATIVO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL

Margo/2021 a Abril/2022

Executivo Municipal

Descrigda

RS
Despesa com Pessoal - Liguida 17.029.674,30
RCL - Receita Corrente Liguida 92.692.281,05
% = [Despesa com Pessoal / RCL) 39,89%
DA DESPESA COM PESSOAL
Quantidade
Despesa com Pessoal (base . ** Estimativa da Despesa
Exerciclos Exercicio Antarior) Mf:ﬂ' A rels el com Pessoal
2022 17.029.674,30 6,00 2.083.076.84 20.997.268 40
2023 20.997.268,40 0,60 0,00 22.937.416,00
2024 22.937.416,00 0,00 0,60 24 543.035,12
E stjam
** Conslderando qus serd concadida a reposlglo Inflaciondria utitizanda o lndaxador IPCA: 2022 - %,66%; 2023 - 0,24% s 2024 - 7.00%
DARECEITA CORRENTE LIGUIDA
Exerciclos il Comnt;!;’l;zc:;‘:; ez Exncicid PIB Estimado Recelta Corrente Liguida
2022 42.692.281,05 000 16,60 46.961.509,16
2023 46.961.509,16 0,00 8,50 50,953, 237,43
2024 50.953.237,43 0,00 8,00
DA ESTIMATIVA DA DESPESA COM PESSOAL
Despesa com Pessoal Recalta Corrente Liquida % (Despesa/RCL
2022 20.997.268,40 46.961.509,
2023 237.937.416,00 50.953.237 4
2024 2454303512 55 029.495 4
5 g Cania
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CAMARA MUNICIPAL DF SABAUDIA
Rua Rui Barbosa, 46 - Fone (043) 3151-1800 - Sabaudia - pr

CNPJ/MF 0101 0823/0001-60

Na condi¢go de Presidente da Camara Municipal de Sabdudia, e na forma do

Regimento Interno dessa Casa de Leis, em seu artigo 60° determino a remessa do
Projeto:

* Projeto de Lei n° 030/2022 “Dispde sobre alteracio da Lei n° 001/2005. Lei

—= = s Al

421/2016, Lei n° 607/2020 ¢ Lei n° 685/2022 sobre a Organizacio da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Sabdudia, d4 outras providéncias.

* Projeto de Lei n° 031/2022 “Dispse osbre alteragdes na [ ei Municipa] n°
319/2014 e suas alteracdes.” de autoria do Exmo. Senhor Prefeito Moises Soares
Ribeiro.

De acordo com o Regimento Interno SCgUC 0 prazo para a elaborago do Parecer.
Art. 61° - O prazo para a Comissio exarar o parecer serd de 10

(dez) dias, a contar da data do recebimento da matéria pelo Presidente da
Comiss#o, salvo resolugéio em contrario do Plenario.

§ I° - O Presidente da Comissio terd o prazo improrrogavel de 48
(quarenta e oito) horas para encaminhar a matéria ao relator da Comissdo,
contadas do respectivo recebimento.

§ 2° - O relator terd o prazo de 4 (quatro) dias para elaborar o
relatério e exarar o Parecer, prorrogavel pelo Presidente da Comissio por

mais 48 (quarenta e oito) horas, mediante solicitacdo expressa.
Sabdudia, 21 de junho de 2022

LEILA REGINA PAVEZZI
Presidente

[ Assinatura Data recebimento

J/ /@[/ w7l

José Aparecido de Souza
Presidente da Comissdio de Financas e
Org¢amento

|




AMARA M NICIPAL DE SABAUDIA
Rua Ruj Barbosa, 46 - Fone (043) 3151-1800 - Sabaudia — pr
CNPJ/MF 01010823/0001-60
= —————=1010823/0001-60

Na condi¢do de Presidente da Cémara Municipal de Sabaudia, e nga forma do

Regimento Interno dessg Casa de Leis, em sey artigo 60°, determino 2 remessa do
Projeto:

* Projeto de Lej po 030/2022 “Dispde sobre alteracdo da Lej ne 001/2005, Le;
421/2016, Lej n° 607/2020 e Lej ne 685/2022 sobre 4 Organizaca g

319/2014 e Suas alteracdes de autoria do Exmor. Senhor Prefeito Moises Soares
— - ——=2Uas alteracgdes.”

Ribeiro.

Comissio, salvo resolucio em contrario do Plen4rio.

§ I° - O Presidente da Comissdo ters o Prazo improrroggve] de 48

contadas do respectivo recebimento,
§ 2° - O relator terd o prazo de 4 (quatro) diag para elaborar o
relatério e exarar ¢ Parecer, prorrogével pelo Presidente da Comissag por

mais 48 (quarenta e 0ito) horas, mediante solicitacdo expressa.

Sabdudia, 2] de junho de 2022

LEILA REGINA PAVEZ7I
Presidente

Data recebimentg

A1.06-59

Luis Donizeti de Melo

Presidente dg Comissio de Justiga e
Redacio




" CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA

"} Rua Rui Barbosa, 46 - Caixa Postal 21 Fone (043) 3151-1800 - CEP 86.720-000 -
SABAUDIA - PR - CNPJ/MF 01010823/0001-60

REQUERIMENTO

Venho por meio desta requerer a Exma senhora presidente

Leila Regina Pavezzi, que CONVOQUE o Exmo. Senhor Prefeito Moises Soares

Ribeiro para que compareca em uma reunido agendada na data de 11/06/2022

as 16:00 horas para dar explicagbes sobre o projeto de Lei n° 030/2022,
conforme art. 63 e 64 do Regimento Interno.

Considerando que o prazo para a Comissao elaborar o

parecer referente ao projeto Jase encerrou, e 0 mesmo necessita de explicagées

para dar continuidade ao mesmo.

Sabaudia, 07 de julho de 2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
o Ao BoamdAaion A7 bl oo o e TEN
Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia - PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 030/2022

Considerando a previszo dos artigos 191 e 192 do Regimento Interno da Camara
dos Vereadores do Municipio de Sabaudia;

Considerando que o art. 192, IV prevé a hipotese de emenda modificativa em
casos de necessidade de alteraco de redagéo artigo, paragrafo, inciso, alinea ou item do
projeto;

Considerando que o art. 194 do Regimento Interno da Camara dos Vereadores

do Municipio de Sabaudia prevé que a qualquer momento podera ser apresentada emenda
ao Projeto de Lei, a qual devera ser aprovada;

Dito isso, o Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, apresenta
Emenda Modificativa aos itens 2.2.1 ,24.2,25.1,3.1,41,6.1.1,8.1.1, 8.1 2,814,821,8.3.1
e 9.2.2 do anexo Il e 0 anexo IV do Projeto de Lei 030/2022, modificando para:

ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO

ANEXO Ili

Unidade Denominagao Vaga | Simbolo

Chefe de Segao de Transferéncia Voluntaria e de -
221 Prestagdo de Contas 1
242 Chefe da Segéo de Seguranca do Trabalho 1 CcC4
2.5.1 Chefe da Secao de Pesquisa e Orcamento 1 CC-4
3.1 Chefe de Segao de Contratos e Convénios 1 CC-4
4.1 Chefe da Seg&o de Controle Interno 1 CcC-4
6.1.1 Chefe de Secdo Limpeza Publica 1 CC4
8.1.1 Chefe da Segdo de Ensino e Programas 1 cC+4
8.1.2 Chefe da Segao de Merenda Escolar 1 CC-4
8.1.4 Chefe da Segao de Transporte 1 CC-4
8.2.1 Chefe de Segao de Promogéo Esportiva 1 CC4
8.3.1 Chefe de Sec¢ao de A¢so Cultural e Eventos 1 CC4
9.2.2 Chefe da Secéo da Mulher 1 CC-4

i~

ROTOLOLG GERAL 1922074 “Tudo posso Naquele que me fortalece - Filipenses 4:13"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

i | ‘ ANEXO IV 3 g
~ SIMBOLO " VALOR ('Rsu)' -
cc 4.349,43
cc2 3.975,00
cc3 3.550,00
CC4 2.750,00
]

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 04 dias do més de julho de
2022.

MOISES SOARES RIBEIRO
-Prefeito Municipal-

.

a.tmm
!mpc{‘)LD GRRAL )

12033 - Hardrlo,
Deta: 0400 Lhglainsive

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”
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DO IMPACTO

impacto Mensal - Salério Cantratual

I 259,690,564
Previdancia Soclal (20% INSS) + (1,60 RAT 1,04 FAP] = 21,04%) | 54.640,57
impacto Mensal (Salirie Contratual + Providéncla Soclal + 1/3 Férles + 1/12 avos décimo tercelro salario) 352.059,81
Impacto Anual das alteragSes Propastas 4.224.717,68

DO DEMONSTRATIVO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL

Marpo/2021 a Abrilf2022

Execativo Municipal

Deserigia

RS

Cespesa com Pessool - Liguida

12.029.624,30

RCL - Receita Corrente Uguida

42.692.281,05

% = (Despesa cam Pessoal / RCL]

39.89%

DA DESPESA COM PESSOAL

Quantidade
Despese com Pessoal 850 . **Estimativa da Despesa
BisEide Exercicio Anferior) B teipacio: Aniial com Pessoal
7077 77000 674,30 500 271295844 21020 43767
2023 21.029.437,61 0,00 0,00 2287255764
2024 22.972 557 64 0,00 0,00 24 580 636 65
N que todos Bl 5
= Cansiderands que serd concedida a reposicdo Inflaclondsta utlizands o indexader IPGA: 2022 - 9.86% 2023 «9.24% ¢ 2024 - 7 00%
LA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
Exercloios PRNAtORL e siEs E PIB Estimado Racalta Corrente Ligulda
2622 4652.200,05 050 70,06 96967 500,76
2023 46 961 509,16 0,60 556 50053237.43
2024 50953.237,43 0.00 5,06 55020 436,43
DA ESTIMATIVA DA DESPESA COM PESSCAL
Despesa com Pessoal Recelta Carrante Liguida % 5P 0!
2022 21.020.437.61 45.961.509,16 44, 78%
2023 22,072 557,64 50.953.237.43 45 09%
202¢ 24,580 636,68 55020 496,43 3467%
Fonkst de ConBBidade
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LEI N° 714/2022

“Dispde sobre alteracio da Lei n° 001/2005, Lei 006/2008, Lej n®
421/2016, Lei n° 607/2020 e Lej n° 685/2022, sobre a
Organizagéo da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de Sabaudia e d4 outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, faco saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1°. O Municipio de Sabaudia, com fundamento nas disposi¢bes, da Emenda
Constitucional n. 19 de 04 de junho de 1998, promove reforma na Organizagdo da sua Estrutura
Administrativa, objetivando a adequacdo que atenda aos principios técnicos recomendaveis ao bom
desempenho da atividade administrativa publica do Municipio, pelo que com base nessa nova
organizagdo, adotard o planejamento como instrumento de acao para o desenvolvimento fisico-
territorial, econémico, social e cultural da comunidade, bem como para a aplicacdo dos recursos

humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

Art, 2°. A Administragdo Municipal buscara elevar a produtividade qualitativa de seus
orgéos através de rigorosa selecdo de candidatos quando do ingresso no seu quadro de pessoal,
também através do treinamento e aperfeicoamento dos servidores, pelo estabelecimento de niveis de
remuneragcdo compativeis com a qualificagdo dos recursos humanos e pelas disponibilidades

financeiras, bem como, através do estabelecimento e observancia de critérios de promogao.

Art. 3°. Os drgdos da Administragio Direta integrantes da estrutura organizacional do
Municipio de Sabaudia terdo desdobramento que identificara as vinculacdes funcionais e a hierarquia
das unidades administrativas, observando as seguintes diretrizes:

I - DIREGAO SUPERIOR: unificar numa mesma autoridade as fungdes de comando,
coordenagéo, controle, planejamento estratégico e articulagdo institucional, representada pelos cargos
de Secretario Municipal e Controlador Geral;

Il - GERENCIA INTERMEDIARIA: agrupar as funcBes de diregdo intermediaria,

planejamento, coordenagao, controle, supervisao, orientagéo técnica e geréncia administrativa das

“Tudo posso Naguele que me fortalece — Filipenses 4:13”
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tjvades, dos eios .. adinistrativos, represeada pelos cargos d Cfe e Diviéo, Procudos
Ouvidor Municipal, Chefe de Gabinete e Assessoria:

lll - GESTAO ADMINISTRATIVA: reline as unidades setoriais e os agentes responsaveis
pelas fungdes executivas de chefia, supervisao, orientagdo e acompanhamento de atividades de
carater permanente de unidades operacionais e administrativas dirigidas por detentores dos cargos de
Chefe de Divisao, Secretaria Executiva, Comunicagao, Técnica, Clinica e de Ensino e Chefe de Secso
ou Setor;

IV - ASSESSORAMENTO: corresponde as fungdes de apoio direto ao Chefe do Executivo,
para o cumprimento de atribuictes técnico—especializadas de consultoria, assessoramento e
assisténcia, associadas aos cargos de Assessor de Administrativo e Planejamento.

Paragrafo Unico - As estruturas administrativas e funcionais basicas de cada Secretaria e
semelhantes compreendem, dadas 3 natureza e nivel de atuagao, as seguintes unidades funcionais
e/ou atividades:

| - DEPARTAMENTO;

Il - SECAO;

lll - SETOR / ASSESSORAMENTO.,

Art. 4°. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera estabelecer outros cargos em
comissao, vinculando—as a grupamento definido no art. 3° e tendo como referéncia a denominacéo e
posigao hierarquica da unidade administrativa na estrutura basica de 6rgao da Administracéo Direta

ou de entidade da Administragio Indireta, mediante lei especifica.

Art. 5°. Os érgéos da Administragdo Direta terdo regimento interno proprio, aprovado
pelo Prefeito Municipal, que dispora sobre:
| — as demais competéncias especificas de cada unidade administrativa integrante da
respectiva estrutura basica;
Il - as atribuicdes especificas e comuns dos detentores de cargos em comissao;
Il - a identificagdo da subordinagdo das unidades administrativas aos detentores de cargos

em comissao.
TiTULO I

DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E FUNDAMENTAIS

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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Municipal obedecerio aos

Art. . Osrgéos entide da Administrago Pulica
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37
da Constituicdo Federal, e consoante as disposicdes da Lei Orgénica Municipal, bem como aos
seguintes principios fundamentais:

I - PLANEJAMENTO:

Il — COORDENACAO:

- DESCENTRALIZACAO;

IV - DELEGAGAO DE COMPETENCIA;

V — CONTROLE.

SEGAO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 7°. O Poder Executivo M unicipal adotara permanentemente processo de planejamento
governamental que vise promover o desenvolvimento fisico—territorial, econdmico, social e de protecio
ambiental do Municipio, bem como a captagao e aplicagdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros, estabelecido através das seguintes normativas:

[ — Plano Plurianual;

Il - Diretrizes Orgamentarias:

[Il - Orgamentos Anuais.

IV — Plano Diretor.

Art. 8°. A elaboragdo e execugao do planejamento das atividades municipais guardara

inteira consonancia com os Planos e Programas de Governo do Estado e da Unido Federal.

Art. 9°. A agdo do Municipio, assistida pela atuagdo do Estado do Parana e da Unido
Federal, sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar recursos materiais, humanos e

financeiros disponiveis.

Art. 10. A Administragéo Municipal recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a
execucao de obras e servigos mediante contrato, concess&o, permissao ou convénio com pessoas ou
entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes e ampliagao

desnecessaria de seu quadro de servidores.
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Art. 11. A Administrago Micipal poderé proover ntegraéo da omuide vid
politico-administrativa do municipio através de 6rgéos colegiados, compostos por servidores
municipais, representantes de outras esferas de governo e municipes com destacada atuagdo na
municipalidade ou que tenham profunda sensibilidade e conhecimentos dos problemas locais.

Art. 12, Na elaboracio e éxecucao de seus programas, a Administragdo Municipal
estabelecera o critério de prioridades segundo a essencialidade da obra ou servico e o atendimento
do interesse coletivo.

SECAOII
DA COORDENAGAO

Art. 13. As atividades da Administrag&o Municipal, e, especialmente a execucéo dos planos
e programas de Governo, serdo objeto de permanente coordenagao.

§1° A coordenagido sera exercida em todos 0s niveis da Administragdo, mediante a
atuacgéo das chefias superiores e a realizag&o sistematica de reunides, com a participagao das chefias
subordinadas.

§2°. Quando submetidos a apreciagao do Prefeito Municipal, os assuntos deverio ter sido
previamente coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive no que se refere aos
aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo a

compreenderem solugdes integradas e que se harmonizem com a politica geral e setorial do Governo.

SEGAO Il
DA DESCENTRALIZAGAO

Art. 14. A execugdo das atividades da Administragdo Municipal devera ser

convenientemente descentralizada.

§ 1°. A descentralizagéo ocorrera mediante os seguintes planos principais:
a) dentro dos quadros da Administragdo Municipal, distinguindo—se o nivel de direcéo do
de execucio;

b) da Administragéo Municipal com o Estado e a Unigo, mediante convénio:

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”
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c) da Administracdo Municipal para o setor privado, mediante contratos, convénios,
concessoes e permissdes.

§ 2°. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal o estabelecimento das normas,
critérios, programas e principios, que os servidores responsaveis pela execugio séo obrigados a
respeitar na solugio dos casos individuais e no desempenho de suas atribuicGes.

SEGAO IV
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 15. A delegacéo de competéncia serd utilizada como instrumento de desconcentragio
administrativa de tarefas atribuidas diretamente ao Prefeito Municipal, com objetivo de assegurar maior

rapidez e objetividade as decisdes.

Art. 16. E facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncia para a pratica de atos

administrativos, nos limites dispostos na Lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico. O ato formal de delegacéo indicara, com precisdo, a autoridade e as

atribuicdes pertinentes ao objeto da delegacio.

SEGAO V
DO CONTROLE

Art. 17. O controle das atividades da Administragdo Municipal sera exercido em todos os
niveis e em todos os 6rgaos, compreendendo particularmente:

| — o controle pela chefia competente, da execugdo dos programas e da observancia das
normas que regulam as atividades especificas pertinentes a cada unidade administrativa;

{l — o controle, pelos dérgaos competentes e observancia das normas gerais que regulam o
exercicio das atividades auxiliares;

lIl - o controle da aplicagdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio pelos

érgéos competentes para aquela atividade.

TiTULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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Art. 18. A Estrutura Administrativa do Municipio de Sabaudia comps dos suinte
orgéos:

Orgéos da Administracgo Direta Geral:

- GABINETE DO PREFEITO:

- SECRETARIA GERAL DE GOVERNO;

- SECRETARIA DE SAUDE;

- SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS E INDUSTRIA;

- SECRETARIA DE COMERCIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO;

- SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA;

- SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

- SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, OBRAS:;

Paragrafo Unico. Os Orgdos mencionados neste artigo subordinam-se ao Prefeito

Municipal por linha de autoridade integral.

TiTULO I
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS
DO MUNICIiPIO

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

SECAOQ|
GABINETE DO PREFEITO

Art. 19. Ao Gabinete do Prefeito compete assessorar administrativamente o Prefeito
Municipal através das unidades administrativas que o integram nas atividades proprias do Gabinete;
manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse da Administragdo e assessora-lo em suas
relagbes publicas; providenciar a publicagéo de atos oficiais emanados pelo Prefeito; controlar o uso
de veiculos que estdo a servigo do gabinete; incumbir-se das correspondéncias do Prefeito; promover
0 atendimento de autoridades e do publico em geral; formular e implementar, em conjunto com os
demais 6rgdos da administragdo, a politica de informatizagéo dos servigos publicos; promover a

comunicagao social do Governo Municipal; o assessoramento ao Prefeito em suas relagdes publicas,
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acompanhar, junto as reparticbes municipais a marcha das

fungdes ociis e e cerionia
providéncias determinadas pelo Prefeito; coordenar os contatos do Prefeito com entidades publicas e
privadas, segundo a sua orientagdo; preparar o expediente a ser assinado pelo Prefeito; preparar e
providenciar a expedicdo de oficios, circulares, instrugdes e recomendagdes emanadas do Prefeito
Municipal e de interesse da Administragdo Municipal, promovendo os contatos com os vereadores,

recebendo, encaminhando e providenciando a solugdo de assuntos de interesse da municipalidade.

§1°. 1. O Gabinete do Prefeito compreende os seguintes 6rgdos, diretamente subordinados
ao Assessor de Gabinete:

1.1. Chefe de Gabinete;

1.2. Assessoria Administrativa;

1.3. Assessoria de Planejamento;

1.4. Assessoria Executiva;

1.5. Assessoria de Comunicagao e Imprensa.

§ 2°. As unidades administrativas que compbde o Gabinete do Prefeito, além das atividades

correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicdes:

1.1. - Chefe de Gabinete: - a coordenacgéo da representacio social e politica do Prefeito;

- a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativo com os municipes,
orgéos e entidades publicas e privadas, associagdes de classe, Legislativo Municipal e organismos
estaduais e federais;

- @ organizagdo, numeracio e manutencao, sob sua responsabilidade, dos originais de
leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertencentes ao Executivo Municipal;

- a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com os Poderes Executivos e Legislativos
estaduais e federais;

- @ gerencia para atividades de:

a) imprensa, relagdes publicas e divulgagdo das diretrizes, planos, programas e outros
assuntos de interesse do Municipio;

b) redacano, registro e expedi¢do de atos do Prefeito, em colaboragdo com a Procuradoria
Geral;

¢) desenvolvimento das atividades da Assessoria e Assisténcia do Gabinete:

- a elaboragéo da mensagem anual do Prefeito;
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Junta de Servigos Militares, Pstos do Ministério drabal,
MIRAD e outros convénios de cooperacao;

- 0 apoio administrativo 3

- 8 organizagéo e coordenagéo das atividades de Defesa Civil do Municipio:

- desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acdes do Planejamento Estratégico
de Governo que estejam relacionados a Chefia do Gabinete:

- desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no ambito de sua area de atuacdo.

1.2 - Assessoria Administrativa: - o assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e
Chefe de Gabinete em tarefas especificas que lhe forem atribuidas:

- @ gerencia das relagdes do Executivo com o Legislativo; - a gerencia da elaboracdo de
anteprojetos de lei e respectivas mensagens pelos 6rgdos das diversas areas;

- 0 acompanhamento do seu tramite na Camara Municipal; - a gerencia das medidas
relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres e informagdes do Poder Executivo
as solicitagSes da Camara Municipal e outras atividades correlatas.

— além do assessoramento ao gabinete, assessorar também aos secretarios para a uma
boa execugéo das pastas, para que sejam cumpridas as exigéncias legais.

— promover a integragédo das unidades subordinadas, objetivando o aperfeicoamento das
atividades desenvolvidas:

~ definir a lotagdo dos servidores no ambito das suas unidades administrativas, em
consenso com os titulares de cada uma delas:

- 0 assessoramento ao Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal; - o controle
dos prazos para sancio e veto de leis.

- atuara em conjunto com os titulares das respectivas secretarias municipais, gue assinardo

€ serao solidariamente responsaveis no limite das Suas atuagbes nos seus cargos.

1.3 — Assessoria de Planejamento: - Elaborar ou auxiliar na elaboragéo de projetos para
captagdo de recursos para o municipio; reunir e manter em dia a documentagdo necessaria a
celebragao de convénios; informar aos setores competentes as datas de vencimentos das negativas
estaduais e federais e auxiliar em sua renovagao; cadastrar os projetos com recursos provenientes do
Governo Federal no Portal de convénios — SICONV;

- acompanhar o andamento dos processos no SICONV e atender as solicitagdes dos
Ministérios; auxiliar na preparagao da documentacdo necessaria para elaboragédo de convénios com
0s projetos dos Governos Estadual e Federal; auxiliar e acompanhar a execugao dos convénios na
parte administrativa;
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- auxiliar na elaboracdo da prestacdo

de conta dos convénios: auxiliar na elaboragéo do

PPA, LDO e LOA e acompanhar sua execugao para providenciar as alteragdes, quando e se
necessario; desenvolver atividades necessarias para melhorar e ampliar o sistema viario:

- auxiliar nos processos de parcerias com a iniciativa privada para ampliagao do sistema
de pavimentagdo e outros; organizar e promover audiéncias publicas para fins de alteracdo de
legislagdo e outras; atuar de forma efetiva para o bom andamento da Assessoria de Planejamento e
da Administraggo Municipal como um todo;

- zelar pelo patriménio publico que Ihe foi confiado e executar outras tarefas afins da
Secretaria e da Administragdo Publica;

1.4 — Assessoria Executiva: Administrar agenda pessoal das diregbes; despachar com a
direcdo; colher assinatura: priorizar, marcar e cancelar compromissos; definir ligacdes telefonicas:
administrar pendéncias; definir encaminhamento de documentos; assistir a direcdo em reunides;
secretariat reunides.

- Recepcionar pessoas; fornecer informacdes; atender pedidos, solicitagbes e chamadas
telefonicas; filtrar ligagdes; anotar e transmitir recados; orientar e encaminhar pessoas: prestar
atendimento especial a autoridades e usuarios diferenciados.

- Ler documentos; levantar informagdes; consultar outros departamentos; criar e manter
atualizado banco de dados; cobrar acles, respostas, relatérios: controlar cronogramas, prazos;
direcionar informagdes; acompanhar processos; reproduzir documentos; confeccionar clippings. -
Redigir oficios, memorando, cartas: convocagdes, atas; pesquisar bibliografia; elaborar relatérios;
digitar e formatar documentos; elaborar convites e convocagdes, planilhas e gréaficos; preparar
apresentagoes; transcrever textos.

- Receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia e
correspondéncia eletrénica (e-mail); controlar malote. - Estruturar o evento; fazer cheque liste;
pesquisar local; reservar e preparar sala: enviar convite e convocagao; confirmar presenca:;
providenciar material, equipamentos e servigos de apoio; dar suporte durante o evento; providenciar
diarias, hospedagem, passagens e documentagao legal das direcdes (passaporte, vistos).

- Identificar o assunto e a natureza do documento; determinar a forma de arquivo;
classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar correspondéncia: administrar e

atualizar arquivos, dominar informatica.

1.5—Assessoria de Comunicagio e Imprensa: - proceder a assisténcia direta ao Prefeito
Municipal nas suas relagdes com a imprensa; - gerenciar o servico de relagdes publicas do Prefeito;

proceder o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de comunicagao social; - gerenciar
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a articulagdo das relacdes da Administar;,éo unicipar com os oOrgéaos dimprnsa; - proce a
selecdo dos veiculos de comunicagao social, buscando junto aos Departamento de Compras e
Licitagdes os meios legais para desenvolver a midia; - coordenar e supervisionar, em conjunto com a
Secretaria de Governo, as atividades de cerimonial; - organizar, em conjunto com a Secretaria de
Governo, a recepgaoc de autoridades em geral: - desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuldas pelo Chefe do Poder Executivo.

SEGAO II
SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

Art. 20. A Secretaria de Governo é o érgao que tem por finalidade exercer as atividades
relacionadas & prestacédo de atividades-meio, necessarias ao funcionamento regular das unidades
componentes da Estrutura da Administracao Municipal, visando concentracio de esfor¢os técnicos, a
padronizagéo de equipamentos e de materiais, e encarregar-se da manuten¢ao, conserto e execugao
dos servigos publicos.

§1°. 2. A Secretaria de Governo compreende 0s seguintes 6rgdos, diretamente
subordinados ao Secretério Municipal:

2.1 Departamento de Governo

211 Assessoria Técnica de Engenharia e Obras

2.1.2 Geréncia de Controle da Frotas

21.3 Sec¢ao de Programas e Convénios

2.1.4 Geréncia de Manutencéo de Frotas

215 Segéo de Patrimdnio e Materiais

21.6 Segéo de Protocolo e Arquivo

2.2 Departamento de Contabilidade

221 Secédo de Transferéncia Voluntaria e de Prestagdo de Contas
2.3 Departamento de Financas

2.3.1 Secao de Tesouraria

2.3.2 Secéo de Tributagdo

2.4 Departamento de Recursos Humanos
2.4.1 Segéo de Gestéo de Pessoas

25 Departamento de Central de Compras
2.5.1 Segdo de Pesquisa e Orgamento

26 Departamento de Licitacgo
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2.6.1 | Segéode Gesté deContratos

2.1. DEPARTAMENTO DE GOVERNO: -compete assessorar o Secretario Municipal de
Governo, na gestdo e na consecugao das respectivas finalidades institucionais da respectiva
Secretaria  Municipal Setores subordinados diretamente & Secretaria de Governo. Setores

subordinados diretamente a Secretaria de Governo;

2.1.1. Assessoria Técnica de Engenharia e Obras; organizar, orientar, estudar e planejar
projetos e especificagdes; vistoria, pericia, avaliaggo, arbitramento, laudo e parecer técnico;-locacdo
de loteamentos, sistemas de saneamento, irrigagéo e drenagem; estradas, seus afins e correlatos;
planejar e organiza qualificac3o, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; -guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao

seu cargo.

2.1.2. Geréncia de Controle da Frotas — compete fazel.r a coordenacao do uso de todos os
bens moveis automotores que compde a frota do Municipio, com vistas na otimizagéo dos resultados
e incremento da eficiéncia dos atos administrativos, principalmente no que tange ao atendimento ao
principio da economicidade, - realizar periodicamente servicos de fiscalizagdo nos veiculos do
municipio; quanto &s normas de seguranca, de conduta e condigbes dos veiculos; - elaborar relatérios
e notificagbes, enviando ao departamento juridico; - controlar e cuidar para que o contrato firmado
entre a Prefeitura e prestadores desservigos sejam cumpridos; - realizar periodicamente reunides com
0s condutores dos veiculos da frota municipal; Controlar os mapas de quilometragem diarios através
do diério do bordo; - acompanhar as inspegbes semestrais nos veiculos que prestam servigo; - pedir

empenhos e emitir notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras do transporte terceirizado.

2.1.3. Segéo de Programas e Convénios: compete promover a elaboragéo e coordenacgéo
& controle do processo de arrecadacdo do Municipio; estabelecer e gerenciar o cronograma financeiro
de desembolso para programas, projetos e atividades do governo; gerenciar o dispéndio das receitas

do Municipio; auxiliar no controle e contabilidade das receitas.

2.1.4 Geréncia de Manutengdo de Frotas: - Responsabilizar-se pelo controle de
abastecimentos dos veiculos pertencentes a frota Municipal; - Gerar relatérios de abasiecimentos e de
problemas mecanicos apresentados pela frota Municipal e suas causas; - Auxiliar nos servicos basicos

de mecanica; - Prestar servigo de abastecimento de combustivel em veiculos; - Efetuar a fiscalizacao
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rodoviarias

da manutengéo preventiva e reparativa dos elementos mecanicos de veiculos, maquinas
e similar, para assegurar condi¢gdes de funcionamento regular e eficiente; - Desenvolver outras
atividades, no ambito de sua competéncia.

2.1.5. Secéo de Patrimédnio e Materiais — compete realizar a codificagdo de todos os bens
do Municipio, bem como a fiscalizagdo da sua manutencdo e movimentagdo no ambito da
Administragdo; - programar, coordenar e controlar as atividades relativas ao tombamento, registro,
protecao e fiscalizagdo dos bens méveis e imoveis e semoventes e outros relativos aos bens

patrimoniais da Prefeitura e executar demais atividades correlatas.

2.1.6. Secdo de Protocolo e Arquivo - compete a gestao dos procedimentos de recebimento
e fluxo dos processos administrativos e documentos que tramitam no ambito da Administragao
Municipal;- administrar o arquivo, protocolo, reprografia e seus meios de comunicacao;- receber,
registrar, autuar, distribuir, expedir documentos e processos, conforme o caso; - proceder & distribuigéo
interna dos documentos e processos; - controlar o movimento e arquivar processos e documentos; -
garantir acesso as informacdes contidas nos documentos sob sua guarda, observadas as restricbes
regimentais;- custodiar os documentos de valor temporario e permanente, acumulados pelos 6rgaos
da prefeitura, no exercicio de suas fungdes, dando-lhes tratamento tecnico;- estender custddia aos
documentos de origem privada, considerados de interesse publico municipal, sempre que houver
conveniéncia e oportunidade;- estabelecer diretrizes e normas, articulando e orientando tecnicamente
as unidades que desenvolvem atividades de protocolo e arquivo corrente, no ambito do poder
executivo municipal;- manter o sistema de informagdes sobre servigos municipais:- gerir o arguivo de
documentos obsoletos e ndo aplicaveis;- receber, registrar, arquivar permanentemente e desarquivar,
quando for o caso, autos e documentos, cuidando da conservagdo e organizacdo da massa
documental armazenada no arquivo geral- efetuar outras atividades afins, no ambito de sua

competéncia.

2.2 Departamento de Contabilidade - Compete manter rigorosamente em dia o controle
de saldos das contas em estabelecimentos de créditos movimentadas pelo Municipio; a
responsabilidade pela elaboracdo de relatorios, atualizagdes e informacgées relativas ao SIM-AM -
execugao das atividades concernentes a escrituragdo sintética e analitica da receita e da despesa, dos
elementos patrimoniais e das variacdes sofridas pelo patriménio, em contas apropriadas e escrituradas
em sistemas, no decurso de cada exercicio financeiro;- Sistema de Informagées Municipais e
acompanhamento mensal; SIM-LRF - Sistema de Informagdes Municipais inerentes a Lei de
Responsabilidade Fiscal, SICONFI - Sistema de Informagées Contabeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro - Secretaria do Tesouro Nacional, SIOPS - Sistema de Informacgdes do Orgcamento Publico
de Saude, HOME PAGE TCU - Informag6es transmitidas & Pagina do Tribunal de Contas da Uniao.
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no que tange a prestacdo de contas;

2.3 Departamento de Finangas - Compete a gestdo da movimentagao financeira do
Municipio, organizando a estrutura funcional da Secretaria e realizando, entre outras, as seguintes
tarefas:

a) adogdo de medidas asseguradoras de equipamentos orcamentarios:;

b) auditoria de forma € conteudo dos atos e fatog financeiros:

¢) tomada de contas dos responsaveis por adiantamentos:

d) administracio de processo decisdrio governamental com dados relativos a custos e
desempenhos financeiros:

e) controle da movimentag&o das contas bancarias da Administracao Municipal;

f) elaboragao do calendario de pPagamento;

g) fixacdo e alteracdo dos limites fiscais;

h) conhecimento diario do movimento econdmico e financeiro;

i) pagamento de juros e amortizacdo de emprestimos;

j) instrucéo e g informac&o dos processos sobre Pagamentos, saldos de verbas e demais
assuntos pertinentes;

I) execugdo do balango dos valores da Tesouraria, efetuando a tomada de contas, no ultimo
dia util de cada exercicio financeiro.

2.3.1 Segdo de Tesouraria - elaborar relatérios de gestao fiscal, cronograma fisico e
financeiro do programa mensal de desembolso; I - manter intercdmbio com as instituicdes bancarias
e de fornecimento de crédito para verificar formas de investir e aplicar os recursos publicos transmitindo
€ssas informagées ao Diretor de Departamento de Tesouraria; Il - g execugao dos projetos de
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Secretaria. | - utilizar de meios eletrénicos para a

coordenagédo governamental e demais atividades da
realizagéo da conciliagao bancaria; || - catalogar cada espécie de receita e despesa conforme a sua

natureza; Il - Compete também ao setor a execugao dos projetos de coordenacdo governamental e
demais atividades da Secretaria.

2.2.3 Secado de Tributagdo - compete a organizacdo e cadastramento de todos os
devedores da Municipalidade; executar o processo de langamentos de tributos e gerenciar e executar
0 processc de inscrigdo em divida ativa; promover o encaminhamento dos créditos em divida ativa a
Procuradoria Geral para as devidas providéncias; tem a responsabilidade de gerir as atividades de
fiscalizagéo dos tributos que competem ao Municipio; - compete promover a elaboragéo e coordenacio
€ controle do processo de arrecadagéo do Municipio; estabelecer e gerenciar o cronograma financeiro
de desembolso para programas, projetos e atividades do governo; gerenciar o dispéndio das receitas
do Municipio; auxiliar no controle e contabilidade das receitas.

2.4 Departamento de Recursos Humanos; tem por finalidade planejar o setor
pessoal, elaborar e executar a folha de pPagamento, atendimento aos funcionarios, encaminhamento
dos funciondrios ao INSS, elaboragéo de guias, bem como demais atos para bom andamento do setor;
compete gerenciar toda a atividade de contratacdo e registro dos servidores do quadro da
Administragdo Municipal, bem como as suas devidas alteragdes funcionais ao longo do contrato de
trabalho. Compete gerir o processo de avaliacio de desempenho dos servidores do quadro, com vistas
ao atendimento ao principio constitucional da eficiéncia e das legislagbes estatutarias pertinentes.
Compete providenciar a implantagdo, manutengo, avaliagéo e fiscalizacdo de toda a politica e
condutas necessarias a Seguranca dos servidores municipais no desempenho de suas atribuicées

funcionais e prestacsio junto ao Tribunal de Contas.

2.4.1 Secdo de Gestdo de Pessoas - planejar, organizar, dirigir e controlar as
atividades do Departamento, compreendendo: atestados, declaracées, licencas meédicas, pericias
medicas, laudos, consultas periddicas, visitas sociais, cedéncias e afastamentos; avaliagdo de
desempenho; progressdes por ftitulagdo, qualificagdo e meritocracia; seguranca no trabalho,
insalubridade, periculosidade, EPIs, Aso; aposentadorias; concursos Publicos, PSS, comissdes,
analises, resultados, lista de aprovados, chamamentos, emisséo e controle de Portarias, controle e
langamento de bolsa de estudo; edital de remocdo e transferéncia; sindicancias e Inquéritos;

problemas de conflitos; exoneragdes; atendimento de servidores.
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SECAQ I
SECRETARIA DE SAUDE

da populagdo, em especial no atendimento basico mediante a adogao de medidas preventivas e de
controle eficaz as doencas de massa.

§ 1°. 5. A Secretaria de Salde compreende os seguintes 6rgaos, diretamente subordinados
ao Secretario Municipal:

54 Diretoria do Pronto Atendimento Municipal
5.2 Diretoria de Satide Publica
5.2.1 Secédo da Farmacia Basica

522 Segéo de Saude Mental

523 Secao de Satide do Idoso

5.24 Secgéo de Unidades de Basicas de Satide

5.2.5 Segédo de Agendamento e Consultas

526 Segéo de Vigilancia Sanitaria

B2 Secdo de Epidemiologia e Controle de Resultados

§ 2°. As unidades administrativas que compode a Secretaria de Salde, além das atividades
correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicdes:

5.1 Diretoria do Pronto Atendimento Municipal: - desenvolver atividades relacionadas
com o planejamento, organizac&o, orientago, coordenagao, decis&o, execugao e implementacio das
diretrizes da area administrativa e de infraestrutura; - administrar as atividades relacionadas ao
controle, conservagao, movimentacdo e manutencgéo preventiva de instalagGes fisicas, equipamentos,
maquinas e mobiliario: - estabelecer programas de reposicdo de estoques, definindo prioridades
relativas as compras:- solicitar a aquisi¢éo de materiais; - receber e conferir os materiais adquiridos; -
acompanhar a execucao de convénios e contratos: - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e
estatisticas dos servicos realizados; - participar de reunides Para planejamento das atividades

operacionais; - coordenar e supervisionar as atividades da equipe médica; - planejar e executar acbes
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que busquem a humanizacao do atendimento em urgéncia; participar de reuniges para planejamento

das atividades; - executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinacéo superior.

5.2 Diretoria de Satude Publica: Compete o desenvolvimento e promogéo das politicas de
saude vigentes do Sistema Unico de Saude (SUS) e os instrumentos de intervengéo no setor salde;
fiscaliza as condigtes de saneamento basico do municipio; promove a eficacia dos servigos médicos
no atendfmento aos desprovidos de recursos; busca ampliar a capacidade e a qualificagdo técnica
necessarias para atendimento no Campo da salde publica, com vistas a analisar, intervir e modificar o
quadro vigente das agdes e servicos de saude para reorganizac@o dos mesmos, considerando a

complexidade do setor, para buscar a melhoria da qualidade do atendimento

5.2.1 Secgdo da Farmacia Basica: compete administrar e controlar o estoque de
medicamentos na farmacia; avaliar e fiscalizar as receitas para entrega de medicamentos aos
pacientes, conforme prescricéo médica; formular relatério ao superior hierarquico sobre o controle de
estoque de medicamentos; zelar pelo patrimoénio, bens e materiais do departamento municipal de
salide sob sua responsabilidade, requisitar a aquisicdo de medicamentos para o provimento da
farmacia do Municipio.

5.2.2 Sec&o de Saude Mental: coordenar, avaliar, organizar e monitorar as acoes de salde
desenvolvidas no ambito do Ambulatério de Saude Mental, tais como carteira e oferta de servicos,
gestéo de pessoal, insumos e materiais; 2. organizar rotinas de atencao, fluxos, protocolos e escala
de trabalho, realizar acolhimento, orientagées, campanhas preventivas e educativas aos usudrios do
SUS; 3. fomentar o desenvolvimento de atividades de matricialmente para as equipes/profissionais da
Rede de Atengdo Primaria e demais Redes de Atencdo, com o objetivo de qualificar as agbes e a
atengao em satide mental: 4. realizar o assessoramento solicitado pela Direcdo da Rede de Atencao
em Salde Mental; 5. efetuar o acompanhamento da CRL e organizagao dos internamentos junto com

a equipe.

523 Secéo de Salide do Idoso: priorizagdo do atendimento ao idoso atraves de suas
préprias familias, em detrimento do atendimento asilar, com excecao das pessoas idosas que ndo
possuam condigbes que garantam a sua propria sobrevivéncia: - descentralizacdo da prestacdo de
servigos para os bairros periféricos mais necessitados, em conjunto com os grupos de idosos e outras
entidades organizadas locais: - articulagdo com a rede de Servicos assisténcias existentes e
envolvimento das organizagées comunitarias na operacionalizagdo desses servigos; - estabelecimento

de mecanismo que favorecam a divulgagéo de informagoes de carater educativo sobre os aspectos
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biopsicossociais do envelhecimento; - prioridade ao atendimento as pessoas idosas em orgdos
publicos e privados prestadores de servigos, quando desabrigadas e sem familia; - apoio a estudos e
pesquisas sobre as questdes relativas ao envelhecimento.

5.2.4 Secéo de Unidades de Basicas de Saude: realizar a direcdo e chefia do
Departamento, sendo incumbido do planejamento, organizacdo e promoc¢do dos meios para a
execuc¢ao das agdes e servigos nas Unidades Basicas de Salide da sede e do interior, das Unidades
e equipes de Estratégia de Satde da Familia, Estratégia de Satde Bucal e Agentes Comunitarios de
Salde; 2. desenvolver o planejamento, monitoramento, avaliagdo, organizagéo e o acompanhamento
da Rede de Atencdo Primaria a Saude; MUNICIPIO DE SABAUDIA Estado do Parana 3. organizar
fluxos, rotinas, normativas € protocolos inerentes ao Departamento, com o intuito de fortalecer as
acoes de ateng&o em saude na satde primaria; 4. assessorar o Secretario na tomada de decisées em
carater técnico administrativo do Departamento.

5.2.5 Secéo de agendamentos e consultas: gerir o atendimento dos Servigos ao
cidaddo e prestar apoio administrativo no recebimento e na prestacdo de informacdes: buscar e
procurar solucionar as demandas solicitadas, dando suporte telefone, e-mail, fax, e demais dispositivos
de comunicagéo; realizar organizagdo de agenda, consultas, cirurgias, reuniées e demais atividades
correlatas; prestar apoio, auxilio e orienta¢&o a populagdo bem como aos agentes publicos que lidem

diretamente com gerenciamento de saude e atividades afins.

5.2.6 Segéo de Vigilancia Sanitaria: compete atuar na salde publica, sanitarias,
sociais e econdmicas; fazer vistorias e visitas a estabelecimentos comerciais e imoveis residenciais,
organizando, e alertando a populagéo; promover campanhas de conscientizagdo nas escolas e para a
populag@o em geral Planejar, programar, organizar, coordenar, controlar, avaliar e executar agdes de
orientagdo e fiscalizagso das unidades e estabelecimentos de salide e de interesse da salde, de
produtos, de substancias, da satde do trabalhador, do exercicio profissional, do meio ambiente e de
vigilancia em salde relacionadas a téxico vigilancia e farmaco vigilancia: - manter intercdmbio com
orgaos do Governo Federal, dos Estados, Municipios e outros, objetivando a troca de informagées que
viabilizem as ag¢bes especificas de vigilancia sanitaria; articular-se com orgdos de seguranga publica,
objetivando atuagdo conjunta para a execucao de agdes de fiscalizacao:- processar e julgar em 1@
instdncia, os autos de procedimentos administrativos instaurados, para apuragdo de infragdes
sanitarias, na forma da legislagdo, lavrados pelos servidores lotados ou em exercicio na SDR; -
coordenar e controlar o registro de antecedentes relativos & vigilancia sanitaria:- exercer outras

atribuicbes delegadas por instancias superiores.
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5.2.7 Secdo de Epidio!gie Cotrol de esltéds: compete promover jut a
populagdo, campanhas preventivas de saude; avaliar e reavaliar o estado de salde dos doentes:
realizar atividades de Promogao social visando obter a participagdo da comunidade nas campanhas
de salde; conscientizar a populagéo sobre as doengas contagiosas, através de palestras; solicitar ao
diretor do departamento, apoio técnico e financeiro de orgdos estaduais e federais, cuja atuacao vise
a salde da populagéo; - Planejar, organizar, orientar, normalizar, coordenar e supervisionar as
atividades e vigilancia epidemioldgica das doengas imunopreveniveis e as agdes de imunizacdo: -
identffi.car grupos e areas de risco em relagéo as doencas imunopreveniveis e determinar medidas de
controle; -Promover atividades de planejamento e normalizagao, a nivel estadual, para o controle das
doencgas imunopreveniveis e nas agdes de imunizagdo integrada com o Programa Nacional de
Imunizagdo e Centro Nacional de Epidemiologia do Ministério da Salde;- Assessorar, tecnicamente,
as instancias regionais e locais nas atividades de vigilancia epidemiolégica das doengas
imunopreveniveis e agoes de imunizacao;- elaborar planos de trabalho, bem como, consolidar dados
referentes as doencas imunopreveniveis e as agoes de imunizagao; -Analisar o perfil epidemioldgico
das doengas imunopreveniveis suas tendéncias e propor medidas de intervencado:- promover o
desenvoivimento de recursos humanos nas atividades de vigilancia epidemioldgica das doencas
imunopreveniveis e acoes de imunizaggo; - realizar, coordenar e participar de eventos relacionados a
vigilancia das doencas imunopreveniveis e imunizagdo;- Buscar a integragdo com outros servicos de
saude intra e interinstitucional, especialmente, com aqueles que desenvolvam atividades relacionadas
as criangas, gestantes e idosos;-Elaborar, acompanhar e executar estudos epidemioldgicos e
pesquisas de interesse o servigo ou que se fizerem necessarias;-Promover e divulgar agoes educativas
relacionadas as doengas imunopreveniveis e com imunizag&o;-participar como 6rgéo coordenador ou

de representagéo em campanhas de vacinacdo.

SECAQ IV
SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS E INDUSTRIA

Art. 24, A Secretaria de Servigos Urbanos e Industria é o érgéo encarregado de executar

as atividades concernentes ao planejamento e o desenvolvimento urbano e industrial do Municipio;

§ 1° 6. A Secretaria de Servigos Urbanos e Industria compreende as seguintes unidades
administrativas, diretamente subordinadas ao Secretario Municipal:

6.1 Departamento de Servigos Urbanos e Industria

6.1.1 Segéo de Limpeza Publica

§ 2°. As unidades administrativas que compde a Secretaria de Servigos Urbanos e
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IndUstria, além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguines atrii(;f)es:

6.1 Departamento de Servigos Urbanos e Industria: Servicos Urbanos compete
execular, fiscalizar e promover a €Xpansao e manutengdo do servigo de limpeza publica; manter e
conservar: ruas, parques, pragas, jardins e logradouros publicos e outras atividades correlatas e/ou
que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal e da Industria compete promover as
atividades relativas a politica de desenvolvimento econdmico do Municipio, através de incentivo &
criagéo e instalagdo de industria no ambito do territério municipal, buscando junto ao Poder Publico.
compete promover as atividades relativas a politica de'desenvolvimento econdmico do Municipio,
através de incentivo a feiras-livres, mercados ou matadouros, incentivo a criagao e instalagdo de
industria no ambito do territorio municipal, buscando junto ao Poder Publico, verbas para tais fins:
desenvolvimento de atividades de fomento e qualificagdo das atividades industriais e comerciais;
incentivar a implantag&o de industrias ou empresas comerciais que possam, pelo aproveitamento dos
recursos naturais e humanos disponiveis, servir de base para o desenvolvimento do municipio; orientar
0s possiveis investidores quanto as melhores areas para indistria € comércio e outras atividades

correlatas.

6.1.1 — Segéo de Limpeza Publica/Manutencao de Vias Publicas: Chefiar e coordenar as
equipes de manutenco das estradas do Interior e das vias urbanas do Municipio. Executar, no ambito
da zona urbana e rural do municipio a conservagéo e manutengdo das estradas e vias urbanas, de
acordo com as especificidades locais; coordenar os trabalhos relativos as construgdes publicas como:
pontes, estradas vicinais, muros de arrimo, bueiros, redes de agua; analisar o funcionamento das
diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito para
propor medidas de simplificagéo e melhoria dos trabalhos dando orientaco e informagdes a respeito
dos mesmos para assegurar sua eficiente execugado; informar sobre o andamento dos trabalhos;
avaliar a produgdo tanto no aspecto qualitativo quanto ao quantitativo; determinar agdes aos servidores
subordinados; controlar os servigos prestados por terceiros; propor aos seus Superiores imediatos as
medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucao dos servicos;
organizar, elaborar, planejar e executar os trabalhos de tarefas correlatas; coordenar e controlar as
atividades a eles subordinadas; propor prioridades na melhoria e conservacio de estradas do interior;
chefiar e coordenar os servicos de execugdo das atividades de manutengdo das vias urbanas,
instalando placas de sinalizagéo viaria, construgdo de bueiros, instalagdo de rede de canos para
escoamento da agua; fazer reparos na pavimentag&o, coordenar a execugdo de novas pavimentacoes
e a instalagdo de redutores de velocidade; analisar e implantar rotinas de funcionamento; propor

medidas de melhoria do trabalho; desenvolver atividades para aperfeicoamento da equipe de trabalho:
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controlar o cumprimento de horarios dos servidores de sua equipe de trabalho; executar tarefas afins.

SEGAO V
SECRETARIA DE COMERCIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 25. A Secretaria de Servigos Urbanos e Industria é o érgao encarregado de executar

as atividades concernentes ao planejamento e o desenvolvimento do Comércio e Meio Ambiente

§ 1°. 7. A Secretaria de Comércio, Meio Ambiente e Turismo compreende as seguintes
unidades administrativas, diretamente subordinadas ao Secretario Municipal:

7.1 Assessor Técnico de Engenharia Ambiental

7.2 Departamento de Comércio, Meio Ambiente e Turismo

7.2.1 Sec¢édo de Desenvolvimento Econdmico

§ 2°. As unidades administrativas que compde a Secretaria de Comércio e Meio Ambiente,

além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuigées:

7.1 Assessor Teécnico de Engenharia Ambiental: Compete a criagio e
aperfeigoamento de solugbes para problemas como polui¢&o do ar, da dgua e do solo, nos processos
de exploragéo de recursos naturais, de forma a torna-los mais eficientes e com o minimo de impacto
possivel. Elaboragéo de projetos de recuperagdo de ambiente degradados, tratamento de residuos,
assim como avaliar os impactos ambientais de um empreendimento ou ag&o antrépica.

7.2 Departamento de Comeércio, Meio Ambiente e Turismo: Compete ao
Departamento de Comeércio fazer a promogéo e divulgagéo das potencialidades, com vistas & atracao
de investimentos, pelo apoio s iniciativas comercial, agroindustrial e turismo, pelo incremento de feiras
e exposig¢oes, pelo apoio e orientagdo ao consumidor, pelo apoio e implantagdo de programas e
projetos que visem a expanséo da oferta de empregos e de méo-de-obra qualificada, pelo estimulo a
criagdo de microempresas, pela reposicdo de diretrizes e metas da politica de desenvolvimento
econdmico do municipio; ao Departamento de Meio Ambiente compete a elaboragdo de projetos de
gestao ambiental que visem & preservagao do meio ambiente aliada ao progresso, ou seja, promove
o desenvolvimento sustentavel, projetando a exploragdo natural por meio de técnicas nédo-poluentes,

analisa as condigbes da regido e coordena sua ocupagao, tentando ao maximo diminuir os efeitos da
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polm(,:ao e da presenga humana Atnda planejamento desenvolwmentoe execugao de prOJetos
politicas que visem preservacgéo do meio ambiente, como programas de reciclagem e de educagéo
ambiental, elaborando estratégias que minimizem o impacto causado pelas atividades humanas;
implementagao de medidas que possibilitem a exploragéo de recursos naturais de maneira sustentavel,
CCMm recuperagéo e manejo de areas degradadas; e ao Departamento de Turismo compete planejar,
coordenar e fomentar as acdes do negacio turismo, objetivando a sua expansdo, a melhoria da
qualidade de vida das comunidades, a geragdo de emprego e renda e a divulgagdo do potencial
turistico do Municipio, formular e executar a politica, executar € promover 0 apoio e/ou patrocinio a
projetos ou eventos de interesse social, turistico, cultural religioso e outros similares, bem como

realizar eventos e executar atividades compativeis e correlatas com a sua drea de atuacdo.

7.2.1. Sec¢do de Desenvolvimento Econdmico: - Promover, estimular e apoiar o processo
de desenvolvimento municipal as iniciativas privadas, do terceiro setor e publicas relacionadas com o
setor comercial e de servigos turisticos: - Atuar na promogao econdmica e buscar providéncias visando
a atragdo, localizacdo e manutengéo, expansio e desenvolvimento de iniciativas de novos negdcios e
de inovagéo para o desenvolvimento econdmico e social do Municipio; - Promover e divulgar estudos
€ pesquisas sobre a vocagdo comercial e de servicos em outros mercados para os produtos do
municipio; - Fornecer informagées aos empresarios sobre a politica, programas e incentivos existentes
com a finalidade de fomentar e dinamizar o desenvolvimento do municipio no aspecto da inovagéo
tecnologica e de renda.

SEGAO VI
SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA

Art. 26. A Secretaria de Educagao, Esporte e Cultura é o orgdo encarregado das atividades
relativas ao desenvolvimento da educagio, esporte e cultura do Municipio e tem a finalidade de
planejar e executar a politica municipal de educag&o, esporte e cultura, inclusive através da instalacao

e manutencgao de estabelecimentos de ensino e outras atividades que sirvam ao fim respectivo.

§ 1°.8. A Secretaria de Educagéo, Esporte e Cultura compreende os seguintes 6rgaos,
diretamente subordinados ao Secretario de Educagao, Esporte e Cultura:

8.1 Departamento de Ensino
8.1.1 Segao de Ensino e Programas
8.1.2 Secédo da Merenda Escolar

8.1.3 Secéao de Manutengéo
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8.1.4 Secdo Tranﬁe
8.2 Departamento de Esporte e Cultura

8.2.1 Seg¢do de Promogao Esportiva e Culturais

§ 2°. As unidades administrativas que compGe a Secretaria de Educacao, Esporte e
Cultura, além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicdes:

8.1 — Departamento de Ensino: Compete planejar, organizar, administrar, orientar,
acompanhar, controlar e avaliar o sistema educacional municipal, em consonancia com os sistemas
estaduais e federais e com a legislagao aplicavel, bem como elaborar medidas que visem expansio,

consolidagéo e aperfeicoamento do sistema educacional do municipio.

8.1.1 Secéo de Ensino e Programas compete planejar e executar programas de
desenvolvimento educacional e cultural; estabelecer as diretrizes que definam as responsabilidades
da iniciativa privada e as do Municipio, tendo em vista a captacéo de recursos indispensaveis aos
programas planejados; rendimento escolar e popular, do lazer e da educagao fisica escolar: promover
0s meios para atualizagéo e aperfeigoamento dos recursos humanos ligados a educagéo, em especial
ao corpo docente da rede municipal de ensino; elaborar e divulgar publicacbes necessérias para a
conscientizagéo quanto aos objetivos e programas do municipio; agdes ligadas ao transporte escolar

€ merenda escolar, estabelecimento e manutengao de intercdmbio com entidades congéneres.

8.1.2 Sec¢do da Merenda Escolar compete supervisionar o cardapio a ser servido aos
alunos, atendendo as caracteristicas alimentares dos alunos participantes do Programa de
Alimentagc&o Escolar; elaborar os pedidos, contendo o nome de todos os produtos alimenticios que
compbem o cardapio e sua entrega ao 6rgéo competente para que efetue a compra; programar e
coordenar cursos de treinamento das merendeiras para a execugao dos cardapios sugeridos;
acompanhar a descarga e o armazenamento dos alimentos, em conformidade com as normas
estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria e Ministério da Saude; acompanhar o embarque e as condi¢des
de transporte dos mesmos alimentos até as Escolas Municipais e Centros de Educacio Infantil;
verificar visualmente as condi¢cdes sanitarias e o prazo de validade dos alimentos por ocasido do
transporte dos mesmos até as Escolas e Centros de Educagé&o Infantil; receber e arquivar os relatérios
mensais (mapas de merenda escolar) do uso dos alimentos feito nas Escolas e nos Centros de
Educagéo Infantil do Municipio; produzir os relatérios mensais do destino dado aos alimentos

adquiridos, contendo as informagdes sobre o nimero de alunos beneficiados pelo programa, refeicées
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servidas por dia, turno e por més, no ambito do unicipi; proviiar ze[ar pela dstribuig
uniforme, em quantidade condizente com o numero de alunos, sem atrasos ou desperdicios de
alimentos; verificar o armazenamento e destinagao dos alimentos da merenda escolar nas Escolas e
nos Centros de Educagao Infantil do Municipio;

8.1.3 Sec¢do de Manutengio Assessorar e gerenciar as alividades de manutencao dos
prédios publicos da Secretaria da Educagao, Esporte e Cultura; -supervisionar a equipe responsavel
pela conservacdo das Escolas Municipais, CMEIS, campo de futebol e demais areas publicas
relacionadas a Secretaria Municipal de Educagéo Esporte e Cultura; - assessorar as atividades
desenvolvidas no departamento tendentes a manuteng@o do mesmo; - supervisionara execuc¢ao dos

trabalhos referentes & manutencso.

8.1.4 Secéo do Transporte compete vistoriar, fiscalizar as linhas terceirizadas, quanto
ao cumprimento do contrato firmado com o Municipio; conduzir o processo de registro e apuracdo de
reclamag&o quanto ao transporte escolar; fazer a averiguacdo constante das estradas utilizadas pelo
transporte escolar e encaminhar os pedidos de providéncias ao setor competente; realizar reunides
com os motoristas quando necessario ao bom atendimento dos servigos; providenciar a solicitagdo de
manutencao de todos os veiculos; elaborar os mapas das linhas de transporte municipal - realizar
periodicamente servigos de fiscalizagdo nos veiculos do transporte municipal; guanto as normas de
seguranga, de conduta e condigdes dos veiculos; elaborar relatérios e notificagbes, enviando ao
departamento juridico;-controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e prestadores
de servigos sejam cumpridos;- realizar periodicamente reunides com os condutores dos
veiculos/alunos/usudrios que utilizam o transporte; Atender a pais de alunos e professores das escolas
sobre problemas no transporte;- controlar os mapas de quilometragem didrios;- acompanhar as
inspecdes semestrais nos veiculos que prestam servigo;- trabalhar junto a diregdo das escolas que
utilizam o transporte para que o servico seja executado da melhor maneira; Pedir empenhos e emitir

notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras do transporte.

8.2 Departamento de Esporte e Cultura: Que devera gerenciar todas as atividades
desportivas executadas pelo Municipio. - Assessorar e auxiliar tecnicamente as atividades desportivas
e de lazer praticadas pelas entidades organizadas legalmente: Escola, Associacéo Local, Divisdo de

Esporte e Lazer nos distritos e povoados;-Elaborar o plano de atividades e grade de acbes
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multidisciplinares desportivas semanais para osonres nos distritos e ip!ementr sua
execugdo;- Conferir e monitorar a execugdo de atividades semanais dos distritos;-Implementar os
projetos e programas esportivos juntamente com o monitor e os professores da rede escolar Estadual,
Municipal e Particulares;-Ministrar oficinas multidisciplinar de esporte, ensinando os fundamentos
basicos e regras basicas de todos os esportes demandados pela comunidade organizada (futebol,
futsal, handebol, voleibol, basquetebol, atletismo, peteca e outros:- Preencher os relatorios de
atividades solicitados pela Divisdo de Esporte para alimentar o banco de dados da Divisdo Municipal
de esporte;- Prestar contas dos programas e atividades esportivas perante a Divisdo de Esporte, o
Conselho Municipal de Esporte e lazer e os Distritos e povoados;- Fiscalizar os envolvidos na execugao
das atividades esportivas obedecendo aos critérios éticos, morais e 0s parametros convencionais
Desportives;-Controlar os materiais fisicos esportivos destinados aos programas e eventos esportivos
nos distritos;- Fazer escala de horarios de utilizag&o dos espagos fisicos esportivo ptblicos:- Colaborar
na execucao de todos os eventos esportivos, culturais realizados pelas comunidades nos Distritos e
Povoados e agdes implementadas pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer:- Detectar e
encaminhar a Divisdo de Esporte os valores esportivos destacados nos distritos;- dar assisténcia direta
as equipes esportivas dos Selecionados Municipais em todas modalidades, assessorando os técnicos,
instrutores de esporte e chefe de secao de esporte;- Participar da execucdo de todos os eventos
esportivos da Agenda da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, jogos escolares, tais como:
JEMG, Jogos de Minas, Amistosos, Campeonatos Municipais de Futsal, Futebol e campo e outros

correlatos.

8.2.1 Se¢do Promogdo Esportiva e Culturais é responsavel pela gestdo, controles,
expedicao de ordens, planejamento das acdes, conservagio e estabelecimento de prioridades das
atividades fins da Secretaria de Esportes e Lazer; Organizar recreagoes, atividades escolares e entre
escolas, entres cidades viZinhas e regionais de forma a fomentar a realizacdo de lazer, esporte e
promogao de saude; Gerenciar toda parte organizacional, de apoio, logistica, material, e reunido para
fins de promogéo de competigdes, esportes, recreagoes & lazer afins do esporte; e - compete a
realizagdo de todas as atividades relativas a promogao da cultura no ambito do Municipio; executar os
atos destinados a protegéo do patriménio cultural, histérico e artistico do Municipio; administrar os
proprios recursos municipais, destinados as praticas culturais: estabelecer a politica de recreacio e
orientagao educacional, visando a integracéo social e o desenvolwmento psicomotor da crianca e do

adolescente.

SECAO VII
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~ SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

§ 19 9. A Secretaria de Assisténcia Social COmpreende as seguintes unidades
administrativas, diretamente subordinadas 3 Secretaria Municipal;

9.1. Departamento de Agdo Social, Trabalho e Habitacgo

8.1.1 Geréncia de Habitagao

8.1.2 Geréncia de Protecdo Social Bésica

9.1.21 Sec¢do CRAS Clube da Familia

9.1.22 Secdo SCFV — Centro da Juventude Alessandro Salvador

91.2.3 Segdo SCFV — Centro do Idoso Ives Furlan

9.4.3 Geréncia de Proteg&o Social Especial

9.14 Geréncia de Gestso do SUAS

9.1.4.1  Segdo do Trabalho/SINE

9.2, Departamento dg Coordenadoria da Mulher

9.2.1 Assessoria Executiva

9.2.2 Segédo da Mulher

esporte, o lazer; de gestdo dos fundos municipais de Assisténcia Social, de Habitac&o, da Crianca e
do Adolescente e do Idoso; garantir a eficacia e eficiéncia do Sistema Descentralizado e Participativo
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da Assisténcia Social e da Habitac3o. Também, facilitar a insercdo ou reinsergdo do cidadao no
mercado de trabalho contribuindo para a inclusdo social e produtiva e formular politicas de
desenvolvimento, fornecer informagdes aos empresarios sobre a politica, programas e incentivos

existentes com a finalidade de fomentar e dinamizar 0 desenvolvimento do municipio no aspecto da
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Participar dos
processos de articulacso intersetorial no territério do CRAS: Averiguar as necessidades de Capacitacao
da equipe de referéncia e informar a Secretarig Municipal de Assisténcia Social; Planejar e coordenar
O processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da
Set:retaria Municipal de Assisténcia Social; Participar das reunides de planejamento promovidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, contribuindo com sugestoes estratégicas para a melharia
dos servigos a serem prestados; Participar de reuniges sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador (es) do CREAS
(ou, na auséncia deste, de representante da protegao especial); coordenar a organizacido das acdes
ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como articulador da rede de servicos socio-assistenciais no
territorio de abrangéncia do CRAS.

9.1.2.2 Secdo SCFV- Centro da Infancia e Juventude Alessandro Salvador - compete
programar e coordenar a éxecugao de agdes voltadas para o atendimento 4 politica de atencao aos direjtos
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ia, Trabalho e Direitos Humanos (SEJU)
PCD) no mercado de trabalho; -
pedidos de Seguro desemprego; buscar parcerias e recursos que vis

, promover a

colocagéo de pessoas com deficiéncia ( promover o andamento dos

e&m ao desenvolvimento de
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das empreas; exur rog
nas esferas estadual e municipal e com entidades privadas (SENAC e SENAI), para capacitagéo de
méao-de-obra; manter contato com o Escritério Regional da Secretaria de Estado do Trabalho (SETP)

programas de qualificagdo profissional e pessoal para atendiento

H

Mulheres em situagéo de violéncia Ou oOrgéos afins: participar e contribuir para implementacao, no
Municipio, dos planos Nacional e Estadual de politicas para mulheres, dentre outros:

9.2.2 Secao da Mulher - tem como finalidade assessorar, planejar, coordenar e articular g
€xecucao de politicas publicas para as mulheres no Municipio; -desenvolver acdes e projetos em
articulacéo e cooperagdo com os demais Orgéos e entidades do Poder Executivo, facilitando e
apoiando a inclusio de politicas publicas para mulheres no ambito do municipio; planejar, desenvolver
€ apoiar projetos de carater preventivo, educativo e de capacitagao profissional, visando combater as

discriminagtes e superar as desigualdades entre homens e mulheres;

direitos da mulher.

SEGAO vIII
SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS
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Municipio e demais legislacéo correlata.

§ 1° 10. A Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Obras Compreende as seguintes
unidades administrativas, diretamente subordinadas ao Secretario Municipal:

10.1. Departamento de Agricultura, Abastecimento e Obras;

10.1.1.  Secdo de Fiscalizacgo e Execugado de Obras:

§ 2° As unidades administrativas que compde a Secretaria de Agricultura, além das
atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicdes:

10.2. Departamento de Agricultura, Abastecimento e Obras - Promover o

desenvolvimento econdmico do Municipio, através do fomento de atividades nas éareas da

e difundir as potencialidades do Municipio, buscando a atragéo de capital de investimento, procurando
incrementar o desenvolvimento econdmico e social e toda a area do Municipio; - direcionar e prestar
amplo e permanente apoio ao produtor e criador rural, proporcionando-lhes condigdes para o exercicio
de suas atividades econdmicas, além de apoio técnico e cientifico: fomentar as diversas formas de
associativismo, buscando o desenvolvimento Cooperado do trabalhador rural, e a agricultura familiar: -
propiciar ao setor rural do Municipio o desenvolvimento integrado, buscando agregar valores, visando
diminuir as diferencas econdmicas, com programas institucionais, ou em parceria com 6rgéos ou

institui¢bes federais, estaduais € privadas.
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_ 10.2.1. Secdode Fiscalizagao e Execucéo de Obras, fiscalizar e executa obras publicas,
tais como: escolas, unidades de saude, e outros predios publicos; - Desenvolve e executa projetos de

obras e infraestrutura No municipio, tais como: canalizagdo de corregos e contengéo de encostas; -

nao destrutivas no subsolo,

TiTULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS

basica da Administragao Municipal, mencionadas nesta lei, conforme anexo I, 0 qual seré instalado de
acordo com as necessidades e conveniéncias da administracao.

Paragrafo Gnico. O Quadro da Estrutura Organizacional dos orgéos que compéem a
Estrutura Administrativa da Prefeitura fica estabelecido nos termos do Anexo | e || desta norma.

Art. 30. Ficam criados os cargos constantes no Anexo Ill, parte integrante desta lei, para o
exercicio das atividades pertinentes aos orgdos e suas respectivas unidades administrativas,
obedecendo a lotagio, simbologia e quantidade nele estabelecidas.

Municipal.

§ 2° Os cargos em provimento em comissao criados por esta lei serdo de carga horaria
minima de 40 horas semanais.

Art. 31. Fica o Prefeito Municipal autorizado a completar, mediante decreto, a organizacéo
administrativa do Municipio, criando os orgéos/unidades de nivel inferior as Divisdes, dando as devidas
atribuicées e observandp os principios gerais estabelecidos na presente lei e a existéncia de recursos

para atender as despesas necessarias.
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Art, 32. Na medida em que forem instalados os 6rgdos que compdem a Estrutura
Administrativa do Municipio, prevista nesta lei e no Anexo |, fica o Prefeito Municipal autorizado a
promover as necessarias transferéncias de servidores, a alocagdo das respectivas dotactes

orgamentarias e demais atos necessérios a espécie.

Art. 33. As repartigbes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime
de mitua colaboragéo.

Paragrafo Unico. A subordinagéo hierarquica define-se no enunciado das competéncias
de cada 6rgao administrativo e no Quadro da Estrutura Administrativa do Municipio, que acompanha

a presente lei.
Art. 34. O Municipio incentivara e promovera o treinamento e o desenvolvimento das
potencialidades dos seus servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades do municipio e da

necessidade de aperfeicoamento do seu quadro de pessoal.

Art. 35. O funcionario efetivo designado para exercer a fungéo prevista na tabela do anexo

Il percebera a titulo de gratificagdo 50% (cinquenta por cento) do valor da remuneracéo do cargo.

Art. 36. Ficam revogadas as Leis Municipais 001/2005 e 421/2016 que tratam da criagao

de cargos de provimento em comiss&o, permanecendo inalterados os demais dispositivos.
Art. 37. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgao.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 17 dias do més de agosto de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO

-Prefeito Municipal-
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ANEXO |

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

UNIDADE

DENOMINAGAO

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA DE GOVERNO

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E INDUSTRIA

SECRETARIA DE COMERCIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO

SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

=MD B A 8 N e

SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ANEXO I1
Unidade Denominacio
1 GABINLETE DO PREFEITO
s ] Assessoria Administrativo
1.2 Assessoria de Planejamento
1.3 Assessoria Executiva
1.4 Assessoria de Comunicagio e Imprensa
2 SECRETARIA GERAL DE GOVERNO
2.1 Departamento de Governo
2aA Assessoria Técnica de Engenharia e Obras
21,7 Geréncia de Controle da Frotas
2.1.3 Segdo de Programas e Convénios
214 Geréncia de Manutencio de Frotas
2.1.5 Secdo de Patrimonio e Materiais
e fil Segdo de Protocolo e Arquivo
2.2 Departamento de Contabilidade
2.2.1 Secdo de Transferéncia Voluntaria e de Prestagio de Contas
23 Departamento de Financas
2.3.1 Secdo de Tesouraria
2.3.2 Sec¢do de Tributagio
2.4 Departamento de Recursos Humanos
2.4.1 Sec¢do de Gestdo de Pessoas
2.5 Departamento de Central de Compras
2.5.1 Sec¢do de Pesquisa ¢ Orcamento
2.6 Departémento de Licitag:ﬁo
2.6.1 Secdo de Gestio de Contratos
5. SECRETARIA DE SAUDE
5.2 Diretoria do Pronto Atendimento Municipal
5.3 Departamento de Satde Piblica
5.3.1 Secdo da Farmécia Bésica
53.2 Secdo de Satde Mental
5.3.3 Secdo de Saade do Idoso
5.3.4 Se¢do de Unidades de Basicas de Satde
5.3.5 Secdo de Agendamento e Consultas
5.3.6 Sec¢do de Vigildncia Sanitaria
5.3.7 Secfo de Epidemiologia e Controle de Resultados
5.3.8 Secdo de Manutengdo
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6. SECRETARIA DE SERVICOS URBANO E INDUSTRIA
6.1 Departamento de Servigos Urbano e Industria

6.1.1 Secdo Limpeza Publica

7k SECRETARIA DE COMERCIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO
74 Assessor Técnico de Engenharia Ambiental

7.2 Departamento de Comércio, Meio Ambiente e Turismo
ol Segéo de Planejamento e Eventos Turisticos

7.2.2 Sec¢do de Desenvolvimento Econdmico

8. SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA
8.1 Departamento de Ensino |

8.1.1 Segio de Ensino e Programas

8.1.2 Segdo de Merenda Escolar

8.1.3 Secdo de Manutengdo

8.1.4 Setor de Transporte

8.2 Departamento de Esporte e Cultura

8.2.1 Sec¢do de Promogdo Esportiva e Culturais

9. SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO
9.1 Departamento de A¢io Social, Trabalho e Habitaciio

9.1.1 Geréncia de Habitag#o '

9.1.2 Geréncia de Protecdio Social Bésica

91,21 Se¢do CRAS Clube da Familia

9.1.2.2 |Seg¢do SCFV - Centro da Juventude Alessandro Salvador
9.1.23 |Segdo SCFV - Centro do Idoso Ives Furlan

9.1.3 Geréncia de Prote¢do Social Especial

9.1.4 Geréncia de Gestdo do SUAS

9.1.4.2 |Se¢do do Trabalho / SINE

9.2 Departamento da Coordenadoria da Mulher

9.2.1 Assessoria Municipal da Mulher

9.2.2 Se¢do da Mulher '

10. SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS
10.1 Departamento de Agricultura, Abastecimento e Obras
10.1.1 Sec¢do de Fiscalizagdo e Execucio de Obras
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ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO

ANEXO III
Unidade Denominagio Vaga Simbolo |

1. GABINETE DO PREFEITO . 1 CC-1
1.1 Assessor Administrativo 1 CC-2
1.2 Asscssor de Planejamento 1 CC-2
«| 7138 Assessor Executivo il CC3
1.4 Assessoria de Comunicagio e Imprensa 1 CC-3
2 SECRETARIO GERAL DE GOVERNO 1 cC-1
2.1 Diretor de Governo 1 CC-2
244 Assessor Técnico de Engenharia ¢ Obras 1 CC-2
212 Gerente de Controle da Frotas 1 CC-3
2.1.3 Chefe de Secao de Programas ¢ Convénios 1 CC-+4
2.1.4 Gerente de Manutencio de Frotas 1 CC-4
2.1.5 Chefe de Se¢do de Patriménio e Materiais 1 CC-4
205 Chefe de Segdo de Protocolo e Arquivo 1 CC-4
2.2 Diretor de Contabilidade 1 CC-2
Chefe de Segdo de Transferéncia Voluntaria e de cC-4

2.2.1 Prestacdo de Contas il
2.3 Diretor de Finangas 1 CC-2
2.3.1 Chefe de Secédo de Tesouraria 1 CC-4
2.3.2 Chefe de Segdo de Tributacio 1 CC-4
2.4 Diretor de Recursos Humanos 1 CC-2
24.1 Chefe de Segdo de Gestio de Pessoas 1 CC4
25 Diretor de Central de Compras 1 CC-2
2.5.1 Chefe da Se¢do de Pesquisa ¢ Orcamento 1 CC-4
2.6 Diretor de Licita¢io 1 CC-2
2.6.1 Chefe de Secdo de Gestio de Contratos 1 CC-4
3. SECRETARIO DE SAUDE 1 CC-1
3.1 Diretor do Pronto Atendimento Municipal 1 CC-2
3.2 Diretor de Satide Publica 1 CC-2
3.2.1 Chefe de Se¢do da Farmacia Bésica 1 CC4
3.2.2 Chefe de Secdo de Satde Mental 1 CC4
323 Chefe de Secdo de Satide do Idoso 1 CC-4
3.2.4 Chefe de Sec¢do de Unidades de Basicas de Satde 1 CcC4
3.2.5 Chefe da Segdo de Agendamento e Consultas 1 CcC-4
3.2.6 Chefe de Secdo de Vigilancia Sanitéria § CC-4
Chefe de Seg¢do de Epidemiologia e Controle de CC-4

13.2.7 Resultados 1
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SECRETARIO DE SERVICOS URBANO E
4. INDUSTRIA 1 G
4.1 Diretor de Servicos Urbano e Industria 1 CC-2
4.1.1 Chefe de Sec¢do Limpeza Publica 1 CC-4
SECRETARIO DE COMERCIO, MEIO
5. AMBIENTE E TURISMO 1 et
5.1 Assessor Técnico de Engenharia Ambiental 1 e
5.2 Diretor de Comércio, Meio Ambiente e Turismo 1 CC-2
5.2.1 Chefe de Secdo de Desenvolvimento Econdmico 1 CC-4
._SECRETARIO_ DE EDUCACAO, ESPORTE E CC-1
6. CULTURA 1
6.1 Diretor de Ensino 1 CC-3
6.1.1 Chefe da Secdo de Ensino e Programas 1 CC-4
6.1.2 Chefe da Se¢do de Merenda Escolar 1 CC-4
6.1.3 Chefe de Se¢do de Manutencio 1 CC-4
6.1.4 Chefe da Secdo de Transporte 1 CC-4
6.2 Diretor de Esporte e Cultura 1 CC-2
6.2.1 Chefe de Segdo de Promogio Esportiva e Culturais 1 CC-4
SECRETARIO DE ACAO SOCIAL, TRABALHO ol
7 E HABITACAQO 1
7.1 Diretor de A¢do Social, Trabalho e Habitacdo 1 CC-2
7.1.1 Gerente de Habitacdo 1 CC-3
712 Gerente de Protegio Social Basica 1 CC-3
7.1.2.1 | Chefe de Seg¢do CRAS Clube da Familia 1 CC-4
Chefe de Seciio SCFV - Centro da Juventude CC-4
7.1.2.2 | Alessandro Salvador 1
7123 Chefe de Sec@o SCFV - Centro do Idoso Ives Furlan 1 CC-4
7.13 Gerente de Protegdo Social Especial 1 cC-4
714 Gerente de Gestdo do SUAS 1 CC-4
7.1.4.2 | Chefe de Se¢fio do Trabalho / SINE 1 CC-4
7.2 Diretor da Coordenadoria da Mulher 1 CC-2
7.2.1 Assessor Executivo 1 e
722 Chefe da Secdo da Mulher i cC-4
SECRETARIO DE AGRICULTURA, ok
8. ABASTECIMENTO E OBRAS
8.1 Diretor de Agricultura, Abastecimento e Obras | 1 CC-2
21.1 Chefe de Segao de Fiscalizagio ¢ Execugio de Obras 1 CC-4
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TABELA SALARIAL - CARGOS EM PROVIMENTO DE COMISSAO
| ANEXO IV
simBOLO VALOR (R$)
cc-1 4.349,43
CC-2 3.975,00
cC-3 3.550,00
CcC-4 2.750,00
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LEI N° 71412022

“Dispde sobre alteracéio da Lein® 001/2005, Lej 006/2008, Lej n°
421/2018, Lej p° 607/2020 e Lei no 885/2022, sobre a
Organizacdo da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de Sabaudia e d4 outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Sabdudia, Estado do Parana, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e ey sanciono e promulgoe a seguinte Lej:

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 22, A Administracio Municipal buscarg elevar a8 produtividade qualitativa de seus
érgdos através de rigorosa selecéo de candidatos quando do ingresso no seu quadro de pessoal,
também através do treinamento € aperfeicoamento dos servidores, pelo estabelecimento de niveis de
réemuneracdo compativeis com a qualificacdo dos recursos humanos e pelas disponibilidades
financeiras, bem como, através do estabelecimento e observéncia de critérios de promocéo.

Art. 3°. Os érgéos da Administracéo Direta integrantes da estrutyra organizacional do
Municipio de Sab&udia terdo desdobramento que identificara as vinculagbes funcionais e a hierarquia
das unidades administrativas, observando as seguintes diretrizes:

I — DIRECAO SUPERIOR: unificar huma mesma autoridade as fungdes de comando,
coordenacdo, controle, planejamento estratégico e articulacao institucional, representada pelos cargos
de Secretario Municipal e Controlador Geral;
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atividades, dos mejos e administrativos, representada pelos cargos de Chefe de Divséo,Prouraores,
Ouvidor Municipal, Chefe de Gabinete e Assessoria;
Il - GESTAQ ADMINISTRATIVA: retne as unidades setoriais e og agentes responsaveis

ou Setor;

IV—-ASSESSORAMENTO: corresponde as funcgées de apoio direto ao Chefe do Executivo,
para o cumprimento de atribuicoes tecnico-especializadas de consultoria, assessoramento e
assisténcia, associadas aos cargos de Assessor de Administrativo e Planejamento.

Paragrafo Unico - As esfruturas administrativas e funcionais basicas de cada Secretaria e
semelhantes compreendem, dadas 3 natureza e nivel de atuacdo, as seguintes unidades funcionais
elou atividades:

l- DEPARTAMENTO;

Il- SEGAO;

Il - SETOR / ASSESSORAMENTO.

Art. 4°, O Chefe do Poder Executivo Municipal podera estabelecer outros cargos em
comisséo, vinculando—as a grupamento definido no art. 3° e tendo como referéncia a dencminacgdo e
posi¢éo hierdrquica da unidade administrativa na estrutura basica de orgéo da Administracéo Direta
ou de entidade da Administracao Indireta, mediante [ei especifica.

Art. 5°, Os 6rgdos da Administragdo Direta teréo regimento interno préprio, aprovado
pelo Prefeito Municipal, que dispora sobre:
I — as demais competéncias especificas de cada unidade administrativa integrante da
respectiva estrutura bésica;
Il - as atribuicées especificas e comuns dos detentores de cargos em comissao;
Il —a identificacéo da subordinagéo das unidades administrativas aos detentores de cargos
em comissao.

TiTuLon

DOS PRINCiPIOS CONSTITUCIONAIS E FUNDAMENTAIS

“Tudo posso Naguele que me fortaiece — Filipenses 4:13"

Jornalista Responsavel;
Marla do Carmo D, 8. Visira - 34151327y



DIARIO & OFICIAL

DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

www.sabaudia.pr.gov.br

DEACORDO COM A LEI N 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2012 Jornalista Respansavel.

ANO XI - N° 1990 — PAG.5 - QUARTA-FEIRA - 17 — 08 —2022- EDICAD EXTRAORDINARIA

AV A
Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabdudia - PR
CNPI/ME 75.958.974/0001-44

FONE (43) 3151 — 1122

Art. 8° Os érgios e entidades da Administracdo Publica Municipal obedrao aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37
da Constituicgo Federal, e consocante as disposicbes da Lej Orgénica Municipal, bem como aos
seguintes principios fundamentais:

- PLANEJAMENTO:

- COORDENAGAOQ:

I - DESCENTRALIZACAO;

IV — DELEGAGAO DE COMPETENCIA:

V — CONTROLE.

SECAO|
DO PLANEJAMENTO

I - Plano Plurianual:

Il - Diretrizes Orcamentarias;
Hl — Orgamentos Anuais.

IV — Plano Diretor.

Art. 8°, A elaboracgio e execucdo do planejamento dag atividades municipais guardara
inteira consonancia com os Planos e Programas de Governo do Estado e da Unido Federal.

Art. 9°. A acdo do Municipio, assistida pela atuacdo do Estadg do Parané e da Uniao
Federal, sera supletiva e, sempre que for o c€aso, buscard mobilizar recursos Materiais, humanos e
financeiros disponiveis.
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vés de Orgdos colegiados, compostos por servidores
municipais, representantes de outras esferas de governo e municipes com destacada atuacdo na
municipalidade oy que tenham profunda sensibilidade e conhecimentos dos problemas locais.

do interesse coletivo,

SEGAO1II
DA COORDENAGAOQ

Art. 13. As atividades da Administraggo Municipal, e, especialmente a execucéo dos planos
€ programas de Governo, seréio objeto de permanente coordenacao.

§1°. A coordenagdo sera exercida eém fodos os niveis da Administragao, mediante a
atuacdo das chefias Superiores e a realizacéo sistematica de reunides, com a participacéo das chefias
subordinadas,

§2°. Quando submetidos a apreciagdc do Prefeito Municipal, os assuntos deverdo ter sido
previamente coordenados com todos 0s sefores neles interessados, inclusive no que se refere aos
aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo a
compreenderem solugdes integradas e que se harmonizem com a politica geral e setorial do Govemo.,

SECAO Il
DA DESCENTRALIZAGAO

Art. 14, A EXecuclio das atividades da Administracao Municipal devera ser
convenientemente descentralizada,

§1° A descentralizago ocorrers mediante os seguintes planos principais:

a) dentro dos quadros da Administracgo Municipal, distinguindo—se o nivel de direcdo do
de execugao;

b) da Administragao Municipal com o Estado e a Uni&o, mediante convénio;
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c) da Administracéo Municipal para o setor privade, mediante contratos, convénios,
concessdes e permissoes,

§ 2°. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal o estabelecimento gas normas,
critérios, programas e principios, que os servidores responsaveis pela execucdo sio obrigados a
respeitar na solucdio dos casos individuais e no desempenho de Suas atribuicses.

SEGAO IV
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 15. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de desconcentracao
administrativa de tarefas atribufdas diretamente ao Prefeito Municipal, com objetivo de assegurar maior
rapidez e objetividade as decisées.

Art. 18. E facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncia para a prética de atos
administrativos, nos limites dispostos na Lej Organica Municipal.

SEGCAOV
DO CONTROLE

Art. 17. O controle das atividades da Administragao Municipal sera exercido em todos os
niveis e em todos os érgdos, compreendendo particularmente:

| - o controle pela chefia competente, da eXecucdo dos programas e da observancia das
normas que regulam as atividades especificas Pertinentes a cada unidade administrativa;

Il - o controle, pelos 6érgaos competentes e observancia das normas gerais que regulam o
exercicio das atividades auxiliares;

Il - o controle da aplicagdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municlpio pelos
orgéios competentes Para aquela atividade,

TiTULO NI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Art. 18. A Estrutura Administrativa do Municipio de Sabaudia compo-se dos seguintes
orgéos:
Orgéos da Administrag&o Direta Geral:

- GABINETE DO PREFEITO,

- SECRETARIA GERAL DE GOVERNO;

- SECRETARIA DE SAUDE;

- SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E INDUSTRIA;

- SECRETARIA DE COMERCIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO:;

- SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA;

- SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

- SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, OBRAS:

Paragrafo Gnico. Os Org#os mencionados Neste artigo subordinam-se ag Prefeito
Municipal por linha de autoridade integral.

TiTULO Il
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS
DO MUNICiPIO

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

SECAQI
GABINETE DO PREFEITO

Art. 19. Ao Gabinete do Prefeita compete assessorar administrativamente ¢ Prefeito
Municipal através das unidades administrativas que o infegram nas atividades préprias do Gabinete;
manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse da Administragio e assessora-lo em suas
relagdes publicas; providenciar a publicagdo de atos oficiais emanados pelo Prefeito; controlar o uso
de veiculos que estio a servigo do gabinete; incumbir-se das correspondéncias do Prefeito: promover
© atendimento de autoridades e do publico em geral; formular e implementar, em conjunto com os
demais orgdos da administragéo, a politica de informatizacéo dos servicos plblicos; promover a
comunicacéo social do Govemo Municipal; o assessoramento ao Prefeito em suas relagbes publicas,
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fungdes sociais e de cerimonial;, acompanhar, junto as reparticdes municipais a marcha das
providéncias determinadas pelo Prefeito; coordenar os contatos do Prefeito com entidades publicas e
privadas, segundo a sua orienta¢o; preparar o expediente a ser assinado pelo Prefeito; preparar e
providenciar a expedigéio de oficios, circulares, instrugdes e recomendagdes emanadas do Prefeito
Municipal e de interesse da Administracdo Municipal, promovendo os contates com os vereadores,
recebendo, encaminhando e providenciando a solugéo de assuntos de interesse da municipalidade.

§1°. 1. O Gabinete do Prefeito compreende os seguintes orgéos, diretamente subordinados
ao Assessor de Gabinete:

1.1. Chefe de Gabinete;

1.2, Assessoria Administrativa;

1.3: Assessoria de Planejamento;

14. Assessoria Executiva;

1.5. Assessoria de Comunicagéo e Imprensa.

§ 2°. As unidades administrativas que compde o Gabinete do Prefeito, além das atividades
correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicdes:

1.1. - Chefe de Gabinste: - a coordenac&o da representag&o sccial e politica do Prefeito;]

- a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico-administrative com os municipes,
6rgaos e entidades publicas e privadas, associagdes de classe, Legislativo Municipal e organismos
estaduais e federais;

- a organizagdo, numeragdo e manutengéo, sob sua responsabilidade, dos originais de
leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertencentes ao Executivo Municipal;

- a assisténcia ao Prefeito em suas relagtes com os Poderes Executivos e Legislativos
estaduais e federais;

- a gerencia para atividades de:

a) imprensa, relagbes publicas e divulgacdo das diretrizes, planos, programas e outros
assuntos de interesse do Municipio;

b) redagao, regisiro e expedigdo de atos do Prefeito, em colaboragéo com a Procuradoria
Geral;

c) desenvolvimento das atividades da Assessoria e Assisténcia do Gabinete,

- a elaboragdo da mensagem anuai do Prefeito;
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- o apoio administrativo & Junta de Servicos Militares, Postos do Minlstrio do Trbalho.
MIRAD e outros convénios de cooperagéo;

- aorganizagao e coordenacéo das atividades de Defesa Civil do Municipio;

- desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agbes do Planejamento Estratégico
de Governo que estejam relacionados & Chefia do Gabinete;

- desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,
no ambito de sua éarea de atuagdo.

1.2 - Assessoria Administrativa: - 0 assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e
Chefe de Gabinete em tarefas especificas que lhe forem atribuidas;

- a gerencia das relagdes do Executivo com © Legislativo; - a gerencia da elaborag@o de
anteprojetos de lei e respectivas mensagens pelos 6rgdos das diversas areas,

- 0 acompanhamente do seu tramite na Camara Municipal; - a gerencia das medidas
relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres ¢ informagdes do Poder Executivo
as solicitagdes da Camara Municipal e outras atividades correlatas.

— além do assessoramento ao gabinete, assessorar também aos secretarios para a uma
boa execugao das pastas, para que sejam cumpridas as exigéncias legais.

— promover a integracéo das unidades subordinadas, objetivando o aperfeigoamento das
atividades desenvolvidas;

_ definir a lotagio dos servidores no ambito das suas unidades administrativas, em
consenso com os titulares de cada uma delas;

- o assessoramento ao Prefeito em suas relagbes com & Camara Municipal; - o controle
dos prazos para sang8o e veto de leis.

- atuara em conjunto com os titulares das respectivas secretarias municipais, que assinaréo
e serdo solidariamente responsaveis no limite das suas atuagdes nos seus cargos.

1.3 — Assessoria de Planejamento: - Elaborar ou auxiliar na elaboragéo de projetos para
captacdo de recursos para o municlpio; reunir e manter em dia a documentacdo necesséria a
celebragdo de convénios; informar aos setores competentes as datas de vencimentos das negativas
estaduais e federais e auxiliar em sua renovagao; cadastrar os projetos com recursos provenientes do
Governo Federal no Portal de convénios — SICONVY;

- acompanhar o andamento dos processos no SICONV e atender as solicitagbes dos
Ministérios; auxiliar na preparagéo da documentacio necessaria para elaboragéo de convénios com
os projetos dos Govermnos Estadual e Federal; auxiliar e acompanhar a execugao dos convénios na
parte administrativa;
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- auxiliar na elaboracéo da prestacdo de conta dos convénios; auxiliar a elaboracdo do
PPA, LDO e LOA e acompanhar sua execugdio para providenciar as alteragdes, quando e se
necessério; desenvolver atividades necessarias para melhorar e ampliar o sistema viario;

- auxiliar nos processos de parcerias com a iniciativa privada para ampliacéo do sistema
de pavimentagdo e outros; organizar e promover audiéncias piblicas para fins de alteracdo de
legislagdo e outras; atuar de forma efetiva para o bom andamento da Assessoria de Planejamento e
da Administragdo Municipal come um fodo;

- zelar pelo patriménio publico que Ihe foi confiado e executdr outras tarefas afins da
Secretaria e da Administragdo Publica;

1.4 — Assessoria Executiva: Administrar agenda pessoal das diregbes; despachar com a
diregdo; colher assinatura: priorizar, marcar e cancelar compromissos; definir ligacGes telefonicas;
administrar pendéncias; definir encaminhamento de documentos; assistir a direcao em reunides;
secretariar reunioes.

- Recepcionar pessoas; fornecer informagdes; atender pedidos, solicitagbes e chamadas
telefonicas; filtrar ligagdes; anotar e transmitir recados, orientar e encaminhar pessoas; prestar
atendimento especial a autoridades e usudrios diferenciados.

— Ler documentos; levantar informag8es; consultar outros departamentos; criar @ manter
atualizado banco de dados; cobrar acBes, respostas, relatorios; controlar cronogramas, prazos;
direcionar informagdes; acompanhar processos; reproduzir documentos; confeccionar clippings. -
Redigir oficios, memorando, cartas; convocagdes, atas; pesquisar bibliografia; elaborar relatorios;
digitar e formatar documentos; elaborar convites e convocagdes, planilhas e graficos, preparar
apresentagdes; transcrever textos.

- Receber, controlar, friar, destinar, registrar e protocolar comespondéncia e
correspondéncia eletronica (e-mail); controlar malote. - Estruturar o evento; fazer cheque liste;
pesquisar local; reservar e preparar sala; enviar convite e convocagdo; confirmar presenca;
providenciar material, equipamentos e servigos de apoio; dar suporte durante o evento; providenciar
diarias, hospedagem, passagens e documentagdo legal das direces (passaporte, vistos).

- |dentificar o assunto e a natureza do documento; determinar a forma de arquivo,
classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar corespondéncia; administrar e
atualizar arquivos, dominar informatica.

1.5 — Assessoria de Comunicagéo e Imprensa: - proceder a assisténcia direta ao Prefeito
Municipal nas suas relagdes com a imprensa; - gerenciar o servigo de relacbes plblicas do Prefeito;
proceder o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de comunicag&o social, - gerenciar
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a articulacsio das relagbes da Administrag8o Municipal com os 6érgéos da imprensa, - proceder a
selecdo dos velculos de comunicagdo social, buscando junto aos Departamento de Compras €
Licitagbes os meios legais para desenvolver a midia; - coordenar e supetvisionar, em conjunto com a
Secretaria de Governo, as atividades de cerimonial; - organizar, em conjunto com a Secretaria de
Governo, a recepgdo de autoridades em geral; - desempenhar outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SEGAOI
SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

Art. 20. A Secretaria de Governo & o orgdo que tem por finalidade exercer as atividades
relacionadas a prestagéo de atividades-meio, necessarias ao funcionamento reguiar das unidades
componentes da Estrutura da Administragdoe Municipal, visando concentragdo de esforgos técnicos, a
pacronizagdo de equipamentos e de materiais, e encarregar-se da manutengdo, conserto e execugdo
dos servigos publicos.

§1°. 2. A Secretaria de Governo compreende ©s seguintes ¢rgéos, diretamente
subordinados ao Secretério Municipat:

2.1 Departamento de Govemo

2.1.1 Assessoria Técnica de Engenharia e Obras

2:4.2 Geréncia de Controle da Frotas

213 Secéo de Programas e Convénios

214 Geréncia de Manutencdo de Frotas

21.5 Secao de Patrimdnio e Materiais

21.6 Secéo de Protocolo e Arquivo

22 Departamento de Contabilidade
221 Secao de Transferéncia Voluntéria e de Prestac@o de Contas
23 Departamento de Financas

231 Seg8o de Tesouraria
2.3.2 Sec#o de Tributacdo

24 Departamento de Recursos Humanos
241 Secdo de Gestdo de Pessoas

25 Departamento de Central de Compras
2.51 Secho de Pesquisa e Orgamento

26 Departamento de Licitagéo
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26.1 Sec#o de Gestdo de Contratos

2.1. DEPARTAMENTO DE GOVERNO: -compete assessorar o Secretario Municipal de
Governo, na gestdo e na consecucdio das respectivas finalidades institucionais da respectiva
Secretaria Municipal Setores subordinados diretamente & Secretaria de Governo. Setores
subordinados diretamente & Secretaria de Governo:

2.1.1. Assessoria Técnica de Engenharia e Qbras; organizar, orientar, estudar e planejar
projetos e especificacdes; vistoria, perlcia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;-locagdo
de Ioteamentos, sistemas de saneamento, imigacdo e drenagem; estradas, seus afins e correlatos;
planejar e organiza qualificagéo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores iotados
no érgdo em gque atua e demais campos da administragao municipal; -guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagbes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.

2.1.2. Geréncia de Confrole da Frotas — compete fazer a coordenagéo do uso de todos os
bens moveis automotores que compde & frota do Municipio, com vistas na ofimizag#o dos resultados
e incremento da eficiéncia dos atos administrativos, principalmente no que tange ao atendimento ao
princlpio da economicidade, - realizar periodicamente servicos de fiscalizag@o nos veiculos do
municlpio; quanto &s normas de seguranca, de conduta e condigdes dos velculos; - elaborar relatorios
e nolificacdes, enviando ao departamento juridico; - controlar e cuidar para que o contrato firmado
entre a Prefeitura e prestadores desservigos sejam cumpridos; - realizar periodicamente reunides com
os condutores dos veiculos da frota municipat; Controlar os mapas de quilometragem diarios através
do diario do bordo; - acompanhar as inspegdes semestrais nos veiculos que prestam servigo, - pedir
empenhos e emitir notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras do transporte terceirizado.

2.1.3. Secdo de Programas e Convénios; compete promover a elaboragéo e coordenagéo
e controle do processo de arrecadac@o do Municipio; estabelecer e gerenciar o cronograma financeiro
de desembolso para programas, projetos e atividades do govemo; gerenciar o dispéndio das receitas
do Municlpio; auxiliar no controle e contabilidade das receitas.

21.4 Geréncia de Manutengdo de Frotas; - Responsabilizar-se pelo contrcle de
abastecimentos dos veiculos pertencentes a frota Municipal; - Gerar relatérios de abastecimentos e de
problemas mecénicos apresentados pela frota Municipal e suas causas; - Auxiliar nos servicos basicos
de mecanica: - Prestar servico de abastecimento de combustivel em velculos: - Efetuar a fiscalizacéo
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da manutencéo preventiva e reparativa dos elementos mecéanicos de velculos, maquinas rodoviarias
e similar, para assegurar condigdes de funcionamento regular e eficiente; - Desenvolver outras
atividades, no &mbito de sua competéncia.

2.1.5. Secdo de Patriménio e Materiais — compete realizar a codificag&o de todos os bens
do Municlpio, bem como a fiscalizagdo da sua manutengdo e movimentagdo no ambito da
Administragéo; - programar, coordenar e controlar as atividades relativas ao tombamento, registro,
protecdo e fiscalizagdo dos bens méveis e iméveis e semoventes e outros relativos aos bens
patrimoniais da Prefeitura e executar demais atividades comrelatas.

2.1.8. Sec&o de Protocolo e Arquivo - compete a gestdo dos procedimentos de recebimento
e fluxo dos processos administrativos e documentos que tramitam no ambito da Administrac&o
Municipal;- administrar o arquivo, protocolo, reprografia e seus meios de comunicagao;- receber,
registrar, autuar, distribuir, expedir documentos e processos, conforme o caso; - proceder a distribuicéo
interna dos documentos e processos; - controlar o movimento e arquivar processos e documentos; -
garantir acesso as informagdes contidas nos documentos sob sua guarda, cbservadas as restricbes
regimentais;- custodiar os documentos de valor temporério e permanente, acumulados pelos 6rgéos
da prefeitura, no exercicio de suas fungtes, dando-lhes tratamento técnico;- estender custodia aos
documentos de origem privada, considerados de interesse publico municipal, sempre gue houver
conveniéncia e oportunidade;- estabelecer diretrizes e normas, articulando e orientando tecnicamente
as unidades que desenvolvem atividades de protocolo e arquivo corrente, no ambito do poder
executivo municipal;- manter o sistema de informagdes sobre servigos municipais;- gerir o arquivo de
documentos obsoletos e néo aplicéveis;- receber, registrar, arquivar permanentemente e desarquivar,
guando for o caso, autos e documentos, cuidando da conservaglo e organizagio da massa
documental amazenada no arquive geral- efetuar outras atividades afins, no ambitc de sua
competéncia.

2.2 Departamento de Contabilidade - Compete manter rigorosamente em dia o controle
de saldos das contas em estabelecimentos de créditos movimentadas pelo Municlpio; a
responsahilidade pela elaboragio de relatérios, atualizagtes e informagbes relativas ao SIM-AM -
execugdo das atividades concernentes a escrituragéo sintética e analitica da receita e da despesa, dos
elementos patrimoniais e das variagbes sofridas pelo patriménio, em contas apropriadas e escrituradas
em sistemas, no decurso de cada exercicio financeiro;- Sistema de Informacdes Municipais e
acompanhamento mensal; SIM-LRF - Sistema de Informagdes Municipais inerentes a Lei de
Responsabilidade Fiscal, SICONFI - Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro - Secretaria do Tesouro Nacional, SIOPS - Sistema de Informagdes do Orcamento Publico
de Saude, HOME PAGE TCU - Informacdes transmitidas & Pagina do Tribunal de Contas da Unido.
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221 Secdo de Transferéncia Voluntaria e de Prestagdo de Contas - proceder &
elaboracéo e envio de documentos da Prestago de Contas Municipais anual ao Tribunal de Contas
do Estado do Parang, da Prefeitura, responsavel por manter em arquivo, controlar e elaborar as
Prestactes de Contas dos Convénios Publicos e Auxilios em geral concedidos ao Municlpio ou pelo
Municlpio, com observagéo da rigorosidade quanto ao prazo de vigéncia e accmpanhamento dos
processos em andamento perante os Tribunais de Contas do Estado e da Unido. realizar o controle, o
acompanhamento, a realizagdo e o envio de prestacdo de contas de todas as prestacdes de contas de
convénios, parcerias, programas firmados com o Estado, Unigo, Instituices publicas e privadas; zelar
pela aplicagéo correta dos recursos financeiros transferidos pela Unido, Estado e Municipio inclusive
no que tange & prestagao de contas;

2.3 Departamento de Finangas - compete a gestéo da movimentag&o financeira do
Municipio, organizando a estrutura funcional da Secretaria e realizando, entre outras, as seguintes
tarefas:

a) adogdo de medidas asseguradoras de equipamentos orgamentarios;

b) auditoria de forma e contetdo dos atos e fatos financeiros;

c) tomada de contas dos responsaveis por adiantamentos;

d) administragdo de processo decisorio governamental com dados relativos a custos €
desempenhos financeiros;

e) conirole da movimeniacéo das contas bancarias da Administraggo Municipal;

1) elaboracdo do calendério de pagamento;

g) fixagdo e alteracio dos limites fiscais;

h) conhecimento diario do movimento econdmico e financeiro;

i) pagamento de juros e amortizagéo de empréstimos;

j) instrugdo e a informag&o dos processos sobre pagamentos, saldos de verbas e demais
assuntos pertinentes;

) execugio do balango dos valores da Tesouraria, efetuando atomada de contas, no dlitimo
dia util de cada exercicio financeiro.

231 Secdo de Tesouraria - elaborar relatorios de gestao fiscal, cronograma fisico e
financeiro do programa mensal de desembolso; 1 - manter interc&mbio com as instituigbes bancarias
e de fornecimento de crédito para verificar formas de investir e aplicar os recursos pubticos transmitindo
essas informagdes ao Diretor de Departamento de Tesouraria; lll - a execugéo dos projetos de

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”

15



DIARIO i OFICIAL

DO MUNICIPIO DE sABAUDIA
www.sabaudia.pr.gov.br

DE ACORDO COM A LEI N° 209/2012 DE 15 DE ABRIL DE 2012 Waria do Carmo ;“;"‘:,',':,':;“32':‘;?%?:?"'
. S. - v

ANO XT-N° 1999 — PAG. 16— QUARTA-FEIRA — 17 — 08 - 2022- EDICAD EXTRAORDINARIA

tEITUR/ L| ABAUDIA
Praga da Bandeira, 47 - CEPp, 86720-000 - Sabdudia - PR
CNPI/MF 76.958,974/0001-44
FONE (43) 3151 — 1122

coordenagao govemamental ¢ demais atividades da Secretaria, | - utilizar de meios eletrénicos para a
realizagéo da conciliagéio bancaria; (] - catalogar cada espeécie de receita e despesa conforme a sug
natureza; || - Compete também ao selor a execuc#o dos projetos de coordenacgéo govemamental e
demais atividades da Secretaria,

24 Departamento de Recursos Humanos; tem por finalidade planejar o setor
pessoal, elaborar e executar a folha de pagamento, atendimento aos funciondrios, encaminhamento
dos funcionarios ao INSS, elaboracgo de guias, bem como demais atos para bom andamento do setor:

trabatho. Compete gerir o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores do quadro, com vistas
ao atendimento ao principio constitucional da eficiéncia e das legislagBes estatutdrias pertinentes.
Compete providenciar a implantagao, manutengao, avaliagédo e fiscalizacdo de toda a politica e
condutas necessarias a Seguranca dos servidores municipais no desempenho de suas atribuicdes
funcionais e prestacao junto ao Tribunal de Contas.

24.1 Secio de Gestdo de Pessoas - planejar, organizar, dirgir e controlar as
atividades do Departamento, compreendendo: atestados, declaragdes, licencas meédicas, pericias
médicas, laudos, consultas perigdicas, visitas sociais, cedéncias e afastamentos; avaliagdo de

andlises, resultados, lista de aprovados, chamamentos, emisséo e controle de Portarias, controle e
lancamento de bolsa de estudo; edital de remocdo e transferéncia: sindicancias e Inquéritos;

problemas de conflitos: exoneracoes; atendimento de servidores.
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2.5 Departamento de Central de Compras; Tem per finalidade realizaras compras
do Municipio através de cotagdo de pregos, que garanta sempre a melhor e mais eficiente compra para
consecucdo dos interesses da Administracao, dirigir todos os atos inerentes  as compras de
equipamentos e servicos do Municipio; - dirigir os servicos de levantamento de precos a fim de orientar
as compras mais vantajosa s para a municipalidade; -Supervisionar o processo de escolha e
organizagdo da compra dos materiais necessdrios a Administracao Municipal; - supervisionara
execucdo dos orcamentos de precos para fins de parametros nas licitagGes;-assessorar, de forma
regular, os servidores responsaveis pelo registro de todos os atos que integram a rotina de compras
de materiais e contratagdo de Servicos;- cooperar, quando necessario, com a equipe de licitagtes,
promovendo a integragdo das atividades, primando pelo principio da economicidade, observado o
interesse publico e a conveniéncia administrativa;- executar outras tarefas afins.

2.8 Secéo de Pesquisa e Orcamento - auxiliar s servicos de levantamento de precos
a fim de orientar as compras mais vantajosa s para a municipalidade; - auxiliar na execucdo dos
orgamentos de pregos parafins de parametros nas licitagdes: - auxiliar, de forma regular ,os
servidores responsaveis pelo registro de todos os atos que integram a rotina de compras de
materiais e contratacdo de Servicos; cooperar, quando necessario, com a equipe de licitagBes,
promovendo a integragdo das atividades, primando pelo principio da economicidade, observado
0 interesse publico e a conveniéncia administrativa;

2.7 Departamento de Licitagéo - | - receber os processes encaminhados pelo
Setor de Compras, devidamente formalizados, para fins de realizagzo de licitagéo, restituindo-os caso:
a) ndo descrevam, ou descrevam em termos deficientes, o objeto da licitagéo; b) ndo estejam instruidos
de regular cotagdo de precos ou de justificativa de sua desnecessidade ou impossibilidade nas
hipdteses em que a lej assim admitir; c) esteja instruidos com cotagdes de pregos antigas ou que
evidenciem contradicio com os precos praticados no mercado: d) ndo estejam instruldos com
ctomprovante da existéncia de dotagdo orcamentaria; || - constatar a existéncia de dotagdes
orcamentdrias para as aquisicoes, reservando-as, e promover o processo ao Departamento Contabil
para os procedimentos a seu cargo em todas as fases pertinentes; Il - elaborar os editais e
documentos necessérios a realizacéo de licitagao, submetendo-os a_Comissao Permanente de
Licitagbes, a Comissgo Especial em casos especliicos, ao Pregoeiro, Agente de Contratacéo e Equipe
de Apoio, e a Procuradoria Juridica, antes de designacéo de data para o certame, competindo a
Comissdo Permanente de Licitagdes, a Comissdo Especial em casos especificos ou ao Pregoeiro, a
aprovacéo do Edital e demais documentes, e & Procuradoria Juridica opinar scbre a modalidade do
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procedimento de licitag8o escolhido e sobre a regularidade do edital e dos demais documentos do
processo; IV - instruir os processos administrativos de licitagéo e todos os seus incidentes consoante
8s nomas do processo administrativo municipal e da Lei de Licitagbes e suas alteracdes,

e sujeitando os atos geradores de responsabilidade ao Municipio a prévia avaliagdo da Procuradoria
Jurldica do Municipio; VII - disciplinar a politica de licitagbes da Prefeitura com vistas a supremacia do
interesse publico, da legalidade, da moralidade e da transparéncia ativa e passiva; VI[ - premover os
processos do Setor & Procuradoria Juridica do Municipio e & Controlaria Interna do Municipio para
emissdo dos pareceres pertinentes e para Sujeicdo aos procedimentos de controle ordinarios e
extraordinérios; V||| - representar a Controladoria Interna em qualquer imegularidade constatada nos
procedimentos a cargo do Setor. Sdo diretrizes do Setor de Licitages: | - velar pela adequada
descricdo dos bens e Senvicos a serem licitados de modo a afastar o risco de direcionamentos; Il - velar
pelo respeito a legislagdo de licitagGes, em toda sua amplitude, e também velar pelo respeito aos
principios constitucionais e legais que regem os procedimentos licitatorios, e pela adequada
Justificativa de interesse publico na aquisicdo de bens ou servigos, devolvendo ao solicitante, as
requisicdes sem justificativas ou informadas por justificativas inidéneas ou insuficientes; 11l - velar, na
consecucado das agdes de sua competéncia, pelo respeito aos principios constitucionais e legais que
regem a administra¢dio publica e os procedimentos licitatérios, em especiais os da legalidade, da
moralidade, da eficiéncia, da isonomia, da fundamentagio dos atos decisérios, da prevaléncia do
interesse publico, da vinculag&o ao instrumento convocatério e da selecio da proposta mais vantajosa
para a administragio; 1V - velar pela formalizacéo e publicidade dos procedimentos a Seu cargo.

2.7.1 Seciio de Gestdo de Contratos: - compete fomecer todos os subslIdios/documentos
necessdrios para a elaboracdo dos contratos, termos aditivos, convénios e temos de cooperacao; -
gerenciar o acompanhamento da execucdo dos contratos junto a Fiscais de Contratos
Administrativos/Atas de Registro de Pregos; - gerenciar vigéncias e valores de contratos, buscando
prorrogagdes ou solicitando ag Departamento de Compras abertura de novos processos quando
necessério; - abrir processo administrativo para apuragao de imegularidades na execugao do contrato;
processar alteracSes contratuais (prorrogacses, acréscimos, supressées, etc.), - efetuar a andlise
técnica da fomacio de precos dos contratos de servigo continuado, nas contratagdes e alteractes de
preco durante a vigéncia do contrato (repactuagtes e equilibrio econdémico-financeiro); - fomecer
informagdes gerais dos contratos no formato de relatdrios e planithas: gerenciar os fiscais de contratos
das Secretarias a que estiverem vinculados; - Promover a publicidade e transparéncia de todos os
atos; - promover a aplicagéo da legislacéo Federal, Estadual e Municipal aplicavel ao caso e, sempre
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que julgar necessario, promover os processos do Sefor a Procuradoria Jurfdica para emissdo dos
pareceres pertinentes - desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

SECAO I
SECRETARIA DE SAUDE

Art. 23. A Secretaria de Satde é o érgdo encarregado de propor as diretrizes e metas da
politica de satde a serem adotadas pelo Municipio; & encarregada das atividades de protecdo a satde
da populacio, em especial no atendimento basico mediante a adocdo de medidas preventivas e de
controle eficaz as doengas de massa.

§ 1°. 5. A Secretaria de Saude compreende os seguintes érgdos, diretamente subordinados
ao Secretdrio Municipal:

5.1 Diretoria do Pronto Atendimento Municipal

52 Diretoria de Satde Publica

521 Segéo da Farmacia Basica

522 Secéo de Salde Mental

5.2.3 Secdo de Saude do Idoso

524 Sec#o de Unidades de Bésicas de Salde

525 Secdo de Agendamento e Consultas

526 Secdo de Vigilancia Sanitria

527 Secdo de Epidemiologia e Controle de Resultados

§ 2° As unidades administrativas que compde a Secretaria de Satide, além das atividades
correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicses:

5.1 Diretoria do Pronto Atendimento Municipal: - desenvolver atividades relacionadas
com o planejamento, organizacéo, orientagso, coordenagdo, decisdo, execucdo e implementacio das
diretrizes da &rea administrativa e de infraestrutura; - administrar as atividades relacionadas ao
controle, conservagéo, movimentag¢éio e manutencéo preventiva de instalages fisicas, equipamentos,
maquinas e mobiliario; - estabelecer programas de reposicéo de estoques, definindo prioridades
relativas as compras:- solicitar a aquisicdo de materiais; - receber e conferir 0s materiais adquiridos: -
acompanhar a execucdo de convénios e contratos; - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e
estatisticas dos servigos realizados; - parlicipar de reunides para planejamentc das atividades
operacionais; - coordenar e supervisionar as atividades da equipe médica; - planejar e executar acées
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gue busquem a humanizagio do atendimento em urgéncia; participar de reunides para planejamento
das atividades; - executar outras atribuicoes correlatas, conforme determinagéo superior.

5.2 Diretoria de Saude Publica: Compete o desenvolvimento e promog&o das politicas de
salde vigentes do Sistema Unico de Satide (SUS) e os instrumentos de intervencéio no setor satde;
fiscaliza as condicdes de saneamento basico do municipio; promove a eficacia dos Servicos medicos
no atendimento aos desprovidos de recursos; busca ampliar.a capacidade e a quaﬁﬂcacao técnica
necessarias para atendimento no campo da sadde pablica, com vistas a analisar, intervir e modificar o
guadro vigente das agdes e servicos de salde para reorganizacéo dos mesmos, considerando a
complexidade do setor, para buscar a melhoria dé qualidade do atendimento

5.21 Secio da Famadcia ‘Basica: compete administrar e controlar o estoque de
medicamentos na famacia: avaliar e fiscalizar as receitas para entrega de medicamentos aos
pacientes, conforme prescricao médica; formular relatério ao Superior hierdrquico sobre o controle de
estoque de medicamentos; zelar pelo patriménio, bens e materiais do departamento municipal de
saude sob sua responsabilidade, requisitar a aquisiciio de medicamentos para ¢ provimento da
farmacia do Municipio.

5.2.2 Seg#o de Satide Mental: cocrdenar, avaliar, organizar e monitorar as agbes de saude
desenvolvidas no &mbito do Ambulatério de Salde Mental, tais como carteira e oferta de servigos,
gestéo de pessoal, insumos e materiais; 2. organizar rotinas de atengéo, fluxos, protocolos e escala
de trabalho, realizar acolhimento, orientagbes, campanhas preventivas e educativas aos usudrios do
SUS; 3. fomentar o desenvolvimento de atividades de matricialmente para as equipes/profissionais da
Rede de Atenciio Primaria e demais Redes de Atencéo, com o objetivo de qualificar as acbes e a
atencéio em saude mental; 4. realizar o assessoramento solicitado pela Direcéo da Rede de Atencéo
em Salde Mental; 5. efetuar o acompanhamento da CRL e organizaco dos internamentos junto com
a equipe.

523 Segao de Saude do Idoso: priarizag&o do atendimento ao idoso através de suas
préprias familias, em detrimento do atendimento asilar, com excecéo das pessoas idosas que ndo
possuam condicbes que garantam a sua prépria sobrevivéncia; - descentralizacdo da prestacio de
Servicos para os bairros periféricos mais necessitados, em conjunto com os grupos de idosos e outras
entidades organizadas locais: - arficulagdo com a rede de servicos assisténcias existentes e
envolvimento das organizagdes comunitarias na operacionalizagéo desses servigos; - estabelecimento
de mecanismo que favorecam a divulgacéo de informagdes de carater educativo sobre os aspectos
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biopsicossociais do envelhecimento; - prioridade ao atendimento as pessoas idosas em 6rgdos
publicos e privados prestadores de servicos, quando desabrigadas e sem familia; - apoio a estudos e
Pesquisas sobre as questdes relativas ao enveihecimento.

524 Sec¢@o de Unidades de Basicas de Salde: realizar a diregdo e chefia do
Departamento, sendo incumbido do planejamento, organizacéo e promogéo dos meios para a
EXECUCEo das acdes e servicos nas Unidades Bésicas de Sadde da sede e do interior, das Unidades
€ equipes de Estratégia de Satde da Familia, Estratégia de Satde Bucal e Agentes Comunitarios de
Salde; 2. desenvolver o planejamento, monitoramento, avaliacéo, organizacio e o acompanhamento
da Rede de Atengo Primaria & Satide: MUNICIPIO DE SABAUDIA Estado do Parand 3. organizar
fluxos, rotinas, nomativas e protocolos inerentes ao Departamento, com o intuito de fortalecer as
agoes de atengio em salde na saude priméria; 4. assessorar o Secretario na fomada de decisdes em
carater técnico administrativo do Departamento.

5.25 Secdo de agendamentos e consultas: gerir o atendimento dos Servicos ao
cidaddo e prestar apoio administrativo no recebimento e na prestacdio de informacgBes: buscar e
procurar solucionar as demandas solicitadas, dando suporte telefone, e-mail, fax, e demais dispositivos
de comunicacao; realizar organizacéo de agenda, consultas, cirurgias, reunides e demais atividades
correlatas; prestar apoio, auxilio e orientacéo a populagiio bem como aos agentes plblicos que lidem
diretamente com gerenciamento de salde e atividades afins.

5.26  Segéo de Vigilancia Sanitaria: compete atuar na salde publica, sanitarias,
sociais e econdmicas; fazer vistorias e visitas a estabelecimentos comerciais e imoveis residenciais,
organizando, e alertando a populagao; promover campanhas de conécientizagao nas escolas e para a
populacie em geral Planejar, programar, organizar, coordenar, controlar, avaliar e executar agdes de
orientag@o e fiscalizagio das unidades e estabelecimentos de salde e de interesse da saude, de
produtos, de substéancias, da satde do trabalhador, do exercicio profissional, do meio ambiente e de
vigilancia em saude relacionadas a toxico vigilancia e farmaco vigilancia: - manter intercambio com
orgdos do Governo Federal, dos Estados, Municipios e outros, objetivando a troca de informagdes que
viabilizem as a¢des especificas de vigilancia sanitaria: articular-se com 6rgéos de seguranca publica,
objetivando atuagéo conjunta para a execucio de acbes de fiscalizacdo;- processar e julgar em 12
instancia, os autos de procedimentos administrativos instaurados, para apuragdio de infragbes
sanitarias, na forma da legislagéio, lavrados pelos servidores lotados ou em exerclcio na SDR: -
coordenar e controlar o registro de antecedentes relativos & vigilancia sanitaria;- exercer outras
atribuicGes delegadas por instancias superiores,
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5.2.7 Secdo de Epidemiclogia e Controle de Resuitados: compete promover junto a
populagdo, campanhas preventivas de salde; avaliar e reavaliar o estado de safide dos doentes;
rediizar atividades de promogéo social visando obter a participacéo da comunidade nas campanhas
de salde; conscientizar a populagéo sobre as doencas contagiosas, através de palestras: solicitar ao
diretor do departamento, apoio técnico e financeiro de érgéos estaduais e federais, cuja atuacio vise
a salde da populacao; - Planejar, organizar, orientar, normalizar, coordenar e supervisionar as
atividades e vigilancia epidemioldgica das doengas imunopreveniveis e as acdes de imunizacao; -

~-Identificar grupos e greas de risco em relac8o as doengas imunopreveniveis e determinar medidas de
controle; -Promover atividades de pianejamento e normalizagéo, a nivel estadual, para o controle das
doengas imunopreveniveis e nas agdes de imunizagao integrada com o Programa Nacional de
Imunizacio e Centro Nacional de Epidemiologia do Ministério da Salde;- Assessorar, tecnicamente,
as instdncias regionais e locais nas atividades de vigitancia epidemioldgica das doencas

"imunoprevenlveis e acdes de imunizagiio:- elaborar pianos de trabalho, bem como, consolidar dados
referentes as doencas imunopreveniveis e as agbes de imunizagao; -Analisar o perfil epidemioldgico
das doengas imunopreveniveis suas tendéncias e propor medidas de interven¢do;- promover o
desenvolvimento de recursos humanos nas atividades de vigilancia epidemiologica das doencas
imunopreveniveis e acdes de imunizagéo; - realizar, coordenar e participar de eventos relacionados a
vigil&ncia das doencas imunopreveniveis e imunizacédo;- Buscar a integragcdo com outros servicos de
saude intra e interinstitucional, especialmente, com aqueles que desenvolvam atividades relacionadas
as criancas, gestantes e idosos;-Elaborar, acompanhar e executar estudos epidemiologicos e
pesquisas de interesse o servigo ou que se fizerem necessarias;-Promover e divulgar acdes educativas
relacionadas as doencas imunopreveniveis e com imqnizagéo;-parﬁcipar como érgdo coordenador ou
de representaco em campanhas de vacinagio.

SECAO IV
SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS E INDUSTRIA

Art, 24. A Secretaria de Servigos Urbanos e Industria é o orgéo encarregado de executar
as atividades concementes ao Flanejamento e o desenvolvimento urbano e industrial do Municlpio;

§ 1° 6. A Secretaria de Servicos Urbanos e Industria compreende as seguintes unidades
administrativas, diretamente subordinadas ao Secretario Municipal:

6.1 - Departamento de Servigos Urbanos e Industria

6.1.1 Segéo de Limpeza Publica

§ 2°. As unidades administrativas que compbe a Secretaria de Servicos Urbanos e
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6.1 Departamento de Servigos Urbanos e Industria; Servigos Urbanos compete

correlatas.

6.1.1 - Secio de Limpeza PublicaIManutem;ao de Vias Publicas: Chefiar e coordenar as
equipes de manutencéo das estradas do Interior e das vias urbanas do Municipio. Executar, no ambito
da zena urbana e rural do municipio a conservacdo e manutencdo das estradas e vias urbanas, de
acordo com as especificidades locais; coordenar os trabalhos relativos as construgdes pablicas como:
pontes, estradas vicinais, muros de arrimo, bueiros, redes de agua; analisar o funcionamento das
diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito para
propor medidas de simplificag&o e melhoria dos trabalhos dando orientagdo e informagdes a respeito
dos mesmos para assegurar sua eficiente execucdo; informar sobre o andamento dos trabalhos;
avaliar a producéo tanto no aspecto quaiitativo quanto ao quantitativo; determinar acées aos servidores
subordinados; controlar os servicos prestados por terceiros; propor aos seus superiores imediatos as
medidas que considerar necessaras ao aperfeicoamento ou a melhor eXecucdo dos servicos:
organizar, elaborar, Planejar e executar os trahathos de tarefas comelatas; coordenar e controlar as
atividades a eles subordinadas: propor pricridades na melhoria e conservacéo de estradas do interior;
chefiar e coordenar os servicos de execucdo das atividades de manutengdo das vias urbanas,
instalando placas de sinalizagdo viaria, construcéo de bueiros, instalagdo de rede de canos para
escoamento da agua; fazer reparos na pavimentagao, coordenar a eXecugéo de novas pavimentagbes
€ a instalac@io de redutores de velocidade; analisar e implantar rotinas de funcionamento; propor
medidas de melhoria do trabalho; desenvolver atividades para aperfeicoamento da equipe de trabalho;
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controlar o cumprimento de horérios dos servidores de sua quipe de trabalho; executar tarefas afins.

SEGAOQV
SECRETARIA DE COMERCIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 25, A Secretaria de Servigos Urbanos e Industria & o 6rgéo encamegado de executar
as atividades concementes ao Planejamente e o desenvelvimento do Comercio e Meio Ambiente

¥

§ 1° 7. A Secretaria de Comércio, Meio Ambiente e Turismo compreende as seguintes
unidades administrativas, diretamente subordinadas ao Secretario Municipal:

7.1 Assessor Técnico de Engenharia Ambiental
7.2 Departamento de Comércio, Meio Ambiente e Turismo

7.2.1 Secdo de Desenvolvimento Econémico

§ 2°. As unidades administrativas que compée a Secretaria de Comércio e Meio Ambiente,
além das atividades correlatas ao seu objelo, t&m as seguintes atribuictes:

71 Assessor Técnico de Engenharia Ambiental: Compete a criacdo e
aperfeicoamento de solugGes para problemas como poluicio do ar, da agua e do solo, nos processos
de expioracéo de recursos naturais, de forma a torna-los mais eficientes e com ¢ minimo de impacto
possivel. Elaboracgo de projetos de recuperagéio de ambiente degradados, tratamento de residuos,
assim como avaliar os impactos ambientais de um eémpreendimento ou agéo antrépica.

72 Departamento de Comércio, Meio Ambiente e Turismo: Compete ao
Departamento de Comércio fazer a promocéo e divulgagéo das potencialidades, com vistas 3 atracéo
de investimentos, pelo apoio s iniciativas comercial, agroindustrial e turismo, pelo incremento de feiras
€ exposicdes, pelo apoio e orientagéo ao consumidor, pelo apoio e implantagéo de programas e
projetos que visem a expansao da oferta de empregos e de mao-de-obra qualificada, pelo estimulo a
criagdo de microempresas, pela reposicio de diretrizes e metas da politica de desenvolvimento
econdmico de municipio; ao Departamento de Meio Ambiente compete a elaboracdo de projetos de
gestdo ambiental que visem a preservacao do meic ambiente aliada ao progresso, ou seja, promove
o desenvolvimento sustentavel, projetando a exploragéo natural por meio de técnicas néo-poluentes,
analisa as condicdes da regidio e coordena sua ocupagdo, tentando ao maximo diminuir os efeitos da
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poluicéo e da Presenca humana. Ainda, planejamento, desenvolvimento e execucdo de projetos e
politicas que visem Preservacao do meio ambiente, como programas de reciclagem e de educagéo

projetos ou eventos de interesse social, turfstico, cultural, religioso e outros simifares, bem como
realizar eventos e executar atividades compativeis e cormrelatas com a Sua drea de atuacéo.

7.2.1. Seco de Desenvolvimento Econdmico: - Promover, estimular e apoiar o processo
de desenvolvimento municipal as iniciativas privadas, do terceiro setor e ptiblicas relacionadas com o
setor comercial e de servigos turisticos: - Atuarna promo¢ao econdmica e buscar providéncias visando
a atragdo, localizagdo e manutencéo, expanséo e desenvolvimento de iniciativas de novos negoécios e
de inovacéo para o desenvolvimento econsmico e social do Municipio; - Promover e divulgar estudos
€ pesquisas sobre a vocacdo comercial e de servicos em oufros mercados para os produtos do
municipio; - Fornecer informagdes aos empresarios sobre a politica, programas e incentivos existentes
com a finalidade de fomentar e dinamizar o desenvolvimento do municipio no aspecto da Inovagéo
tecnolégica e de renda.

SECAO VI
SECRETARIA DE EDUCACAOQ, ESPORTE E CULTURA

Art. 26. A Secretaria de Educac&o, Esporte e Culiura €0 orgdo e€ncamregado das atividades
refativas ao desenvolvimento da educacéo, esporte e cultura do Municipio e tem a finalidade de
planejar e executar a politica municipal de educaco, esporte e cultura, inclusive através da instalacao
& manutencdo de estabelecimentos de ensino e outras atividades que sirvam ao fim respectivo.

§ 1°.8. A Secretaria de Educacao, Esporte e Cultura compreende os seguintes érgéaos,
diretamente subordinados ao Secretario de Educago, Esporte e Cultura:

8.1 Departamento de Ensino

8.1.1 Seco de Ensino e Programas

8.1.2 Secéo da Merenda Escolar

8.1.3 Secdo de Manutencdo
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814 Segéo de Transporte
8.2 Departamento de Esporte e Cultura
8.2.1 Secdo de Promog#o Esportiva e Culturais

§ 2°. As unidades administrativas que compde a Secretaria de Educacio, Esporte e
Cultura, além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuictes:

8.1 — Departamento de Ensino: Compete planejar, organizar, administrar, orientar,
acompanhar, controlar e avaliar o sistema educacional municipal, em consonéancia com os sistemas
estaduais e federais e com a legislacdo aplicavel, bem como elaborar medidas que visem expanséo,
consolidacéo e aperfeicoamento do sistema educacional do municipio,

811 Sec8o de Ensino e Programas compete planejar e executar programas de
desenvolvimento educacional e cultural; estabelecer as diretrizes que definam as responsabilidades
da iniciativa privada e as do Municipio, tendo em vista a captacdo de recursos indispensdveis aos
pregramas planejados; rendimento escolar e popuiar, do lazer e da educaco fisica escolar, promover
0s meios para atualizaggo e aperfeicoamento dos recursos humanos ligados a educacdo, em especial
a0 corpo docente da rede municipal de ensino: elaborar e divulgar publicagdes necessarias para a
conscientizacdo quanto aos objetivos e programas do municipio; agdes ligadas ao transporte escolar
e merenda escolar, estabelecimento e manuten¢do de intercdmbio com entidades congéneres.

8.1.2 Segdo da Merenda Escolar compete supervisionar o cardépio a ser servido aos
aluncs, atendendo as caracteristicas alimentares dos alunos participantes do Programa de
Alimentagao Escolar; elaborar os pedidos, contendo o nome de todos os produtos alimenticios que
compdem o cardapio e sua entrega ao 6rgé@o competente para que efetue a compra; programar e
coordenar cursos de treinamento das merendeiras para a execucdo dos cardapios sugeridos:
acompanhar a descarga e o armazenamento dos alimentos, em conformidade com as nomas
estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria e Ministério da Salide; acompanhar o embarque e as condictes
de transporte dos mesmos alimentos até as Escolas Municipais e Centros de Educagio Infantil:
verificar visualmente as condicBes sanitarias e o prazo de validade dos alimentos por ocasido do
transporte dos mesmos até as Escolas e Centros de Educagéo Infantil; receber e arquivar os relatérios
mensais {mapas de merenda escolar) do uso dos alimentos feito nas Escolas e nos Centros de
Educagéo Infanti do Municipio; produzir os refatérios mensais do destino dado acs alimentos
adquiridos, contendo as informagBes sobre o ndmero de alunos beneficiados pelo programa, refeicdes
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servidas por dia, tumo e per més, no &mbito do unicrpic; prodenciar e zelar pela distribuicao
uniferme, em quantidade condizente com o numero de alunos, sem atrasos ou desperdicios de
alimentos; verificar o amazenamento e destinagéo dos alimentos da merenda escolar nas Escolas e
nos Centros de Educagéo Infantil do Municipio;

8.1.3 Sec#o de Manutenciio Assessorar € gerenciar as atividades de manutengio dos
prédios publicos da Secretaria da Educagéo, Esporte e Cultura; -Supervisionar a equipe responsavel
pela conservacdo das Escolas Municipais, CMEIS, campo de futebol e demais areas publicas
relacionadas a Secretaria Municipal de Educagdo Esporte e Cultura; - assessorar as atividades
desenvolvidas no departamento tendentes a manutencéo do mesmo; - supervisionara execucgao dos
trabalhos referentes 3 manutencéo.

8.1.4 Secdo do Transporte compete vistoriar, fiscalizar as linhas terceirizadas, quanto
ao cumprimento do contrato firmado com o Municipio; conduzir o processo de registro e apuragdo de
reclamagéo quanto ao transporte escolar; fazer a averiguacdo constante das estradas utilizadas pelo
transporte escolar e encaminhar os pedidos de providéncias ao setor competente; realizar reunides
com os motoristas quando necessario ao bom atendimento dos servigos; providenciar a solicitagio de
manutengéo de todos os veleulos; elaborar os mapas das linhas de transporte municipal - realizar
periodicamente servicos de fiscalizacdo nos veiculos do transporte municipal; quanto &s normas de
seguranca, de conduta e condicdes dos velculos; elaborar relatérios e notificagdes, enviando ao
departamento jurldico;-controlar e cuidar para que o contrato firmado entre @ Prefeitura e prestadores
de servicos sejam cumpridos- realizar periodicamente reunides com os condutores dos
veiculos/alunos/usuarios que utilizam o transporte; Atender a pais de alunos e professores das escolas
sobre problemas no transporte;- controlar os mapas de quilometragem diarios:- acompanhar as
inspecGes semestrais nos veiculos que prestam servico;- trabalhar junto & diregdo das escolas que
utilizam o transporte para que o servico seja executado da melhor maneira; Pedir empenhos e emitir
notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras do transporte.

8.2 Departamento de Esporte e Cultura: Que devera gerenciar todas as atividades
desportivas executadas pelo Municipio. - Assessorar e auxiliar tecnicamente as atividades desporiivas
e de lazer praticadas pelas entidades organizadas legaimente: Escola, Associacdo Local, Divisdo de
Esporte e Lazer nos distritos e povoados;-Elaborar o plano de atividades e grade de agdes
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multidisciplinares desportivas semanais para os monitores nos distritos e povdos & implementar sua
execucdo;- Conferir e monitorar a execugéo de atividades semanais dos distritos;-Implementar os
projetos e programas esportivos juntamente com o monitor € os professores da rede escolar Estadual,
Municipal e Particulares;-Ministrar oficinas multidisciplinar de esporte, ensinando os fundamentos
hasicos e regras basicas de todos 0s esportes demandados pela comunidade organizada (futebol,
futsal, handebol, voleibol, basquetebol, afletismo, peteca e outros;- Preencher os relatérios de
alividades solicitados pela Divisio de Esporte para alimentar o banco de dados da Divisdo Municipal
de esporte;- Prestar contas dos programas e atividades esportivas perante a Divisio de Esporte, o
Conselho Municipal de Esporte e lazer e os Distritos e povoados;- Fiscalizar os envolvidos na eXxecucao
das atividades esportivas obedecendo aos critérios éticos, morais e os parametros convencionais
Desportivos;-Controlar os materiais fisicos esportivos destinados aos programas e eventos esportivos
nos distritos;- Fazer escala de horarios de utilizagéio dos espacos fisicos esportivo pabticos;- Colaborar
na execucdo de todos os eventos esportivos, culturais realizados pelas comunidades nos Distritos e
Povoados e acdes implementadas pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;- Detectar e
encaminhar a Divisao de Esporte os valores esportivos destacados nos distritos:- dar assisténcia direta
as equipes esportivas dos Selecionados Municipais em todas modalidades, assessorando os técnicos,
instrutores de esporte e chefe de secdo de esporte;- Participar da execucdo de todos os eventos
esportivos da Agenda da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, jogos escolares, tais como:
JEMG, Jogos de Minas, Amistosos, Campeonatos Municipais de Futsal, Futebol e campo e outros
correlatos.

8.2.1 Segdo Promogao Esportiva e Culturais & responséavel pela gestdo, controles,
expedicdo de ordens, planejamento das acdes, conservacgdo e estabelecimento de prioridades das
atividades fins da Secretaria de Esportes e Lazer; Organizar recreactes, atividades escolares e entre
escolas, entres cidades vizinhas e regionais de forma a fomentar a realizagéo de lazer, esporte e
bromegéo de satide; Gerenciar toda parte organizacional, de apoio, logistica, material, e reunizo para
fins de promogéo de competicdes, esportes, recreacGes e lazer afins do esporte; e - compete a
realizagéio de todas as atividades relativas a promog#o da cultura no ambito do Municipic; executar os
afos destinados a protegéio do patriménio cultural, histérico e artistico do Municipio; administrar os
proprios recursos Municipais, destinados as praticas culturais; estabelecer a politica de recreacéio e
orientacdo educacional, visando a integracdo social e o desenvolvimento psicomotor da crianga e do
adolescente.

SEGAO VIl
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A MUNICIPAL DE SABAUDIA

SECRETARIA DE ASS!STNCIA SOCIAL

Art. 27. A Secretaria de Assisténcia Secial & o orgéo encarregado de propor as diretrizes
e metas da politica de agéo social, a serem adotadas pelo Municipio, bem como pela implementacéo
do desenvolvimento das polfticas sociais que contribuam para melhorar a qualidade de vida da
populacéo urbana e rural do Municfpio, e por fim, por manter entrosamento com orgéos publicos e
entidades particulares, visando a Cooperagao administrativa e o estabelecimento de convénios para a
consecucdo.do fim especifico da assisténcia social.

§ 1° 9. A Secretaria de Assistancia Social compreende as seguintes unidades
administrativas, diretamente subordinadas a Secretaria Municipal:

9.1. Departamento de Acsio Social, Trabalho e Habitagdo

91.1 Geréncia de Habitagao

9.1.2 Geréncia de Protecdo Social Basica

9.1.21  Segao CRAS Ciube da Familia

9.1.22 Secdo SCFV - Centro da Juventude Alessandro Salvador

9.1.23 Segdo SCFV - Centro do Idoso Ives Furlan

9.1.3 Geréncia de Protecdo Social Especial

9.1.4 Geréncia de Gestio do SUAS

9.1.4.1 Segdo do Trabalho/SINE

9.2. Departamento da Coordenadoria da Mulher

9.2.1 Assessoria Executiva

922 Secéo da Mulher

§ 2°. As unidades administrativas que compde a Secretaria de Acéo Social, além das
atividades correlatas ao seu objeto, t&m as seguintes atribuictes:

9.1 Departamento de Agéo Social, Trabalho e Habitagéo - cabe planejar e organizar os
sistemas municipais de Assisténcia Social, de Habitagdo e de Cidadania: articular as politicas de apoio
as atividades comunitarias nas dreas de habitacéo, assisténcia e desenvolvimento social. direitos
humanos e cidadania, seguranga alimentar, recuperacéo e melhoria das condigdes de vida dos grupos
sociais mais necessitados, de combate as consequéncias geradas pela pobreza e garantia de acesso
as polilicas pablicas de incluso social essenciais para a vida, como a saude, a habitac#o, a cultura, o
esporte, o lazer; de gestdo dos fundos municipais de Assisténcia Social, de Habitagdo, da Crianca e
do Adolescente e do Idoso; garantir a eficacia e eficiéncia do Sistema Descentrelizado e Participativo
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da Assisténcia Social e da Habita;éo. Tamb, faiiitar a insergdo ou rensergaodo ciadao no
mercade de trabalho contribuindo para a inclusdo social e produtiva e formular politicas de
desenvolvimento, fomecer informagdes aos empresarios sobre a politica, programas e incentivos
existentes com a finalidade de fomentar e dinamizar o desenvolvimento do municipio nc aspecto da
inovagao tecnoldgica e de renda, apoiar as atividades dos estabelecimentos e negocios j4 existentes.

9.1.1 Geréncia de Habitagéo - compete promover o planejamento habitacional destinado a
- populacdo carente e sem meios econémicos e financeiros: executar o mapeamento e o cadastramenito
técnico das areas utilizadas pela populacio carente, transformadas em aglomerados populacionais,
recenseando seus moradores e detalhando individualmente casos e situagbes especificas; elaborar e
executar os projetos de construgéo, de ampliag&o, de melhorias habitacionais e regularizagéo fundiaria
prioritariamente para familias de baixa renda do municlpio; garantir a participagdo e o controle da
sociedade civil nos processos de definicéo e execucdo das politicas habitacionais do Munici pio pela
via do Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social; estabelecer parcerias com os demais
entes federados, visando o estabelecimento de politicas habitacionais integradas e de interesse da
sociedade; garantir a prestagéo de servigos municipais de acordo com as diretrizes da Politica Nacional
de Habitaggio; estabelecer diretrizes e metas para a atuacéio do Departamento; estabelecer objetivos
para o canjunto de afividades do Departamento, vinculados aos prazos e polficas para sua
consecucdo; promover a integracdc com orgéos e entidades da Administracgo Municipal, objetivando
0 cumprimento de atividades setoriais; promover contatos e relagées com autoridades e organizagées
dos diferentes niveis governamentais e nao govermnamentais em sua érea de atuacéo: definir politicas
habitacionais e de regularizacao fundisria Ppara o Municipio, em consonancia com as politicas de uso
€ ocupagao do solo; fiscalizar a execucdo dos programas e projetos financiados pelo govemo; elaborar
relatério anual sobre a execucdo da Politica Municipal de Habitac#o para avaliagdo e planejamento de
politicas;

9.1.2 Geréncia de Protecdo Social Basica - incumbe promover junto a populacsio as
atividades de finalidade social; assegurar a divulgacao com vistas a maior participagéo da populagéo
de baixa renda nos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pelo Governo Municipal;
solicitar apoio técnico e financeiro de 6rgéos estaduais e federais, cuja atuacéo vise o bem-estar social
da populagao.

9.1.2.1 Secdo CRAS Clube da Familia: Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantac@o do CRAS e a implementacdo dos programas, servigos, projetos de protecéo social basica
operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execugéo e o monitoramento dos Servicos, o registro
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de informagdes e a avaliagio das agdes, programas, projetos, Servicos e benefcios; articipar da
elaboracao, acompanhar e avaliar 0s fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia
e contra referéncia; Coordenar a €Xecucao das acdes, de forma a manter o digloge e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das famllias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servicos no temritério; Definir, com participacéo da equipe de profissionais, os
critérios de incluséo, acompanhamento e desligamento das famflias, dos servicos ofertados no CRAS;
Coordenar a definicio, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial
do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagéo e desligamento das
famllias e individuos nos servicos de protecéo social basica da rede socioassistencial referenciada ao
CRAS; Promover a articulagéo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais
na drea de abrangéncia do CRAS: Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodolégicos de trabalho social com famllias e dos servicos de convivéncia: Contribuir para
évalfagéo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos
na qualidade de vida dos usudrios; Efetuar agtes de mapeamento, articulacdo e potencializagdo da
rede socioassistencial no territéric de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; Efetuar
acoes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderangas
comunitarias, associagdes de bairre); Coordenar a alimentagdo de sistemas de informag&o de ambito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os 2 Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Participar dos
krocessos de articulagdo intersetorial no territdrio do CRAS; Averiguar as necessidades de capacitagdo
da equipe de referéncia e informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Planejar e coordenar
0 processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Participar das reunides de planejamento promovidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, centribuindo com Sugestdes estratégicas para a melhoria
dos servicos a serem prestados: Participar de reuniges sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de cocrdenador (es) do CREAS
(ou, na auséncia deste, de representante da protecéo especial); coordenar a organizacéo das agdes
ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como articulador da rede de servicos sdcio-assistenciais no
territorio de abrangéncia do CRAS.

9.1.2.2 Segdo SCFV- Centro da Inféncia e Juventude Alessandro Salvador - compete
programar e coordenar a execugéo de agdes voltadas para o atendimento a politica de atencéo aos direitos
da crianga e do adolescente, previamente aprovadas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente; incentivar a criacdo de foruns permanentes com o fito de sensibilizar a populaggo, atraves
de suas entidades de atendimento e de defesa de direitos, para as problematicas de cada segmento
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Vulnerabilizado, buscando formas altemativas de inteencao; orientar estudos e pesquisas para a
identificagdo de problemas sociais refacionados com a competéncia da Secretaria: opinar ou fazer
opinar nos casos em que o Govemo Municipal for solicitado a conceder auxilios e incentivos a entidades
engajadas em projetos de assisténcia social, ouvida também manifestacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

8.1.2.3 Se¢do SCFV - Centro do Idoso Ives Furlan - compete fomentar praticas de esporte,
lazer & atividades fisicas para o desenvolvimento de potencialidades do ser hdmano. visando seu bem-
estar, sua promogao social e sua insercéo na sociedade, consolidando sua cidadania, promover o
bem-estar para todos os individuos inseridos nos projetos sociais, através de acles educativas e
esportivas que promovam a salde em um estado de completo bem-estar fisico, mental e social,
deslumbrando uma qualidade de vida cada vez maior e com hébitos saudaveis de melhoria da
cidadania,

9.1.3 Geréncia de Protec&o Social Especial — Prestar atendimento a pessoas em situagao
de risco social e pessoal, desenvolvido através de agdes de equipe multiprofissional com servicos
oferecidos individuaimente ou em grupo, por profissionais da &rea psicoldgica e social; - servico de
apoio, orientagéo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em situacéo de
ameaca ou violagéo de direito.

914 Geréncia da Gestao do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social - As
entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS celebrardo convénios, contratos,
acordos ou ajustes com o poder publico para a execugio, garantido financiamento integral, pelo
Estado, de servigos, programas, projetos e acdes de assisténcia social, nos limites da capacidade
instalada, acs beneficidrios abrangidos por esta Lei, observando-se as dispeonibilidades orgamentarias.

9.1.4.1 Se¢do do Trabalho/SINE - efetuar a coordenacao geral das atividades da Ageéncia
do Trabalhador, visando a captacéo de vagas e encaminhamento do trabalhador para as vagas
disponibilizadas pelas empresas; representar a Agéncia do Trabalhador junto ao Escritério Regional
do Sine e da Secretaria Estadual da Justica, Trabalho e Direitos Humanos (SEJU); promover a
coiccagdo de pessoas com deficiéncia (PCD) no mercado de trabalho: - promover o andamento dos
pedidos de seguro desemprego; buscar parcerias e recursos que visem ao desenvolvimento de
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pregramas de qualificaco profissional e essoal para atendimento das empresas; exetar programa
nas esferas estadual e municipal e com entidades privadas (SENAC e SENALI), para capacitagéo de
méo-de-obra; manter contato com o Escritério Regional da Secretaria de Estado do Trabalho {SETP);

9.2 Departamento da Coordenadoria da Mulher: - promover e apoiar eventos, cursos,
campanhas, semindrios, encontros, feiras ¢ atividades afins, referentes as datas simbdlicas dos
movimentos de mulheres e campanhas realizadas pelo Govemo do Estado; implementar politicas
publicas de prevencéo e atengao integraf as mulheres em situagio de violéncia; opinar sobre todos 0s
assuntos que, na esfera da Administragdo Publica Municipal, envolvam interesses da mulher, nos
limites de 'sua competéncia; coordenar e administrar agdes e projetos especificos aos temas
envolvendo politicas para as mulheres, como por exemplo, o Centro de Referéncia de Atendimento as
Mulheres em situacdo de violéncia ou orgédos afins; participar e contribuir para implementagao, no
Municipio, dos planos Nagional e Estadual de politicas para mulheres, dentre outros:

9.3.1 Assessoria Municipal da Mulher - prestar assisténcia aos programas de capacitagéo,
formacg#o e de conscientizacdo da comunidade, especialmente do funcionalismo piiblico; elaborar e
implementar campanhas educativas e anfidiscriminatorias que envolvam interesses das mulheres,
especialmente pollticas publicas de combate a violéncia; executar outras atividades comelatas ou que
Ihe venham a ser designadas pela autoridade superior, nas pollticas publicas para muiheres.

9.2.2 Secéo da Mulher - tem como finalidade assessorar, planejar, coordenar e articuiar a
execucao de politicas publicas para as mulheres no Municipio; -desenvolver acoes e projetos em
articulacéo e cooperagéo com os demais 6rgdos e entidades do Poder Executive, facilitando e
apoiando a inclusao de politicas publicas para mulheres no ambito do municipio; planejar, desenvolver
e apoiar projetos de carater preventivo, educativo e de capacitagéio profissional, visando combater as
discriminagées e superar  as desigualdades entre homens e mulheres;
- promover e apoiar as iniciativas Para a incluséo social das mulheres de diferenies segmentos
(indigenas, quilombolas, urbanas, rurais, eslrangeiras, etc.) proporcionando-hes capacitacdo para
desenvolvimento de atividade produtiva e geragao de renda;
prestar assessoramento ao/a Prefeito/a Municipal em questdes que digam respeito & garantia dos
direitos da muther.

SEGAO VIl
SECRETARIA DE AGRIC ULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS

“Tudo posso Naguele que me fortalece — Filipenses 4:13"

33



DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

www.sabaudia.pr.gov.br

DE ACORDO COM A LEI N° 209/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2012 Marla do Carmo D& wren s Fi o

ANO XI-N° 1990~ PAG. 34 - QUARTA-FEIRA — 17 — 08 — 2022- EDICAO EXTRAORDINARIA

PREF UNICIPAL | BAUDIA
Praca da Bandeira, 47 - CEP, 86720-000 - Sabiudia — PR
CNPi/MF 76.958.974/0001-44

FONE {43) 3151 — 1122

Art. 28. A Secretaria de Agricuira, Abastecimento e Obras & o 6rgéo incumbido de
executar as atividades concernentes a promogao da pesquisa, da experimentagdo agricola e da
assisténcia técnica; e ainda, de cadastrar o produtor rural; estudar, projetar, apresentar e colocar 4
apreciagéo e aprovagdo os projetos julgados necessarios ao desenvolvimento da atividade
agropecuarna e extrativista no ambito da municipalidade; implantar sistema da informacdes técnicas
para assessoria e consultoria dos produtores rurais, ainda compste planejar, desenvolver, controlar e
executar as atividades inerentes a construc@o de obras publicas: responsavel pelas atividades
inerentes quanto a abertura e pavimentagio de vias PUblicas, pontes, viadutos, canais e redes. Realiza
a fiscalizacéo de toda e qualquer ocupagéio de solo, edificacéo ou cbra nos termos do Plano Diretor do
Municipio e demais legislagdo correlata.

§ 1°. 10. A Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Obras compreende as seguintes
unidades administiativas, diretamente subordinadas ao Secretario Municipal:

10.1. Departamento de Agricultura, Abastecimento e Obras;

10.1.1.  Segéo de Fiscalizagdo e Execucdo de Obras;

§ 2°. As unidades administrativas que compde a Secretaria de Agricultura, além das
atividades correlatas ao seu objeto, t&m as seguintes atribuicdes:

10.2. Departamento de Agricultura, Abastecimento e Obras - Promover o
desenvolvimento econémico do Municipio, através do fomento de atividades nas éreas da
agropecuaria e meio ambiente; — Definir os Planos e programas na formulagdio e execucdo do
desenvolvimento de pesquisas referente a fauna e a flora: o levantamento e cadastramento das 4reas
verdes; - a fiscalizag8o das reservas naturais; o combate permanente & poluicéo ambiental: a execucao
de projetos paisagisticos e de servicos de jardinagem e arborizagdo; - a definicdo e execugdo da
politica de limpeza urbana e rural, através da normatizacéo e fiscalizacao da coleta, reciclagem,
disposicéo e tratamento dos residuos sélidos, por administragdo direta ou terceirizada; - diagnosticar
e difundir as potencialidades do Municipio, buscando a atrago de capital de investimento, procurando
incrementar o desenvolvimento econdmico e social e toda a drea do Municipio; - direcionar e prestar
amplo e permanente apoio ao produtor e criador rural, proporcionando-ihes condices para o exercicio
de suas atividades econdmicas, além de apoio técnico e cientifico; fomentar as diversas formas de
associalivismo, buscando o desenvolvimento cooperado do trabalhador rural, e a agricultura familiar; -
propiciar ao setor rural do Municipio o desenvolvimento integrado, buscando agregar valores, visando
diminuir as diferencas econdmicas, com programas institucionais, ou em parceria com érgé@os ou
instituicdes federais, estaduais e privadas. '
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10.2.1. SecdodeF iscalizacdg e Execugdo de Obras, fiscalizar e executa obras publicas,
tais como: escolas, unidades de salide, e outros prédios publicos: - Desenvolve e executa projetos de
obras e infraestrutura no, municipio, tais comao: canalizacdo de corregos e contencéo de encostas; -
Fiscaliza a execucéo de obras na via publica, executadas por concessiondrias e seus prepostos; -
Autoriza mediante expedicdo de documenta escrito & execucdo de obras na via publica, inclusive as
néo destrutivas no subsolo.

TiITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Ficam criados todos os 6rgéos componentes e complementares da organizagao
basica da Administragao Municipal, mencicnadas nesta lei, conforme anexo I, o qual sera instalado de
acordo com as necessidades e conveniéncias da administracgo.

Paragrafo tnico. O Quadro da Estrutura Organizacional dos orgaos que compbdem a
Estrutura Administrativa da Prefeitura fica estabelecido nos termos do Anexo | e |l desta norma.

Art. 30. Ficam criados os cargos constantes no Anexo lll, parte integrante desta lei, para o
exercicio das atividades pertinentes aos ¢rgdos e suas respectivas unidades administrativas,
obedecendo & lotagéo, simbologia e quantidade neje estabelecidas.

§ 1°. Os cargos criados por esta lgi serfio de provimento em comiss&o, de livre nomeagso
& exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, providos preferencialmente por servidores de
carreira técnica ou profissional do municipio, sendo remunerados conforme oestabelecido, pela Tabela
Salarial, constante do Anexo IV, parte integrante desta lei, e regidos pela politica geral do Governo
Municipal.

§ 2°. Os cargos em provimento em comissdo criados por esta lei serdio de carga horaria
minima de 40 horas semanais.

Art. 31. Fica o Prefeito Municipal autorizado a completar, mediante decreto, a organizagéo
administrativa do Municipio, criando os ¢érgaos/unidades de nivel inferior as Divisdes, dandc as devidas
atribuicBes e observando os principios gerais estabelecidos na presente lei e a existéncia de recursos
para atender as despesas necessarias.
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orcamentarias e demais atos hecessarios a espécie,

Art. 33. As reparticdes Mmunicipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime
de mutua colaborago. ;

Paragrafo tinico. A subordinagéo hierarquica define-se no enunciado das competéncias
de cada drgdo administrativo e no Quadro da Estrutura Administrativa do Municipio, que acompanha
a presente lei.

Art. 34. O Municipio incentivard e promovera o treinamento e o desenvolvimento das
poltencialidades dos seus servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades do municipio e da

necessidade de aperfeigoamento do seu quadro de pessoal.

Art. 35. O funcionario efetivo designado para exercer a fung@io prevista na tabela do anexo
Il perceberd a titulo de gratificag3o 50% (cinquenta por cento) do valor da remuneracéo do cargo.

Art, 36. Ficam revogadas as Leis Municipais 001/2005 e 421/2016 que tratam da criagdo
de cargos de provimento em comiss&o, permanecendo inalterados os demais dispositivos.

Art. 37. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabdudia, aos 17 dias do més de agosto de 2022

MOISES SOARES RIBEIRO
-Prefeito Municipal-
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T ANEXO
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
UNIDADE ~ DENOMINACAG
K GABINETE DO PREFE[TO
2. SECRETARIA DE GOVERNG
g SECRETARIA DE SAUDE
4
5

SECRETARIA DE SERVICOS URBANGS E INDUSTRIA
SECRETARIA DE COMERCIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO

6 SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTEE CULTURA

7. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

8 SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
_ | ANEXOI '
Unidade Denominacio
1. GABINETE DO PREFEITO
13 Assessoria Administrativo
1.2 Assessoria de Planejamento
1.3 Assessoria Executiva
1.4 Assessoria de Comunicagio e Imprensa
2. SECRETARIA GERAL DE GOVERNO
2.1 Departamento de Governo
211 Assessoria Téenica de Engenharia e Obras
2312 Geréncia de Controle da Frotas
213 Segdo de Programas e Convénios
2.1.4 Geréncia de Manutengio de Frotas
2.15 Segdo de Patriménio e Materiais
2.16 Segdo de Protocolo e Arquivo
2.2 Departamento de Contabilidade
221 Secdo de Transferéncia Voluntéria e de Prestacdo de Contas
23 Departamento de Finangas _|
2.3.1 Segdo de Tesouraria
232 Se¢do de Tributagio
2.4 Departamento de Recursos Humanos
24.1 Secdo de Gestio de Pessoas
2.5 Departamento de Central de Compras
251 Segio de Pesquisa e Orgamento
2.6 Departamento de Licitagio
2.6.1 Secdo de Gestio de Contratos
5. SECRETARIA DE SAUDE)
5.2 Diretoria do Pronto Atendimento Municipal
5.3 Departamento de Satde Publica
5.3.1 Secdo da Farmdcia Bésica
5.3.2 ?ﬁ:}go de Saude Mental
5.3.3 Segdo de Saide do Idoso
5.3.4 Segdo de Unidades de Basicas de Sande
535 Secdo de Agendamento e Consultas
5.3.6 Se¢do de Vigildncia Sanitiria
5.3.7 Secdo de Epidemiologia e Controle de Resultados
5.3.8 Segiio de Manutengio
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6. SECRETARIA DE SERVICOS URBANO E INDUSTRIA
6.1 Departamento de Servigos Urbano e Industria
6.1.1 Secdo Limpeza Piblica
7. SECRETARIA DE COMERCIO, MEIO AMBIENTE & TURISMO
7.1 Assessor Téenico de Engenharia Ambiental
7.2 Departamento de Comercio, Meio Ambiente ¢ Turismo
7.21 Segio de Planejamento ¢ Eventos Turisticos
7.2.2 Segdo de Desenvolvimento Econdmico
8. SECRETARIA DE EDUCAGAOQ, ESPORTE E CULTURA
8.1 Departamento de Ensino

(814 Segdo de Ensino e Programas
812 Segdo de Merenda Escolar

8.1.3 Segdo de Manutengao

8.1.4 Setor de Transporte
8.2 Departamento de Esporte e Cultura
8.2.1 Segdo de Promogio Esportiva e Culturais

9, SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO
9.1 Departamento de A¢do Social, Trabalho e Habitaco
9.11 Geréneia de Habitagio

9.1.2 Geréncia de Protecio Social Basica

9.12.1 |Segio CRAS Clube da Familia

9122 |Segdo SCFV - Centio da Juventude Alessandro Salvador
9.1.2.3 |Segdo SCFV - Centro do Idoso Ives Furlan

9.1.3 Geréncia de Protegdo Social Especial

9.1.4 Geréncia de Gestio do SUAS

9.14.2  |Segdo do Trabalho / SINE

9.2 Departamento da Coordenadoria da Mulher

9.2.1 Assessoria Municipal da Mulher

9.2.2 I Secdo da Mulher

10. SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS

[ |

10.1 Departamento de Agricultura, Abastecimento e Obras
10.1.1 Segdo de Fiscalizagio e Execucdo de Obras
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ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO

__ANEXOI

Unidade Deneminagio Yaga Simbolo
1 GABINETE DO PI{EFEI'IO 1 CC-1
1.1 Assessor Administrativo 1 CC-2
1.2 Assessor de Planejamento 1 CC-2
13 Assessor Executivo 1 CC-3
1.4 Assessotia de Comunicagio e Imprensa 1 CC-3
2. SECRETARIO GERAY, DE GOVERNO 1 CC-1
2.1 Dirctor de Governo 1 cCc-22
214 Assessor Técnico de Engenharia e Obras 1 CC-2
2.1.2 Gerente de Controle da Frotas 1 CC-3
213 Chefe de Secdo de Propramas e Convénios 1 CC-4
214 Gerente de Manutengio de Frotas 1 CC-4
1 L Chefe de Se¢io de Patrimdnio e Materiais 1 CC-4
216 Chefe de Segdo de Protocolo e Arquivo ) CC-4
22 |Diretor de Contabilidade | 1 CC-2

Chefe de Segdo de Transferéncia Voluntaria e de CC-4
2.2.1 Prestacdo de Contas 1
23 Diretor de Finangas 1 CC-2
231 Chefe de Segio de Tesouraria 1 CC-4
2.3.2 Chefe de Segdo de Tributagao 1 CC-4
2.4 Diretor de Recursos Humanos 1 CC-2
2.4.1 Clefe de Segdo de Gestdo de Pessoas 1 CC-4
2.5 Diretor dé Central de Compras 1 CC-2
251 Chefe da Seciéo de Pesquisa e Orgamento 1 cC-4
2.6 Diretor de Licitagio 1 CC-2
2,61 Chefe de Segdo de Gestdo de Contratos 1 CC-4
3. _ |SECRETARIO DE SAUDE 1 CC-1
3.1 Diretor do Pronto Atendimento Municipal 1 CC-2
3.2 Diretor de Saiide Piblica 1 CC22
321 Chefe de Segdo da Farmécia Bésica 1 CC-4
3.2.2 Chefe de Segio de Satide Mental 1 CC-4
3.2.3 Chefe de Segdo de Satide do Idoso 1 CC-4
3.24 Chefe de Segdo de Unidades de Basicas de Saude 1 CC-4
3.25 Chefe da Se¢do de Agendamento e Consultas 1 CC-4
3.26 Chefe de Segdo de Vigilancia Sanitiria 1 CC-4

Chefe de Segio de Epidemiologia e Controle de cc4
3.2.7 Resultados 1
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Praca da Bandeira, 47 - CEPp, 86720-000 - Sabaudia — PR
CNPJ/MF 76,958.974/0001-44

FONE (43) 3151 -1122

SECRETARIO DE SERVICOS URBANO E
INDUSTRIA i

Diretor de Servigos Urbane e Industria
Chefe de Segio Limpeza Pibliea

SECRETARIO DE COMERCIO] MEIO

5. AMBIENTE E TURISMO i

5.1 Assessor Técnico de Engenharia Ambiental

5.2 Diretor de Coméreio, Melo Ambiente e Turismo
5.2.1 Chefe de Secio de Desenvolvimento Econdmico

SECRETARIO DE ED

UCACAO, ESPORTE E

6. CULTURA 1

-16.1 Diretor de Ensino | 1 €C-3
6.1.1 Chefe da Secio de Ensine ¢ Programas 1 CC-4
6.1.2 | Chefe da Segdo de Merenda Escolar 1 CC-4
6.1.3 Chefe de Secdo de Manutengiio 1 CC4
6.1.4 Chefe da Se¢io de Transporte i} CC-4
6.2 Diretor de Esporte e Cultura 1 CC-2
6.2.1 Chefe de Secio de Promogdo Esportiva e Culturais i CC-4

SECRETARIO DE ACAO SOCIAL, TRABALHO cel
7. E HABITACAO 1 1
7.1 IDlrctor de Aciio Social, Trabalho e Habitacio 1 CC2
7.1.1 | Gerente de Habitagio 1 CC-3
7.1.2 —’Eerenlc de Protegio Social Biésica 1
7.12.1 | Chefe de Segio CRAS Clube da Familia 1

Chefe de Segio SCEV - Centr_o da Juventude

Alessandro Salvador 1
7.1.2.3 | Chefe de Segiio SCFV - Centio do Ideso Ives Furlan 1
7.1.3 @'ente de Protecio Social Especial 1
7.1.4 IGerente de Gestio do SUAS 1
Ij.l.d.z Chefe de Segdo do Trabalho / SINE 1 CcC-4
7.2 Diretor da Coordenadoria da Mulher 1 CC-2
7.2.1 Assessor Executivo 1 CC-4
7.2.2 Chefe da Segao da Mulher 1 CC-4
SECRETARIO DE AGRIQI}LTURA, i cc.
8. ABASTECIMENTO E OBRAS 1 3
8.1 Diretor de Agricultura, Abastecimento ¢ Obras 1| cca
8.1.1 Chefe de Segdo de Fiscalizagdo e Execugéo de Obras 1 CC-4

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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] DiA
Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabiudia — PR

CNPJ/MF 76.958. 974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

siMBOLO Wit VALOR (RS)
cc 434943
cc2. 3.675,00
cc3 ' 355000 O
cc4 2.750,00
|

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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