PREFEITURA MUNICIPAL DE :
Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — P

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

Oficio n° 082/2022

Sabaudia-PR., 14 de abril de 2022.

Prezada Senhora,
Leila Regina Pavezzi

Presidente da Camara Municipal

Venho através do presente, considerando requerimento [da Comissao de

Financas e Orgamento dessa Camara Municipal, encaminhar impacto financeiro de todos os
Projetos de Leis protocolados para analise em caso de aprovagéo dos mesmos.

Sem mais e ciente de sua prestigiosa atencao, aproveito a oportunidade para

reafirmar meus protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

MOISES(SOK ES RIBEIRO

Prefeito

"*”“mmwmw
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINA NCEIRO.

DA CARACTERIZAGAO DA DESPESA

Tabela de Progresséo Salatial, Aniexo H, Lel 02/2005 (Classes K1 e K2)

Nomenclatura Art. 1
e Novo Saldrio
Servidor Classe Atual Nova Classe Contratual L
Pontratual
Atual
1 K-12 K2-12 4.861,76 7.348,34
Advegade
2 K-5 K2-5 4.319,51 6.397,17
Impacto Mensal 4.464,24
1 J-5 K1-5 3.113,15 5.282,27
Engenheiro Civil 2 J4 Ki1-4 3.052,11 5.178,70
tmpacto Mensal 4.295,71
Subitotel 8.759,95
Estrutura Administrativa
Unidady Denvminagho Vags Simbely Valar
GABINETE DO FREFEITO cC-1 350,00
1. 1
Asscssor Admunistrative CcC-2 5.150,00
13 1
arsestor e Planejpmento e 5.150,
12
Assessar Exeontivg cCc4 3.550,08
13 1
Asserser ds Comunicagio ¢ lmprensa cC4 3550,
14 A
SECRETARIO GERAL DE GOVERNO CC-t £.350,00
2. 1
Diretor de Geverne €C3 397540
2.1 1
Agsessar Téeniva e Engentarn ¢ Obras ez EARI
211 1
Getente de Controle da Frotas CcC4 3.550,00
17 1
Chefe de Segiio de Progrimas ¢ Copvénios oe-s 275000
2.1.3 1
| Gurente de Manutensio de Frotas CC- 35500060
214 1
Cliele de Segdo de Patnmbnio ¢ Materiais ce-s 275000
215
Chefe de Segio de Protocolo ¢ Arquive cC-5 275400
216 1
{Diretor de Contabilidade felen] 397300
2.2 1
Chefe da Seglo de Trensferdncia Volustaria e de Prestagdo de Contas [aef ] 2.300,00
221 1
Diretor de Finangas CC3 3.975,00
2.3 i
Chele de Secdo de Tesoumng -5 27800
23.1 i
Chefe de Seglo de Trbutagdo ce-s 2.750.00
3.2 b
Diretor de Reenrsos Humanos cc3 3.915,00
24 1
Chelz de Seglio de Gestiio de Pessoas &) L5000
aes 4
Chete da Seglio Uy Sepumnga do Trabalho CC6 230000
a2 \
Diretor de Central de Compras cca 347500 J
25 1

il
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Chete da Seqdo de Pesquisa ¢ Orgamanta oC6 230000
5.1
Diretor de Lichacio e 3.975,00
26
Clrefie de Segiio de Gestio de Commivs (& & 275000
251
PIOCURADOR GERAL 6.350.00
3.
Chefe e Segio de Contratos ¢ Convinios folet] 275000
3.1
Chefe ue SeyBa s Defensoria Piblisn e 275000
32
Asszasor Juridico cc-2 S.150.00
33
CONTROLADOR GERAL Gl 6.350,00
4.
Chelie da Seglo de Comtrole Interno cea 230000
a1
|SECRETARIO DE SAUDE ce-1 6.350,00
5.
Auesior Léenico cez 5.150,00
5.1
Diretor do Pronts Atendiniento Munlcipal cca 3.975,00
5.2
Diretor de Saitde Piblica cc3 3.975,00
5.2
Chells de Seyio da Farmdein Basica [a e 275000
5.2.1
Chefi de Segiio de Satide Mental [k} 2.750,00
522
Chefe e Segio de Safids do Iduso s 2.750,00
523
Ciele de Segiio de Unidades de Bisicas de Saiuds €S 2.750,00
524
Chate a Segdo de Agemdamento ¢ Consultas €C-6 2.300,0
525
Chelle de Segio de Vigitincin Sanitaria (2] 2.750,0
528
Chets de Sego de Epidemivlogia e Controle de Resultados cC-s 2.750.00
l52.1
Chele de Seviio de Mantenglio oc5 2.750,0
528
|SECRETARIO DE SERVICOS URBANO E INDUSTRIA cC-L 6.350,0)
6.
Dcetor de Servigos Urbano ¢ Industria ce3 3.975,04
6.1
Chicfe de SeyBio Lunpeza Piblico ces 2,750,
5.1.1
SECRETARIO DE COMERCIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO €C-L 6350,
7.
Diretor de Comérein, Meio Ambicute ¢ Turismo Tea EX
7.1
Cliefie de Seyio de Plancjonsento « Eventos Tusisticos [a 2,750
7.4.4
Cheti Js St de Desenvolvimento Econbmico ocs 2750,
712
|S¥CRETARIO DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA CC-1 6350,40
B.
Diretor, de Ensloo cca 3.975,00
8.1
Cirele da Segio de Ensing ¢ Progranias cC6 230000
611
Chiete da Seydo e Merendi Lsvalar cC-6 2.300,60
8.1.2
Cliefe de Seqdo de Mouuiencio G 2735000
813
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Chete da Seqiio de Tramsporte o6 2.300,00

814

Diretar de Espurts €c3 3.975.00
[+

Cliecfe de Segio de Prontogllo Esportiva oS 275000
8.2.1

Dirctor de Cultura. (€] 3.975.00
5.3

Chete de Seydo de Agdo Culmral ¢ Bventos s 2.750.00
831

SECRETARIO DE AGAD SOCIAL, TRABALHO E HARIT ACAQ CC-1 6.350,00
9,

Dicetor de Aglo Socinl, Trabalho ¢ Habitagie €C3 3.975,00
9.1

Gereute de Habitagdo cc4 3.550,00
8,11

erente de Protegio Social Basica CC-4 3.350.00
91.2

Chefe de Segio CRAS Clubs da Familia s 2.750,00
9121

Chalie de Seglio SCFV « Centio da Juvenmude Alessandro Salvadar CC5 2.750,00
9.1.22

Chale de Segdo SCFY - Centro do Idoso bves Furlan CC-s. 2.750,00
9.1.29

Gerente de Protegdo Sovinl Especial (&) 3.550,00
0.1.3

Gerente de Gestio do SUAS CC-4 3.550,00
1914

Cliele de Segho Vigilancia Socio Assisiencial (S 4] 2.750.00/
£ RER]

Chetc dv Segio do Trballo / SINE G5 2,750,001
9142

Dirclor da Coordenaderia da Mulher CC-3 3.975,00
9.2

Assessor Municipal da Mulber (e &) 3.550,00
921

Chefe da Seglo da Atendimentu 2 Mulbee €C-5 2.750,0
922

SECRETARIO DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS cc1 6:350,08
10.

Direfor de Agricullura, Abustecimento e Obras CC-3 3.975,0
10.1

Cheft de Seglo de Fiscalizagio ¢ Execugdo de Obris CC-5 2.950,01
1011

Total 276.600/00
* Considerando que todos os cargos sejam preenchido
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DO IMPACTO

Impacto Mensal - Saldrio Contratual

clc | 285.359,95
Previdéncia Social (20% INSS) + (1,00 RAT*1,04 FAP) = 21,04%) [ 60.039,73
Impacto Mensal (Saldrio Contratual + Previdéncia Social + 1/3 Férias + 1/12 avos décimo ferceiro salario) 386.847,65

Impacto Anual das alteragées Propostas

4.642.171,75

DO DEMONSTRATIVO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL

Janeiro a Dezembro/ 2021

Executivo Municipal

Descricio

RS

Despesa com Pessoal - Liguida

15.831.121,66

RCL - Receita Corrente Liquida

39.033.016,66

% = (Despesa com Pessoul / RCL)

40,56%
DA DESPESA COM PESSOAL
Quantidade gt 5
Exercicios Respes com p .essoa.' 2 (hass de * Impacto Anual Estimativa da Desp
Exercicio Anterior) Meses cgm Fessoal
2022 15.831.121,66 8,00 3.094.781,16 20.791.996,84
2023 20.791.996,84 0,00 0,00 22.713.177,35
2024 22.713.177,35 0,00 0,00 24.303.099,77
* considerando que todos os cargos sejam preenchidos
** Considerando que seré concedida a reposicio inflacionzria utilizando o indexador [PCA: 2022 - 9,86%; 2023 - 9,24% @ 2024 - 7,00%
DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
Exercicios Recelta Corrents Liquida (base Exerclcio - PIB Estimado Receita Corrente Liguida
Anterior)
2022 J39.033.016,66 0,00 10,00 42.936.318,33
2023 42.936,318,33 0,00 8,50 46.585.905,38
2024 46.585.905,38 0,00 8,00 50.312.777.81
DA ESTIMATIVA DA DESPESA COM PESSOAL
Exercicios Despesa com Pessoal Receita Corrente Liquida % (Dpspesa/RCL)
2022 20.791.996,84 42.936.318,33 4843%
2023 22.713.177,35 46.585,905,38 48,76%
2024 24,303.099,77 50.312.777,81 4830%
Fonte: Divisdo de Contabilidade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia -+

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 -1122

MENSAGEM 018/2022

Sabaudia — PR.,|08 de abril de 2022.

Senhora Presidente:

Senhores Vereadores:

O Executivo Municipal tem a honra de encaminhar a elevada apfeciacdo de Vossas
Exceléncias o presente Projeto de Lei, que “Dispde sobre alteragdo da Lei n° 001/2005, Lei
006/2008, Lei n® 421/2016, Lei n° 607/2020 e Lei n® 685/2022, sobre a Organjzacao da Estrutura

Administrativa da Prefeitura Municipal de Sabaudia e da outras providéncias”

A intencao deste Projeto de Lei € adequar os Orgaos da Administragéo Publica Municipal
as necessidades da comunidade, bem como organizar seus departamentos, agsessorias e divisdes
de forma que possamos atingir um dos maiores principios da Administragao Publica consagrados

pela nossa Constituigéo Federal, que é o Principio da Eficiéncia.

Com isso, estamos imprimindo uma visdo administrativa austerp, atenta as novas
necessidades e realidades sociais, econdmicas, tecnolégicas e ambientais, e pautada pelos
principios da legalidade, sustentabilidade, planejamento e efetividade, buscando em suma, a melhor
aplicacéo possivel do dinheiro publico.

Ademais temos que ter nogdo que em pleno ano de 2022 estamos trabalhando com uma
estrutura administrativa praticamente elaborada no ano de 2005 e, assim, djante a realidade do
namero de habitantes e aumento consideravel dos servigos publicos em todos os seguimentos, leia-
se, por exemplo, educagio, transporte, saneamento basico e, dentre outros a sgude.

Diante exposto, conto com a cordial atengdo aos nobres pargs na apreciacao e

aprovacao do presente Projeto de Lei.

Cordialmente,

¢ BAUDIA
/ \.\ cm#‘m‘%’ mﬁ‘l‘m
" ()
MOISE{S/OA- S RIBEIRO protog 53‘}‘2555;““

Prefeito Municipal

“Tudo posso Nagquele que me forﬁalece — Filipenses 4:13"




CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

PROJETO DE LEI N° 018/2022

“Dispde sobre alteragao da Lei n° 001/2005
n® 421/2016, Lei n® 607/2020 e Lei n°® ¢

Organizagdo da Estrutura Administrativ

Municipal de Sabaudia e da outras providénc

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, fago saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Lei 006/2008, Lei
385/2022, sobre a

a da Prefeitura

ias.

A

TITULO |

<

a0 OFOL
[YALE W

Al
A

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1°. O Municipio de Sabaudia, com fundamento nas dispos
Constitucional n. 19 de 04 de junho de 1998, promove reforma na Organizaca
Administrativa, objetivando a adequacédo que atenda aos principios técnicos reccT
desempenho da atividade administrativa publica do Municipio, pelo que com
organizagdo, adotara o planejamento como instrumento de agao para o desJ
territorial, econémico, social e cultural da comunidade, bem como para a aplic

humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

Art. 2°. A Administragdo Municipal buscara elevar a produtividade

6rgdos através de rigorosa selegdo de candidatos quando do ingresso no seu

também através do treinamento e aperfeigoamento dos servidores, pelo estabe
de remuneragéo compativeis com a qualificagédo dos recursos humanos e pe

financeiras, bem como, através do estabelecimento e observancia de critérios de

Art. 3°. Os drgaos da Administragcdo Direta integrantes da estruturg
Municipio de Sabaudia terdo desdobramento que identificara as vinculagdes func
das unidades administrativas, observando as seguintes diretrizes:

| — DIREGCAO SUPERIOR: unificar numa mesma autoridade as fur
coordenacdo, controle, planejamento estratégico e articulagdo institucional, |

cargos de Secretario Municipal e Controlador Geral,

o Wﬁi&\i “

L“Q\l
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EFEITURA MUNICIPAL D BAUDI
Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sab3udia -
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

FONE (43) 3151 — 1122

I - GERENCIA INTERMEDIARIA: agrupar as funcbes de dir

planejamento, coordenagéo, controle, supervisao, orientacédo técnica e geréncia
atividades, dos meios e administrativos, representada pelos cargos de
Procuradores, Quvidor Municipal, Chefe de Gabinete e Assessorig;

Il - GESTAO ADMINISTRATIVA: retine as unidades setoril
responsaveis pelas fungbes executivas de chefia, supervisao, orientagdo e ac
atividades de carater permanente de unidades operacionais e administrativas dirig

dos cargos de Chefe de Divis&o, Secretaria Executiva, Comunicagéo, Técnica, C
Chefe de Secgéo ou Setor;

IV — ASSESSORAMENTO: corresponde as fungdes de apoio d

Executivo, para o

cumprimento de atribuicbes técnico—especializadas

assessoramento e assisténcia, associadas aos cargos de Assessor de

Planejamento.

Paragrafo Unico - As estruturas administrativas e funcionais basicas

e semelhantes compreendem, dadas & natureza e nivel de atuagéo, as s

~

funcionais e/ou atividades:

¢ao intermediaria,
administrativa das

Chefe de Divisao,

Is e o0s agentes

’ompanhamento de

das por detentores
nica e de Ensino e

reto ao Chefe do
de

Administrativo e

consultoria,

de cada Secretaria
eguintes unidades

| - DEPARTAMENTO; uwmﬁlﬁ"ﬁﬁﬁmm
P | ” M |

S SRR oETESGIR AL oo

Il - SETOR / ASSESSORAMENTO. Leglantivg 0 944

Art. 4°. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera estabelecer

comiss&o, vinculando—-as a grupamento definido no art. 3° e tendo como referénci
posigao hierarquica da unidade administrativa na estrutura basica de érgdo da A
ou de entidade da Administracdo Indireta, mediante lei especifica.

Art. 5°. Os ¢rgaos da Administragdo Direta terdo regimento internc

pelo Prefeito Municipal, que dispora sobre:

| — as demais competéncias especificas de cada unidade administr:

respectiva estrutura basica;
Il — as atribuicbes especificas e comuns dos detentores de cargos em

lIl — a identificacdo da subordinacdo das unidades administrativas
cargos em comissao.

TiTULO Il

outros cargos em
8 a denominacgio e
ministragcao Direta

préprio, aprovado

ativa integrante da

COomissao;

't

aos detentores de

“Tudo posso Naquele que me fortaléf
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Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia .

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E FUNDAMENTAIS

Art. 6° Os ¢rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal obedecerio aos

principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37
da Constituicdo Federal, e consoante as disposiges da Lei Orgéanica Municipal, bem como aos
seguintes principios fundamentais:

| - PLANEJAMENTO;

Il - COORDENACAOQ;

Il — DESCENTRALIZACAO;

IV — DELEGACAO DE COMPETENCIA:

V — CONTROLE. CAMARmmmwﬁwm

0 QERAL 91/2022
:FID;F‘?IE 022 - Hordrln: 03:38
tglalative

SECAO|
DO PLANEJAMENTO

Art. 7°. O Poder Executivo Municipal adotara permanentemgnte processo de
planejamento governamental que vise promover o desenvolvimento fisico—tefritorial, econdmico,
social e de protegdo ambiental do Municipio, bem como a captagédo e apligagdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros, estabelecido através das seguintes normativas

| = Plano Plurianual;

Il — Diretrizes Orgamentarias;

lIl = Orgamentos Anuais.

IV — Plano Diretor.

Art. 8°. A elaboragdo e execucdo do planejamento das atividades municipais guardara

inteira consonancia com os Planos e Programas de Governo do Estado e da Unigo Federal.

Art. 9° A agao do Municipio, assistida pela atuagdo do Estado do|Parana e da Uni&o
Federal, sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar recursos materiais, humanos e
financeiros disponiveis.

Art. 10. A Administragdo Municipal recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a
execucdo de obras e servigos mediante contrato, concessdo, permissdo ou convénio com pessoas
ou entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes e ampliagéo

desnecessaria de seu quadro de servidores.

“Tudo posso Naquele que me fortj ece — Filipenses 4:13”




IDEFEIIVRA MUNIGIFAL DE SABAUDIA
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Art. 11.

vida politico-administrativa do municipio através de 6rgdos colegiados, compo

A Administracdo Municipal podera promover a integragéo

q

da comunidade na

stos por servidores

municipais, representantes de outras esferas de governo e municipes com destacada atuacdo na

municipalidade ou que tenham profunda sensibilidade e conhecimentos dos problemas locais.

Art. 12. Na elaboragio e execugcdo de seus programas, a Admi
estabelecera o critério de prioridades segundo a essencialidade da obra ou servi

do interesse coletivo.

CAMA
SECAOII
DA COORDENACAO

mra 1

Art. 13. As atividades da Administragdo Municipal, e, especialmen{

planos e programas de Governo, serdo objeto de permanente coordenagao.

§1°. A coordenagéo sera exercida em todos os niveis da Adminis
atuagao das chefias superiores e a realizacdo sistematica de reunibes, com

chefias subordinadas.

§2°. Quando submetidos a apreciagao do Prefeito Municipal, os assunt
previamente coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive na

aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e entendimen

1

nistragdo Municipal

0 e 0 atendimento

gy

COLEG o ERA
Dmau $1/2022
Coglaagr i 05:98

£ a execucdo dos

tracdo, mediante a

a participacéo das

0s deverao ter sido
que se refere aos

tos, de modo a

compreenderem solugbes integradas e que se harmonizem com a politica geral e setorial do

Governo.

SEGAO I
DA DESCENTRALIZAGAO

Art.

convenientemente descentralizada.

14. A execucdo das atividades da Administragdo Mun

§ 1°. A descentralizac&o ocorrerd mediante os seguintes planos princip

a) dentro dos quadros da Administragdo Municipal, distinguindo-se o
de execucao;

icipal devera ser

ais:
nivel de direcao do

“Tudo posso Naquele que me fortal%

ce — Filipenses 4:13"
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4

b) da Administraggo Municipal com o Estado e a Unido, mediante con

¢) da Administragdo Municipal para o setor privado, mediante o
concessodes e permissdes.

§ 2° Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal o estabelec

respeitar na solugéo dos casos individuais e no desempenho de suas atribuigdes.

SECAO IV
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 15. A delegacdo de competéncia sera utilizada com

de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes.

Art. 16. E facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncia par.
administrativos, nos limites dispostos na Lei Orgénica Municipal.

Paragrafo Unico. O ato formal de delegacao indicara, com preciséo
atribuicbes pertinentes ao objeto da delegagso.

0
desconcentragdo administrativa de tarefas atribuidas diretamente ao Prefeito Muni

vénio;

ontratos, convénios,

mento das normas,
critérios, programas e principios, que os servidores responsaveis pela execuca

0 sdo obrigados a

instrumento de

icipal, com objetivo

a a pratica de atos

| a autoridade e as

iR

PROTOCOLG GERAL §1/2021
Oata: 11/04/2022 - Hardrio: 09:3
Legizlative

SEGAOV
DO CONTROLE

Art. 17. O controle das atividades da Administragdo Municipal ser4 e
niveis e em todos os érgéos, compreendendo particularmente:

| — o controle pela chefia competente, da execugao dos programas e
normas que regulam as atividades especificas pertinentes a cada unidade admini

Il — o controle, pelos 6rgdos competentes e observancia das normas
o exercicio das atividades auxiliares;

Il — o controle da aplicagéo do dinheiro publico e da guarda dos bens
6rgaos competentes para aquela atividade.

TiTuLoO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

J

gerais que regulam

ercido em todos os

a observancia das
rativa;

do Municipio pelos

ce — Filipenses 4:13”
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DE SABAUDIA
Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabdudia -

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

Art. 18. A Estrutura Administrativa do Municipio de Sabaudia compge-se dos seguintes
orgéos:

Orgsos da Administracéo Direta Geral:

- GABINETE DO PREFEITO;

- SECRETARIA GERAL DE GOVERNO;

- CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO:;

- PROCURADORIA GERAL;

- SECRETARIA DE SAUDE;

- SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS E INDUSTRIA:

- SECRETARIA DE COMERCIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO:

- SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA:

- SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,

- SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, OBRAS;

Paragrafo Gnico. Os Orgdos mencionados neste artigo subordinam-se ao Prefeito
Municipal por linha de autoridade integral.

TiTULO 1l

DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS

DO MUNICIiPIO

CAPITULO | —

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL mfﬂmm M"‘”""
Daty: ﬁ?ﬁ%‘a‘;gaﬂé‘; .1!10,2

Leglatagyg 110" 09:48
SECAO|

GABINETE DO PREFEITO

Art. 19. Ao Gabinete do Prefeito compete assessorar administrativramente o Prefeito
Municipal através das unidades administrativas que o integram nas atividades prdprias do Gabinete:
manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse da Administracdo e assessora-lo em suas
relagdes publicas; providenciar a publicagdo de atos oficiais emanados pelo Prefeito; controlar o uso

de veiculos que estdo a servico do gabinete; incumbir-se das correspondéncias do Prefeito;
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promover o atendimento de autoridades e do publico em geral; formular e imple
com os demais 6rgdos da administragdo, a politica de informatizagdo dos
promover a comunicagdo social do Governo Municipal; o assessoramento a
relagGes publicas, fungbes sociais e de cerimonial: acompanhar, junto as repa
marcha das providéncias determinadas pelo Prefeito; coordenar os contatos
entidades publicas e privadas, segundo a sua orientagao; preparar o expediente 2
Prefeito; preparar e providenciar a expedicéo de oficios, circulares, instrucdes
emanadas do Prefeito Municipal e de interesse da Administragdo Municipal, prom

com os vereadores, recebendo, encaminhando e providenciando a solucdo de ass
da municipalidade.,

gaos,

entar, em conjunto

servicos publicos;
Prefeito em suas
¢bes municipais a
do Prefeito com
ser assinado pelo
e recomendacdes
vendo os contatos

untos de interesse

diretamente

§1°. 1. O Gabinete do Prefeito compreende os seguintes 6
subordinados ao Assessor de Gabinete:

1.1. Chefe de Gabinete;
1.2. Assessoria Administrativa;
1.8 Assessoria de Planejamento;

CAM.RRmiiU
1.4. Assessoria Executiva; PROTOC

Data: 11704

1.5 Assessoria de Comunicagéo e Imprensa.

§ 2° As unidades administrativas que compde o Gabinete do P

atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicées:

1.1. — Chefe de Gabinete:
Prefeito;

- a assisténcia ao Prefeito em suas relages politico-administrativo ¢
orgéos e entidades publicas e privadas, associacdes de classe, Legislativo Munic
estaduais e federais;

- a organizagdo, numeragédo e manutengo, sob sua responsabilidade

i

leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertencentes ao Executivo Munici
- a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com os Poderes Execut
estaduais e federais;

- a gerencia para atividades de:

- a coordenacgdo da representacio sg

0 GRRAL 91/2021
024 - Hordrio: 09:5%
pgitiativo

L

refeito, aléem das

cial e politica do

oM 0S municipes,

jipal e organismos

, dos originais de
val;
vos e Legislativos

“Tudo posso Naguele que me fortale

ge — Filipenses 4:13”




Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sab3udia —

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

a) imprensa, relagées publicas e divulgacdo das diretrizes, planos,
assuntos de interesse do Municipio:

b) redacéo, registro e expedicio de atos do Prefeito, em colaboragio ¢
Geral;

¢) desenvolvimento das atividades da Assessoria e Assisténcia do Gab

- a elaboragéo da mensagem anual do Prefeito:

- 0 apoio administrativo a Junta de Servigos Militares, Postos do Mini
MIRAD e outros convénios de cooperacéo;

- a organizagéo e coordenagéo das atividades de Defesa Civil do Muni

- desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Planej
de Governo que estejam relacionados & Chefia do Gabinete;

- desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo
Executivo, no ambito de sua area de atuacio.

1.2 - Assessoria Administrativa: - o assessoramento ao Chefe do
Chefe de Gabinete em tarefas especificas que Ihe forem atribuidas:

- a gerencia das relagdes do Executivo com o Legislativo; - a gerenciz
anteprojetos de lei e respectivas mensagens pelos 6rgéos das diversas areas;

rogramas e outros

gom a Procuradoria

inete;

stério do Trabalho,

tipio;
amento Estratégico

Chefe do Poder

Poder Executivo e

da elaboragéo de

- 0 acompanhamento do seu tramite na Camara Municipal; - a gerencia das medidas

relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres e infor
Executivo as solicitagdes da Camara Municipal e outras atividades correlatas.
— além do assessoramento ao gabinete, assessorar também aos secr:
boa execucéo das pastas, para que sejam cumpridas as exigéncias legais.
— promover a integra¢ao das unidades subordinadas, objetivando o ap
atividades desenvolvidas;

— definir a lotagdo dos servidores no ambito das suas unidades a
consenso com os titulares de cada uma delas;

- 0 assessoramento ao Prefeito em suas relagbes com a Camara Mun

dos prazos para sangéo e veto de leis.
- atuara em conjunto com os titulares das respectivas secretaria
assinaréo e seréo solidariamente responsaveis no limite das suas atuagées nos se

1.3 — Assessoria de Planejamento: - Elaborar ou auxiliar na elab

macgdes do Poder

etarios para a uma

erfeicoamento das

dministrativas, em

icipal; - o controle

$ Mmunicipais, que
us cargos.

racéo de projetos

para captagdo de recursos para o municipio; reunir e manter em dia a documentagdo necessaria a

celebracdo de convénios; informar aos setores competentes as datas de vencimentos das negativas
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estaduais e federais e auxiliar em sua renovacéo; cadastrar os projetos com re
do Governo Federal no Portal de convénios — SICONV:

- acompanhar o andamento dos processos no SICONV e atender
Ministérios; auxiliar na preparacéo da documentagao necessaria para elaboraga
os projetos dos Governos Estadual e Federal: auxiliar e acompanhar a execuca
parte administrativa;

- auxiliar na elaboragéo da prestagéo de conta dos convénios; auxilia

PPA, LDO e LOA e acompanhar sua execugdo para providenciar as altera
necessario; desenvolver atividades necessarias para melhorar e ampliar o siste
- auxiliar nos processos de parcerias com a iniciativa privada para a

de pavimentagio e outros; organizar e promover audiéncias publicas para fi

legislacdo e outras; atuar de forma efetiva para o bom andamento da Assessoria

da Administragao Municipal como um todo;
- zelar pelo patriménio publico que Ihe foi confiado e executar outra
Secretaria e da Administragdo Publica;

1.4 — Assessoria Executiva: Administrar agenda pessoal das diregc“)I
a diregao; colher assinatura; priorizar, marcar e cancelar compromissos: definir ]iT
administrar pendéncias; definir encaminhamento de documentos; assistir a dirT

secretariar reunides.

telefénicas; filtrar ligagdes; anotar e transmitir recados: orientar e encaminha
atendimento especial a autoridades e usuérios diferenciados.

ma

= B

ursos provenientes

s solicitagbes dos
de convénios com

dos convénios na

na elaboracgao do

pes, quando e se

viario;

pliacdo do sistema
5 de alteracdo de
de Planejamento e

s tarefas afins da

2s; despachar com

acdes telefonicas;

¢cao em reunibes;

acoes e chamadas

pessoas; prestar

- Recepcionar pessoas; fornecer informacgdes; atender pedidos, solicitr
|
|

— Ler documentos; levantar informag&es; consultar outros departame

0S; criar e manter

atualizado banco de dados; cobrar agGes, respostas, relatérios; controlar cro ogramas, prazos;

direcionar informagdes; acompanhar processos; reproduzir documentos; confeccionar clippings.

Redigir oficios, memorando, cartas; convocacdes, atas; pesquisar bibliografia;

laborar relatérios;

digitar e formatar documentos; elaborar convites e convocagdes, planilhas e |graficos; preparar

apresentacdes; transcrever textos.

Receber, controlar, ftriar, destinar, registrar e protocolar

rrespondéncia e

correspondéncia eletrénica (e-mail); controlar malote. - Estruturar o evento: | zer cheque liste;

pesquisar local, reservar e preparar sala: enviar convite e convocagdo; canfirmar presenca:

providenciar material, equipamentos e servigos de apoio; dar suporte durante o e

diarias, hospedagem, passagens e documentacao legal das diregdes (passaporte,

ento; providenciar

vistos).
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- Identificar o assunto e a natureza do documento; determinar a

classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar correspondé

atualizar arquivos, dominar informatica.

forma de arquivo;

ncia; administrar e

1.5 — Assessoria de Comunicacgio e Imprensa: - proceder a a

isténcia direta ao

s
Prefeito Municipal nas suas relagdes com a imprensa; - gerenciar o servigo de rlagées publicas do

Prefeito; proceder o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de ¢
- gerenciar a articulagdo das relacoes da Administragdo Municipal com os orga

!

proceder a selegcdo dos veiculos de comunicagao social, buscando junto ao
Compras e Licitagées os meios legais para desenvolver a midia: - coordenar
conjunto com a Secretaria de Governo, as atividades de cerimonial; - organizar,

Secretaria de Governo, a recepcdo de autoridades em geral; - desempenha
correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAOII
SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

Art. 20. A Secretaria de Governo é o 6rgdo que tem por finalidade exg

relacionadas a prestacdo de atividades-meio, necessarias ao funcionamento re
componentes da Estrutura da Administragdo Municipal, visando concentragao de
padronizagéo de equipamentos e de materiais, e encarregar-se da manutengio, ¢
dos servigos publicos.

§1°. 2. A Secretaria de Governo compreende os seguintes or

subordinados ao Secretario Municipal:

2.1 Departamento de Governo

2.1 Assessoria Técnica de Engenharia e Obras

212 Geréncia de Controle da Frotas ik

2.1:3 Secdo de Programas e Convénios D”:@!
PADTOCO

214 Geréncia de Manutengéo de Frotas

215 Segéo de Patrimonio e Materiais

216 Secéo de Protocolo e Arquivo

2.7 Departamento de Contabilidade

2.2.1 Secgéao de Transferéncia Voluntaria e de Prestacio de Conta

2.3 Departamento de Finangas

omunicacgao social;
10s da imprensa; -
Departamento de
supervisionar, em

|

2m conjunto com a

outras atividades

ercer as atividades
ular das unidades
sforgos técnicos, a

anserto e execugio

jaos, diretamente

ki

O QRRAL @1/2011
022 - Hotdrls: 0g;
bolaiative e B

S
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Secdo de Tesouraria

282 Secgéo de Tributacao

2.4 Departamento de Recursos Humanos

241 Secéo de Gestdo de Pessoas

242 Secéo de Seguranga do Trabalho cua
2.5 Departamento de Central de Compras

2.5.1 Segéo de Pesquisa e Orgamento o
2.6 Departamento de Licitacdo

2.6.1 Secéo de Gestdo de Contratos

2.1. DEPARTAMENTO DE GOVERNO: -compete assessorar o Secr

Governo, na gestdo e na consecugao das respectivas finalidades institucio

Secretaria Municipal Setores subordinados diretamente & Secretaria de

subordinados diretamente 3 Secretaria de Governo:

2.1.1. Assessoria Técnica de Engenharia e Obras; organizar, orientar,
projetos e especificagées; vistoria, pericia, avaliag&o, arbitramento, laudo e parec
de loteamentos, sistemas de saneamento, irrigacdo e drenagem; estradas, seus
planejar e organiza qualificagéo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; -guardar s

inerentes as atribuices do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarqu

servigo publico; - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de comple:;
a0 seu cargo.

2.1.2. Geréncia de Controle da Frotas — compete fazer a coordenagao
bens méveis automotores que compde a frota do Municipio, com vistas na otimiza
e incremento da eficiéncia dos atos administrativos, principalmente no que tange
principio da economicidade, - realizar periodicamente servicos de fiscalizaga
municipio; quanto &s normas de seguranca, de conduta e condigdes dos v

relatorios e notificagdes, enviando ao departamento juridico; - controlar e cuidar p

firmado entre a Prefeitura e prestadores desservicos sejam cumpridos; - reallizI

reuniées com os condutores dos veiculos da frota municipal; Controlar os mapas

diarios através do diério do bordo:; - acompanhar as inspegbes semestrais nos ve|

servico; - pedir empenhos e emitir notas fiscais para pagamento s empresa
transporte terceirizado.

T

noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regu

I
]

L

)

i~

COLO GRRAL $1/2021
'04/2022 - Hordrlo; 05:38
Leglalativo

etario Municipal de

nais da respectiva

Governo. Setores

|estudar e planejar

er técnico;-locacéo
afins e correlatos;
servidores lotados
jilo das atividades
co informagdes ou
lar andamento do

xidade associadas

0 uso de todos os
ao dos resultados
0 atendimento ao
nos veiculos do
culos; - elaborar
ra que o contrato
r periodicamente

de quilometragem

ulos que prestam

5 prestadoras do

—
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2.1.3. Sec¢do de Programas e Convénios: compete promover a elabag
e controle do processo de arrecadacéo do Municipio; estabelecer e ger
financeiro de desembolso para programas, projetos e atividades do governo;
das receitas do Municipio; auxiliar no controle e contabilidade das receitas.

racao e coordenagdo

nciar o cronograma
erenciar o dispéndio

2.1.4 Geréncia de Manutencdo de Frotas: - Responsabilizar-
abastecimentos dos veiculos pertencentes a frota Municipal; -

ﬁe pelo controle de
Gerar relatérios

de problemas mecanicos apresentados pela frota Municipal e suas causas; -
basicos de mecanica;

e abastecimentos e

Auxiliar nos servigos

- Prestar servico de abastecimento de combustivel em Veiculos; - Efetuar a

fiscalizacio da manutencao preventiva e reparativa dos elementos mecanicos de veiculos, maquinas

rodoviarias e similar, para assegurar condicdes de funcionamento regular e efic

iente; - Desenvolver
outras atividades, no ambito de sua competéncia.

2.1.5. Segéo de Patriménio e Materiais — compete realizar a codificag@o de todos os bens
do Municipio, bem como a fiscalizagdo da sua manutencdo e moviments:

Administracao; -

3¢80 no ambito da

programar, coordenar e controlar as atividades relativas ao tombamento, registro,

protecéo e fiscalizagdo dos bens moveis e iméveis e semoventes e outros relativos aos bens

patrimoniais da Prefeitura e executar demais atividades correlatas.

2.1.6. Secédo de Protocolo e Arquivo - compete a gestio dos procedimentos de

recebimento e fluxo dos processos administrativos e documentos que tramitam no Ambito da

Administracéo Municipal;- administrar o arquivo, protocolo, reprografia seus meios de

comunicagao;- receber, registrar, autuar, distribuir, expedir documentos e pro

caso; - proceder a distribuicdo interna dos documentos e processos; - contrg
arquivar processos e documentos: - garantir acesso as informagées contidas n
sua guarda, observadas as restricdes regimentais;- custodiar os documentos d
permanente, acumulados pelos érgdos da prefeitura, no exercicio de suas f

tratamento técnico;- estender custédia aos documentos de origem privad

€ normas, articulando e orientando tecnicamente as unidades que desenvo
protocolo e arquivo corrente, no ambito do poder executivo municipal;- ma

informagdes sobre servigos municipais;- gerir o arquivo de documentos obsoletos

receber, registrar, arquivar permanentemente e desarquivar, quando for o caso, a
cuidando da conservacio e organizagdo da massa documental armazenada
efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

2.1 Departamento de Contabilidade - Compete manter rigorosament

I

al
interesse publico municipal, sempre que houver conveniéncia e oportunidade:- e

essos, conforme o
lar o movimento e
DS documentos sob
valor temporario e
ngdes, dando-lhes
considerados de
‘tabelecer diretrizes

IL/em atividades de

ter o sistema de
€ nao aplicaveis;-
utos e documentos,

no arquivo geral:-

e em dia o controle
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lo Municipio; a
responsabilidade pela elaboragéo de relatérios, atualizagdes e informacdes relativas ao SIM-AM -
execugdo das atividades concernentes a escrituragao sintética e analitica da receita e da despesa,
dos elementos patrimoniais e das variagbes sofridas pelo patriménio, em contas apropriadas e
escrituradas em sistemas, no decurso de cada exercicio financeiro;- Sistemj& de Informacées
Municipais e acompanhamento mensal; SIM-LRF - Sistema de Informagdes Municipais inerentes a
Lei de Responsabilidade Fiscal, SICONFI - Sistema de Informacgées Contabeis @ Fiscais do Setor
Publico Brasileiro - Secretaria do Tesouro Nacional, SIOPS - Sistema de Informagdes do Orgamento
Publico de Saude, HOME PAGE TCU - Informagdes transmitidas a Pagina do Tribﬁj

Uniao.

nal de Contas da

2.1.1 Secado de Transferéncia Voluntaria e de Prestacdo de Contas - proceder a
elaboracdo e envio de documentos da Prestagcido de Contas Municipais anual ao Tribunal de Contas
do Estado do Parana, da Prefeitura, responsavel por manter em arquivo, contrr:lar e elaborar as
Prestacdes de Contas dos Convénios Publicos e Auxilios em geral concedidos ao|Municipio ou pelo
Municipio, com observac¢ao da rigorosidade quanto ao prazo de vigéncia e acompanhamento dos
processos em andamento perante os Tribunais de Contas do Estado e da Uni&o. realizar o controle,
o acompanhamento, a realizacdo e o envio de prestacéo de contas de todas as prestagdes de contas
de convénios, parcerias, programas firmados com o Estado, Unido, Instituigbes pliblicas e privadas;
zelar pela aplicagédo correta dos recursos financeiros transferidos pela Unido, Estado e Municipio

inclusive no que tange a prestagao de contas;

2.2 Departamento de Finangas - compete a gestdo da movimentagéo financeira
do Municipio, organizando a estrutura funcional da Secretaria e realizando, entre outras, as seguintes
tarefas:

a) adogio de medidas asseguradoras de equipamentos orgamentarios

b) auditoria de forma e conteudo dos atos e fatos financeiros;

c) tomada de contas dos responsaveis por adiantamentos;

d) administracdo de processo decisério governamental com dados reglativos a custos e
desempenhos financeiros;

e) controle da movimentagéo das contas bancarias da Administragéo Municipal,

f) elaboragéo do calendario de pagamento;

3 2o i . s . ] BAUDIA
g) fixagao e alteragdo dos limites fiscais; ""”“Wﬁitﬁmﬁm
h) conhecimento diario do movimento econdémico e financeiro; e Tyariino: 0b-18

Leglslstive
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i) pagamento de juros e amortizagéo de empréstimos:
J) instrugdo e a informacg&o dos processos sobre pagamentos, saldos
assuntos pertinentes;

) execugdo do balango dos valores da Tesouraria, efetuando a tom
Ultimo dia Util de cada exercicio financeiro.

1

2.2.1 Segdo de Tesouraria - elaborar relatérios de gestéo fiscal, ¢

e de fornecimento de crédito para verificar formas de investir e aplicar os

transmitindo essas informacdes ao Diretor de Departamento de Tesouraria; ||

projetos de coordenagdo governamental e demais atividades da Secretaria. | -
eletrénicos para a realizagdo da conciliagdo bancdria; Il - catalogar cada esy
despesa conforme a sua natureza: Il - Compete também ao setor a execug

coordenacéo governamental e demais atividades da Secretaria.

2.2.3 Segdo de Tributacdo - compete a organizagdo e cadastra
devedores da Municipalidade; executar o processo de langamentos de tributos e g
0 processo de inscrigdo em divida ativa; promover o encaminhamento dos credito
Procuradoria Geral para as devidas providéncias; tem a responsabilidade de ger

fiscalizagdo dos tributos que competem ao Municipio; - compete promove

de verbas e demais

ada de contas, no

Zronograma fisico e
financeiro do programa mensal de desembolso; Il - manter intercambio com as ing

tituicbes bancarias
recursos publicos
- a execugdo dos
utilizar de meios
écie de receita e
0 dos projetos de

ento de todos os
rrenciar e executar
5 em divida ativa a
r as atividades de

a elaboragdo e

coordenagéo e controle do processo de arrecadagao do Municipio; estabelef.er e gerenciar o

cronograma financeiro de desembolso para programas, projetos e atividades do g
dispéndio das receitas do Municipio; auxiliar no controle e contabilidade das receit

2.3

pessoal, elaborar e executar a folha de pagamento, atendimento aos funcionarios

Departamento de Recursos Humanos; tem por finalidad

dos funcionarios ao INSS, elaboragéo de guias, bem como demais atos para b
setor, compete gerenciar toda a atividade de contratagdo e registro dos servid

Administragdo Municipal, bem como as suas devidas alteracdes funcionais ao lo

trabalho. Compete gerir o processo de avaliacdo de desempenho dos servidore

vistas ao atendimento ao principio constitucional da eficiéncia e das legisl
pertinentes. Compete providenciar a implantagao, manutencao, avaliagdo e fisc

Verno; gerenciar o

S.

2 planejar o setor

|

| encaminhamento
om andamento do
res do quadro da
lgo do contrato de
5 do quadro, com
cdes estatutarias

izacdo de toda a

politica e condutas necessarias a seguranga dos servidores municipais no desempenho de suas

atribuigdes funcionais e prestacio junto ao Tribunal de Contas.
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Segdo de Gestio de Pessoas - planejar, organizar, dirigir e controlar as

a8 medicas, pericias

meédicas, laudos, consultas periédicas, visitas sociais, cedéncias e afastamentos; avaliacdo de

desempenho:; progressdes por titulacdo, qualificacdo e Mmeritocracia; Seéguranga no trabalho,
insalubridade, periculosidade, EPIs, Aso; aposentadorias; concursos Publicas, PSS, comissdes,
analises, resultados, lista de aprovados, chamamentos, emisséo e controle de|Portarias, controle e
langamento de bolsa de estudo; edital de remocgao e transferéncia; sindicancias e Inquéritos:
problemas de conflitos; €xoneracdes; atendimento de servidores.

2.3.2 Secdo de Seguranca do Trabalho - compete providengciar a implantagao,
manutencéo, avaliagdo e fiscalizagdo de toda a politica e condutas necessarias a seguranca dos
servidores municipais no desempenho de suas atribui¢des funcionais.

2.4 Departamento de Central de Compras; Tem por finalidade realizar as compras
do Municipio através de cotacéo de precos, que garanta sempre a melhor e mais eficiente compra para
consecucéo dos interesses da Administracgo, dirigir todos os atos inerentes as compras de

equipamentos e servigos do Municipio; - dirigir os servicos de levantamento de preT;os a fim de orientar
as compras mais vantajosa s para a municipalidade; -supervisionar 0 processo de escolha e
organizacdo da compra dos materiais necessarios 3 Administracao Municipal; - Supervisionara
éxecucdo dos orgcamentos de Precos para fins de parametros nas licitagbes:-as se€ssorar, de forma
regular, os servidores responsaveis pelo registro de todos os atos que integram al|rotina de compras
de materiais e contratacdo de servicos;- cooperar, quando necessario, com a equipe de licitagées,
promovendo a integracdo das atividades, primando pelo principio da economicidade, observado o
interesse publico e a conveniéncia administrativa;- executar outras tarefas afins.

25 Secéo de Pesquisa e Orgamento - auxiliar s servicos de levantamento de precos
a fim de orientar as Compras mais vantajosa s para a municipalidade; - auxiliar ha execucdo dos
orcamentos de precos para fins de parametros nas licitagdes; - auxiliar, de |forma regular ,os
servidores responsaveis pelo registro de todos os atos que integram a rotina de compras de
materiais e contratacdo de Servigos; cooperar, quando necessario, com a equlpe de licitagdes,
promovendo a integraciio das atividades, primando pelo principio da economigidade, observado
0 interesse publico e a conveniéncia administrativa;

2.6 Departamento de Licitagdo - | - receber os processos ermcaminhados pelo
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T

Setor de Compras, devidamente formalizd fins de realizacao de licitagao, restituindo-os caso:
a) ndo descrevam, ou descrevam em termos deficientes, o objeto da licitagéo; b) nao estejam instruidos
de regular cotagdo de pregos ou de justificativa de sua desnecessidade ou i possibilidade nas
hipoteses em que a lei assim admitir; c) esteja instruidos com cotagdes de precos antigas ou que
evidenciem contradicdo com os pregos praticados no mercado; d) ndo estejam instruidos com
comprovante da existéncia de dotagdo orgamentaria; Il - constatar a existéncia de dotagbes
orgamentarias para as aquisi¢des, reservando-as, e promover o processo ao Dep rtamento Contabil
para os procedimentos a seu cargo em todas as fases pertinentes; Il - elaborar os editais e
documentos necessarios a realizacdo de licitagdo, submetendo-os a Comisséia Permanente de

Licitagdes, a Comiss&o Especial em casos especificos, ao Pregoeiro, Agente de Cohtratagéo e Equipe

de Apoio, e a Procuradoria Juridica, antes de designacéo de data para o certame, competindo a

Comiss&o Permanente de Licitacdes, a Comissdo Especial em casos especificos

il

bu ao Pregoeiro, a
aprovagdo do Edital e demais documentos, e a Procuradoria Juridica opinar sobrg a modalidade do
procedimento de licitagdo escolhido e sobre a regularidade do edital e dos demais documentos do
processo; IV - instruir os processos administrativos de licitagdo e todos os seus indidentes consoante
as normas do processo administrativo municipal e da Lei de Licitagoes J suas alteragdes,
destacadamente procedendo a formalizagdo de contratos, de aditivos de qualgyer natureza, e de
procedimentos de rescisdo contratual e de imposicio de penalidades, dando-lhes a egular publicidade
e sujeitando os atos geradores de responsabilidade ao Municipio a prévia avaliagdo da Procuradoria
Juridica do Municipio; VII - disciplinar a politica de licitagdes da Prefeitura com vistas a supremacia do
interesse publico, da legalidade, da moralidade e da transparéncia ativa e passiva; VIl - promover 0s
processos do Setor a Procuradoria Juridica do Municipio e 4 Controlaria Interna|do Municipio para
emissdo dos pareceres pertinentes e para sujeigdo aos procedimentos de coptrole ordinarios e
extraordinarios; VIII - representar a Controladoria Interna em qualquer irregularidgde constatada nos
procedimentos a cargo do Setor. S&o diretrizes do Setor de Licitagdes: | - velar pela adequada
descricdo dos bens e servigos a serem licitados de modo a afastar o risco de direcianamentos; Il - velar
pelo respeito a legislagao de licitages, em toda sua amplitude, e também velar pelo respeito aos
principios constitucionais e legais que regem os procedimentos licitatérios, |e pela adequada
justificativa de interesse publico na aquisigdo de bens ou servicos, devolvendg ao solicitante, as
requisicdes sem justificativas ou informadas por justificativas iniddneas ou insuficientes; Il - velar, na
consecucao das acdes de sua competéncia, pelo respeito aos principios constitugionais e legais que
regem a administragdo publica e os procedimentos licitatdrios, em especiais 0§ da legalidade, da
moralidade, da eficiéncia, da isonomia, da fundamentagdo dos atos decisorios, da prevaléncia do
interesse publico, da vinculagdo ao instrumento convocatério e da selegéo da proppsta mais vantajosa

para a administragdo; [V - velar pela formalizagao e publicidade dos procedimentos a seu cargo.
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pregco durante a vigéncia do contrato (repactuagées e

informacées gerais dos contratos no formato de relatérios
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e planilhas; gerenciar o
das Secretarias a que estiverem vinculados; -

atos; -

promover a publicidade e transg
promover a aplicacio da legislagdo Federal, Estadual e Municipal apli
que julgar necessario, Promover os processos do Setor Procuradoria Jy

)
h

cave

ridic

cais de Contratos

> contratos, buscando
S processos quando
=X€CUCao0 do contrato;
, - efetuar a andlise
¢Oes e alteragdes de

anceiro); - fornecer

5 fiscais de contratos
aréncia de todos os

l ao caso e, sempre

2 para emissio dos

pareceres pertinentes - desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.
Segdo lll
SECRETARIA DA PROCURADORIA GERAL
Art. 21.

A Secretaria de Procuradoria Geral do Municipio de Saba
permanente e essencial 3 Justica, destinada a Promover a representacso judiciz
Municipio e as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Ex
atuacdo institucional da Procuradoria-Geral do Municipio abrange a Administ
Autarquias e Fundacional do Municipio, & vinculada diretamente ao Prefeito Mun
hierarquico de Secretaria Municipal, sendo assegurada sua autonomia técnico

e financeira. A autonomia técnico

-jurf
-juridica consiste na independéncia institucional
juridica, consultiva, judicial e extrajudicial em defesa dos inter
0s principios e leis.

§ 1°. A Secretaria da Procuradoria Geral do Municipio de Sabaud
Procurador-Geral do Municipio possui as seguintes atribuicées: -

esses publicos mun

Municipio, coordenar Suas atividades e orientar sug atuagao: -

Dirigir a Prog
Representar o \

1ldia, € a instituicao

2l e extrajudicial do

ecutivo Municipal, a

'acao Direta, e as
Cipal e possui nivel
dica, administrativa
para manifestacio

Cipais, observados

a & chefiada pelo
uradoria-Geral do

unicipio judicial e

extrajudicial, abrangendo a Administracao Direta, Autarquica e Fundacional, em

simbolizem conflito de interesse com o Prefeito em exercicio, del

aos advogados efetivos em exercicio; — Receber citagdo, desistir

egando as movirr
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Contas; — Assistir, assessorar e representar o Prefeito Municipal no trato de questdes juridicas em

geral; — Assistir o Prefeito Municipal no controle interno da legalidade dos atos|da Administracdo; —
Sugerir ao Prefeito Municipal medidas de carater juridico reclamadas pelo interegse publico: — Fixar g
interpretacdo da Lej Orgénica Municipal, das leis e demais atos normativos, g ser uniformemente
seguida pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal; — Unific:

administrativa, garantir a correta aplicagao das leis, prevenir e dirimir as controv

r a jurisprudéncia

rsias juridicas entre
os drgéos e entidades da Administracdo Municipal; — Editar enunciados de suim

instrugbes normativas resultantes de jurisprudéncia iterativa dos Tribunais;
atendimento prioritario, aos Secretarios Municipais, dirigentes de orgdos ou

la administrativa ou
— Reaquisitar, com
ntidades e demais
servidores da Administracdo Municipal, documentos, informagbes e diligéncias necessarios ao
exercicio de suas atribuicdes; — Editar resolucdes e praticar os atos normativos, inerentes as suas

atribuigdes; — Exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento; - Procurador-Geral

do Municipio pode avocar e decidir quaisquer matérias juridicas de interesse do Municipio, desde que
nao simbolizem confiito de interesse com 0 Prefeito em exercicio; — Emitir “contra parecer juridico” em
processos de licitagdo em caso de conflito de entendimento com parecer juridico & emitido: — Firmar
convénios e acordos com organismos e instituicées publicas e privadas; — Decidit sobre designagio
de tarefas, lotagdes, plantdes, escalas laborais e substituicées do corpo funcional da Procuradoria; - O
Procurador nomeado em decorréncia da estrutura administrativa criada por esta lgi devera atuar com
dedicagéo exclusiva, ndo podendo, assim, exercer qualquer atribuicio de advocacia privada enquanto
estiver ocupando o cargo publico.
§ 2° As unidades administrativas que compode a Secretaria de Proguradoria Geral do
Municipio de Sabaudia, além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicdes:
2. Secgéo de Contratos e Convénios

2.1. Segéo de Contratos e Convénios: - compete atuar em conjunto com o Departamento
de Licitagdo e Setor de Contratos Administrativos a fim de fornecer todos os subsidios técnicos
necessarios para a elaboragédo dos contratos, termos aditivos, convénios e termos de cooperagio; -
apresentar parecer juridico de acompanhamento de execucado dos Contratos Administrativos: -
gerenciar junto com o Setor de Contratos o acompanhamento da execu¢do dos contratos junto a

Fiscais de Contratos Administrativos/Atas de Registro de Pregos e fornecer subsidios técnicos para o
gerenciamento vigéncias e valores de contratos; - oferecer subsidios técnicos pﬁuﬁra a execucgao de
eventuais processos administrativos para apuragdo de irregularidades na execu¢io do contrato; -
efetuar a andlise técnica da formagé&o de precos dos contratos de servigo continuada, nas contratagées

e alteragdes de preco durante a vigéncia do contrato (repactuacdes e equilibrio eco 6mico-financeiro);
= Promover a aplicagéo da legislacao Federal, Estadual e Municipal aplicavel ao caso: - desenvolver
outras atividades, no ambito de sua competéncia; - acompanhar a celebragdo de convénios,
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fornecendo subsidios técnicos necessarios; - acompanhar o gerenciamento de

onvénios, fornecendo

gistro na Ordem dos

parecer juridico quando necessario; - acompanhar a elaboragdo de projetgs de leis prévios a
celebragdo de convénios; - possuir formacéo em Direito, além de possuir re
Advogados do Brasil.

3. Segédo de Defensoria Publica

3.1. Secéo de Defensoria Publica: - compete atuar dentro da Prpcuradoria Geral do

Municipio de Sabaudia para atendimento da populagdo de baixa renda ao|exercicio do direito

constitucional de acesso a justica; - devera observar toda a legislagdo Federal, Estadual e Municipal

quando ao atendimento da populagio de baixa renda na atuagao da segéo de Defensoria Publica: -
deverd orientar a regulamentacio legal de Defensoria Publica dentro do Mu icipio de Sabaudia,
observando a aplicagdo da legislacio Federal, Estadual e Municipal aplicavel ao gcaso, bem como dos

Tribunais Superiores; - possuira autonomia para atuar em processos extrajudiciais e judiciais

decorrente do atendimento da populagéo de baixa renda, tudo de acordo corh a regulamentacio

municipal da Defensoria Publica Municipal; - ficara vedado da arrecadacgéo de valores da populagio
de baixa renda que for atendida na Defensoria Publica Municipal; - ficara vedado de tomar para controle

particular os processos de atuagdo da Defensoria Plblica Municipal; - possuir formacdo em Direito,

além de possuir registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
4. Assessoria Juridica
4.1 Assessoria Juridica: - Atendimento de consultas da Administ
questdes de direito; - formulagéo de pareceres e estudos de interesse do Mu
todos os atos do Prefeito Municipal e dos Secretarios Municipais e demais 6rg
direta e indireta que tenham repercussdes juridicas relevantes; - assessorar no 3

das solicitagcdes de interesse publico relevante; desenvolver de estratégias juri

ambito administrativo e judicial; desenvolver projetos juridicos de cunho eco

planejar a recuperagéo de créditos fiscais e direitos; buscar de inovages operag

juridico; realizar de estudos juridicos avangados; atuar na informagéo prev
secretarios acerca responsabilidade por atos administrativos em ensaio; promove
legal do grupo administrativo; coordenar a demanda nas questbes de cast
solugdes juridicas e operacionais da maquina administrativa considerando
disponivel; promover a humanizagdo no trato das questbes juridicas com
coordenar a implantacéo e desenvolvimento de programas de incentivo a con
incentivar as praticas colaborativas; promover medidas de judicializacdo; dese
pacificagéo social; coordenar politicas de cooperagdo com o Poder Judiciario pa
apenados e menores infratores; implantar e desenvolver o servigo de inteligéncia

formagao em Direito, além de possuir registro na Ordem dos Advogados do Brasi

acdo em todas as

icipio; - assessorar

10 da administragao

bito de: coordenar

licas de atuacdo no

i6mico e financeiro;

ionais no ambiente

entiva ao prefeito e

I a conscientizagio
S omissos; buscar
realidade humana
os administrados;
liagdo e mediacgéo;
nvolver politicas de
ra atendimento aos
avancada. - Possuir
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SECRETARIA DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 22. A Secretaria da Controladoria Geral do Municipio tem como fi
atividade de auditoria interna nos érgéos e entidades da Administragdo Publica L
Poder Executivo do Municipio, nos termos do art. 31 da Constituicio Federal,
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 e das demais legisla¢ées co

§ 1°.3 A Secretaria da Controladoria Geral do Municipio compreende os
assessorados obrigatoriamente por contador, assessor juridico e tesoureiro, f
deverdo ser exercidas por servidores de cargos de provimento efetivo, diretament
Controlador Geral:

2 - Segdo de Controle Interno.

§ 2°. As unidades administrativas que compde a Controladoria Geral, a
correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicées:

2.1

plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos orgamentos respec

Secao de Controle Interno: avaliar o cumprimento das metas

Q'

orgamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da Administragdo Mu

legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economi

a aplicagao de recursos publicos por entidades de direito privado; exercer o controlﬁ
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; atuar n
externo; realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, e
certificado de auditoria; instaurar Tomada de Contas; fiscalizar a observancia d
regulamentos, resolugdes e portarias, cumprindo as normas de Auditoria Exter
orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana e da UniZo, no que for per
apuragbes de denuncias relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas,
Prefeito Municipal, ao a Procuradoria Municipal e ao Tribunal de Contas do Esta

pena de responsabilidade solidaria; examinar e certificar a legalidade e veracidade

halidade exercer a

Direta e Indireta do

do art. 59 da Lei
rrelatas.

seguintes orgéos,

ingdes essas que

e subordinados ao

ém das atividades

previstas no plano
vos; comprovar a
idade, da gestéo
nicipal, bem como
das operac¢oes de
apoio ao controle
nitindo relatério e
as leis, instrugdes,
1a, observadas as
linente; proceder a

dando ciéncia ao

o do Parana, sob

s atos resultantes

das arrecadagbes e realizacdes das despesas, verificando a fidelidade funcional dos agentes da

Administragéo e responsaveis por bens e valores publicos; atuar com ingeréncia sobre os érgdos e

entidades da Administrag&o Direta e Indireta, inclusive fundagGes publicas e empresas publicas que

venham a ser constituidas, exercendo o acompanhamento, o controle e a fiscalizacdo, no ambito de

sua competéncia; prestar informacées e fornecer documentos aos Tribunais de C

tas; supervisionar

|
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a gestéo de fundos, programas ou convénios; fiscalizar e realizar a tomada de contas dos Orgéos da
Administragdo Publica Municipal, encarregados de recursos financeiros e valpres; coordenar e
executar as atividades de execucédo financeira e controle orgamentario; coordepar e executar os

procedimentos de licitagdo e contratos administrativos, compras e alienagdes; examinar as fases de

vigor; acompanhar os limites, bem como o retorno a este em casos de extrapolagéo, das dividas
consolidada e mobiliaria; manter registros sobre a composicao e atuagdo da ConJisséo Permanente
de Licitagdo; e zelar pelo equilibrio financeiro do erario municipal, através da elabofacéo de estudos e

proposi¢éo de medidas com vistas a racionalizagéo dos gastos publicos.

SEGCAOV
SECRETARIA DE SAUDE

Art. 23. A Secretaria de Saude é o érgao encarregado de propor as difetrizes e metas da
politica de satide a serem adotadas pelo Municipio; & encarregada das atividades de protecao a salde
da populagdo, em especial no atendimento basico mediante a adogéo de medidas preventivas e de
controle eficaz as doengas de massa.

§ 1°. 5. A Secretaria de Saude compreende os seguintes érgéos, diretamente subordinados
ao Secretario Municipal:

51 Diretoria do Pronto Atendimento Municipal
51.1 Assessoria Médica

5.2 Departamento de Saude Publica

521 Secédo da Farmacia Basica

522 Secao de Saude Mental

523 Secéo de Saude do ldoso

52.4 Secio de Unidades de Basicas de Saude

525 Secgédo de Agendamento e Consultas

5.2.6 Secao de Vigilancia Sanitaria

5.2.7 Secio de Epidemiologia e Controle de Resultados
528 Secado de Manutengao

§ 2°. As unidades administrativas que compde a Secretaria de Salde, alem das atividades
correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuigdes:
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5.1 Assessoria Técnica: -

Dar o apoio técnico-administrativo as atividades da secretaria,

no desempenho de suas atribuices e responsabilidades, especialmente no cantrole, fiscalizaczo e
gramacao técnica; - Efetuar a pesquisg

analise e g avaliacdo de dados e informacées técnicas;

acompanhamento da eéxecucado e pro » 0 levantamento, a

- Realizar a ava acdo de resultados
alcangados pela secretaria, tanto para controle dos respon

Coordenar as actes da Secretaria de Salde e fazer a artic

saveis, como para| indugéo corretiva; -

ulac&o entre as areas fins, no que Ihe &
pertinente; - Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas

Governo que estejam relacionados a Saude.

& acdes do Planejamento Estratégico de

5.2 Diretoria do Pronto Atendimento Municipal: - desenvolver ati idades relacionadas

com o planejamento, organizagéo, orientagso, Coordenagdo, decis3o, execugo e implementacao
das diretrizes da 4rea administrativa e de infraestrutura; - admi

nistrar as atividades relacionadas ao
|
controle,

conservacao, movimentagdo e manutengdo preventiva de

instalagdes fisicas,

equipamentos, maquinas e mobiliario; - estabelecer programas de reposicéo de estoques, definindo

prioridades relativas as compras;- solicitar a aquisigdo de materiais; - receber e gonferir os materiais

adquiridos; - acompanhar a execugio de convénios € contratos; - coletar, compilar e atualizar dados,

indicadores e estatisticas dos servicos realizados: - participar de reuniées para planejamento das

atividades operacionais; - coordenar e supervisionar as atividades da equipe ‘édica; - planejar e

executar agbes que busquem a humanizagio do atendimento €m urgéncia; participar de reunises

para planejamento das atividades; - executar outras atribui¢bes correlatas, confo rme determinacdo

Superior.

5.3 Departamento de Saude Publica: Compete o desenvolvimentq e promogao das

politicas de satide vigentes do Sistema Unico de Salde (SUS) e os instrumentos de intervencdo no

setor salde; fiscaliza as condigdes de saneamento basico do municipio; promave a eficicia dos

-
-

servicos médicos no atendimento aos desprovidos de recursos: busca ampliar a capacidade e g

qualificagdo técnica necessarias para atendimento no campo da satide publica, cor

intervir e modificar o quadro vigente das agées e servicos de salide para reorganiz
considerando a complexidade do setor, para buscar a melhoria da qualidade do ate

5.3.1 Secio da Farmacia Basica: compete administrar e controlz
medicamentos na farmacia; avaliar e fiscalizar as receitas para entrega de
pacientes, conforme prescricdo médica; formular relatério ao superior hierarquico s

estoque de medicamentos; zelar pelo patriménio, bens e materiais do departam

vistas a analisar,
¢ao dos mesmos,
dimento

r o estoque de

edicamentos aos

obre o controle de

2nto municipal de
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saude sob sua responsabilidade, requisitar a aquisicdo de medicamentos para o provimento da
farmacia do Municipio.

5.3.2 Segdo de Saude Mental: coordenar, avaliar, organizar e monitorar as acbes de
saude desenvolvidas no ambito do Ambulatério de Satde Mental, tais como garteira e oferta de
servigos, gestdo de pessoal, insumos e materiais; 2. organizar rotinas de atencao, fluxos, protocolos

e escala de trabalho, realizar acolhimento, orientacdes, campanhas preventivas e educativas aos

usuarios do SUS; 3. fomentar o desenvolvimento de atividades de matricialmente para as
equipes/profissionais da Rede de Ateng&o Primaria e demais Redes de Atent;:éo‘ com o objetivo de
qualificar as agbes e a atencdo em salde mental; 4. realizar o assessoramento solicitado pela
Direcéo da Rede de Atengdo em Salide Mental; 5. efetuar 0 acompanhamento da /CRL e organizagao
dos internamentos junto com a equipe.

5.3.3 Sec¢do de Saulde do Idoso: priorizagdo do atendimento ap idoso através de
suas proprias familias, em detrimento do atendimento asilar, com excegio das pessoas idosas que
n&o possuam condigdes que garantam a sua prépria sobrevivéncia; - descentralizacéo da prestacio
de servigos para os bairros periféricos mais necessitados, em conjunto com os grupos de idosos e
outras entidades organizadas locais: - articulagéo com a rede de servigos assist‘ncias existentes e
envolvimento das organizacbes comunitarias na operacionalizagdo desses servigos; -
estabelecimento de mecanismo que favoregam a divulgacdo de informagées de carater educativo
sobre os aspectos biopsicossociais do envelhecimento; - prioridade ac atendimento as pessoas
idosas em érgéos publicos e privados prestadores de servigos, quando desabrigadas e sem familia; -

apoio a estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao envelhecimento.

5.3.4 Secdo de Unidades de Basicas de Salde: realizar a di ecao e chefia do
Departamento, sendo incumbido do planejamento, organizagdo e promocdo dos meios para a
execugao das agdes e servigos nas Unidades Basicas de Satide da sede e do interior, das Unidades
e equipes de Estratégia de Salde da Familia, Estratégia de Salde Bucal e Agentes Comunitarios de
Saude; 2. desenvolver o planejamento, monitoramento, avaliagéo, organizagéo e o|acompanhamento
da Rede de Atengédo Primaria a Salde; MUNICIPIO DE SABAUDIA Estado do ﬂ rana 3. organizar
fluxos, rotinas, normativas e protocolos inerentes ao Departamento, com o intuito de fortalecer as
agdes de atengdo em saude na salde primaria: 4. assessorar o Secretdrio na tomada de decisdes

em carater técnico administrativo do Departamento.

5.3.5 Segdo de agendamentos e consultas: gerir o atendimentd dos servicos ao
cidaddo e prestar apoio administrativo no recebimento e na prestagéo de info‘ agOes; buscar e
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procurar solucionar as demandas solicitadas, dando Suporte telefone, e-f ail, fax, e demais
dispositivos de comunicacao; realizar organizagdo de agenda, consultas, girurgias, reunides e
demais atividades correlatas; prestar apoio, auxilio e orientagdo a populagio bem como aos agentes
publicos que lidem diretamente com gerenciamento de salide e atividades afins.

5.3.6 Segdo de Vigilancia Sanitaria: compete atuar na satde publica, sanitarias,
sSociais e econdmicas; fazer vistorias e visitas a estabelecimentos comerciais e imoveis residenciais,
organizando, e alertando 3 populagéo; promover campanhas de conscientizacad nas escolas e para
a populagéo em geral Planejar, programar, organizar, coordenar, controlar, avaliar e executar acdes
de orientaczo e fiscalizagdo das unidades e estabelecimentos de satde e de int 2resse da saulde, de
produtos, de substancias, da satde do trabalhador, do exercicio profissional, do meio ambiente e de

vigilancia em saude relacionadas 3 toxico vigilancia e farmaco vigilancia: - manter intercambio com
érgéos do Governo Federal, dos Estados, Municipios e outros, objetivando a tqca de informacdes
que viabilizem as acées especificas de vigilancia sanitaria; articular-se com 6f gaos de seguranca
publica, objetivando atuagéo conjunta para a execucao de agdes de fiscalizagéo;- processar e julgar
em 12 instancia, os autos de procedimentos administrativos instaurados, para apliragéo de infracdes
sanitarias, na forma da legislagdo, lavrados pelos servidores lotados ou em exercicio na SDR; -
coordenar e controlar o registro de antecedentes relativos 3 vigilancia sanité‘ia;- exercer outras
atribuigbes delegadas por instancias superiores.

5.3.7 Secdo de Epidemiologia e Controle de Resultados: compete promover junto 3
Populagdo, campanhas preventivas de saude; avaliar e reavaliar o estado de salde dos doentes;

realizar atividades de promogéo social visando obter a participacdo da comunidade nas campanhas
de salde; conscientizar a popula¢édo sobre as doengas contagiosas, através de palestras; solicitar ao
diretor do departamento, apoio técnico e financeiro de orgaos estaduais e federaier, cuja atuacgéo vise
a salde da populagdo; - Planejar, organizar, orientar, normalizar, coordenar & supervisionar as
atividades e vigilancia epidemioldgica das doengas imunopreveniveis e as acdes de imunizag3o; -
Identificar grupos e areas de risco em relacdo as doencas imunopreveniveis e d‘terminar medidas
de controle; -Promover atividades de planejamento e normalizag&o, a nivel estadual, para o controle
das doengas imunopreveniveis e nas acoes de imunizagéo integrada com o Programa Nacional de
Imunizag&o e Centro Nacional de Epidemiologia do Ministério da Salde;- Assessarar, tecnicamente,
as instancias regionais e locais nas atividades de vigilancia epidemiolégica das doencas
imunopreveniveis e agées de imunizagao;- elaborar planos de trabalho, bem como| consolidar dados
referentes as doencas imunopreveniveis e as acdes de imunizagdo; -Analisar o pj il epidemiolégico
das doencas imunopreveniveis suas tendéncias e propor medidas de interven¢ao;- promover o
desenvolvimento de recursos humanos nas atividades de vigilancia epidemiolégica das doengas
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imunopreveniveis e acdes de imunizagéo; - realizar, coordenar e participar de eve tos relacionados &
vigilancia das doengas imunopreveniveis e imunizac&o;- Buscar a integragéo com|putros servicos de
saude intra e interinstitucional, especialmente, com aqueles que desenviolvam atividades

relacionadas as criangas, gestantes e idosos;-Elaborar, acompanhar e executar estudos
epidemioldgicos e pesquisas de interesse o servico ou que se fizerem neces?érias;-Promover e
divulgar ages educativas relacionadas as doengas imunopreveniveis e com imupizagéo;-participar
como 6rgéo coordenador ou de representacdo em campanhas de vacinacio.

5.3.8 Seg¢do de Manutengdo — compete a realizagdo de tarefas| que viabilizem a
manutengéo e a recuperagéo do patriménio do Municipio, competem administrar a frota de veiculos
da Secretaria Municipal de Satde, zelando pela sua manutenco limpeza e cons rvagao; coordenar
e zelar pela seguranca dos motoristas e passageiros, promovendo o servigo de v{ gilAncia constante
no estado de conservagio dos automoveis e ter sob sua responsabilidade, cépia de todas as chaves
dos respectivos veiculos, compete realizar o controle de entrada e saida dos materiais utilizados nas
atividades desenvolvidas pela Secretaria de Saude.

CAMARS MUNICIPA BAUDIA
Wi

- BTN
SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS E INDUSTRIA

Legleiatlve

Art. 24. A Secretaria de Servicos Urbanos e Industria é o orgao encarr%gado de executar
as atividades concernentes ao planejamento e o desenvolvimento urbano e industri%al do Municipio;

§ 1°. 6. A Secretaria de Servigos Urbanos e Industria compreende as seguintes unidades

administrativas, diretamente subordinadas ao Secretario Municipal:
6.1 Departamento de Servicos Urbanos e Industria
6.1.1 Secéo de Limpeza Publica

§ 2°. As unidades administrativas que compde a Secretaria de Senvigos Urbanos e
Industria, alem das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuigcbes:

6.1 Departamento de Servigos Urbanos e Industria: Servigos lerbanos compete
executar, fiscalizar e promover a expans&o e manutencéio do servigo de limpeza fublica; manter e
conservar. ruas, parques, pracas, jardins e logradouros publicos e outras atividades correlatas efou
que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal e da Industria coméete promover as

|
atividades relativas a politica de desenvolvimento econémico do Municipio, atravres de incentivo 3
\
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servir de base para o desenvolvimento do municipio;
orientar os possiveis investidores quanto as melhores areas para indlstria e|comércio e outras
atividades correlatas.

6.1.1 — Secido de Limpeza Publica/Manutencéo de Vias Publicas: Chefiar e coordenar as
equipes de manutengéo das estradas do Interior e das vias urbanas do Munigipio. Executar, no

ambito da zona urbana e rural do municipio a conservacio e manutengdo das estradas e vias

publicas como: pontes, estradas vicinais, muros de arrimo, bueiros, redes d agua; analisar o

urbanas, de acordo com as especificidades locais; coordenar 0s trabalhos relati;os as construcées
funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderagdes a respeito para propor medidas de simplificagdo e melhoria do
orientacdo e informagées a respeito dos mesmos para assegurar sua eficiente

trabalhos dando

ecucao; informar
sobre o andamento dos trabalhos; avaliar a produgdo tanto no aspecto qualitativo quanto ao
quantitativo; determinar acdes aos servidores subordinados; controlar os servi 0s prestados por
terceiros; propor aos seus superiores imediatos as medidas que considera necessarias ao

aperfeicoamento ou a melhor execugao dos servicos; organizar, elaborar, planejar e executar os

trabalhos de tarefas correlatas; coordenar e controlar as atividades a eles sub
prioridades na melhoria e conservacéo de estradas do interior; chefiar e coorden
execucgao das atividades de manutencao das vias urbanas, instalando placas de
construgéo de bueiros, instalacdo de rede de canos para escoamento da agua: (fazer reparos na
pavimentagdo, coordenar a execugdo de novas pavimentagdes e a instalagéo |de redutores de

velocidade; analisar e implantar rotinas de funcionamento; propor medidas de melhoria do trabalho;

desenvolver atividades para aperfeicoamento da equipe de trabalho; controlar o cumprimento de

horarios dos servidores de Sua equipe de trabalho: executar tarefas afins.
CAMARA MUNICIPA AAUDIA
] i
SECAO VI PjPsoLa oem, eiter
SECRETARIA DE COMERCIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO §

Legiglative

Art. 25. A Secretaria de Servigos Urbanos e Inddstria & o 6rgéo encarregado de executar

— 0
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as atividades concernentes ao planejamento e o desenvolvimento do Comércio & Meio Ambiente

§ 1°. 7. A Secretaria de Comércio, Meio Ambiente e Turismo compreende as seguintes
unidades administrativas, diretamente subordinadas ao Secretario Municipal:

7.1 Departamento de Comércio, Meio Ambiente e Turismo

7.1.1 Secao de Planejamento e Eventos Turisticos

7.1.2 Secao de Desenvolvimento Econdmico

§ 2°. As unidades administrativas que compde a Secretaria de Comércio e Meio
Ambiente, além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicoes:

71 Departamento de Comércio, Meio Ambiente e Turismo: Compete ao
Departamento de Comércio fazer a promogao e divulgacéo das potencialidades, com vistas a atragao
de investimentos, pelo apoio as iniciativas comercial, agroindustrial e turism, pelo incremento de
feiras e exposigdes, pelo apoio e orientagéo ao consumidor, pelo apoio e implantagéo de programas
e projetos que visem a expanséo da oferta de empregos € de mao-de-obra qualificada, pelo estimulo
a criagdo de microempresas, pela reposigdo de diretrizes e metas da politica de desenvolvimento
econdmico do municipio; ao Departamento de Meio Ambiente compete a elaboragéo de projetos de
gestdo ambiental que visem a preservagéo do meio ambiente aliada ao progresso, ou seja, promove
o desenvolvimento sustentavel, projetando a exploragédo natural por meio de tg chicas nao-poluentes,
analisa as condicdes da regido e coordena sua ocupagao, tentando ao méximg diminuir os efeitos da
poluigdo e da presenga humana. Ainda, planejamento, desenvolvimento e execucdo de projetos e
politicas que visem preservagdo do meio ambiente, como programas de recilagem e de educagao
ambiental, elaborando estratégias que minimizem o impacto causado pelas atividades humanas;
implementagdo de medidas que possibilitem a exploragdo de recursos|| naturais de maneira
sustentavel, com recuperacdo e manejo de areas degradadas; e ao Departamento de Turismo
compete planejar, coordenar e fomentar as agdes do negdcio turismo, objetivando a sua expansao, a
melhoria da qualidade de vida das comunidades, a geragéo de emprego € r‘ nda e a divulgacao do
potencial turistico do Municipio, formular e executar a politica, executar e promover o apoio e/ou
patrocinio a projetos ou eventos de interesse social, turistico, cultural, religimso e outros similares,
bem como realizar eventos e executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de

TR

PROTOCOLO QRRAL §1/2021
atn: 11/04/2022 - Hotdrio; 09:88
Leglalative

atuacao.
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7.1.1 Segéo de Planejamento e Eventos Turisticos: Elaborar
infraestrutura ao turismo, programas e campanhas para educacéo e conscienti
sobre a importancia do turismo e sua forma de participagdo; - Apoiar e i

Turismo no municipio como instrumento de crescimento econdmico, gera‘
melhoria de vida da populagdo; - Examinar os processos e docume
encaminhados; - Identificar necessidades, propor, planejar, implantar e
relacionados a sua area de atuagéo; - Executar todas as atividades pertinentes
do turismo; - Elaborar politicas de Turismo municipais e transregionais; - Elabor
espago turistico; - Analisar e elaborar planos para o desenvolvimento do tu
consciente, baseando-se em fatos sociais, culturais e econémicos; - Elaborar e

(1

técnicos, estudos, pesquisas e projetos em diferentes 4reas do turismo: -
trabalhos de selegéo e classificacdo de locais e areas do turismo; - Coordenar
lazer para o plblico em geral; - Coordenar e orientar projetos de treinamento é
de pessoal, em nivel técnico ou de prestagdo de servicos, além de planejar
viagens.

|
7.1.2. Secao de Desenvolvimento Econdmico: - Promover, estimula*
de desenvolvimento municipal as iniciativas privadas, do terceiro setor e public

setor comercial e de servigos turisticos; - Atuar na promogio econdmica %

visando a atragao, localizagdo e manutengéo, expanséo e desenvolvimento dﬁe
negocios e de inovacgdo para o desenvolvimento econdmico e social do Mur
divulgar estudos e pesquisas sobre a vocacdo comercial e de servigos em outr}
produtos do municipio; - Fornecer informagdes aos empresarios sobre a
incentivos existentes com a finalidade de fomentar e dinamizar o desenvolvim
aspecto da inovagao tecnologica e de renda.

SEGAO VI
SECRETARIA DE EDUCAGAOQ, ESPORTE E CULTURA

PROTI
Data:

Art. 26. A Secretaria de Educacdo, Esporte e Cultura é o ér
atividades relativas ao desenvolvimento da educagéo, esporte e cultura dc
finalidade de planejar e executar a politica municipal de educacgdo, esport
através da instalagdo e manutencéo de estabelecimentos de ensino e outras

\
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§ 1°.8. A Secretaria de Educagao, Esporte e Cultura compreende

diretamente subordinados ao Secretario de Educagao, Esporte e Cultura:

os seguintes orgaos,

“”“Lh“l"lii’hﬁﬁ“”“

8.1 Departamento de Ensino

8.1.1 Secao de Ensino e Programas

8.1.2 Sec¢ao da Merenda Escolar

8.1.3 Secdo de Manutengao

8.14 Secéo de Transporte

8.2 Departamento de Esporte

8.2.1 Secio de Promocio Esportiva oata:
8.3 Departamento de Cultura

8.3.1 Secado de Agao Cultural e Eventos.

§ 2°. As unidades administrativas que compde a Secretaria de

Cultura, além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicg

8.1 — Departamento de Ensino: Compete planejar, organizar,

. . . i A
acompanhar, controlar e avaliar o sistema educacional municipal, em consonﬁ

estaduais e federais e com a legislagéo aplicavel, bem como elaborar medidas

consolidagéo e aperfeigoamento do sistema educacional do municipio.

8.1.1
desenvolvimento educacional e cultural; estabelecer as diretrizes que defina

da iniciativa privada e as do Municipio, tendo em vista a captagao de recurs

COLO GERAL 01/2022
04/2022 - Hordrio: 09:55
Leglslativo

Educagdo, Esporte e
pes:

administrar, orientar,
ncia com os sistemas

gue visem expansao,

Secdo de Ensino e Programas compete planejar e executar programas de
as responsabilidades

bs indispensaveis aos

programas planejados; rendimento escolar e popular, do lazer e da edqcagéo fisica escolar;

promover os meios para atualizagéo e aperfeicoamento dos recursos humanag
em especial ao corpo docente da rede municipal de ensino; elaborar e
necessarias para a conscientizagdo quanto aos objetivos e programas do mt
ao transporte escolar e merenda escolar, estabelecimento e manutengao

entidades congéneres.

8.1.2

aos alunos, atendendo as caracteristicas alimentares dos alunos particip%

Secdo da Merenda Escolar compete supervisionar o ¢

J

s ligados a educagao,
divulgar publicagdes
nicipio; agdes ligadas

de intercAmbio com

ardapio a ser servido

tes do Programa de

Alimentacdo Escolar; elaborar os pedidos, contendo 0 nome de todos os produtos alimenticios que

compdem o cardapio e sua entrega ao 6rgdo competente para que efetue

compra; programar e
\
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coordenar cursos de treinamento das merendeiras para a execucao dos

condigbes de transporte dos mesmos alimentos até as Escolas Municipais e
Infantil; verificar visualmente as condicdes sanitarias e o prazo de validade do
do transporte dos mesmos até as Escolas e Centros de Educagédo Infantil:

cardapios sugeridos;
acompanhar a descarga e o armazenamento dos alimentos, em conformidade com as normas
estabelecidas pela Vigildncia Sanitaria e Ministério da Salde; acompanh

ar 0 embarque e as
Centros de Educacéo
alimentos por ocasiso
receber e arquivar os

relatérios mensais (mapas de merenda escolar) do uso dos alimentos feito nas Escolas e nos

Centros de Educacgdo Infantil do Municipio; produzir os relatérios mensais

alimentos adquiridos, contendo as informagdes sobre o numero de alun
programa, refeicées servidas por dia, turno e por més, no dmbito do municipi

pela distribuicdo uniforme, em quantidade condizente com o ndmero de al

|

desperdicios de alimentos: verificar o armazenamento e destinacdo dos
escolar nas Escolas e nos Centros de Educacéo Infantil do Municipio;

8.1.3 Secéo de Manutengio Assessorar e gerenciar as ativi
dos predios publicos da Secretaria da Educagéo, Esporte e Cultura; -su
responsavel pela conservacdo das Escolas Municipais, CMEIS, campo de fu
publicas relacionadas a Secretaria Municipal de Educacio Esporte e Cult
atividades desenvolvidas no departamento tendentes a manutengdo do me
execugdo dos trabalhos referentes 3 manutengdo.

8.1.4 Secdo do Transporte compete vistoriar, fiscalizar as linhas

T

do destino dado aos
bs beneficiados pelo
0, providenciar e zelar

Nnos, sem atrasos ou

mentos da merenda

des de manutencao
ervisionar a equipe
bol e demais areas
ra, - assessorar as

0, - supervisionara

|
erceirizadas, quanto

ao cumprimento do contrato firmado com o Municipio; conduzir o processo de r gistro e apuracio de
reclamagéo quanto ao transporte escolar, fazer a averiguagdo constante das es;} radas utilizadas pelo
transporte escolar e encaminhar os pedidos de providéncias ao setor competente; realizar reunides
com os motoristas quando necessario ao bom atendimento dos servigos; providenciar a solicitagéo

de manutengéo de todos os veiculos: elaborar os mapas das linhas de transpo municipal - realizar

periodicamente servigos de fiscalizagdo nos veiculos do transporte municipal; quanto as normas de

seguranca, de conduta e condicbes dos veiculos; elaborar relatérios e notifi acdes, enviando ao
departamento juridico;-controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e prestadores

de servicos sejam cumpridos;- realizar periodicamente reunides com os condutores dos
veiculos/alunos/usuérios que utilizam o transporte; Atender a pais de alunos e professores das

escolas sobre problemas no transporte;- controlar os mapas de quilometragem diarios:- acompanhar
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as inspecgbes semestrais nos veiculos que prestam servigo;- trabalhar junto & diregédo das escolas
que utilizam o transporte para que o servigo seja executado da melhor maneirg; Pedir empenhos e
emitir notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras do transporte.

8.2 Departamento de Esporte: Que devera gerenciar todas as at|vidades desportivas
executadas pelo Municipio. - Assessorar e auxiliar tecnicamente as atividades desportivas e de lazer
praticadas pelas entidades organizadas legalmente: Escola, Associacdo Local, Divisdo de Esporte e
Lazer nos distritos e povoados;-Elaborar o plano de atividades e grade de a(;es multidisciplinares
desportivas semanais para os monitores nos distritos e povoados e impleme% tar sua execucgio;-
Conferir @ monitorar a execugéo de atividades semanais dos distritos;-Imple | entar os projetos e
programas esportivos juntamente com o monitor e os professores da rede escolar Estadual,
Municipal e Particulares;-Ministrar oficinas multidisciplinar de esporte, ensinaTdo os fundamentos
basicos e regras basicas de todos os esportes demandados pela comunidadei organizada (futebol,
futsal, handebol, voleibol, basquetebol, atletismo, peteca e outros;- Preenc‘fer os relatérios de
atividades solicitados pela Divisdo de Esporte para alimentar o banco de dados‘da Divisdo Municipal
de esporte;- Prestar contas dos programas e atividades esportivas perante a Iﬁiviséo de Esporte, 0
Conselho Municipal de Esporte e lazer e os Distritos e povoados;- Fiscaliz‘ar os envolvidos na
execucdo das atividades esportivas obedecendo aos critérios éticos, morajs e os parametros
convencionais Desportivos;-Controlar os materiais fisicos esportivos destinados aos programas e
eventos esportivos nos distritos;- Fazer escala de horarios de utilizacdo dos espacos fisicos esportivo
publicos;- Colaborar na execugdo de todos os eventos esportivos, culturais realizados pelas
comunidades nos Distritos e Povoados e agbes implementadas pela Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer;- Detectar e encaminhar a Divisdo de Esporte os valores esportivos destacados nos
distritos;- dar assisténcia direta as equipes esportivas dos Selecionados Municipais em todas
modalidades, assessorando os técnicos, instrutores de esporte e chefe d ‘ secdo de esporte;-
Participar da execugdo de todos os eventos esportivos da Agenda da Seﬁ:retaria Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer, jogos escolares, tais como: JEMG, Jogos d? Minas, Amistosos,

Campeonatos Municipais de Futsal, Futebol e campo e outros correlatos.
8.2.1 Secdo Promogao Esportiva € responsavel pela gestéo, cor;itroles, expedigao de
ordens, planejamento das agdes, conservacéo e estabelecimento de prioridades das atividades fins
. ; s i i
da Secretaria de Esportes e Lazer; Organizar recreagdes, atividades escola‘\res e entre escolas,
; i : ; i & | ~
entres cidades vizinhas e regionais de forma a fomentar a realizagdo de lazer, esporte e promogao

de saude; Gerenciar toda parte organizacional, de apoio, logistica, material, €| reunido para fins de
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promog&o de competicbes, esportes, recreagdes e lazer afins do esporte;

8.3 Departamento de Cultura - compete a realizacdo de todas as
promogao da cultura no ambito do Municipio; executar os atos destinados a pr
cultural, histérico e artistico do Municipio; administrar os préprios recursos mun
praticas culturais; estabelecer a politica de recreagéo e orientagédo educacional
social e o desenvolvimento psicomotor da crianca e do adolescente.

8.3.1 Secéo Acédo Cultural e Eventos compete assessorar o Dep

coordenando, registrando e acompanhando os eventos realizados no Centro d‘

o gerenciamento e acompanhamento de todas as etapas do seu uso; elaborar r

manter a organizagéo do local para a realizag&do dos eventos. |
|
SECAO IX

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 27. A Secretaria de Assisténcia Social é o 6rgéo encarregado d

e metas da politica de ag¢éo social, a serem adotadas pelo Municipio, bem coma

do desenvolvimento das politicas sociais que contribuam para melhorar a g

\
populagédo urbana e rural do Municipio, e por fim, por manter entrosamento C?
entidades particulares, visando a cooperacao administrativa e o estabelecimento

consecucio do fim especifico da assisténcia social. \

§ 1° 9. A Secretaria de Assisténcia Social compreende as
administrativas, diretamente subordinadas a Secretaria Municipal:

9.1. Departamento de Acao Social, Trabalho e Habitacao

9.1.1 Geréncia de Habitacao

9.1.2 Geréncia de Protegdo Social Basica

9.1.2.1 Secdo CRAS Clube da Familia

9.1.22 Segao SCFV — Centro da Juventude Alessandro Salvador

9.1.2.3 Segdo SCFV - Centro do |doso lves Furlan

9.1.3 Geréncia de Protegéo Social Especial CANA

9.1.4 Geréncia de Gestdo do SUAS |

9.1.4.1 Secao Vigilancia Socio Assistencial

9.1.42 Secdo do Trabalho/SINE

atividades relativas a
ptecdo do patriménio
cipais, destinados as

,|visando a integragao

rtamento de Cultura,
Eventos, realizando

elatérios de eventos;

e propor as diretrizes
pela implementagéo
ualidade de vida da
m orgaos publicos e

de convénios para a

seguintes unidades

i
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9.2 Departamento da Coordenadoria da Mulher

9.21 Assessoria Executiva

922 Secao da Mulher

§ 2°. As unidades administrativas que comp&e a Secretaria de A

atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuictes:

9.1 Departamento de Ac¢ao Social, Trabalho e Habitagdo — cabul:

- PR

c3o Social, além das

planejar e organizar

|
os sistemas municipais de Assisténcia Social, de Habitagdo e de Cidadania; a‘[tlcutar as politicas de

apoio as atividades comunitarias nas areas de habitacdo, assisténcia e de
direitos humanos e cidadania, seguranga alimentar, recuperacao e melhoria
dos grupos sociais mais necessitados, de combate as consequéncias ger

garantia de acesso as politicas publicas de inclusdo social essenciais para a

L

)

envolvimento social,
as condi¢bes de vida
das pela pobreza e

ida, como a saude, a

habitagéo, a cultura, o esporte, o lazer; de gestdo dos fundos municipais de Assisténcia Social, de

Habitacdo, da Crianga e do Adolescente e do ldoso; garantir a eficacia e
Descentralizado e Participativo da Assisténcia Social e da Habitagdo. Também

reinser¢do do cidaddo no mercado de trabalho contribuindo para a incluséq

e

xficiéncia do Sistema
facilitar a insergéo ou

social e produtiva e

formular politicas de desenvolvimento, fornecer informagdes aos empresarios sobre a politica,

programas e incentivos existentes com a finalidade de fomentar e dinamizar L) desenvolvimento do

municipio no aspecto da inovagao tecnoldgica e de renda, apoiar as atividades
e negocios ja existentes.

9.1.1 Geréncia de Habitagdo - compete promover o planejamento

a populagdo carente e sem meios econdmicos e financeiros; executar

dos estabelecimentos

habitacional destinado

0 mapeamento e o

cadastramento técnico das areas utilizadas pela populacédo carente, transforma
populacionais, recenseando seus moradores e detalhando individualment‘
especificas; elaborar e executar os projetos de construgéo, de ampliagéo, de

e regularizacéo fundiaria prioritariamente para familias de baixa renda do

b
4

participacdo e o controle da sociedade civil nos processos de definigao e e
habitacionais do Municipio pela via do Conselho Municipal de Habitagao

estabelecer parcerias com os demais entes federados, visando o estabelg
habitacionais integradas e de interesse da sociedade; garantir a prestagéo de 8
acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Habitacdo; estabelecer dir

atuacéo do Departamento; estabelecer objetivos para o conjunto de ativida

municipio;

das em aglomerados

casos e situaches

relhorias habitacionais

garantir a

xecucao das politicas

de Interesse Social;

scimento de politicas

ervigos municipais de

trizes e metas para a

es do Departamento,
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vinculados aos prazos e politicas para sua consecugéo;, promover a integrgéo com 0rgdos e
|

entidades da Administragdo Municipal, objetivando o cumprimento de atividades setoriais; promover

contatos e relagbes com autoridades e organizagdes dos diferentes niveis gq‘ ernamentais e nao
governamentais em sua area de atuacéo; definir politicas habitacionais e de reularizagéo fundiaria
para o Municipio, em consonancia com as politicas de uso e ocupacgéo do solo; {iscalizar a execucao
dos programas e projetos financiados pelo governo; elaborar relatério anual s%bre a execugdo da
Politica Municipal de Habitagao para avaliagdo e planejamento de politicas; |

de baixa renda nos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pelg Governo Municipal;
solicitar apoio técnico e financeiro de dérgaos estaduais e federais, cuja atuaq o vise o bem-estar
social da populagao.

pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio; Definir, com partigipacdo da equipe de
profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos Servigos
ofertados no CRAS: Coordenar a definicéo, junto com a equipe de profissionaig e representantes da

rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitgramento, avaliacao e

impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuéﬁ os; Efetuar agdes de
mapeamento, articulagdo e potencializagéo da rede socioassistencial no territdfio de abrangéncia do
CRAS e fazer a gestéo local desta rede; Efetuar agbes de mapeamento € articulacao das redes de

apoio informais existentes no territorio (liderancas comunitarias, associacdes de bairro); Coordenar a

alimentacao de sistemas de informagéo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
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informagdes sobre os Servigos socioassistenciais referenciados, encaminha ndo-os a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; Participar dos processos de articulagdo interetorial no territério do
CRAS; Averiguar as necessidades de Ccapacitagéo da equipe de referéncia e |informar a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; Planejar e coordenar o processo de busca|ativa no territério de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados; Participar
de reunibes sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenada res de outro(s) CRAS
(quando for o caso) e de coordenador (es) do CREAS (ou, na auséncia deste,| de representante da
protegéo especial); coordenar a organizacao das agdes ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como
articulador da rede de servigos socio-assistenciais no territorio de abrangéncia do CRAS.

9.1.2.2 Segdo SCFV- Centro da Infancia e Juventude Alessandro; Salvador - compete

programar € coordenar a execugdo de acdes voltadas para o atendimento a p?litica de atengdo aos

direitos da crianca e do adolescente, previamente aprovadas pelo Conselho Mur icipal dos Direitos da

Crianga e do Adolescente: incentivar a criagdo de féruns permanentes com oTﬁto de sensibilizar a

populagéo, através de suas entidades de atendimento e de defesa de direitos, parfx as problematicas de
1

cada segmento vulnerabilizado, buscando formas alternativas de intervencao

orientar estudos e

opinar ou fazer opinar nos casos em que o Governo Municipal for solicitado a conceder auxilios e

’ : i 2 2 . | P .
pesquisas para a identificagéo de problemas sociais relacionados com a comp;tenma da Secretaria:
incentivos a entidades engajadas em projetos de assisténcia social, ouvida também manifestacdo do

Conselho Municipal de Assisténcia Social.

9.1.2.3 Secdo SCFV — Centro do Idoso Ives Furlan - compete ‘omentar praticas de
esporte, lazer e atividades fisicas para o desenvolvimento de potencialidaclas do ser humano,
visando seu bem-estar, sua promocao social e sua insergdo na sociedad , consolidando sua
cidadania, promover o bem-estar para todos os individuos inseridos nos projetos sociais, através de
acdes educativas e esportivas que promovam a saude em um estado de completo bem-estar fisico,
mental e social, deslumbrando uma qualidade de vida cada vez maior e com habitos saudaveis de

melhoria da cidadania.

9.1.3 Geréncia de Protegio Social Especial — Prestar atendimento a pessoas em situacao

de risco social e pessoal, desenvolvido através de acoes de equipe multiprofissional com servigos
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oferecidos individualmente ou em grupo, por profissionais da area psicolégica € social; - servico de
apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em situagao de
ameagca ou violagao de direito.

9.1.4 Geréncia da Gestdo do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social - As
entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS celebrarao ¢onveénios, contratos,
acordos ou ajustes com o poder publico para a execugéo, garantido financi1 ento integral, pelo
Estado, de servigos, programas, projetos e agdes de assisténcia social, nos limites da capacidade

instalada, aos beneficiarios abrangidos por

esta Lei, observando-se

orgamentarias.

9.1.4.1 Secao de Vigilancia Socio Assistencial — refere-se a produg

as disponibilidades

30, sistematizacdo de

informacdes, indicadores e indices territorializados das situagdes de vulnerabilidade e de risco
pessoal e social que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida.

9.1.4.2 Secio do Trabalho/SINE - efetuar a coordenacéo geral das

do Trabalhador, visando a captagdo de vagas e encaminhamento do trabal

disponibilizadas pelas empresas; representar a Agéncia do Trabalhador junto a

do Sine e da Secretaria Estadual da Justica, Trabalho e Direitos Humanos

colocacdo de pessoas com deficiéncia (PCD) no mercado de trabalho; - promo

pedidos de seguro desemprego;

programas de qualificagdo profissional e pessoal para atendimento das

programa nas esferas estadual e municipal e com entidades privadas (SEF

capacitagdo de méo-de-obra; manter contato com o Escritorio Regional da Se

Trabalho (SETP);

9.2 Departamento da Coordenadoria da Mulher; - promover e a
campanhas, semindrios, encontros, feiras e atividades afins, referentes as
movimentos de mulheres e campanhas realizadas pelo Governo do Estado;
publicas de prevencéo e atencéo integral as mulheres em situacdo de violénc
os assuntos que, na esfera da Administracédo Publica Municipal, envolvam inte
limites de sua competéncia; coordenar e administrar agdes e projetos es

envolvendo politicas para as mulheres, como por exemplo, o Centro de Refer

buscar parcerias e recursos que visem ao

\
atividades da Agéncia

;ador para as vagas
o Escritério Regional
(SEJU); promover a
er o andamento dos
desenvolvimento de
empresas; executar
AC e SENAI), para
cretaria de Estado do

yoiar eventos, cursos,
datas simbdlicas dos
mplementar politicas
a; opinar sobre todos
esses da mulher, nos
pecificos aos temas

ancia de Atendimento

as Mulheres em situacéo de violéncia ou 6rgaos afins; participar e contribuir para implementagéo, no
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Municipio, dos planos Nacional e Estadual de politicas para mulheres, dentre o

9.3.1 Assessoria Municipal da Mulher - prestar assisténcia
capacitagdo, formacdo e de conscientizagdo da comunidade, especialme
publico; elaborar e implementar campanhas educativas e antldlscrlmma
interesses das mulheres, especialmente politicas publicas de combate a viol
atividades correlatas ou que lhe venham a ser designadas pela autoridade
publicas para mulheres.

9.2.2 Secéo da Mulher - tem como finalidade assessorar, planejar,
execugao de politicas publicas para as mulheres no Municipio; -desenvolver
articulagdo e cooperacdo com os demais orgdos e entidades do Poder E
apoiando a inclusdo de politicas publicas para mulheres no a&mbito do

desenvolver e apoiar projetos de carater preventivo, educativo e de capacitacag

combater as discriminacdes e Superar as desigualdades entre h

- promover e apoiar as iniciativas para a inclusdo social das mulheres de

(indigenas, quilombolas, urbanas, rurais, estrangeiras, etc.) proporcionando- Ik

desenvolvimento de atividade produtiva e geracio

prestar assessoramento ao/a Prefeito/a Municipal em questdes que digam re
direitos da mulher.

SECAO X

SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS |

Art. 28. A Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Obras é o

executar as atividades concernentes & promogéo da pesquisa, da experimen
assisténcia técnica; e ainda, de cadastrar o produtor rural; estudar, projetar, a

apreciacao e aprovagdo os projetos julgados necessarios ao desenvoly

agropecuaria e extrativista no ambito da municipalidade: implantar sistema de

para assessoria e consultoria dos produtores rurais, ainda compete planejar, de
executar as atividades inerentes a construgdo de obras publicas; responsé
inerentes quanto & abertura e pavimentacéo de vias publicas, pontes, viadu
Realiza a fiscalizagéo de toda e qualquer ocupagéo de solo, edificacdo ou obra

Diretor do Municipio e demais legislag&o correlata.

itros;

aos programas de
ite do funcionalismo
Orias que envolvam
ncia; executar outras

uperior, nas politicas

zoordenar e articular a
rijacdes e projetos em
ecutivo, facilitando e
municipio; planejar,
profissional, visando
mens e mulheres;
tdlferentes segmentos
€s capacitacdo para
de

peito a garantia dos

renda;

i
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orgdo incumbido de
tacdo agricola e da
presentar e colocar a
mento da atividade
nformagdes técnicas
senvolver, controlar e
vel pelas atividades
tos, canais e redes.

nos termos do Plano
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§ 1° 10. A Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Obras com reede as seguintes

unidades administrativas, diretamente subordinadas ao Secretario Municipal:
10.1. Departamento de Agricultura, Abastecimento e Obras:

10.1.1.  Secéo de Fiscalizag&o e Execucéo de Obras;

§ 2° As unidades administrativas que compde a Secretaria de Agricultura, além das
atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuictes:

10.2. Departamento de Agricultura, Abastecimento e Obras - Promover o
desenvolvimento econdmico do Municipio, através do fomento de atividades nas areas da
agropecuaria e meio ambiente; — Definir os planos e programas na formulgéo e execucdo do
desenvolvimento de pesquisas referente & fauna e a flora; o levantamento e cadastramento das
areas verdes; - a fiscalizagdo das reservas naturais; o combate permanente a poluicdo ambiental; a
execugao de projetos paisagisticos e de servigos de jardinagem e arborizaczo: - a definicao e
execucao da politica de limpeza urbana e rural, através da normatizagio e fiscalizagdo da coleta,
reciclagem, disposi¢éo e tratamento dos residuos sélidos, por administragao direta ou terceirizada; -
diagnosticar e difundir as potencialidades do Municipio, buscando a atrjgéo de capital de
investimento, procurando incrementar o desenvolvimento econémico e social e toda a area do
Municipio; - direcionar e prestar amplo e permanente apoio ao produtor e criador rural
proporcionando-lhes condigbes para o exercicio de suas atividades econdmjcas, além de apoio
técnico e cientifico; fomentar as diversas formas de associativismo, buscando o desenvolvimento
cooperado do trabalhador rural, e a agricultura familiar; - propiciar ao setor rural do Municipio o
desenvolvimento integrado, buscando agregar valores, visando diminuir as diférencas econdmicas,
com programas institucionais, ou em parceria com 6rgdos ou instituigdes federais, estaduais e
privadas.

10.2.1. Secdo de Fiscalizagdo e Execugdo de Obras, fiscalizar e executa obras
publicas, tais como: escolas, unidades de salide, e outros prédios publicos; - Desenvolve e executa
projetos de obras e infraestrutura no municipio, tais como: canalizagéo de corregos e contencéo de
encostas; - Fiscaliza a execugdo de obras na via publica, executadas por concessionarias e seus
prepostos; -Autoriza mediante expedi¢ao de documento escrito a execuglo de pbras na via publica,

inclusive as nao destrutivas no subsolo.

TiTULO v cAMM\im[ m&mwuum
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Art. 29. Ficam criados todos os 6rgdos componentes e complemen
basica da Administragdo Municipal, mencionadas nesta lei, conforme anexo I,
de acordo com as necessidades e conveniéncias da administragéo.

Paragrafo unico. O Quadro da Estrutura Organizacional dos o6rg

Estrutura Administrativa da Prefeitura fica estabelecido nos termos do Anexo | e |

Art. 30. Ficam criados os cargos constantes no Anexo I, parte integ

ares da organizagio

qual sera instalado

0S que compdem a

| desta norma.

rante desta lei, para

o exercicio das atividades pertinentes aos 6rgios e suas respectivas unidades administrativas,

obedecendo a lotagdo, simbologia e quantidade nele estabelecidas.

§ 1°. Os cargos criados por esta lei serdo de provimento em comissi
e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, providos preferencialr
de carreira técnica ou profissional do municipio, sendo remunerados conforme
Tabela Salarial, constante do Anexo IV, parte integrante desta lei, e regidos f
Governo Municipal.

1

,

D, de livre nomeacgao
nente por servidores
o estabelecido, pela

ela politica geral do

§ 2° Os cargos em provimento em comissao criados por esta lei serdo de carga horaria

minima de 40 horas semanais.

Art. 31. Fica o Prefeito Municipal autorizado a completar,
organizacdo administrativa do Municipio, criando os érgédos/unidades de nivel
dando as devidas atribuicdes e observando os principios gerais estabelecidoeL

existéncia de recursos para atender as despesas necessarias.

Art. 32. Na medida em que forem instalados os oOrgaos que ¢
Administrativa do Municipio, prevista nesta lei e no Anexo |, fica o Prefeito M
promover as necessarias transferéncias de servidores, a alocagcdo das 71

orcamentarias e demais atos necessarios a espécie.

Art. 33. As repartigdes municipais devem funcionar perfeitamente a

1ediante decreto, a
inferior as Divistes,
na presente lei e a

pmpdem a Estrutura
unicipal autorizado a

espectivas dotagdes

rticuladas em regime

de mutua colaboragao.

" i~
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Paragrafo dnico. A subordinagéo hierarquica define-se no enuncia

- PR

do das competéncias

de cada 6rgdo administrativo e no Quadro da Estrutura Administrativa do Munigipio, que acompanha

a presente lei.

Art. 34. O Municipio incentivara e promovera o treinamento e o desenvolvimento das

potencialidades dos seus servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidad
necessidade de aperfeicoamento do seu quadro de pessoal.

es do municipio e da

Art. 35. O funcionario efetivo designado para exercer a fungéo prevista na tabela do

anexo |l percebera a titulo de gratificagdo 50% (cinquenta por cento) do valof da remuneragéo do

cargo.

Art. 36. Ficam revogadas as Leis Municipais 001/2005 e 421/2016 c
de cargos de provimento em comisséo, permanecendo inalterados os demais di

Art. 37. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag3o.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 08 dias do més

MOISES
-Prefeito Municipal-

D.\I i

1
C \\ u '\ 3011!5
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Jue tratam da criagédo
spositivos.

de abril de 2022.
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA o O

Denommag:ao
1. |GABINETE DO PREFEITO
1.1 Assessoria Administrativo
1.2 Assessoria de Planejamento
1.3 Assessoria Executiva
14 Assessoria de Comunicagéo e Imprensa
2.  |SECRETARIA GERAL DE GOVERNO
2.1 Departamento de Governo
214 Assessoria Técnica de Engenharia e Obras
2.1.2 Geréncia de Controle da Frotas
2.4.3 Secdo de Programas e Convénios
2.1.4 Geréncia de Manutencdo de Frotas
2.5 Se¢do de Patrimdnio e Materiais
2.16 Sec¢do de Protocolo e Arquivo
2.2 Departamento de Contabilidade
221 Se¢do de Transferéncia Voluntaria e de Prestagdo de Contas
23 Departamento de Financas
2:3:1 Secdo de Tesouraria
2.3.2 Sec¢fo de Tributacgo
2.4 Departamento de Recursos Humanos
241 Sec¢do de Gestdo de Pessoas
2.4.2 Se¢do de Seguranga do Trabalho
2.5 Departamento de Central de Compras
253 Secdo de Pesquisa € Or¢camento
2.6 Departamento de Licita¢ao
261 Secdo de Gestdo de Contratos
3. SECRETARIA DA PROCURADORIA GERAL
3.1 Se¢do de Contratos e Convénios
3.2 Sec¢do da Defensoria Publica
3.3 Assessoria Juridica
a. ' |SECRETARIA DA CONTROLADORIA GERAL
4.1 Sec¢do de Controle Interno
5. |SECRETARIA DE SAUDE
5.1 Assessoria Técnica

“Tudo posso Naquele que me fﬁ
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5.2 Diretoria do Pronto Atendimento Municipal
5.3 Departamento de Satide Publica
53.1 Seco da Farmécia Basica

53.2 Secdo de Satide Mental

533 Secdo de Satde do Idoso

5.3.4 Seciio de Unidades de Basicas de Saude

5.3.5 Se¢do de Agendamento e Consultas

5.3.6 Secdo de Vigilancia Sanitéria

5.3.7 Sec#o de Epidemiologia e Controle de Resultados
5.3.8 Se¢do de Manutengio

5. |SECRETARIA DE SERVICOS URBANO E INDUSTRIA |
6.1 Departamento de Servi¢os Urbano e Industria

6.1.1 Secdo Limpeza Publica

7. |SECRETARIA DE COMERCIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO
7.1 Departamento de Comércio, Meio Ambiente e Turismo
7.1.1 Secdo de Planejamento ¢ Eventos Turisticos

7.1.2 Secéo de Desenvolvimento Econdmico

8. |SECRETARIA DE EDUCACAOQ, ESPORTE E CULTURA
8.1 Departamento de Ensino

8.1.1 Sec¢do de Ensino e Programas

812 Secdo de Merenda Escolar

8.1.3 Secdo de Manutengdo

8.1.4 Setor de Transporte

8.2 Departamento de Esporte

8.2.1 Secdo de Promogdo Esportiva

8.3 Departamento de Cultura

8.3.1 Seg#o de Acdo Cultural e Eventos

5. [SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO
9.1 Departamento de Acfio Social, Trabalho e Habitagdo

9.1.1 Geréncia de Habitagao

9.12 Geréncia de Prote¢fio Social Basica

9.1.2.1 |Seciio CRAS Clube da Familia

9.1.2.2 |Secdo SCFV - Centro da Juventude Alessandro Salvador
9123 |Secdo SCFV - Centro do Idoso Ives Furlan

9.1.3 Geréncia de Protegfo Social Especial

9.1.4 Geréncia de Gestéio do SUAS

9.1.4.1 |Secdo Vigilancia Socio Assistencial ]

“Tudo posso Naquele que me brortalece — Filipenses 4:13”
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9.1.4.2 | Secdo do Trabalho / SINE

9.2 Departamento da Coordenadoria da Mulher
9.2.1 Assessoria Municipal da Mulher

9.2.2 Se¢do da Mulher

10.  |SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENT
10.1 Departamento de Agricultura, Abastecimento e Obras
10.1.1 Secdo de Fiscalizagio e Execucgio de Obras

“Tudo posso Naquele que me forfalece — Filipenses 4:13”
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o ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO

0 ANEXO 111 T _

Unidade Denominacio Vaga | Simbolo
1. |GABINETE DO PREFEITO o TN oo
1.1 Assessor Administrativo 1 CC-2
1.2 Assessor de Planejamento 1 CC-2
1.3 Assessor Executivo 1 CcC-4
1.4 Assessoria de Comunicacio e Imprensa 1 CC-+4
2  |SECRETARIO GERAL DE GOVERNO bl CC-1
21 Diretor de Governo 1 CC-3
2,141 Assessor Técnica de Engenharia e Obras 1 CC-2
2.1.2 Gerente de Controle da Frotas 1 CC-4
2.1.3 Chefe de Secéo de Programas e Convénios 1 CC-5
214 Gerente de Manuteng&o de Frotas i CC-4
215 Chefe de Secio de Patrim6nio ¢ Materiais ;| CC-5
2.1.6 Chefe de Se¢édo de Protocolo e Arquivo il CC-5
2.2 Diretor de Contabilidade 1 CC-3

Chefe de Secfo de Transferéncia Voluntaria e de CC-6

224 Prestacfio de Contas i

23 Diretor de Financas 1 CC-3
231 Chefe de Secfo de Tesouraria i o5
2.3.2 Chefe de Secéo de Tributagio 1 CC-5
2.4 Diretor de Recursos Humanos 1 CC-3
2.4.1 Chefe de Sec¢fo de Gestdo de Pessoas i CC-5
2.4.2 Chefe da Secéo de Seguranga do Trabalho i CC-6
2.5 Diretor de Central de Compras 1 CC-3
251 Chefe da Se¢do de Pesquisa e Orgamento 1 CC-6
2.6 Diretor de Licitacio 1 CC-3
2.6.1 Chefe de Secdo de Gestdo de Contratos 1 CC-5
3. |SECRETARIO DA PROCURADORIA GERAL Wl cci
3.1 Chefe de Secdo de Contratos e Convénios 1 CC-5
3.2 Chefe de Secéo da Defensoria Publica 1 CC-5
3.3 Assessor Juridico 1 CC-2
2. [SECRETARIO DA CONTROLADORIA GERAL | 1] | CC1

“Tudo posso Naquele que me foT alece — Filipenses 413"
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4.1 1 CC-6
5. SECRETARIO DE SAUDE 11 CcC-1
T Assessor Técnico 1 cC2
549 Diretor do Pronto Atendimento Municipal 1 CC-3
5.3 Diretor de Satide Piiblica 1 CC-3
5.3.1 Chefe de Sec¢fo da Farmacia Basica 1 CC-5
5.3.2 Chefe de Secdo de Saude Mental 1 CC-5
53.3 Chefe de Secdo de Saude do Idoso 1 CC-5
5.3.4 Chefe de Sec¢éo de Unidades de Basicas de Saude il CC-5
5.35 Chefe da Secdo de Agendamento e Consultas i CC-6
5.3.6 Chefe de Secdo de Vigilancia Sanitaria 1 CC-5
Chefe de Secdo de Epidemiologia e Controle de CC-5
53.7 Resultados i
5.3.8 Chefe de Secdo de Manutencdo i CC-5
: SECRETARIO DE SERVICOS URBANOE i
6. |INDUSTRIA 1
6.1 Diretor de Servxg:os Urbano e Industrla 1 CC-3
6.1.1 Chefe de Secdo Limpeza Publica 1 CC-5
. _SECRETARIO DE COMERCIO, MEIO | cC-1
7 AMBIENTE E TURISMO 1 '
7.1 Diretor de Comércio, Meio Ambiente e Turismo il CC-3
711 Chefe de Se¢do de Planejamento e Eventos Turisticos 1 CC-5
7.1.2 Chefe de Secdo de Desenvolvimento Econdmico 1 CC-5
-- SECRETARIO DE EDUCACAO, ESPORTEE e
8. CULTURA 1
8.1 Diretor de Ensino 1 CC-3
8.1.1 Chefe da Se¢do de Ensino € Programas 1 CC-6
8.1.2 Chefe da Secdo de Merenda Escolar 1 CC-6
8.1.3 Chefe de Secdo de Manuteng@o 1 CC-5
8.1.4 Chefe da Secdo de Transporte 1 CC-6
8.2 Diretor de Esporte 1 CC-3
8.2.1 Chefe de Secdo de Promogéo Esportiva 1 CC-5
8.3 Diretor de Cultura 1 CcC-=3
8.3.1 Chefe de Secdo de Acdo Cultural e Eventos 1 CC-5
SECRETARIO DE ACAO SOCIAL, TRABALHO cc-j '
9.  |EHABITACAO
9.1 Diretor de A¢ao Social, Trabalho e Habltat;ao CC-3
9.1.1 Gerente de Habitacdo 1 CC+4

“Tudo posso Naquele que me for

talece —

Filipenses 4:13"




PREFEITURA MUNICIPAL DE S |
Praga da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudi

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

o510 Gerente de Prote¢do Social Bésica 1 CC-4
9.1.2.1 |Chefe de Se¢do CRAS Clube da Familia 1 CC-5
Chefe de Segdo SCFV - Centro da Juventude CC-5
9.1.2.2 | Alessandro Salvador 1
9.1.2.3 |Chefe de Se¢do SCFV - Centro do Idoso Ives Furlan 1 CC-5
9.1.3 Gerente de Protecdo Social Especial 1 CC-+4
9.1.4 Gerente de Gestdo do SUAS 1 CC+4
9.1.4.1 | Chefe de Se¢do Vigilancia Sécio Assistencial | CC-5
9.1.4.2 |Chefe de Secdo do Trabalho / SINE 1 CC-5
9.2 Diretor da Coordenadoria da Mulher 1 CC3
9.2.1 Assessor Executivo 1 CC-4
9.2.2 Chefe da Se¢do da Mulher 1 CC-5
] ’ : "'EC_RETARIO])E AGRI(;UL ’+ J — i
10.  |ABASTECIMENTO E OBRAS ; G s, ¢
10.1 Dlretor de Agricultura, Abastecimento e (}bras 1 CC-3
10.1.1 Chefe de Segfio de Fiscalizagfo e Execugdo de Obras 1 CC-5

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13"
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SIMBOLO VALOR (R$)
cC1 6.350,00
cc2 5.150,00
CC-3 3.975,00
CC-4 3.550,00
cC5 2.750,00
cC6 2.300,00
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DA CARACTERIZACAO DA DESPESA
Estrutura Administrativa
Unidade Denominagio Vaga Simbolo Valor

‘GADINETE DO PREFEITO cc1 6.350,00

1 £
Assessor Administrative G2 5.150,00

11 1
Aysessor de Plangjunento ez 5.150,00

12, i
Assessor Exceutive CCH 3.550,00

13 A
Assessor de Comunicagdo ¢ Imprensa cC-4 3.550,00

1.4 1
SECRETARIO GERAL DE GOVERNO! cC1 6.350,00

2. 1
Dirctar de Governo ccy 397500

2.1 1
Assessor Téenicn de Engenharin ¢ Obeas cc-2 5.150,00

211 1
Gerento de Controle da Frotas cc4 3.550,00

212 1
Chefi de Soglio de Frogramas ¢ Convénios [ele] 2750,00

213 k)
Gerente de Munutengio do Frotas cc4 3.550,00

214 1
Chefo de Seglo do Patrimbnio ¢ Materiais o] 2.750,00

215 v |
Clicl do Sesdo de Protosolo o Arquive ccss 275000

2186 1
Diretor de Contabllidade (] 3.975,00

22 i
Chef da Segho do Transforéncia Voluntiria ¢ de Prestagio de Contas ce-6 2300,00

221 1
Dirctor de Financas felet ] 3.975,00

2.3 1
Chefe de Seplio de Tesourarin el ] 2.750,00

231 4
Chefo de Segfo de Tribulaglo cc-s 250,00

232 1
Diretor de Recurses Humanas. cc 3.975,00

2.4 1
Chefe de Segho de Gestlio de Pessoas ccs 2.750.00

1241 1
Clicfi da Segiv do Scguranya do Traballio ceo 2.300,00

242 1
Dirctor de Central de Campras folen] 3.975,00

2.5 1
Chofis da Sogio de Pesqisa ¢ Orgamonto cc6 230000

281 1
Diretor de Licitacho. cc3 3.97500

6 1
Chofe 4 Segdo de Gestlio de Contratos cC-s 2.750.00

2681 1
PROCURADOR GERAL cC1 6350,00

3. 1
Chefe de Seqiio de Contratos ¢ Convinios [eal] 2.750,00

31 1
Chele de Segio de Defensorin Piblice cC-5 2.750,00

32 L
| Assessor Juridico: ce2 5.150,00

33 1




CONTROLADOR GERAL [eled] §.350,00
a
Chefe da Saclio de Controls Intemo CCh 300,00
41
SECRETARIO DE SAUDE ce1 6.350,00
15,
Assessor Técnico oc 150,00
5.1
Diretor do Pranto Atendimento Municipal cc3 975,00
5.2
Dirztor de Satide Pablicu (ee] 3975,00
52
Chefe de Seqlo dn Farmicia Basica ces 2750,00
521
Cliefe de Seglo de Saide Mental cc-s 750,00
522
Chefe d2 Sogdo da Ssiide do ldoso cCs 750,00
523
Chete de Segdo de Unidades da Disicas de Safide ccs 750,00
524
Chefo da Segiio de Agendamenio ¢ Consullas CC-6 300,00
525
Chefe do Seqlo de Vigilincia Sanitéria faelt] (750,00
528
Chiefo de Seglo do Epidemivlogia ¢ Controle de Resultados ce-s 750,00
527
Chefo de Seglo de Manutengio ce-s 750,00
528
SECRETARIO DE $ERVICOS URBANO E INDUSTRIA ce1 6.556,00
6,
Diretor de Servigos Urbano e Industria CC-3 437500
5.1
Chale de Segto Limpeza Piblica ces 2.150,00
611
SECRETARIO DE COMERCIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO ©C1 6.350,00
7.
Dirctor de Comérelo, Mely Amblente ¢ Turisma oc-3 3875,00
71
Chefe do Seqio do Plangjaménto o Evenlos Turisticos CC-5 2/150,00
711
Chicks de Sogo da Tx ! cCs 2/150,00
712
SECRETARIO DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA [eal ) 6.350,00
3.
Diretor de Ensino [eleX] 3:4075,00
£
Chofe da Segilo de Ensino ¢ Programas ccs 250,00
811
Chfe dn Segio de Merenda Escolar ccs 2,3p0,00
812
Chele de Segio do Manutengio (s3] 2.750,00
813
Chefi da Seglo de Transporte cc6 2.300,00
B1d
Diretor de Esporte €3 3.075,00
8.2
Chefe de Scgda ds Promogin Esportiva cC-5 2.750,00
821
Diretor de Cultuni CC3 3.971500
8.3
Chefe de Seglio ds Agdo Cultural ¢ Evenios cCs 2.730,60
831
SECRETARIO DE ACAO SOCIAL, TRABALIIO E HABITACAQ CC-1 6.330,00
8.
Diretor de Agdo Social, Trabalha e Habitacio fole] 3.975,00
9.1




Gerente de Habitaglo

[ 550,00

811

Gerente de Protogio Sosial Bisica cc4 550,00
212

Chefis de Sogla CRAS Clube da Familia ccs 750,00
9121

Chiofi de Segilo SCFV - Cesitro da Juventude Alessandro Salvador €cs 750,00
9122

Chifis d Segi SCFV - Ceniru do 1daso Ives Furfua ces 750,00
v123

Gerenll de Protagiio Social Especial cc-4 550,00
13

Geconto de Gestlo do SUAS [oloX'} 550,00
014

Chofie do Seqlio Vigilincia Sécio Assistenial ces 750,00
5141

el do Segdo do Trabalho / SINE cess 750,00
8142

Diretor da Coardenadoria da Mulher ferets 975,00
9.2

Assessor Munitipal da Mulher cea 550,00
021

Chel da Sogdo da Atendimento a Mulher ccs 2750,00
922

SECRETARIO DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS ] B150,00
10.

Diretor de Agricultura, Abastecliiento ¢ Obras cca (975,00
a0is

Chell de Soglo de Fiscalizagio ¢ Exseuglo de Obras ccs 2/750,00
0.1 1

Total 276.600,00

* Considerando que fodos os cargos sejam preenchido




DO IMPACTO

Impacto Mensal - Salirio Contratual

L A 276.600,00
Previdéncia Social (20% INSS) + (1,00 RAT*1,04 FAP) = 21,04%) 58.196,64
Impacto Mensal (Saldrio Contratual + Previdéncia Social + 1/3 Férias + 1/12 avos décimo terceiro salario) 374.972,24
Impacto Anual das alteragoes Propostas 4.499.666,84

DO DEMONSTRATIVO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL

Janeiro a Dezembro/ 2021

Executivoe Municipal

Descrigdo

RS

Despesa com Pessoal - Liquida

15.831.121,66

RCL - Receita Corrente Liquida

39.033.016,66
% = {Despesa com Pessoal /RCL) 40.56%
DA DESPESA COM PESSOAL
Quantidade [
5 Despesa com Pessoal (base " . ** Estimativa da D

Exercicios Exercicio Anterior) M::es Impacto Anual com Pesa!

2022 15.831.121,66 8,00 2.999.777.89 20.687.626,25

2023 20.687.626,25 0,00 0,00 22,599,162 92

2024 22.599.162,92 0,00 0.00 24.181.104,32

" considerande que todos os cargos sejam preenchidos
** Considerando que serd dida a reposigao infl ia utilizando o indexador IPCA: 2022 - 9,86%; 2023 - 9,24% a 2024 - 7,00%
DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
te Liquida (base Exercicio . ” —

Exercicios Receita Corren in fzﬂ.’o; fbase Exorcic - PIB Estimado Receita Correénte Liquida

2022 39.033.016,66 0,00 10,00 42.936.318,33

2023 42.936.318,33 0,00 8,50 46.585 995,38

2024 46.585.905,38 0.00 8,00 50.312.777.81

DA ESTIMATIVA DA DESPESA COM PESSQAL

Exercicios Despesa com Pessoal Receita Corrente Liguida ¥4 (Despesa/RCL)

2022 20.687.626,25 42.936.318,33 48,18%

2023 22.599.162,92 46.585.905,38 4851%

2024 24.181.104, 32 50.312.777,81 48,06%

Fonte: Divisdo de Contabilidade




cAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA
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PARECER JURIDICO

PROJETO DE LEI N° 018/2022
EMENTA: Dispoe sobre alteragdo da Lei n° 001/2005, Lei 006/2008, Lei n°
421/2016, Lei n° 607/2020 e Lei n° 685/2022, sobre a Organizacdo da
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sabaudia e da outras

providéncia”

1. DO RELATORIO.

"

A motivacdo do Projeto de Lei, visa adequar 0S Orgdos da
Administracdo Publica Municipal as necessidades da comunidade, bem como
organizar seus departamentos, assessorias e divisdes de forma que possamos
atingir um dos maiores principios da Administracdo Publica consggrados pela

nossa Constituicdo Federal, que é o Principio da Eficiéncia’.
1. DA COMPETENCIA E INICIATIVA

Considerando que, a Constituicéo da Repliblica dispde em seu artigo 30,

inciso |,

Art. 30. Compete aos Municipios:
| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Considerando que, € de competéncia do Prefeito Municipal as
atribuicbes de criar € extinguir cargos do Poder Executivg conforme art.
71.inc. Xli da Lei Orgéanica do Municipio de Sabaudia;

Art. 71 — Compete privativamente ao Prefeito:

(--) o o o
Xil. prover e extinguir 0s cargos publicos municipaig na forma da
lei.

No entanto, quanto a fixacdo de subsidio dos Secretarios,|cOmMo disposto

no Anexo IV cargos CC1 néo & atribuicio do Poder Executivo & sim do Poder

Leqislativo, conforme Lei Organica art.72 e Acérdéo 465/12 do Tribunal de

Contas do Estado do Parana.

Acordio n° 465/12 — Tribunal Pleno
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Consulta — Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Triunfo — Fixacado
dos subsidios dos Agentes Politicos do Poder Executivo, Principio
da Anterioridade. Ndo subsungdo pelos agentes do Poder
Executivo. Possibilidade desde gue obedecidos 0s tramites legais
devidos, em especial o principio a reserva legal e |a iniciativa

privativa da Camara Municipal.

Considerando que, o Projeto de lei é classificado como projeto de Lei

Complementar conforme dispoe art.52, Paragrafo Unico, inc. Vi da | ei Organica

do Municipio de Sabaudia.

Art. 52 As Leis Complementares somente serao aprovadas| observados
os demais termos de votagdo das leis orgcamentarias.
Paragrafo Gnico: Serdo Leis Complementares, deptre outras

previstas nesta Lei Orgénica;

(.)

VI - Lei de criacdo de cargos, funcoes ou empregos publicos.

2. PARECER JURIDICO.
A reestruturagio da Estrutura Administrativa é preciso, a fim de manter
os melhores quadros, permitindo um trabalho de qualidade e tecnicamente

auténomo.
3. CONCLUSAO.

Contudo, considerando que, O projeto de lei é Constitucional na
parte de estruturar 0s cargos admininstrativos. | Porém, ¢
INCONSTITUCIONAL _ fixar subsidios de secretarios; pois é de

competéncia do Poder Legislativo. Sendo assim, 0 projeto de Lei deve ser

retirado para que seja_providenciado a correta propositura de lei para

alterac@o dos subsidios do secretarios municipais.

Considerando que, o Projeto de Lei foi protocolado nesta e.casa de lei

de acordo com as normas regimentais.

E diante da legalidade foi apresentado o impacto financeiro para
reestruturagdo da estrutura administrativa, no entanto, foi protocolado no

mesmo periodo outro projeto de lei que faz alteracdes em alguns cargos
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na Lei 002/2005 do municipio com alteracdes salariais o qual t
apresentado impacto financeiro. Diante disso, é necessario u

separado incluindo todos os projetos que irdo envolver as des

pessoal para que assim os vereadores possam analisar o
chegara a despesa com pessoal em caso de aprovar todos os

mbém foi

impacto
esas com
ndice que

ojetos.

Por fim, seja encaminhado as Comissées competentes para redigir

os pareceres de forma mais técnica quanto a fiscalizacio finan

ira.

Cumpre esclarecer que todo o exposto trata-se de um parec
HELY LOPES MEIRELLES, em sua obra “Direito Administrativo
Editora Malheiros, ensina:

‘O parecer tem carater meramente opinativo, ndo vin
Administracdo ou os particulares a sua motivacio ou conclusdes
aprovado por ato subseqlente. Ja, entdo, o que subsiste

administrativo ndo é o parecer, mas, sim, a aprovacao em plenario”.

Sabaudia, 12 de Abril de 2022.

ANDREIA DOS OS ESTRALIOTO
Procuradora Juridica

r opinativo.

Brasileiro”,

culando a

3, salvo se

como ato




CAMARA MUNICIPAL DE $

Avenida Campos Salles, 21 - Fone (044) 251-1800 -

~CNPJ/MF 01010823/0001-60

Ao Exmo Senhor

MOISES SOARES RIBEIRO
Prefeito Municipal
Sabiudia-Parana

REQUERIMENTO

A Comissio de Finangas e Orgamento, solicitd que se faga

uma correcio no Projeto de Lei n® 018/2022 — “Dispde sobre alteragdp da Lei n°
001/2005, Lei 006/2008, Lei n° 421/2016, Lei n° 607/2020 ¢ lei 685/2(022, sobre a
organizagio da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sabaudip e d4 outras
providéncias”, em andlise ao Projeto e tendo em vista o Parecer Juridico, fpi verificado

que quanto & fixacdo de subsidio dos Secretarios, como disposto no Anexo IV

cargos CC1 ndo é atribuicio do Poder Executivo e sim do Poder Legislativo,

conforme Lei Organica art.72 e Ac6rdao 465/12 do Tribunal de|Contas do
Estado do Parana.

Acordéo n°® 465/12 — Tribunal Pleno
Consulta — Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Triunfo — Fixacao dos
subsidios dos Agentes Politicos do Poder Executivo, Rrincipio da
Anterioridade. N&o subsungdo pelos agentes do Poder Executivo.
Possibilidade desde que obedecidos os trémites legais devidos, em
especial o principio a reserva legal e a iniciativa privativa|da Cémara
Municipal.

Sendo assim, o projeto _de Lei deve ser retirado para que seja

providenciado a correta propositura de lei para alteracéo c_lpl subsidios

dos secretarios municipais.

_ E diante da legalidade do item de estruturar os cargos administrativos foi
apresentado o impacto financeiro para reestruturacao estrutura
administrativa, no entanto, foi protocolado no mesmo periodo outio projeto de
lei que faz alteragbes em alguns cargos na Lei 002/2005 do municipio com
alteragdes salariais o qual também foi apresentado impacto finangeiro. Diante
disso, é necessario um impacto separado incluindo todos os projetos que irao

envolver as despesas com pessoal para que assim 0S vereadores possam
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analisar o indice que chegara a despesa com pessoal em caso dg¢ aprovar
todos os projetos.
Ficamos no aguardo das devidas corregpes, para
ivo.

que essa Comissao dé continuidade nos tramites do Processo Legisl

Sendo s6 para o momento, renovo meus protestos de

estima e consideragao

Sabaudia, 13 de abrjl de 2022.

far huz
yra

Rotoo® Milodilg
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Na condi¢io de Presidente da Cémara Municipal de Sabaudia, ¢ na forma do
Regimento Interno dessa Casa de Leis, em seu artigo 60°, determino a femessa do

Projeto:

e Projeto de Lei n° 016/2022 “Dispde sobre alteracdes nos Anexos Ie I, da Lei
02/2005 e d4 outras providéncias.” de autoria do Exmo. Senhor Prefeito Moises

Soares Ribeiro.

o Projeto de Lei n° 017/2022 “Dispde sobre alteracdes na Tabela de Progressido
Salarial. Anexo II da Lei 02/2005 e da outras providéncias.” de autoria do Exmo.
Senhor Prefeito Moises Soares Ribeiro.

e Projeto de Lei n° 018/2022 “Dispde sobre alteracdo da Lei n°001/2005. Lei
006/0998. Lei N°421/2016, Lei N° 607/2020 e Lei N° 685/2022. sobre a
Organizacio da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sabaudia e
d4 outras providéncias.” de autoria do Exmo. Senhor Prefeito Mopises Soares

Ribeiro.

o Projeto de Lei n° 019/2022 “Dispde sobre alteracdes no Estatuto dgs Servidores
Publicos do Municipio de Sabaudia Lei 32/93-E em consonéncia a lei 8.112/90 —
Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Uniéo, bem como conce le vantagens
a0s servidores publicos municipais e da outras providéncias.” de autoria do Exmo.
Senhor Prefeito Moises Soares Ribeiro.

e Projeto de Lein® 020/2022 «Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura
de crédito adicional especial no orgamento do Municipio de Sabaudia. para o
exercicio de 2022.” de autoria do Exmo. Senhor Prefeito Moises Sopres Ribeiro.

De acordo com o Regimento Interno segue o prazo para a elaboragdo do Parecer.
Art. 61° - O prazo para a Comissdo exarar 0 pare¢er sera de 10

(dez) dias, a contar da data do recebimento da matéria pelo [Presidente da
Comissdo, salvo resolucdo em contrario do Plenario.

§ I° - O Presidente da Comissdo terd o prazo improfrogavel de 48
(quarenta e oito) horas para encaminhar a matéria ao relator/da Comissio,
contadas do respectivo recebimento.

§ 2° - O relator tera o prazo de 4 (quatro) dias para elaborar 0




relatorio e exarar o Parecer, prorrogavel pelo Presidente da Comissao por

mais 48 (quarenta e oito) horas, mediante solicitagdo expressa

Sabaudia, 12 de abril de 2022

LEILA REGINA PAVEZZI
Presidente
r Assinatura Data recebimento .

José Aparecido de Souza
Presidente da Comissdo de Finangas e

Orgamento L=
(=
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CONVOCACAO DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Eu, JOSE APARECIDO DE SOUZA, presidente da
Comissio de financas e orcamento, venho atraves deste, CONVOCAR, o senhor
secretario Luis Donizeti de Melo e a senhora relatora Keliani de Aguiar Luz da
Comissio de Finangas e orgamento, para uma reunido no dia 13/p4/2022 (Quarta-
feira) as 16:00 horas na sede do Paco Municipal de Sabdudia para tratar sobre os
Projetos de Lei n® 016,017,018, 019 ¢ 020/2022.

Contando com sua presenga, renovp meus protestos
de estima e relevante consideracéo.

Sabjudia, 13 de abril de 2022.

Atenciosamente.

Finangag e Orgamento




