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RESOLUGAO N° 011/2018

INSTITUI O REGISTRO ELETRONICO DE PONTO,
REGULAMENTA A JORNADA DE TRABALHO E O
BANCO DE HORAS PARA SERVIDORES EFETIVOS E
COMISSIONADOS NA CAMARA MUNICIPAL DE
SABAUDIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Sabaudia, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
artigo 19°, inc. XXV faz saber que a Camara Municipal aprovou e promulga a seguinte
Resolucgao:

Resolve:
Art. 1°. O horério de expediente da Camara Municipal de Sabaudia sera das 7:45 as 11:30 e das
13:00 as 17:15 horas, apenas nas Tercas — Feiras o expediente sera até¢ as 20:00 horas. Sendo
que, as Sessdes do Poder Legislativo serdo realizadas sempre nas tercas-feiras as 19:00 horas
nas dependéncias da Camara Municipal de acordo com o Resolugdo n°® 10/2018..

Paragrafo Unico. O técnico legislativo que tem por atribuicdo acompanhar as Sessdes Ordinarias
terd seu horario diferenciado nas Tergas-Feiras das 7:45 as 11:30 e das 15:45 as 20:00 horas.

Art. 2°. A jornada maxima de trabalho no Poder Legislativo tanto para os servidores Efetivos
quanto para os cargos Comissionados sera de 40 (quarenta) Horas semanais, constituida de 8
(oito) horas didrias, com intervalo de 1 (uma) horas e 30 (trinta) minutos para
descanso/alimentacao, nao se computando esse intervalo na duracao da jornada.

Art. 3°. O controle de frequéncia da jornada de trabalho do servidor efetivo e ocupante de cargo
em comissao ou confiancga far-se-a por meio de registro eletronico de ponto.

§ 1.° O sistema a ser implantado sera dotado de capacidade de armazenamento de informagdes
sobre a frequéncia ao trabalho dos servidores, as quais ficardo registradas para efeito de emissao
de relatdrios periddicos pelo periodo de 05 (cinco) anos.

§ 2°. O registro de frequéncia serd diario no inicio e término do expediente.

§ 3° . Nao serao descontados nem computadas como jornada excedente as variacdes de horario
no registro de ponto ndo excedentes a cinco minutos, observando o limite maximo de dez
minutos diarios.

Paragrafo Unico. Quando constatada a habitualidade de atrasos, estes serio somados e
descontados na folha de pagamento sob a rubrica horas atraso.

§ 4°. O servidor ocupante de cargos de Procurador Juridico da Camara Municipal de Sabdudia
ndo estard submetido ao sistema do controle de frequéncia por meio do registro eletronico,
conforme decisdes proferidas por Tribunais e pela Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

§ 5° A ndo marcagdo de entrada e/ou saida da jornada de trabalho seja por eventual atividade
externa, problemas no sistema eletronico, esquecimento ou por outro motivo, deverd ser
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justificada através do relatério, constante no ANEXO III desta Lei, computando manualmente a
presenca.

Art. 4°. Para efeitos desta Resolugao considera-se:

I — jornada de trabalho: periodo durante o qual o servidor deverd prestar servico ou
permanecer a disposi¢@o do setor com habitualidade;

II — ponto: registro diario das entradas e saidas do servidor por meio do qual se verifica a
frequéncia;

IIT — banco de horas: ¢ uma possibilidade admissivel de compensag¢ao de horas trabalhadas
além das horas normais.

Art. 5° . Regulamenta-se o Banco de Horas na Camara Municipal de Sabaudia conforme Lei
429/2017, nos seguintes termos;

§ 1° - A compensagao de horas podera ser aplicada;

I. O servidorfa) detentor ¢a) do cargo cuja jornada semanal seja de 40 (quarenta) horas, ao ser
convocado, ou ainda devido a necessidade do trabalho para execucdo de atividades além da
jornada semanal, contara as horas a mais trabalhadas no banco de horas, sendo-lhe computadas
apenas as horas superiores a jornada semanal de seu cargo, ou seja as executadas acima de 40
(quarenta) horas semanais.

II. Os Servidores, que trabalharem nas Sessdes da Camara, bem como além do horério de
expediente, compensarao as horas através do banco de horas.

III . As horas trabalhadas nos domingos e feriados serdo compensadas na propor¢do de uma
hora trabalhada por duas de folga.

IV. A compensagao do Banco de Horas, prevista neste regulamento, devera obrigatoriamente
ocorrer em um prazo maximo de 12 meses apds a execucdo das horas excedentes, apds este
periodo sera zerado, ndo cabendo prorrogacdo de compensagdo ou qualquer outro tipo de
indenizagao.

V. A cada 30 horas excedentes, obrigatoriamente o servidor programara a compensagao.

VI. As entradas tardias ou saidas antecipadas que ndo causam prejuizo ao servigo até 30 min., e
que nao evidencia conduta habitual, deverao ser compensadas no mesmo ou no primeiro dia
subsequente.

VII . A compensa¢do do saldo de horas negativas acima de 30 min, ¢(horas devidas pelo
servidor), deferidas e justificadas pela chefia imediata ¢ homologadas pela Presidéncia dar-se-a
no meés subsequente a carga horaria ndo realizada, sendo que as horas ndo compensadas
implicarao no langamento de falta, nos dias em que ocorrerem o ndo cumprimento da jornada de
trabalho.

§ 3°. Nao serdo compensadas as auséncias relativas a:
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I — incapacidade por doenga pessoal, conforme art. 101 da Lei 32/1993 Estatuto do Servidor
Publico de Sabdudia, integrando a realizagdo de consultas ou exames médicos e odontologicos,
comprovada pela apresentacao de atestado médico ou requisicdo de exame no primeiro dia util
apos a ocorréncia;

II — prova escolar coincidente com o horario de trabalho, mediante comprovagao;

IIT — direito concedido a servidora lactante nos termos da legislagdo em vigor;

IV — doagao de sangue, comprovada por documentacao;

V — participac¢do em Tribunal de Juri, comprovado por mandato de intimagao;

VI — convocacao do Tribunal Regional Eleitoral;

VII — participagdo em eventos de capacitagdo, previamente autorizados, mediante apresentacao
de documento comprobatorio;

VIII — viagem a servico oficial do legislativo, devidamente comprovada.

Art. 5°. Compete ao setor de Recursos Humanos da Camara, acompanhar, supervisionar e
controlar a implementacao e a funcionalidade do ponto eletronico;

Art. 6°. Compete ao servidor efetivo e ao ocupante de cargo em comissdao ou de confianga,
acompanhar o registro de sua jornada didria de trabalho, por consulta as informagdes eletronicas
colocadas a sua disposicao, conferindo o registro, avaliando se as ocorréncias, abonos e
afastamentos estdo exatos, ¢ em caso de informagdes incorretas, imprimi-las, assina-las e
entregd-la a chefia imediata para acerto e homologacao;

Art. 7°. O ndo cumprimento integral da jornada de trabalho mensal implicara na perda de
vencimentos.

Art. 8°. Constituird falta grave, punivel na forma da Lei, causar danos aos equipamentos ou
programas utilizados para o registro eletronico de ponto € o nao cumprimento as normas
estabelecidas nesta Resolugao.

Art. 9°. Compete ao ocupante da posicdo de chefia dos 6rgdos que compdem a estrutura
administrativa da Camara Municipal de Sabaudia, exigir a rigorosa observancia das normas
estabelecidas para o registro, controle e apuracdo de frequéncia dos servidores efetivos e
comissionados lotados no seu respectivo setor.

Art. 10°. Os casos omissos referentes ao registro de frequéncia serdo dirimidos pela Presidéncia,
e Recursos Humanos da Casa.

Art. 112, Esta lei entrard em vigor ap6s a data de sua publicagdo.

Sabéudia, 29 de agosto de 2018.

MAURO JOAO SCHIAVO
PRESIDENTE
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ANEXO |

SOLICITAGAO DE SERVIGO

amara Municipal audi A
Camara Municipal de Sabaudia EXTRAORDINARIO

UNIDADE SOLICITANTE

RELACAO DE SERVIDORES QUE PRESTARAO O SERVIGO EXTRAORDINARIO

NOME CARGO/FUNGAO

JUSTIFICATIVAS DA CHEFIA IMEDIATA

LOCAL E DATA CARIMBO E ASSINATURA
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ANEXOII -

Camara Municipal de Sabaudia

DEMONSTRATIVO DE SERVICO
EXTRAORDINARIO

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

NOME DO SERVIDOR

MATRICULA

CARGO EFETIVO

CARGO EM COMISSAO/FUNGCAO COMISSIONADA

UNIDADE DE EXERCICIO

DETALHAMENTO DA JORNADA EXTRAORDINARIA (Més de Referéncia: / )
Data Dia da Semana Inicio do Término do Total diario de Horas-Extras
Expediente Expediente

TOTAL DE HORAS ACUMULADAS

FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS LOCAIS, NO PERIODO

(legislagdo anexa)

DETALHAMENTO DA JORNADA NORMAL DIARIA E COMPLENTAR

Periodo Inicio do Término do Total de Horas Intervalo para refei¢ao ou
Expediente Expediente repouso
Nao Sim min
Nao Sim min
Nao Sim min
Nao Sim min
SERVIDOR

Ciente. O demonstrativo acima contém o total de horas extras realizadas no periodo indicado.

LOCAL E DATA

ASSINATURA

CHEFIA IMEDIATA OU RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DO SERVICO

Atesto que as horas-extras acima especificadas foram efetivamente realizadas com vistas a execugdo do servico

extraordindrio detalhado na solicitacdao

LOCAL E DATA

ASSINATURA
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ANEXO Il

Camara Municipal de Sabaudia FOLHA DE PONTO

Matricula Nome do Servidor

Cargo/Funcdo Més/Ano

MANHA TARDE
Entrada hora Saida hora Entrada hora Saida hora

Dia

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

VISTOS
Chefia Servidor
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OCORRENCIAS
Tipos
ET - Entrada Tardia SA - Saida Antecipada AU - Auséncia CO - Compensagao
Dia Horario Dia Horario Dia Horario
OBSERVAGOES

DATA/ASSINATURA




