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LEI N° 794/2023

“Dispbe sobre a criacdo, estrutura e atribuicbes da Secretaria
Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica -

SEMCIT, e estabelece procedimentos para sua implantacdo.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO, ESTADO DO PARANA, MOISES SORES RIBEIRO, no

uso de suas atribui¢des legais, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO | DA SECRETARIA

Secéo |
CRIACAO E FINALIDADE

Art. 1°. Esta Lei dispGe sobre a criacdo, estrutura e atribuicdes da Secretaria Municipal
de Controle, Integridade e Transparéncia Publica - SEMCIT, no ambito do Municipio de Sabaudia, e
estabelece procedimentos para sua implantacéo.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica -
SEMCIT é o érgao da estrutura do Municipio, dirigido por seu Secretario, como instrumento que
proporciona a Administracdo Publica subsidios para assegurar o bom gerenciamento dos negocios
publicos, aprimorando a prestacdo de servicos com economicidade, eficiéncia e eficicia, evitando a

ocorréncia de erros potenciais, através do controle de suas causas.

Art. 3°. Fica criada, na Estrutura Administrativa do Municipio de Sabaudia, a Secretaria
Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica - SEMCIT, em atendimento ao disposto no
Art. 74 da Constituicdo Federal de 1988, na condicdo de érgdo responsavel pela atividade de controle
interno da Prefeitura, que atuara de forma prévia, concomitante e subsequente as atividades da acéo
de governo, compreendendo o pleno acompanhamento e avaliagédo da gestdo dos administradores do

patriménio municipal, inclusive, a arrecadacao e aplicacdo de recursos publicos.

Paragrafo Unico: A instituicdo do controle interno ndo exime os gestores e ordenadores
das despesas de todas as unidades do Poder Executivo Municipal da responsabilidade individual de

controle no exercicio de suas fungdes, nos limites de suas competéncias.
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Art. 4°. A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica -
SEMCIT, com independéncia e autonomia, desenvolvera suas funcbes por meio de analises,
consultas, pesquisas, diagnésticos e progndsticos, visando a racionalizacdo, eficiéncia, eficicia e
legalidade das decisbes e projetos levados a efeito pela administracdo, especialmente quanto a
natureza orcamentéria e financeira, contribuindo para o desenvolvimento e crescimento institucional

do Municipio.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica -

SEMCIT teréd as seguintes finalidades:

l. Sistematizar o Controle Interno do Poder Executivo Municipal visando a
avaliacao da acao governamental e da gestao dos administradores publicos municipais, por intermédio
da fiscalizacdo contébil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto aos aspectos da
legalidade, economicidade, eficacia e eficiéncia, assim como preservar os interesses do Executivo
Municipal contra ilegalidades, erros, fraudes e outras praticas irregulares, objetivando o cumprimento
do disposto no artigo 74, incisos | ao 1V, da Constituicdo Federal;

Il. Controlar a gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da
Administracéo Direta e Indireta do Municipio;

Il. Acompanhar e avaliar a execucédo do Plano Plurianual e do Orgcamento Anual,
verificar a utilizag&o regular e racional dos recursos e bens publicos e avaliar os resultados alcangados
pelos gestores;

V. Prover orientacéo dos gestores publicos do municipio, com vista a racionaliza¢éo
da execucdo de despesa, a eficiéncia e eficacia da gestéo e a efetividade dos 6rgaos da Administracéo;

V. Subsidiar os 6rgdos responsaveis pelo planejamento orgamentario e
programacao financeira com informagfes oportunas que permitam aperfeigoar essas atividades;

VI. Criar condi¢cfes indispensaveis para assegurar eficdcia ao controle externo no

cumprimento de sua missao institucional.

Art. 6° As atividades de controle interno orientar-se-ao pelos principios e técnicas
aplicaveis ao registro, fiscalizacdo e auditoria, delas resultando demonstrativos, relatérios e

recomendacdes destinadas a estimular a eficiéncia e eficacia dos servigos publicos.

§1°. Os documentos assim gerados, ou seus resumos, terdo imediato encaminhamento,
para fim de servir de subsidio a administragéo superior, bem como aos responsaveis pelos diversos

departamentos e unidades do Poder Executivo Municipal avaliados.
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§2°. As atividades do Sistema de Controle Interno ndo se confundem com as de
consultoria e assessoramento técnico e juridico, que competem aos respectivos 6rgaos e unidades de

assessoramento do Poder Executivo Municipal.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica -

SEMCIT passa a compor os 6rgaos da administracao direta.

Art. 8°. A representacao grafica da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de

Controle, Integridade e Transparéncia Publica -SEMCIT, passa a vigorar conforme Anexo desta Lei.

Art. 9°. Ficam criadas as Unidades Administrativas da Secretaria Municipal de Controle,
Integridade e Transparéncia Publica, com seus respectivos cargos e fungdes gratificadas, constantes
nos Anexos desta lei, obedecendo-se a lotagéo, simbologia e quantidade nele fixados.

Art. 10. A indicacdo e designacdo para o exercicio de funcdo relacionada com a
Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, caberd ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, e se dara dentre os servidores de provimento efetivo que disponham de
capacitacdo técnica e profissional para o exercicio da funcao/cargo e que atenda aos seguintes

requisitos:

l. Possuam graduacéo de nivel superior em areas relacionadas as atividades de
controle, sendo: Administragdo; Ciéncias Contébeis; Direito; Economia ou Gestdo Publica, ou em
outros cursos de graduacgdo ou pos-graduacdo que tenham em seus planos de ensino disciplinas
voltadas a controladoria, auditoria ou gestéo publica, levando em consideracdo os recursos humanos
do Poder Executivo;

Il. Possua conhecimentos e maior tempo de experiéncia na administragéo publica.

Art. 11. E vedada a indicacdo e designacdo para o exercicio de funcdo ou cargo
relacionado com a Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, de
servidores que:

l. Tiverem sofrido penalizacdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;

Il. Forem contratados por excepcional interesse publico;

[l Estiverem em estagio probatorio;

V. Realizem/exercam atividade politico-partidaria;
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V. Exercam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade

profissional.

Paragrafo Unico: Constitui excecdo a regra prevista no inciso lll, do § 1°, quando se
impor a realizacéo de concurso publico para investidura em cargo necessario a composicdo do quadro

de servidores da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica.

Art. 12. E vedada a lotac&o de qualquer servidor com cargo comissionado para exercer

a Funcgé&o de Controlador Interno.

Art. 13. Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais, € vedado aos servidores lotados na Secretaria Municipal de Controle, Integridade e
Transparéncia Publica, patrocinar causa contra a Administragdo Municipal Direta ou Indireta.

Art. 14, Constitui garantia dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Controle,
Integridade e Transparéncia Publica e Secretario Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia
Publica a independéncia profissional para o desempenho das atividades de controle na administracéo
direta e indireta do Executivo Municipal.

§ 1°. Nenhum processo, documento ou informacéo podera ser sonegado aos servigcos
da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, no exercicio das atribuicdes

inerentes as atividades de auditoria, fiscalizacdo e avaliagdo de gestéo.

§ 2°. O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embaraco a atuagdo da
Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica no desempenho de suas

funcgBes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 15. Constitui garantia aos servidores ocupantes de cargo efetivo, indicados e
designados para exercerem funcdes comissionadas da Secretaria Municipal de Controle, Integridade

e Transparéncia Publica, a continuidade e alternancia, por meio do sistema de mandato.

§ 1°. O mandato dos servidores designados para exercerem fungdes comissionadas na
Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica sera de 4 (quatro) anos,

correspondendo ao mandato do Chefe do Executivo Municipal, admitida a reconduc¢éo, no interesse
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do servigo, na conveniéncia e no entendimento entre os servidores nomeados e o Chefe do Poder

Executivo.

§ 2°. A impossibilidade de destituicdo das fun¢des no ultimo ano do mandato do Chefe
do Poder Executivo até a data da Prestacdo de Contas do exercicio do ultimo ano do mandato ao

Poder Legislativo.

§ 3°. Extraordinariamente o primeiro mandato terd inicio apos a publicagéo da presente

Lei, admitida reconducao prevista do § 1° do presente artigo.

§ 4°, Os servidores designados para exercerem fungdes comissionadas na Secretaria
Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica ndo poderdo ser afastados de suas
funcbes antes do encerramento do mandato ou do periodo para o qual foi designado, exceto na
hipotese de cometimento de ato irregular que, mediante apuragcao em processo administrativo, assim

justifique.

§ 5°. E permitida a reconduc&o do mandato dos servidores designados para exercerem
funcbes comissionadas na Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, nos
termos do 81° deste artigo, mas devera haver capacitacdo dos demais servidores para que estejam

habilitados ao exercicio dessas fun¢des, a fim de que haja altern&ncia na ocupacéo do cargo.

§ 6°. Em caso de inexisténcia de servidores habilitados para ocupacdo das funcdes
caberd, com base em justificativa fundamentada, a recondugéo, por quantos periodos sejam

necessarios, dos servidores investidos no cargo.

8§ 7°. No caso de exoneracao a pedido, aposentadoria ou morte dos ocupantes das
funcbes comissionadas, o Chefe do Poder Executivo nomeara um servidor para concluir o periodo, até

o final do mandato, atendidas as condi¢des previstas no art. 10 desta lei.

§ 8° Nenhum servidor publico podera ser obrigado ou coagido a exercer funcao
comissionada na Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, sendo por

total convicgdo de aptiddo para tanto.

§ 99, O servidor efetivo, quando no exercicio do cargo de Secretario, podera optar pela

sua remuneracao ou pelo subsidio previsto para o referido cargo.
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Art. 16. O servidor no exercicio de suas funcbes relacionadas com a Secretaria
Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica devera guardar sigilo sobre dados e
informac@es obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuicdes e pertinentes aos assuntos sob
a sua fiscalizacao, utilizando-os, exclusivamente, para elaboracao de relatorios e pareceres destinados
a Chefia Superior, ao Chefe do Poder Executivo Municipal e ao titular da unidade administrativa, 6rgao
ou entidade na qual procederam-se as constatacdes, sob pena de responsabilidade administrativa,

civil e penal.

Art. 17. O Secretario Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica sera
substituido nos seus afastamentos legais, de natureza eventual, por um dos demais dirigentes da

secretaria, devidamente designado pelo Prefeito Municipal.

Secéo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 18. A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica -
SEMCIT, tera a seguinte estrutura basica organizacional:

l. Departamento de Integridade, Controle e Transparéncia;

1. Departamento de Auditéria e Monitoramento;

Art. 19. Fica instaurada a estrutura organizacional da Secretaria de Controle, Integridade

e Transparéncia Publica, que contara com os seguintes cargos e fungdes comissionadas e efetivas:

l. 01 (um) Secretario Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica;
I.I. 01 (um) Diretor de Integridade, Controle e Transparéncia,

[.I.1. 01 (um) Auxiliar Administrativo — servidor efetivo;

[.ILI. 01 (um) Diretor de Auditéria e Monitoramento;

[.I.1.2. 01 (um) Auxiliar Administrativo — servidor efetivo;

.V 01 (um) Controlador Interno;

Secéo Il
DA COMPETENCIA
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Art. 20. A Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica -

SEMCIT, tem, dentre outras, as seguintes competéncias:

l. Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execucao
dos programas orcamentarios, conforme determina o artigo 74, inciso | da Constituicdo Federal do
Brasil de 1988;

Il. Comprovar a legalidade e avaliacdo dos resultados, quanto a eficacia e eficiéncia
da gestéo contéabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades
da Administracdo indireta, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
privado, conforme determina o artigo 74, inciso Il da Constituicdo Federal do Brasil de 1988;

[l Atuar preventiva, concomitante e posteriormente aos atos administrativos,
visando detectar irregularidades, erros ou falhas, por meio de auditorias comuns, de carater continuo,
rotineiro e sistematico, previamente programadas, ou em carater especial ou extraordinario, para
apurar denuncias ou suspeitas, segundo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, razoabilidade, eficiéncia e economicidade;

V. Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Poder Publico, conforme determina o artigo 74, inciso Il da Constituicdo Federal
do Brasil de 1988;

V. Desempenhar o sistema de controle interno no ambito da administracédo publica
direta e indireta do Municipio de Sabaudia, e apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional, conforme determina o artigo 74, inciso IV da Constituicdo Federal do Brasil de 1988;

VI. Verificar a observancia dos limites constitucionais atinentes ao endividamento do
orgdo, gastos com pessoal, aplicacdes em saude e educacao, e emitir alertas quando ultrapassados
os limites previstos na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal,

VII.  Cientificar o Prefeito Municipal, em caso de ilegalidades ou irregularidades

constatadas, propondo medidas corretivas;

VIII.  Emitir parecer técnico conclusivo sobre as contas anuais do Prefeito;
IX. Fiscalizar o cumprimento das normas constantes das Resolu¢des do TCE/PR;
X. Dar ciéncia ao Tribunal de Contas das irregularidades chegadas ao seu

conhecimento, indicando as providéncias adotadas;

XI. Desenvolver atividades visando subsidiar e orientar a administracdo sobre a
gestao publica a cargo dos Secretarios, administradores e responsaveis pela arrecadacao e aplicacao
de recursos publicos;

Xll.  Convocar servidor(a), requerer documentos e demais atos necessarios ao

esclarecimento de assuntos pertinentes as atribuicbes do Controle Interno;
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Xlll.  Desempenhar todos os atos necessarios ao bom e eficaz funcionamento do
Controle Interno, visando ao cumprimento de suas finalidades;

XIV. Acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de
atuacéao;

XV. Desenvolver e implantar mecanismos e procedimentos internos de auditoria
interna, transparéncia e prevenc¢ao a corrup¢ao, bem como o incentivo a denuncia de irregularidades;

XVI. Coordenar as atividades de auditoria e controle interno do municipio;

XVII. Verificar, acompanhar e avaliar as medidas necessarias ao cumprimento do
estabelecido na Lei de Acesso a Informacéo, bem como das regras relativas a transparéncia da gestao
fiscal;

XVIII. Promover o incremento da transparéncia na gestao publica, tendo em vista o
fomento a participacéo da sociedade civil e a prevencao da malversacao dos recursos publicos;

XIX. Administrar as informacdes e dados fornecidos pelas Secretarias Municipais no
Portal da Transparéncia;

XX.  Implantar o Programa de Integridade, com normas de condutas, procedimentos
acOes com o objetivo de prevenir, detectar, sanar, remediar e punir desvios, fraudes, irregularidades e
atos ilicitos praticados contra a Administragdo Publica municipal, elevando a confianca da sociedade
na Gestao;

XXI.  Elaborar, divulgar e aplicar padrdes de conduta, politicas e procedimentos de
integridade no ambito da Prefeitura de Sabaudia;

XXII. Desenvolver e aplicar treinamentos periédicos sobre o programa de integridade;

XXIIl. Elaborar e realizar procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no
ambito de processos licitatorios, na execugdo de contratos administrativos ou em qualquer interacdo
com o setor publico, ainda que intermediada por terceiros, tal como pagamento de tributos, sujei¢éo a
fiscalizagbes, ou obtencéo de autorizacdes, licencas, permissdes e certiddes;

XXIV. Elaborar e realizar procedimentos que assegurem a pronta interrupcdo de
irregularidades ou infracbes detectadas e a tempestiva remediacdo dos danos gerados;

XXV. Monitorar continuamente o programa de integridade visando ao seu
aperfeicoamento na prevencéo, deteccdo e combate a ocorréncia dos atos lesivos previstos no artigo
5°da Lei n®12.846, de 2013;

XXVI. Proceder a analise periédica de riscos para realizar adaptacdes necessarias ao
programa de integridade;

XXVII. Manter e ampliar os canais de denuncia de irregularidades, que deverao ser
abertos e amplamente divulgados a servidores e terceiros, e de mecanismos destinados a protecao de

denunciantes de boa-fé;
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XXVIIl.Elaborar, implantar, divulgar e aplicar o Codigo de Etica, que avaliara o
desempenho ético e moral dos servidores ocupantes de Cargos em Comissédo e Funcdes Gratificadas
e recomendard, nos casos em que demonstrar inabilidade para o cargo ou funcao, a sua exoneragao;

XXIX. Providenciar o empenho, a liquidacdo e ordenar o pagamento das despesas
afetas a Secretaria;

XXX. Propor medidas que visem a melhoria do servico publico municipal, com a
expedicdo de portarias, recomendacfes, pareceres e publicacdes de demais normas para uniformizar
os procedimentos relacionados aos assuntos de sua competéncia;

XXXI. Desempenhar outras atividades afins, voltadas ao fiel cumprimento das funcdes

institucionais do 6rgédo de controle.

Art. 21. Compete ao Secretario Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia
Publica:

l. Exercer a chefia e representar a Secretaria Municipal de Controle, Integridade e
Transparéncia Publica, superintender, coordenar, controlar as suas atividades e orientar as formas de
atuacdo;

Il. Superintender o sistema de controle interno do Municipio, exercida por seus
departamentos, conforme determina o artigo 74, inciso Il da Constituicdo Federal do Brasil de 1988;

. Promover o apoio ao controle externo no exercicio de sua missao institucional,

conforme determina o artigo 74, inciso 1V da Constituicdo Federal do Brasil de 1988;

V. Zelar pela qualidade e pela autonomia do sistema de controle interno;
V. Promover o ambiente de controle no &mbito da administragdo municipal;
VI. Exercer a supervisdo das atividades desempenhadas pelos departamentos

integrantes da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, ao se
manifestarem sobre os atos administrativos da gestdo, através do controle prévio e corretivo,
recomendando saneamentos e correcdes, e propor ao Prefeito declaracdo de nulidade de atos
administrativos insanaveis, contrarios ao interesse publico;

VII.  Emitir alertas ao chefe do poder executivo quando ultrapassados os limites de
gastos com pessoal, previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, e quando n&o atingido os
investimentos em saude e educacao previstos na Constituicao Federal;

VIII.  Proceder, recomendar e coordenar a apuracao de atos ou fatos com indicios de
ilegalidade ou irregularidade na aplicacdo de recursos publicos municipais, dando ciéncia ao gestor

para as providéncias cabiveis;
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IX.  Assessorar e supervisionar a elaboragédo de relatério sobre os processos de
Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio, inclusive, sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

X. Dar ciéncia ao Tribunal de Contas das irregularidades chegadas ao seu
conhecimento, indicando as providéncias adotadas;

XI. Assinar o Relatorio de Gestao Fiscal, verificando a consisténcia dos dados em
conformidade com o estabelecido pelos artigos 54 e 55 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIl.  Pronunciar-se em nome da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e
Transparéncia Publica perante o publico em geral e autoridades publicas;

XIlll.  Garantir a integridade, confiabilidade e disponibilidade da informac&o produzida
para o cumprimento de obrigacdes de transparéncia, nos termos da legislacdo vigente;

XIV. Superintender a implantagdo dos procedimentos integrados de prevencédo e
combate a corrupcao, e, de regras de transparéncia de gestdo no ambito da Administracao Direta e
Indireta do Municipio;

XV. Fomentar o controle social e a participacdo popular, promovendo o adequado
recebimento, registro e tratamento de denlncias e manifestacdes do cidaddo sobre os servicos
prestados a sociedade e a adequada aplicacéo de recursos publicos, bem como através da ampliacao
dos sistemas de acesso a informag&o no municipio;

XVI.  Assessorar ha aprovacao de diretrizes administrativas, baixar normas, portarias,
instrucdes e ordens de servigos, visando a organizacao e execucao de servi¢os a cargo da Secretaria
Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica;

XVII.  Promover e zelar pelo sigilo dos trabalhadores e informagdes restritas a pasta;

XVIII. Estimular e promover cursos e treinamentos, visando o aperfeicoamento dos
servidores da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica;

XIX. Aprovar os relatérios e pareceres técnicos relativos aos assuntos de
competéncia da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, emitido pela
sua equipe técnica;

XX.  Ordenar o pagamento das despesas afetas a Secretaria;

XXI.  Praticar todos e quaisquer atos pertinentes ao cabal desempenho e finalidades

da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica.

Subsecéo |
DO DEPARTAMENTO DE INTEGRIDADE E CONTROLE
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Art. 22. Compete ao Departamento de Integridade e Controle dar suporte direto ao
Secretario para o cumprimento das competéncias da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e

Transparéncia Publica descritas nos incisos XVII a XXVIII, XXX e XXXI do artigo 20 desta lei.

Art. 23. Compete ao Diretor de Integridade e Controle, diretamente subordinado ao

Secretario Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, as seguintes atribui¢oes:

l. Supervisionar, acompanhar e assessorar o desenvolvimento das atividades do
Departamento;

Il. Indicar o servidor responséavel pela execucédo das atividades do Departamento e
designar as respectivas equipes de trabalho;

Il. Orientar as equipes de trabalho quanto a vinculacdo ao objetivo e a aderéncia
aos procedimentos e normas;

V. Considerar a aceitacdo dos trabalhos de consultoria;

V. Comunicar os resultados das atividades do Departamento ao Secretario;

VI. Determinar como, quando e a quem os resultados das atividades deverdo ser
comunicados na forma de relatério;

VII.  Supervisionar a implantagdo do Programa de Integridade, com normas de
condutas, procedimentos, acdes com o objetivo de prevenir, detectar, sanar, remediar e punir desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administracdo Publica municipal, elevando
a confianca da sociedade na Gestao;

VIIl.  Acompanhar e avaliar as medidas necessarias ao cumprimento do estabelecido
na Lei de Acesso a Informacédo, bem como das regras relativas a transparéncia da gestéo fiscal;

IX. Promover o incremento da transparéncia na gestdo publica, tendo em vista o
fomento a participagédo da sociedade civil e a prevencdo da malversacéo dos recursos publicos;

X. Coordenar seu departamento quanto a administragéo das informacdes e dados
fornecidos pelas Secretarias Municipais no Portal da Transparéncia;

XI. Supervisionar a elaboracgdo, divulgagéo e aplicacdo dos padrbes de conduta,
politicas e procedimentos de integridade no &mbito da Prefeitura de Sabaudia;

Xll.  Promover, desenvolver e aplicar treinamentos periddicos sobre o programa de
integridade;

XIll.  Supervisionar os canais de denuncia de irregularidades, que deverao ser abertos
e amplamente divulgados aos servidores e terceiros, e de mecanismos destinados a prote¢do de

denunciantes de boa-fé;
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XIV. Supervisionar a elaboragédo e aplicagdo dos procedimentos especificos para
prevenir fraudes e ilicitos no &mbito de processos licitatorios, na execuc¢ao de contratos administrativos
ou em qualquer interacdo com o setor publico, ainda que intermediada por terceiros, tal como
pagamento de tributos, sujeicao a fiscaliza¢des, ou obtencado de autoriza¢des, licencas, permissdes e
certidoes;

XV. Buscar garantir que o Departamento de Integridade e Controle permaneca livre
de todas as condicbes que ameacem a habilidade dos integrantes de cumprir com suas
responsabilidades de forma imparcial;

XVI.  Zelar pelo sigilo dos trabalhadores e informagdes restritas a pasta;

XVII.  Promover a aderéncia as politicas e procedimentos desenvolvidos pelos 6rgaos
de controle e por instituicbes de reconhecimento nacional e internacional para orientar a atividade
relacionado ao gerenciamento de riscos;

XVIII. Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Controle, Integridade e
Transparéncia Publica no desempenho das outras atividades inerentes ao campo de atuagéo do érgao.

Subsecéo Il
DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA E MONITORAMENTO

Art. 24. Compete ao Departamento de Auditoria e Monitoramento dar suporte direto ao
Secretario para o cumprimento das competéncias da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e

Transparéncia Publica descritas nos incisos XVII a XXVIII, XXX e XXXI do artigo 20 desta lei.

Art. 25. Compete ao Diretor de Auditoria e Monitoramento, diretamente subordinado ao

Secretério Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, as seguintes atribuicfes:

l. Supervisionar, acompanhar e assessorar o desenvolvimento das atividades do
Departamento;

Il. Indicar o servidor responsével pela execucdo das atividades do Departamento e
designar as respectivas equipes de trabalho;

Il. Orientar as equipes de trabalho quanto a vinculacédo ao objetivo e a aderéncia
aos procedimentos e normas;

V. Comunicar os resultados das atividades do Departamento ao Secretario;

VI. Determinar como, quando e a quem os resultados das atividades deverdo ser
comunicados na forma de relatério;

VII.  Zelar pelo sigilo dos trabalhadores e informac@es restritas a pasta;
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VIIl. Verificar o monitoramento, como divulgacdo adequada de regras de conduta,
treinamento e aplicacdo de medidas disciplinares, se foram efetivamente cumpridas.

IX. Buscar garantir que o Departamento de Auditoria e Monitoramento permaneca livre
de todas as condicbes que ameacem a habilidade dos integrantes de cumprir com suas
responsabilidades de forma imparcial;

X. Coordenar o monitoramento, sendo, acompanhamento continuo, cotidiano do
desenvolvimento dos programas e politicas em relacdo a seus objetivos.

XI. Assessorar diretamente o0 Secretario Municipal de Controle, Integridade e

Transparéncia Publica no desempenho das outras atividades inerentes ao campo de atuagéo do 6rgao.

Subsecéo I
DO CONTROLADOR INTERNO

Art. 26. Compete ao Controlador Interno, diretamente subordinado ao Secretario
Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica, as seguintes atribui¢des:

| - assegurar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugéo dos
programas or¢camentarios;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da
gestao or¢camentaria, financeira e patrimonial nos 6rgados da Administra¢cdo Municipal, bem como sua
aplicacdo de recursos publicos;

[ll - exercer o controle das operagfes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres municipais;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

V - promover o cumprimento das normas legais e técnicas;

VI - subsidiar e orientar a administracdo geral do Municipio, exercida pelo Prefeito
Municipal e a gestdo publica, a cargo dos Secretérios, administradores e responsaveis pela
arrecadacao e aplicacdo dos recursos municipais.

VII - emitir instrucbes normativas, de observancia obrigatéria em todos os 6rgdos do
Poder Executivo;

VIII - emitir pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as
possiveis irregularidades na Administracao Municipal;

IX - ter acesso a quaisquer documentos, informacdes e bancos de dados indispensaveis

e necessarios ao exercicio das funcées do Controle Interno;
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X - dar ciéncia ao Chefe do Executivo, no caso de verificacdo de irregularidades ou

ilegalidades, a fim de que o mesmo adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei.

CAPITULO 1l
Secao |
DOS REQUISITOS ETICOS, DA INTEGRIDADE E DO ZELO PROFISSIONAL

Art. 27. O controlador interno devera atuar em conformidade com principios e requisitos

éticos estabelecidos em normas e manuais, de modo que a atividade de auditoria seja pautada pelos

seguintes principios éticos:

l.
Il.
Il.
V.
V.
VI.

VII.

Integridade;

Proficiéncia e zelo profissional,
Autonomia técnica e objetividade;
Respeito, integridade e idoneidade
Aderéncia as normas legais;
Atuacao objetiva e isenta;
Honestidade.

Art. 28. O controlador interno deve servir ao interesse publico e honrar a confianca

publica, executando seus trabalhos com honestidade, diligéncia e responsabilidade, contribuindo para

0 alcance dos objetivos institucionais.

Art. 29. O controlador interno deve atuar de forma imparcial e isenta, evitando quaisquer

condutas que possam comprometer a confianga em relacdo ao seu trabalho, evitando situagfes de

conflito de interesses ou quaisquer outras que afetem a objetividade do seu julgamento profissional.

Art. 30. A conduta do Controlador Interno deve ser idénea, integra e irreparavel quando

necessario lidar com pressfes ou situacdes que possam ameacgar seus principios éticos.

Art. 31. O controlador interno deve se comportar com cortesia e respeito no trato com

pessoas, abstendo-se de emitir juizo ou adotar praticas que indiquem qualquer tipo de discriminacéo

ou preconceito.
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Art. 32. O Controlador Interno deve conduzir os trabalhos com zelo profissional, atuando
com prudéncia, mantendo postura de ceticismo profissional, agindo com atencdo, demonstrando

diligéncia e responsabilidade no desempenho das tarefas a ele atribuidas.

SECAO II
DAS COMUNICACOES E DO SIGILO

Art. 33. As comunicagfes sobre os trabalhos de auditoria devem contemplar todos os
fatos materiais de conhecimento do Controlador Interno que, caso nao divulgados, possam distorcer

as avaliacdes ou resultados da auditoria.

Art. 34. O controlador interno ndo deve divulgar informagdes relativas aos trabalhos
desenvolvidos ou a serem realizados, nao as repassando a terceiros sem prévia anuéncia da

autoridade competente.

Art. 35. E vedada a utilizac&o de informacdes obtidas em decorréncia dos trabalhos de
auditoria em beneficio de interesses pessoais ou de qualquer outra forma que seja contraria a lei, em

detrimento dos objetivos da organizagéo.

Art. 36. O Controlador Interno, ao tomar conhecimento de fraudes ou de outras
ilegalidades, devera primeiramente comunicar ao seu superior hierarquico, ficando autorizado a
encaminhar comunicacgdo para o Tribunal de Contas em caso de auséncia de resposta pelo superior
hierarquico no prazo de 30 dias, sem prejuizo da realizacdo das recomendacdes necessérias para

sanar eventuais irregularidades.

Art. 37. As normas complementares e regulamentares, necessarias a plena organizagao
e ao aprimoramento do funcionamento da Secretaria Municipal de Controle, Integridade e

Transparéncia Publica - SEMCIT, serdo expedidas por Decreto.

Art. 38. As competéncias e atribuicdes estabelecidas nesta Lei ndo excluem o exercicio
de outras que legalmente se constituam necessarios ao alcance das finalidades da Secretaria

Municipal de Controle, Integridade e Transparéncia Publica.

Art. 39. As despesas decorrentes da execucédo desta lei correrdo por conta de dotacéo

prépria do orcamento Geral do Municipio.
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Art. 40. Esta Lei estrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢oes

em contrario, em especifico a Lei Municipal n® 06/2008.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, Estado do Parand, aos 16 dias do més de
agosto de 2023.

MOISES SOARES RIBEIRO
-Prefeito Municipal-
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ANEXO |

Secretaria Municipal
de Controle,
Integridade e

Transparéncia Publica

I |

Diretoria de Diretoria de Auditdria

Integridade e Controle e Monitoramento Controlador Interno
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ANEXO Il

Dos Cargos de Provimento em Comisséo e Fungdes
Gratificadas

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE, INTEGRIDADE E

TRANSPARENCIA PUBLICA — SEMCIT
Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo Valor (R$)

Secretaria Municipal de | Secretario Municipal de

Controle, Integridade e | Controle, Integridade e 1 CC-1 R$4.607,35
Transparéncia Publica | Transparéncia Publica FG - 50%
Departamento de Diretor de Integridade e 1 CC-2
Integridade e Controle Controle FG-50% |R$4.213,50
Departamento de Auditoria | Diretor de Auditoria e 1 CC-2
e Monitoramento Monitoramento FG-50% |R$4.213,50
Controlador Interno Servidor Efetivo 1 FG R$2.500,00
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