PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

LEI N° 783/2023

Sumula: “Cria Fungbes Gratificadas para desenvolver a
Coordenacéo da Unidade de Cadastramento junto ao INCRA,
Coordenacédo da Junta Militar e Coordenacdo do Posto de

Identificacdo Municipal e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Sabaudia, Estado do Parana, aprovou, e eu Prefeito

Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criadas as Fung¢Oes Gratificadas - FGs, no ambito da Administracéo
Publica Municipal de Sabaudia, Parana, a serem exercidas, exclusivamente, por servidores
publicos municipais ocupantes dos cargos de provimento efetivo, sendo destinadas a atender

eventuais encargos de chefia, assessoramento, fungdes ou situac¢des funcionais existentes.

Art. 2° - S&o atribuicbes das funcBes gratificadas de que trata o artigo anterior, o
assessoramento técnico ou especializado e a coordenacao de atividades, projetos, programas
e equipes de trabalho nos 6rgaos da Administracdo Municipal, sem prejuizo das especificadas
no Anexo |l desta Lei.

8§ 1° - As Funcgles Gratificadas terdo seu quantitativo, sua identificacdo, valor e
atribuicbes fixados conforme disposto nos Anexos | e Il desta Lei e serdo exercidas,

exclusivamente, por servidores detentores de cargo efetivo.

8§ 2° - A gratificacdo pelo exercicio das fungcbes de que trata esta Lei serd paga
cumulativamente com as parcelas remuneratérias do cargo efetivo do servidor designado para

exercé-las e ndo constituira base para o calculo de qualquer vantagem remuneratoria.

8 3° - A funcéo gratificada sera identificada em separado do vencimento, s6 devida
durante o exercicio da fungdo, observado o disposto nos paragrafos anteriores, ndo se

incorporando ao vencimento ou aposentadoria para qualquer efeito.
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8 4° - O terco de férias no que se refere as fungdes gratificadas serdo devidos,
proporcionalmente, ao numero de meses de exercicio, sendo considerado para estas

hipéteses, um més completo, o exercicio de 15 (quinze) ou mais dias.

8 5° - O servidor que tiver afastamento legal por qualquer licencga prevista em Lei, s6
recebera gratificacdo caso cumpra o0s requisitos constantes no Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Sabaudia.

8 6° - No caso do disposto no paragrafo anterior, poderd haver a indicacdo para

substituicdo do servidor afastado devidamente justificada pelo Chefe do Executivo.

Art. 3° - O exercicio de funcéo gratificada, ndo sera obstaculo a contagem do prazo
para aquisicdo da estabilidade, nem para as avalia¢des periddicas durante aquele periodo,
haja vista que o servidor designado para exercer funcao gratificada nao fica dispensado do

exercicio das atribuicdes de seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico - N&o serdo devidas horas extras em nenhuma hipotese ao servidor
efetivo que exerca alguma das funcdes gratificadas previstas nesta Lei. Havendo a
necessidade de ampliacéo de jornada podera ocorrer compensacao durante o periodo normal,
conforme escala organizada pela chefia imediata, em consonancia a Lei n° 429/2017, bem
como o Decreto 680/2017 que institui o banco de horas.

Art. 4° - As funcgdes gratificadas de que trata esta Lei serdo reajustadas, na mesma
data e nos mesmos indices da revisdo ou reajuste que for concedido aos servidores

municipais.

Art. 5° - E vedada a concess&o de funco gratificada, quando o servidor:

| - estiver ocupando ou for nomeado para cargo de provimento em comissao;

Il - receber qualquer outro tipo de gratificacdo, com excecdo daquelas recebidas em
razao da participacdo em orgao de deliberacéo coletiva, ou de gratificacdo por encargo de

CUrso ou concurso;
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Il - for ou estiver cedido para qualquer 6rgdo municipal, estadual ou federal,

ressalvadas as fundacdes e autarquias municipais e convénios com o Poder Judiciario.

Art. 6° - E vedada a acumulacéo das funcbes gratificadas previstas nesta Lei com a

gratificacao prevista na Lei Municipal n°® 714/2022.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de

dotacdes proprias do orcamento municipal.
Art. 8° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a atualizar anualmente o0 anexo
de valores que trata esta lei pelo indice inflacionario INPC/IBGE ou outro indice que este seja

substituido.

Art. 9° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de

sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 17 dias do més de maio de 2023.

MOISES SOARES RIBEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FUNCAO GRATIFICADA - QUADRO GERAL

Quantidade Denominacgéo Valor (R$)

1 Coordenador da Unidade de R$ 950,00

Cadastramento junto ao INCRA —
Instituto Nacional de Colonizacéo

e Reforma Agraria

1 Coordenador da Junta Militar R$ 950,00
1 Coordenador do Posto de R$ 950,00
Identificagcéao
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ANEXO I
ATRIBUICAO DA FUNCAO GRATIFICADA
| - Funcéo Gratificada: COORDENADOR DA UNIDADE DE CADASTRAMENTO JUNTO

AO INCRA — INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA

a) Auxiliar na emisséo do CCIR;

b) Realizar atualizagdo cadastral no SNCR,;

c) Redirecionar os demandantes no Portal da Sala da Cidadania para que estes possam
acessar os servicos do SIGEF, quando se tratar da teméatica do Georreferenciamento de
Iméveis Rurais, ou de receita federal para fins de declaracdo do ITR;

d) Prestar informagbes sobre os procedimentos aos profissionais alocados por forca
institucionais de exercicio, atribuicbes e competéncias, nos assuntos relativos ao ITR e
SIGEF; e

e) Recepcionar a declaracdo, em meio digital, ou recepcionar e digitar em formulario préprio
do Portal da Cidadania os dados pessoais do interessado e remeter a superintendéncia
regional do INCRA responsavel para fins de emissdo de comprovante para fins de

aposentadoria.

Il - Funcé&o Gratificada: COORDENADOR DA JUNTA MILITAR

a) Cooperar no preparo e execucao da mobilizacdo de pessoal, de acordo com as normas

baixadas pela RM;

b) Efetuar o alistamento militar dos brasileiros residentes no Municipio de Sabaudia e,
excepcionalmente, em outros Municipios, procedendo de acordo com as normas vigentes;

c) Alertar o alistamento sobre providéncias a serem tomadas quando da mudanca de
residéncia;

d) Solicitar, por intermédio da Del SM, a cépia da ficha de alistamento militar do alistado que
tenha transferido residéncia para o Municipio;

e) Remeter a CSM, por intermédio da Del SM, as fichas de alistamento militar para o
computador e a 12 via da FAM averbada, catalogadas por classe e em ordem alfabética;

f) Restituir aos interessados os documentos apresentados para fins de alistamento militar,

depois de extraidos os dados necessarios;
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g) Organizar um fichario separado das FAM, devidamente averbadas, dos cidaddos que se
tornaram reservistas, por classe e em ordem alfabética, para as anotacdes relativas as
apresentacdes nos exercicios de mobilizacao;

h) Fornecer cépias dos documentos militares requeridos, apés o pagamento da(s) multa(s) ou
da que j& tenha, ou ndo, sido submetido & Selecdo, assim como o resultado da mesma,
guando for o caso;

i) Fazer a entrega dos Certificados Militares mediante recibo passado nos respectivos Livros;

” “*

J) Organizar os processos de “arrimo de familia”, “notoriamente incapaz”, “adiamento de

” ” ”

incorporacgao”, “preferéncia de Forga Armada”, “transferéncia de Forgca Armada”, “alteragao ou
retificacdo de dados”, “reabilitacao”, “2? via de Certificado de Reservista”, “servigo alternativo”,
“recusa a prestacao do servigo militar”, “reaquisicao dos direitos politicos” e “reciprocidade do
servigo militar” encaminhando-os a CSM, por intermédio da Del SM;

k) Revalidar o certificado de alistamento militar — CAM

I) Averbar, no CAM, as anotacdes referentes a situacdo militar do alistado;

m) Determinar o pagamento da taxa e multas militares, quando for o caso;

n) Informar ao cidadao, por ocasiao do alistamento, os seus direitos e deveres com relacao
ao Servico Militar;

0) Participar a CSM, por intermédio da Del SM, as infragdes a Lei do servico militar (LSM) e a
seu Regulamento;

p) Organizar e realizar as cerimfnias para entrega de CDI,;

g) Organizar e executar os trabalhos de relacées publicas e publicidade do Servigco Militar no
Municipio de Sabaudia; e

r) Verificar a situacdo militar dos brasileiros que desejem obter passaporte e, caso estejam em
dia com suas obrigacdes militares, fornecer o respectivo documento militar a que os referidos

cidadaos fazem jus.

Il - Funcao Gratificada: COORDENADOR DO POSTO DE IDENTIFICACAO
a) Coordenacdo, direcao e responsabilidade técnica do Posto de Identificagdo no ambito do

Municipio de Sabaudia, Estado do Parana;
b) Assegurar a eficiéncia na prestacéo do servico de identificacdo aos cidadaos;

c) Exercer as atribui¢cdes de digitacao e de identificagao/datiloscopia no Posto de Identificacao;
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d) Comunicar a Policia Civil quaisquer atos, falhas ou problemas técnicos identificados que
venham a interferir direta ou indiretamente nos servi¢os executados;

e) Zelar pela confidencialidade e incolumidade das informacdes e documentos;

f) Zelar para que os dados e materiais a que tiver acesso para execuc¢ao da funcdo nao sejam
transferidos a terceiros, seja a titulo oneroso ou gratuito, ou de qualquer forma serem
divulgados;

g) Nao utilizar consulta & base de dados da Policia Civil para obter informacdes de pessoas
naturais com finalidade diversa do convénio;

h) Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou critério do Chefe do Poder

Executivo.
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