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LEI N° 726/2022

“Disp0be sobre o plano de carreira e salarios do cargo de

Psicopedagogo e da outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parand, faco saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei tem por objeto disciplinar o regime juridico do cargo de
Psicopedagogo, no que Ihe € peculiar, bem como seu respectivo plano de carreira e salarios,
regulamentando sua implantacao e gestao.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Psicopedagogo o titular do cargo
com funcéo de atuar como articulador do processo pedagdgico no interior da escola, visando
a gestdo democratica, o trabalho coletivo, ética profissional e comprometimento politico

pedagdgico.

Art. 3° - O Psicopedagogo, no exercicio de suas fun¢des, fundamentar-se-a, dentre
outros, nos seguintes principios basicos:

| — pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagdgicas;

Il — valorizacéo da experiéncia extraescolar;

[l — vinculacdo entre a educacéo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

IV — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento,

a arte e o saber;

V — liberdade de organizacdo da comunidade educacional,

VI — respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

VIl — garantia de padréo de qualidade;

VIII — respeito ao educando, sendo o aluno considerado centro da agéo educativa,

como ser ativo e participante, construtor do seu proprio processo de conhecimento;

IX — coparticipagéo da familia, escola e comunidade, definindo prioridades;
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X — gestdo democratica do ensino publico.

TITULO Il - DAS ATRIBUICOES DO PSICOPEDAGOGO

Art. 4° - S&o atribuicbes do Psicopedagogo, as seguintes:

I- REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

Nivel Superior em Psicopedagogia, ou nivel Superior em Licenciatura Plena e
especializacdo em Psicopedagogia com duracdo minima de 360h, ou nivel Superior em
Psicologia com especializacdo em Psicopedagogia com duracdo minima de 360h e registro
no CRP.

Il - DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES:

a) Participar na organizacao das turmas;

b) Participar da elaboracdo do calendério letivo;

c) Participar da distribuicdo das aulas e disciplinas;
d) Participar do horario semanal de aulas.

Il - FUNCOES DO Psicopedagogo:

a) ldentificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o
conteudo ensinado em sala de aula e desenvolver atividades relacionadas ao seu
comportamento;

b) Coordenar servigcos de psicopedagogia em unidades escolares;

c) Realizar diagnéstico e intervencdo psicopedagogia, mediante a utilizacdo de
instrumento e técnicas proprias de psicopedagogia;

d) Utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagoégicos que tenham por
finalidade a pesquisa, prevencéo avaliacao e intervencao relacionadas com a aprendizagem,;

e) Realizar consultoria e assessoria psicopedagogicas objetivando a identificacéo,
compreensao e analise dos problemas no processo de aprendizagem,;

f) Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagdo ao sistema
educacional, técnicas empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no
conhecimento dos programas de aprendizagem para colocar no planejamento de curriculos
escolares e na definicdo de técnicas de educacéao;

g) Prestar atendimento a comunidade escolar, visando o desenvolvimento

intelectual, emocional e social do individuo;
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h) Realizar intervencdo psicopedagogia visando a solu¢cdo dos problemas no
processo de aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino;

i) Participar da dindmica das relacdes da comunidade educativa a fim de favorecer
0 processo de integracgao;

J) Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema
ja instalado e na sua prevencao;

k) Participar e compor equipe multiprofissional na elaboragéo dos projetos;

l)Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais;

m) Participar das reunides com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares
dos usuérios;

n) Promover orientacdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos
individuos e grupos;

0) Executar atividades correlatas determinadas pelo seu superior;

p) Orientar, atender em tratamento e investigar os problemas emergentes nos
processos de aprendizagem,;

q) Esclarecer os obstaculos que interferem para haver uma boa aprendizagem;

r) Favorecer o desenvolvimento de atividades e processos de aprendizagem
adequados;

s) Realizar o diagndstico-psicopedagdgico, com especial énfase nas possibilidades
e perturbacdes de aprendizagem,;

t) Esclarecimento e orientagéo daqueles que o consultam;

u) Orientacdo de pais e professores, orientacdo vocacional operativa em todos os

niveis educativos.

TITULO Il - DA CARREIRA DE PSICOPEDAGOGO
CAPITULO | - DO REGIME JURIDICO E DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5° - O regime juridico do cargo de Psicopedagogo € o estatutario, segundo as

normas por esta Lei estabelecidas.
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Paréagrafo unico. No que esta Lei for omissa, aplicam-se, quando couberem, as
disposicdes da Lei Municipal do Magistério n° 026/1998 e Lei Municipal n® 032/1993 de 30 de

dezembro de 1993 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO Il - DO PROVIMENTO DO CARGO

Art. 6° - S&0 requisitos essenciais para a investidura no cargo de Psicopedagogo:

| — a aprovagdo em concurso publico;

Il —a comprovacédo, na data da posse, de conclusao de Curso de Nivel Superior em
Psicopedagogia, ou nivel Superior em Licenciatura Plena e especializacdo em
Psicopedagogia.

§ 1° - Para fins de ingresso ou promocao, os titulos de especializacdo, deverdo ser
reconhecidos pela Coordenacgéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES,

adquiridos no Brasil ou no Exterior;

Art. 7° - O ingresso na carreira de Psicopedagogo dar-se-a no Padréo A, Nivel I.

CAPITULO Ill - DA ESTRUTURA, PROGRESSAO E PROMOCAO DA CARREIRA

Art. 8° - O cargo efetivo de Psicopedagogo € inserido em carreira estruturada em
3 (trés) Padrdes e 35 (trinta) niveis.

§ 1°. Padréo é o conjunto de profissionais integrantes do cargo de Psicopedagogo, com o
mesmo grau de formacao ou habilitacdo em que se estrutura a carreira correspondendo a:
| — Padrdo A cujo requisito € formacdo em curso superior de Pedagogia licenciatura

plena e/ou Psicopedagogia,

Il — Padrdo B cujo requisito € formacdo em curso superior de licenciatura plena e
diploma/certificado de pos-graduacado na area de educacgao, em nivel de especializacéo;

lll — Padré@o C cujo requisito é formagdo em curso superior de licenciatura plena e
diploma/certificado de pds-graduacado na area de educagéo, em nivel de mestrado.

82° Nivel € a posicdo dos profissionais titulares do cargo de Psicopedagogo
inseridos em um mesmo Padréo, classificados segundo fatores de desempenho e qualificacao

profissional, designados por niumeros de 1 a 30.
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Art. 9 - A promocao funcional do titular de cargo efetivo de Psicopedagogo consiste
na mudanca horizontal de um padrdo para o outro, imediatamente superior, € ocorrera,
mediante requerimento administrativo devidamente instruido com o comprovante da nova
titulacdo, e surtira efeitos a partir do més seguinte ao da comprovacéao pelo requerente.

Paragrafo Unico. A elevagédo de Padrdo ndo implica alteracédo de Nivel, de modo
gue haverd mudanca de letra indicativa do primeiro, mas ndo de algarismo indicativo do

segundo, ficando assegurado o direito a irredutibilidade de vencimentos e remuneracoées.

Art. 10 - A progresséo € o deslocamento vertical do Psicopedagogo de um nivel
para o outro, imediatamente mais elevado, € por merecimento e ocorrera desde que
comprovados, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| — intersticio de 1 (um) ano para a progressao de um Nivel para outro Nivel,

Il — a comprovacao de o Psicopedagogo ter alcancado a pontuagcdo minima exigida
no regulamento das progressdes, que sera expedido na forma de Decreto pelo Poder

Executivo.
Art. 11 - Na avaliacdo de desempenho serdo considerados o cumprimento dos
deveres, a eficiéncia no exercicio do cargo, o permanente aperfeicoamento e atualizacao

cujos indicadores e critérios serdo estabelecidos em regulamento especifico.

Art. 12 - A promocgao e a progressao do Psicopedagogo somente poderao ocorrer

apos a conclusao do estagio probatario.

Art. 13 - As vantagens remuneratérias decorrentes das progressdes devem ser

pagas a partir de 1° de janeiro do exercicio seguinte de sua concessao.

CAPITULO IV - DA LOTACAO E DA REMOCAO

Art. 14 - A lotacao do cargo de Psicopedagogo € Unica e centralizada na Secretaria
Municipal de Educacéo.
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Art. 15 - Remocdo é o deslocamento do Psicopedagogo de um para outro
estabelecimento de ensino, ou, ainda, para a sede da Secretaria de Educacdo do Municipio,
sem que haja modificacbes em sua situacdo funcional, exceto as previstas na legislacéo

vigente.

Art. 16 - Por necessidade do ensino, os Psicopedagogos poderado ser designados
para exercer suas atividades em mais de uma escola. -

Paragrafo unico. Ao ser designado para exercer suas fun¢cdes em mais de uma
unidade escolar, seré respeitada a carga horaria semanal do Psicopedagogo, bem como sua

hora atividade.

Art. 17 - A remocéo dar-se-a:

| — a pedido, em caso de existéncia de vaga, para atender ao interesse do
Psicopedagogo, desde que nédo prejudicial a continuidade e a manutencdo da qualidade do
servico, bem como concordancia de seu superior hierarquico imediato;

Il — por permuta, quando os Psicopedagogos envolvidos apresentarem habilitacéo
para a area de atuacédo pretendida, desde que haja concordancia dos respectivos superiores
hierarquicos imediatos;

lIl — por interesse do sistema de ensino, ouvido o conselho da respectiva unidade
escolar, ficando assegurado ao Psicopedagogo o direito ao contraditério e a ampla defesa;

Paragrafo unico. A remocdo dar-se-a, ordinariamente, no periodo de recesso,

ressalvado imperioso interesse do servico publico.

CAPITULO V - DA CARGA HORARIA SEMANAL

Art. 18 - A jornada do Psicopedagogo sera integral de 40 (quarenta) horas
semanais, cumpridas nas unidades apontadas pela Secretaria Municipal de Educacao.
81° - Os Psicopedagogos farao jus as férias e recessos de acordo com as previsoes

da Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO VI - DA REMUNERACAO
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Art. 19 - A remuneracao do Psicopedagogo corresponde ao vencimento relativo
a sua posicao no Padrdo e Nivel da carreira, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer
jus.

8 1°- Considera-se vencimento base inicial da Carreira de Psicopedagogo o fixado
para o Padrdo A, Nivel I.

§ 2° - O valor do vencimento base do Padréo B da Carreira sera correspondente
ao coeficiente de 10% do fixado para o Padréao A.

§ 3° - O valor do vencimento base do Padrdo C da Carreira sera correspondente
ao coeficiente de 10% do fixado para o Padréao B.

Art. 20 - O valor dos vencimentos referentes aos Niveis sera obtido pela aplicacéo
do coeficiente 2% sobre o valor do vencimento do Nivel imediatamente anterior do Padréao
correspondente.

Art. 21 - A remuneracéo do Psicopedagogo nao pode ser inferior ao Piso Salarial
Profissional Nacional, instituido pela Lei n°® 11.738/2008.

§ 1°. A correcao salarial ocorrerd conforme a legislacéo nacional vigente.

CAPITULO VIl - DAS VANTAGENS

Art. 22 - O Psicopedagogo fara jus as seguintes vantagens, desde que
preenchidos todos 0s requisitos necessarios para sua concessao:

| — gratificacdo pelo exercicio da funcéo de diretor, no valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do vencimento basico do Psicopedagogo baseada na tipologia de cada

unidade escolar, conforme legislacao vigente.

TITULO IV — DOS DEVERES, DAS RESTRICOES E DOS DIREITOS

CAPITULO | - DOS DEVERES

Art. 23 - Sdo deveres do Psicopedagogo, dentre outros que decorram da

interpretacdo desta Lei e dos principios por ela adotados:
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I. Respeitar a dignidade e os direitos fundamentais da pessoa humana;

[I. Atuar com elevado padrdo de competéncia, senso de responsabilidade, zélo,
discricao e honestidade;

[ll.  Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos cientificos e técnicos,
colaborando com pesquisas que tratem o fendbmeno do desenvolvimento humano;

IV. Colocar-se a servico do bem comum da sociedade, sem permitir que prevaleca
gualquer interesse particular ou de classe;

V. Ter filosofia de vida que permita, respeito a justica, transmissao de seguranca e
firmeza para todos aqueles com quem se relaciona profissionalmente;

VI. Respeitar os codigos sociais e as expectativas morais das comunidades com as
guais realize seu trabalho;

VIl.  Assumir somente a responsabilidade de tarefas para as quais esteja capacitado,
recorrendo a outros especialistas sempre que for necessario;

VIIl. Zelar para que o exercicio profissional seja efetuado com a maxima dignidade,
recusando e denunciando situac6es em que o individuo esteja correndo risco ou 0 exercicio
profissional esteja sendo aviltado;

IX. Prestar servigos profissionais, desinteressadamente, em campanhas educativas
e situacBes de emergéncia, dentro de suas possibilidades;

X. Manter atitude de colaboracéo e solidariedade com colegas sem ser conivente
ou acumpliciar-se, de qualgquer forma, com ato ilicito ou calunia. O respeito e a dignidade na
relacéo profissional sdo deveres fundamentais do psicopedagogo para a harmonia da classe
e manutencao do conceito publico que o mesmo contribui para a formacéo do Ser;

Xl. Denunciar ao Conselho Federal e Regional de Pedagogia, as instituicoes
publicas ou privadas, onde as condi¢cdes de trabalho ndo sejam dignas ou depreciem,
monetaria e moralmente, nas diferentes midias, a formacdo e a atuacdo do profissional
Psicopedagogo;

Xll. Dar conhecimento ao Conselho Federal e/ou Regional de Pedagogia, as
instituicbes publicas e particulares de atos que possam prejudicar alunos, suas familias,
membros da comunidade ou outros profissionais;

XIll.  Lutar pela expansao da Psicopedagogo e defender a qualidade na sua profisséo;
denunciar falhas nos regulamentos, normas e programas da instituicdo em que trabalha,

guando os mesmos estiverem ferindo os principios e diretrizes curriculares do Curso de
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Psicopedagogo, como também deste Cdodigo, mobilizando, inclusive o Conselho Regional,
caso se faca necessario;

XIV. Denunciar ao Conselho Regional profissionais Pedagogos e/ou Instituicdes que
ndo atendam aos preceitos cientificos da profissdo e que, notoriamente, ferem este Cédigo e

outros parametros legais.

CAPITULO Il - DAS RESTRICOES

Art. 24 - E vedado ao Psicopedagogo, além do que estabelece o Regime Juridico
dos servidores publicos municipais:
I. Favorecer, de qualquer forma, pessoa que exerca ilegalmente e, em desacordo
a este Codigo de Etica, a profissdo de Pedagogo e Psicopedagogo;

[I. Usar titulos que ndo possua;

lll. Usar de privilégio profissional ou faculdade decorrente de funcéo para fins
discriminatdrios ou para auferir vantagens pessoais;

IV. Desviar, para atendimento particular préprio, os casos da instituicdo onde
trabalha;

V. Usar ou permitir trafico de influéncia para obtencdo de emprego desrespeitando
CONCUrsOs OuU processos seletivos;

VI. Induzir a convicgBes politicas, filosoficas, morais ou religiosas, quando do
exercicio de suas fun¢des profissionais;

VII.  Adulterar, interferir em resultados e fazer declaracdes falsas;
VIIl.  Apresentar publicamente os resultados de desempenho de individuos ou de
grupos, que os depreciem;

IX. Exercer sua autoridade de maneira a limitar ou cercear o direito de participacao
do proximo e decidir livremente sobre seus interesses, sem anuéncia do mesmo.

X. Descumprir normas técnicas e principios teéricos que embasam a ac¢do do
profissional Psicopedagogo, deixando de divulgar os conhecimentos cientificos, artisticos e
tecnologicos inerentes a profisséo.

Xl. Exceder-se na aplicacdo das medidas educativas de sua competéncia;

XIl.  Acumular cargos os empregos publicos remunerados fora das hipéteses

previstas no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal.
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CAPITULO lll - DOS DIREITOS

Art. 25 - S&o direitos do Psicopedagogo:

I. Dispor de condi¢des de trabalhos condignas, sejam em entidade publicas ou
privadas, de forma a garantir a qualidade do exercicio profissional;

II. Buscar a valorizacdo profissional, garantida na forma da lei, com planos de
carreira, ingresso exclusivamente por concursos publicos de provas e titulos, quando a
atuacado se der em redes publicas;

lll.  Remuneracao baseada na titulacdo, desempenho e qualificacdo permanente em
cursos de aperfeicoamento e atualizagéo;

IV. Percepcéo integral de seus vencimentos quando convocados para servigos de
suporte pedagogico no 6rgdo central da Secretaria Municipal de Educacdo, exceto o0s
contrarios a legislacéo vigente e, em especifico, a esta Lei Complementar;

V. Respeitar-se e valorizar-se, profissionalmente, em suas atividades
desenvolvidas no ambito da Educacgéo Escolar e Nao-Escolar;

VI. Fazer cumprir a aplicacéo do 82° do art. 26 da lei n° 11.113/2020, referente a
destinacdo de, pelo menos, 70 % dos recursos anuais totais dos fundos no pagamento da
remuneracao dos profissionais do magistério da Educacao Basica em efetivo exercicio na rede
publica;

VIl.  Garantir o piso salarial da categoria, conforme legislacao em vigor.
VIIl. A progressdo e promocdo funcionais, baseadas na habilitacdo, titulacéo,
avaliacdo de desempenho e qualificacao;

IX. Respeito as especificidades de suas funcgoes;

X. Afastamento para ocupar cargo em diretoria de entidade de classe da categoria
do Magistério, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens.

Xl.  Retorno do Psicopedagogo a sede da Secretaria Municipal de Educacéo, quando
afastado para:

XIl.  Gozo de licenca por interesse particular;

XIll.  Integrar cargo eletivo de diretoria de entidade de classe.

TITULO V — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 26. O vencimento base do Psicopedagogo, integrante do Padréo A, Nivel

|, fica estabelecido conforme, art. 21 desta Lei.

Art. 27. O Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante decreto,

regulamentara esta Lei no prazo de 30 (trinta) dias ap0s sua publicacao.

Art. 28. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo de

dotacbes constantes no orgamento do municipio.

Art. 29 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrério.
Edificio da Prefeitura Municipal de Sabaudia, aos 21 dias no més de setembro

de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO

-Prefeito Municipal-
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ANEXO |
QUADRO PROPRIO DO PSICOPEDAGOGO — TABELA DE VENCIMENTOS

DEN. DO CARGO GRADUACAO POS GRADUACAO MESTRADO
LICENCIATURA
PLENA
PADRAO A B C
1. 3.065,18 3.371,70 3.708,87
2. 3.126,48 3.439,13 3.783,05
3. 3.189,01 3.507,91 3.858,71
4. 3.252,79 3.578,07 3.935,88
5. 3.317,85 3.649,63 4.014,60
6. 3.384,21 3.722,63 4.094,89
7. 3.451,89 3.797,08 4.176,79
8. 3.520,93 3.873,02 4.260,32
9. 3.591,35 3.950,48 4.345,53
10. 3.663,17 4.029,49 4.432,44
11. 3.736,44 4.110,08 4.521,09
12. 3.811,17 4.192,28 4.611,51
13. 3.887,39 4.276,13 4.703,74
14. 3.965,14 4.361,65 4.797,82
15. 4.044,44 4.448,88 4.893,77
16. 4.125,33 4.537,86 4.991,65
17. 4.207,84 4.628,62 5.091,48
18. 4.291,99 4.721,19 5.193,31
19. 4.377,83 4.815,62 5.297,18
20. 4.465,39 4.911,93 5.403,12
21. 4.554,70 5.010,17 5.511,18
22. 4.645,79 5.110,37 5.621,41
23. 4.738,71 5.212,58 5.733,83
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24. 4.833,48 5.316,83 5.848,51
25. 4.930,15 5.423,16 5.965,48
26. 5.028,75 5.531,63 6.084,79
27. 5.129,33 5.642,26 6.206,49
28. 5.231,91 5.755,11 6.330,62
29. 5.336,55 5.870,21 6.457,23
30. 5.443,28 5.987,61 6.586,37
31. 5.552,15 6.107,36 6.718,10
32. 5.663,19 6.229,51 6.852,46
33. 5.776,46 6.354,10 6.989,51
34. 5.891,99 6.481,18 7.129,30
35. 6.009,82 6.610,81 7.271,89

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”



