PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

LEI N° 714/2022

“Disp0e sobre alteracao da Lei n° 001/2005, Lei 006/2008, Lei n®
421/2016, Lei n° 607/2020 e Lei n° 685/2022, sobre a
Organizacéao da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal

de Sabaudia e da outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parand, faco saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1°. O Municipio de Sabaudia, com fundamento nas disposicées, da Emenda
Constitucional n. 19 de 04 de junho de 1998, promove reforma na Organizagdo da sua Estrutura
Administrativa, objetivando a adequagéo que atenda aos principios técnicos recomendaveis ao bom
desempenho da atividade administrativa publica do Municipio, pelo que com base nessa nova
organizacdo, adotara o planejamento como instrumento de acdo para o desenvolvimento fisico-
territorial, econdémico, social e cultural da comunidade, bem como para a aplicacdo dos recursos

humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

Art. 2°. A Administracdo Municipal buscara elevar a produtividade qualitativa de seus
orgdos através de rigorosa selecdo de candidatos quando do ingresso no seu quadro de pessoal,
também através do treinamento e aperfeicoamento dos servidores, pelo estabelecimento de niveis de
remuneragdo compativeis com a qualificacdo dos recursos humanos e pelas disponibilidades

financeiras, bem como, através do estabelecimento e observancia de critérios de promocéo.

Art. 3°. Os oOrgaos da Administracdo Direta integrantes da estrutura organizacional do
Municipio de Sabaudia terdo desdobramento que identificara as vinculagdes funcionais e a hierarquia
das unidades administrativas, observando as seguintes diretrizes:

| — DIRECAO SUPERIOR: unificar numa mesma autoridade as funges de comando,
coordenacdo, controle, planejamento estratégico e articulacao institucional, representada pelos cargos
de Secretario Municipal e Controlador Geral;

Il — GERENCIA INTERMEDIARIA: agrupar as fungdes de direcdo intermediaria,

planejamento, coordenacgdo, controle, supervisdo, orientacdo técnica e geréncia administrativa das
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atividades, dos meios e administrativos, representada pelos cargos de Chefe de Diviséo, Procuradores,
Ouvidor Municipal, Chefe de Gabinete e Assessoria;

Il - GESTAO ADMINISTRATIVA: reline as unidades setoriais e os agentes responsaveis
pelas funcbes executivas de chefia, supervisdo, orientacdo e acompanhamento de atividades de
carater permanente de unidades operacionais e administrativas dirigidas por detentores dos cargos de
Chefe de Divisdo, Secretaria Executiva, Comunica¢ao, Técnica, Clinica e de Ensino e Chefe de Sec¢éo
ou Setor;

IV - ASSESSORAMENTO: corresponde as func¢des de apoio direto ao Chefe do Executivo,
para o cumprimento de atribuicdes técnico—especializadas de consultoria, assessoramento e
assisténcia, associadas aos cargos de Assessor de Administrativo e Planejamento.

Paragrafo Unico - As estruturas administrativas e funcionais basicas de cada Secretaria e
semelhantes compreendem, dadas a natureza e nivel de atuacao, as seguintes unidades funcionais
e/ou atividades:

| - DEPARTAMENTO;

Il - SECAO;

Il - SETOR / ASSESSORAMENTO.

Art. 4°. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera estabelecer outros cargos em
comissdo, vinculando—as a grupamento definido no art. 3° e tendo como referéncia a denominacéo e
posicao hierarquica da unidade administrativa na estrutura basica de 6rgdo da Administragédo Direta

ou de entidade da Administracdo Indireta, mediante lei especifica.

Art. 5°. Os 6rgdos da Administragcdo Direta terdo regimento interno proprio, aprovado
pelo Prefeito Municipal, que dispora sobre:
| — as demais competéncias especificas de cada unidade administrativa integrante da
respectiva estrutura bésica;
Il — as atribuigBes especificas e comuns dos detentores de cargos em comissao;
Il — aidentificag&o da subordinacdo das unidades administrativas aos detentores de cargos

em comissao.

TITULO Il

DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E FUNDAMENTAIS
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Art. 6°. Os 6érgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal obedecerédo aos

principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37
da Constituicdo Federal, e consoante as disposi¢cdes da Lei Organica Municipal, bem como aos
seguintes principios fundamentais:

| - PLANEJAMENTO;

Il - COORDENACAO;

Il - DESCENTRALIZACAO;

IV — DELEGAGCAO DE COMPETENCIA;

V — CONTROLE.

SECAO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 7°. O Poder Executivo Municipal adotara permanentemente processo de planejamento
governamental que vise promover o desenvolvimento fisico—territorial, econdmico, social e de prote¢éo
ambiental do Municipio, bem como a captacdo e aplicagdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros, estabelecido através das seguintes normativas:

| — Plano Plurianual;

Il — Diretrizes Orcamentarias;

[l — Orgcamentos Anuais.

IV — Plano Diretor.

Art. 8°. A elaboragéo e execucdo do planejamento das atividades municipais guardara

inteira consonancia com os Planos e Programas de Governo do Estado e da Unido Federal.

Art. 9°. A acgdo do Municipio, assistida pela atuacdo do Estado do Parana e da Unido
Federal, sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar recursos materiais, humanos e

financeiros disponiveis.

Art. 10. A Administracdo Municipal recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a
execucao de obras e servicos mediante contrato, concessao, permissao ou convénio com pessoas ou
entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes e ampliacdo

desnecessaria de seu quadro de servidores.
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Art. 11. A Administragdo Municipal podera promover a integragdo da comunidade na vida
politico-administrativa do municipio através de 6érgdos colegiados, compostos por servidores
municipais, representantes de outras esferas de governo e municipes com destacada atuacdo na

municipalidade ou que tenham profunda sensibilidade e conhecimentos dos problemas locais.

Art. 12. Na elaboracdo e execucdo de seus programas, a Administracdo Municipal
estabelecera o critério de prioridades segundo a essencialidade da obra ou servico e 0 atendimento

do interesse coletivo.

SECAOQII
DA COORDENACAO

Art. 13. As atividades da Administracdo Municipal, e, especialmente a execucéo dos planos
e programas de Governo, serdo objeto de permanente coordenacao.

81°. A coordenacdo sera exercida em todos os niveis da Administracdo, mediante a
atuacao das chefias superiores e a realizacao sistematica de reuniées, com a participacéo das chefias

subordinadas.

§2°. Quando submetidos a apreciacdo do Prefeito Municipal, os assuntos deverao ter sido
previamente coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive no que se refere aos
aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo a

compreenderem solugfes integradas e que se harmonizem com a politica geral e setorial do Governo.

SECAOQ IlI
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 14. A execugdo das atividades da Administracdo Municipal devera ser

convenientemente descentralizada.

§ 1°. A descentralizacao ocorrera mediante os seguintes planos principais:
a) dentro dos quadros da Administracao Municipal, distinguindo—se o nivel de direcdo do
de execucao;

b) da Administracdo Municipal com o Estado e a Unido, mediante convénio;
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¢) da Administracdo Municipal para o setor privado, mediante contratos, convénios,

concessdes e permissoes.

§ 2°. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal o estabelecimento das normas,
critérios, programas e principios, que os servidores responsaveis pela execucdo sdo obrigados a

respeitar na solucao dos casos individuais e no desempenho de suas atribuicdes.

SECAO IV
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 15. A delegacao de competéncia sera utilizada como instrumento de desconcentracéo
administrativa de tarefas atribuidas diretamente ao Prefeito Municipal, com objetivo de assegurar maior
rapidez e objetividade as decisdes.

Art. 16. E facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos, nos limites dispostos na Lei Orgénica Municipal.

Paragrafo Unico. O ato formal de delegacéo indicard, com precisdo, a autoridade e as
atribuicOes pertinentes ao objeto da delegacao.

SECAOV
DO CONTROLE

Art. 17. O controle das atividades da Administracdo Municipal sera exercido em todos os
niveis e em todos os 6rgaos, compreendendo particularmente:

| — o controle pela chefia competente, da execug¢édo dos programas e da observancia das
normas que regulam as atividades especificas pertinentes a cada unidade administrativa,;

Il — o controle, pelos érgdos competentes e observancia das normas gerais que regulam o
exercicio das atividades auxiliares;

IIl — o controle da aplicacéo do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio pelos

orgdos competentes para aquela atividade.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Art. 18. A Estrutura Administrativa do Municipio de Sabaudia comp&e-se dos seguintes
orgaos:

Orgaos da Administracéo Direta Geral:

- GABINETE DO PREFEITO;

- SECRETARIA GERAL DE GOVERNO;

- SECRETARIA DE SAUDE;

- SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E INDUSTRIA;

- SECRETARIA DE COMERCIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO;

- SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA,;

- SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

- SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, OBRAS;

Paragrafo Gnico. Os Orgdos mencionados neste artigo subordinam-se ao Prefeito
Municipal por linha de autoridade integral.

TITULO 1l
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS
DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

SECAO |
GABINETE DO PREFEITO

Art. 19. Ao Gabinete do Prefeito compete assessorar administrativamente o Prefeito
Municipal através das unidades administrativas que o integram nas atividades préprias do Gabinete;
manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse da Administracéo e assessora-lo em suas
relagbes publicas; providenciar a publicacéo de atos oficiais emanados pelo Prefeito; controlar o uso
de veiculos que estao a servico do gabinete; incumbir-se das correspondéncias do Prefeito; promover
o atendimento de autoridades e do publico em geral; formular e implementar, em conjunto com 0s
demais 6rgdos da administracdo, a politica de informatizacdo dos servicos publicos; promover a

comunicacao social do Governo Municipal; o assessoramento ao Prefeito em suas relagc@es publicas,
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funcbes sociais e de cerimonial; acompanhar, junto as reparticbes municipais a marcha das
providéncias determinadas pelo Prefeito; coordenar os contatos do Prefeito com entidades publicas e
privadas, segundo a sua orientacdo; preparar o expediente a ser assinado pelo Prefeito; preparar e
providenciar a expedicdo de oficios, circulares, instru¢cdes e recomendacdes emanadas do Prefeito
Municipal e de interesse da Administracdo Municipal, promovendo os contatos com os vereadores,

recebendo, encaminhando e providenciando a solu¢do de assuntos de interesse da municipalidade.

81°. 1. O Gabinete do Prefeito compreende os seguintes 6rgaos, diretamente subordinados

ao Assessor de Gabinete:

1.1. Chefe de Gabinete;

1.2. Assessoria Administrativa;

1.3. Assessoria de Planejamento;

1.4. Assessoria Executiva;

1.5. Assessoria de Comunicacao e Imprensa.

§ 2°, As unidades administrativas que compde o Gabinete do Prefeito, além das atividades

correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuigcbes:

1.1. - Chefe de Gabinete: - a coordenacao da representacao social e politica do Prefeito;

- a assisténcia ao Prefeito em suas relagBes politico-administrativo com os municipes,
orgdos e entidades publicas e privadas, associacfes de classe, Legislativo Municipal e organismos
estaduais e federais;

- a organizacdo, numeracdo e manutencdo, sob sua responsabilidade, dos originais de
leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertencentes ao Executivo Municipal;

- a assisténcia ao Prefeito em suas relagbes com os Poderes Executivos e Legislativos
estaduais e federais;

- a gerencia para atividades de:

a) imprensa, relagbes publicas e divulgacdo das diretrizes, planos, programas e outros
assuntos de interesse do Municipio;

b) redacéo, registro e expedicéo de atos do Prefeito, em colaboracdo com a Procuradoria
Geral;

c¢) desenvolvimento das atividades da Assessoria e Assisténcia do Gabinete;

- a elaboracdo da mensagem anual do Prefeito;
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- 0 apoio administrativo & Junta de Servicos Militares, Postos do Ministério do Trabalho,
MIRAD e outros convénios de cooperacao;

- a organizacao e coordenacao das atividades de Defesa Civil do Municipio;

- desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e a¢des do Planejamento Estratégico
de Governo que estejam relacionados a Chefia do Gabinete;

- desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,

no ambito de sua &rea de atuacéo.

1.2 - Assessoria Administrativa: - o assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e
Chefe de Gabinete em tarefas especificas que lhe forem atribuidas;

- a gerencia das relagbes do Executivo com o Legislativo; - a gerencia da elaboragéo de
anteprojetos de lei e respectivas mensagens pelos 6rgaos das diversas areas;

- 0 acompanhamento do seu tramite na Camara Municipal; - a gerencia das medidas
relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres e informacdes do Poder Executivo
as solicitacdes da Camara Municipal e outras atividades correlatas.

— além do assessoramento ao gabinete, assessorar também aos secretérios para a uma
boa execucédo das pastas, para que sejam cumpridas as exigéncias legais.

— promover a integracdo das unidades subordinadas, objetivando o aperfeicoamento das
atividades desenvolvidas;

— definir a lotagdo dos servidores no ambito das suas unidades administrativas, em
consenso com os titulares de cada uma delas;

- 0 assessoramento ao Prefeito em suas relagbes com a Camara Municipal; - o controle
dos prazos para sangéo e veto de leis.

- atuard em conjunto com os titulares das respectivas secretarias municipais, que assinarao

e serdo solidariamente responséaveis no limite das suas atuagdes nos seus cargos.

1.3 — Assessoria de Planejamento: - Elaborar ou auxiliar na elaboracdo de projetos para
captacdo de recursos para 0 municipio; reunir e manter em dia a documentagdo necesséria a
celebracdo de convénios; informar aos setores competentes as datas de vencimentos das negativas
estaduais e federais e auxiliar em sua renovacgéo; cadastrar 0s projetos com recursos provenientes do
Governo Federal no Portal de convénios — SICONV;

- acompanhar o andamento dos processos no SICONV e atender as solicitacbes dos
Ministérios; auxiliar na preparacao da documentacdo necessaria para elaboracdo de convénios com
0s projetos dos Governos Estadual e Federal; auxiliar e acompanhar a execu¢do dos convénios na

parte administrativa,

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”



PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

- auxiliar na elaboracéo da prestacdo de conta dos convénios; auxiliar na elaboracdo do
PPA, LDO e LOA e acompanhar sua execuc¢do para providenciar as alteracdes, quando e se
necessario; desenvolver atividades necessarias para melhorar e ampliar o sistema viario;

- auxiliar nos processos de parcerias com a iniciativa privada para ampliacdo do sistema
de pavimentacdo e outros; organizar e promover audiéncias publicas para fins de alteracdo de
legislacdo e outras; atuar de forma efetiva para o bom andamento da Assessoria de Planejamento e
da Administracdo Municipal como um todo;

- zelar pelo patriménio publico que Ihe foi confiado e executar outras tarefas afins da

Secretaria e da Administracdo Publica;

1.4 — Assessoria Executiva: Administrar agenda pessoal das direcdes; despachar com a
direcdo; colher assinatura; priorizar, marcar e cancelar compromissos; definir ligagdes telefénicas;
administrar pendéncias; definir encaminhamento de documentos; assistir a direcdo em reunifes;
secretariar reunides.

- Recepcionar pessoas; fornecer informacdes; atender pedidos, solicitagbes e chamadas
telefénicas; filtrar ligacdes; anotar e transmitir recados; orientar e encaminhar pessoas; prestar
atendimento especial a autoridades e usuarios diferenciados.

— Ler documentos; levantar informacdes; consultar outros departamentos; criar e manter
atualizado banco de dados; cobrar acbes, respostas, relatérios; controlar cronogramas, prazos;
direcionar informagfes; acompanhar processos; reproduzir documentos; confeccionar clippings. -
Redigir oficios, memorando, cartas; convocacoes, atas; pesquisar bibliografia; elaborar relatorios;
digitar e formatar documentos; elaborar convites e convocacdes, planilhas e graficos; preparar
apresentagdes; transcrever textos.

- Receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia e
correspondéncia eletrbnica (e-mail); controlar malote. - Estruturar o evento; fazer cheque liste;
pesquisar local; reservar e preparar sala; enviar convite e convocacdo; confirmar presenca;
providenciar material, equipamentos e servicos de apoio; dar suporte durante o evento; providenciar
diarias, hospedagem, passagens e documentacao legal das dire¢des (passaporte, vistos).

- Ildentificar o assunto e a natureza do documento; determinar a forma de arquivo;
classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar correspondéncia; administrar e

atualizar arquivos, dominar informatica.

1.5—-Assessoriade Comunicacdo e Imprensa: - proceder a assisténcia direta ao Prefeito
Municipal nas suas relacbes com a imprensa; - gerenciar o servico de relacdes publicas do Prefeito;

proceder o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de comunicac¢ao social; - gerenciar
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a articulacdo das relagbes da Administracdo Municipal com os 6rgdos da imprensa; - proceder a
selecdo dos veiculos de comunicacdo social, buscando junto aos Departamento de Compras e
LicitacBes os meios legais para desenvolver a midia; - coordenar e supervisionar, em conjunto com a
Secretaria de Governo, as atividades de cerimonial; - organizar, em conjunto com a Secretaria de
Governo, a recepcdo de autoridades em geral; - desempenhar outras atividades correlatas que lhe

forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAOQII
SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

Art. 20. A Secretaria de Governo € o 6rgéo que tem por finalidade exercer as atividades
relacionadas a prestacédo de atividades-meio, necessarias ao funcionamento regular das unidades
componentes da Estrutura da Administragdo Municipal, visando concentracdo de esforgos técnicos, a
padronizacdo de equipamentos e de materiais, e encarregar-se da manutengdo, conserto e execugao

dos servicos publicos.

81°. 2. A Secretaria de Governo compreende 0s seguintes Orgaos, diretamente
subordinados ao Secretério Municipal:

2.1 Departamento de Governo

211 Assessoria Técnica de Engenharia e Obras
2.12 Geréncia de Controle da Frotas

2.1.3 Secédo de Programas e Convénios

2.1.4 Geréncia de Manutencéo de Frotas

2.15 Secao de Patrimbnio e Materiais

2.1.6 Secao de Protocolo e Arquivo

2.2 Departamento de Contabilidade

221 Secao de Transferéncia Voluntaria e de Prestacao de Contas
2.3 Departamento de Finangas

231 Secdao de Tesouraria

2.3.2 Secdao de Tributagéo

24 Departamento de Recursos Humanos
24.1 Secdao de Gestéo de Pessoas

2.5 Departamento de Central de Compras
251 Secdao de Pesquisa e Orcamento

2.6 Departamento de Licitacdo
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2.6.1 Secao de Gestéao de Contratos

2.1. DEPARTAMENTO DE GOVERNO: -compete assessorar 0 Secretario Municipal de
Governo, na gestdo e na consecucdo das respectivas finalidades institucionais da respectiva
Secretaria Municipal Setores subordinados diretamente & Secretaria de Governo. Setores

subordinados diretamente a Secretaria de Governo:

2.1.1. Assessoria Técnica de Engenharia e Obras; organizar, orientar, estudar e planejar
projetos e especificacdes; vistoria, pericia, avaliagédo, arbitramento, laudo e parecer técnico;-locagcdo
de loteamentos, sistemas de saneamento, irrigacdo e drenagem, estradas, seus afins e correlatos;
planejar e organiza qualificagcéo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; -guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacées ou
noticias de interesse do servi¢co publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao

Seu cargo.

2.1.2. Geréncia de Controle da Frotas — compete fazer a coordenacgéo do uso de todos 0s
bens moveis automotores que compde a frota do Municipio, com vistas na otimiza¢do dos resultados
e incremento da eficiéncia dos atos administrativos, principalmente no que tange ao atendimento ao
principio da economicidade, - realizar periodicamente servicos de fiscalizacdo nos veiculos do
municipio; quanto as normas de seguranca, de conduta e condi¢des dos veiculos; - elaborar relatérios
e notificacdes, enviando ao departamento juridico; - controlar e cuidar para que o contrato firmado
entre a Prefeitura e prestadores desservi¢cos sejam cumpridos; - realizar periodicamente reuniées com
os condutores dos veiculos da frota municipal; Controlar os mapas de quilometragem diarios através
do diario do bordo; - acompanhar as inspecdes semestrais nos veiculos que prestam servico; - pedir

empenhos e emitir notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras do transporte terceirizado.

2.1.3. Secao de Programas e Convénios; compete promover a elaboracdo e coordenacdo
e controle do processo de arrecadac¢do do Municipio; estabelecer e gerenciar o cronograma financeiro
de desembolso para programas, projetos e atividades do governo; gerenciar o dispéndio das receitas

do Municipio; auxiliar no controle e contabilidade das receitas.

2.1.4 Geréncia de Manutencdo de Frotas; - Responsabilizar-se pelo controle de
abastecimentos dos veiculos pertencentes a frota Municipal; - Gerar relatérios de abastecimentos e de
problemas mecanicos apresentados pela frota Municipal e suas causas; - Auxiliar nos servigcos basicos

de mecanica; - Prestar servico de abastecimento de combustivel em veiculos; - Efetuar a fiscalizacéo

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”



PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

da manutencgéo preventiva e reparativa dos elementos mecéanicos de veiculos, maquinas rodoviarias
e similar, para assegurar condicdes de funcionamento regular e eficiente; - Desenvolver outras

atividades, no ambito de sua competéncia.

2.1.5. Secao de Patrimbnio e Materiais — compete realizar a codificacdo de todos os bens
do Municipio, bem como a fiscalizagdo da sua manutencdo e movimentacdo no ambito da
Administracdo; - programar, coordenar e controlar as atividades relativas ao tombamento, registro,
protecdo e fiscalizagdo dos bens mdveis e imoOveis e semoventes e outros relativos aos bens

patrimoniais da Prefeitura e executar demais atividades correlatas.

2.1.6. Secao de Protocolo e Arquivo - compete a gestdo dos procedimentos de recebimento
e fluxo dos processos administrativos e documentos que tramitam no ambito da Administracdo
Municipal;- administrar o arquivo, protocolo, reprografia e seus meios de comunicagéo;- receber,
registrar, autuar, distribuir, expedir documentos e processos, conforme o caso; - proceder a distribuicdo
interna dos documentos e processos; - controlar o movimento e arquivar processos e documentos; -
garantir acesso as informacdes contidas nos documentos sob sua guarda, observadas as restricdes
regimentais;- custodiar os documentos de valor temporario e permanente, acumulados pelos érgaos
da prefeitura, no exercicio de suas fun¢des, dando-lhes tratamento técnico;- estender custodia aos
documentos de origem privada, considerados de interesse publico municipal, sempre que houver
conveniéncia e oportunidade;- estabelecer diretrizes e normas, articulando e orientando tecnicamente
as unidades que desenvolvem atividades de protocolo e arquivo corrente, no ambito do poder
executivo municipal;- manter o sistema de informacfes sobre servicos municipais;- gerir o arquivo de
documentos obsoletos e ndo aplicaveis;- receber, registrar, arquivar permanentemente e desarquivar,
gquando for o caso, autos e documentos, cuidando da conservagdo e organizacdo da massa
documental armazenada no arquivo geral;- efetuar outras atividades afins, no ambito de sua

competéncia.

2.2 Departamento de Contabilidade - Compete manter rigorosamente em dia o controle
de saldos das contas em estabelecimentos de créditos movimentadas pelo Municipio; a
responsabilidade pela elaboracdo de relatorios, atualizagbes e informacdes relativas ao SIM-AM -
execuc¢do das atividades concernentes a escrituracao sintética e analitica da receita e da despesa, dos
elementos patrimoniais e das varia¢des sofridas pelo patriménio, em contas apropriadas e escrituradas
em sistemas, no decurso de cada exercicio financeiro;- Sistema de Informacdes Municipais e
acompanhamento mensal; SIM-LRF - Sistema de Informac6es Municipais inerentes a Lei de
Responsabilidade Fiscal, SICONFI - Sistema de Informag6es Contabeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro - Secretaria do Tesouro Nacional, SIOPS - Sistema de Informa¢des do Orcamento Publico

de Saude, HOME PAGE TCU - Informacdes transmitidas a Pagina do Tribunal de Contas da Uni&o.
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2.2.1 Secao de Transferéncia Voluntaria e de Prestacdo de Contas - proceder a
elaboracdo e envio de documentos da Prestacdo de Contas Municipais anual ao Tribunal de Contas
do Estado do Parand, da Prefeitura, responsavel por manter em arquivo, controlar e elaborar as
Prestacfes de Contas dos Convénios Publicos e Auxilios em geral concedidos ao Municipio ou pelo
Municipio, com observacdo da rigorosidade quanto ao prazo de vigéncia e acompanhamento dos
processos em andamento perante os Tribunais de Contas do Estado e da Unido. realizar o controle, o
acompanhamento, a realizagdo e o envio de prestagédo de contas de todas as prestagdes de contas de
convénios, parcerias, programas firmados com o Estado, Unido, Instituicbes publicas e privadas; zelar
pela aplicacdo correta dos recursos financeiros transferidos pela Unido, Estado e Municipio inclusive

no que tange a prestacao de contas;

2.3 Departamento de Financas - compete a gestdo da movimentacao financeira do
Municipio, organizando a estrutura funcional da Secretaria e realizando, entre outras, as seguintes

tarefas:

a) adocgdo de medidas asseguradoras de equipamentos orgamentarios;

b) auditoria de forma e contetdo dos atos e fatos financeiros;

¢) tomada de contas dos responsaveis por adiantamentos;

d) administracdo de processo decisorio governamental com dados relativos a custos e
desempenhos financeiros;

e) controle da movimentag&o das contas bancarias da Administracdo Municipal;

f) elaborac&o do calendéario de pagamento;

g) fixagdo e alterag&o dos limites fiscais;

h) conhecimento diario do movimento econémico e financeiro;

i) pagamento de juros e amortizacdo de empréstimos;

j) instrucéo e a informacdo dos processos sobre pagamentos, saldos de verbas e demais
assuntos pertinentes;

[) execucédo do balanco dos valores da Tesouraria, efetuando a tomada de contas, no uGltimo

dia util de cada exercicio financeiro.

231 Secado de Tesouraria - elaborar relatorios de gestao fiscal, cronograma fisico e
financeiro do programa mensal de desembolso; Il - manter intercdmbio com as instituicbes bancarias
e de fornecimento de crédito para verificar formas de investir e aplicar os recursos publicos transmitindo

essas informacdes ao Diretor de Departamento de Tesouraria; Il - a execucdo dos projetos de
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coordenacgao governamental e demais atividades da Secretaria. | - utilizar de meios eletrénicos para a
realizacdo da conciliacdo bancéria; Il - catalogar cada espécie de receita e despesa conforme a sua
natureza; Il - Compete também ao setor a execucdo dos projetos de coordenacdo governamental e

demais atividades da Secretaria.

2.2.3 Secdo de Tributacdo - compete a organizacdo e cadastramento de todos os
devedores da Municipalidade; executar o processo de langamentos de tributos e gerenciar e executar
0 processo de inscricdo em divida ativa; promover o encaminhamento dos créditos em divida ativa a
Procuradoria Geral para as devidas providéncias; tem a responsabilidade de gerir as atividades de
fiscalizagdo dos tributos que competem ao Municipio; - compete promover a elaboracdo e coordenagéo
e controle do processo de arrecadac¢éo do Municipio; estabelecer e gerenciar o cronograma financeiro
de desembolso para programas, projetos e atividades do governo; gerenciar o dispéndio das receitas

do Municipio; auxiliar no controle e contabilidade das receitas.

24 Departamento de Recursos Humanos; tem por finalidade planejar o setor
pessoal, elaborar e executar a folha de pagamento, atendimento aos funcionarios, encaminhamento
dos funcionarios ao INSS, elaboracédo de guias, bem como demais atos para bom andamento do setor;
compete gerenciar toda a atividade de contratacdo e registro dos servidores do quadro da
Administracdo Municipal, bem como as suas devidas alteragdes funcionais ao longo do contrato de
trabalho. Compete gerir o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores do quadro, com vistas
ao atendimento ao principio constitucional da eficiéncia e das legislacdes estatutarias pertinentes.
Compete providenciar a implantacdo, manutencdo, avaliacdo e fiscalizacdo de toda a politica e
condutas necessarias a seguranca dos servidores municipais no desempenho de suas atribuicdes

funcionais e prestacgéo junto ao Tribunal de Contas.

241 Secdo de Gestdo de Pessoas - planejar, organizar, dirigir e controlar as
atividades do Departamento, compreendendo: atestados, declaracdes, licencas médicas, pericias
médicas, laudos, consultas periddicas, visitas sociais, cedéncias e afastamentos; avaliacdo de
desempenho; progressdes por titulacdo, qualificagcdo e meritocracia; seguranca no trabalho,
insalubridade, periculosidade, EPIs, Aso; aposentadorias; concursos Publicos, PSS, comissdes,
analises, resultados, lista de aprovados, chamamentos, emissdo e controle de Portarias, controle e
lancamento de bolsa de estudo; edital de remocao e transferéncia; sindicancias e Inquéritos;

problemas de conflitos; exoneracdes; atendimento de servidores.
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2.5 Departamento de Central de Compras; Tem por finalidade realizar as compras
do Municipio através de cotacdo de precos, que garanta sempre a melhor e mais eficiente compra para
consecucao dos interesses da Administracdo, dirigir todos o0s atos inerentes as compras de
equipamentos e servicos do Municipio; - dirigir os servicos de levantamento de prec¢os a fim de orientar
as compras mais vantajosa s para a municipalidade; -supervisionar o processo de escolha e
organizacdo da compra dos materiais necessarios a Administracdo Municipal; - supervisionara
execucdo dos orcamentos de pregos para fins de parametros nas licitagfes;-assessorar, de forma
regular, os servidores responsaveis pelo registro de todos 0os atos que integram a rotina de compras
de materiais e contratagdo de servigos;- cooperar, quando necessario, com a equipe de licitagdes,
promovendo a integracdo das atividades, primando pelo principio da economicidade, observado o

interesse publico e a conveniéncia administrativa;- executar outras tarefas afins.

2.6 Secdao de Pesquisa e Orcamento - auxiliar s servicos de levantamento de precos
a fim de orientar as compras mais vantajosa s para a municipalidade; - auxiliar na execu¢cdo dos
orcamentos de precos parafins de pardmetros nas licitagfes; - auxiliar, de forma regular ,0s
servidores responsaveis pelo registro de todos os atos que integram a rotina de compras de
materiais e contratacdo de servigos; cooperar, quando necessario, com a equipe de licitagbes,
promovendo a integracdo das atividades, primando pelo principio da economicidade, observado

0 interesse publico e a conveniéncia administrativa;

2.7 Departamento de Licitacdo - | - receber os processos encaminhados pelo
Setor de Compras, devidamente formalizados, para fins de realizacdo de licitagc&o, restituindo-os caso:
a) ndo descrevam, ou descrevam em termos deficientes, o objeto da licitagdo; b) ndo estejam instruidos
de regular cotacdo de precos ou de justificativa de sua desnecessidade ou impossibilidade nas
hipoteses em que a lei assim admitir; ¢) esteja instruidos com cotagcfes de pregos antigas ou que
evidenciem contradicdo com o0s precos praticados no mercado; d) ndo estejam instruidos com
comprovante da existéncia de dotacdo orcamentéaria; Il - constatar a existéncia de dotacdes
orcamentarias para as aquisi¢coes, reservando-as, e promover o processo ao Departamento Contébil
para os procedimentos a seu cargo em todas as fases pertinentes; Ill - elaborar os editais e
documentos necessarios a realizacdo de licitacdo, submetendo-os a Comissao Permanente de
LicitacBes, a Comissao Especial em casos especificos, ao Pregoeiro, Agente de Contratacao e Equipe
de Apoio, e a Procuradoria Juridica, antes de designacdo de data para o certame, competindo a
Comissdo Permanente de Licitacdes, a Comissdo Especial em casos especificos ou ao Pregoeiro, a

aprovacao do Edital e demais documentos, e a Procuradoria Juridica opinar sobre a modalidade do
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procedimento de licitagdo escolhido e sobre a regularidade do edital e dos demais documentos do
processo; IV - instruir os processos administrativos de licitacao e todos os seus incidentes consoante
as normas do processo administrativo municipal e da Lei de Licitacbes e suas alteraces,
destacadamente procedendo a formalizacdo de contratos, de aditivos de qualquer natureza, e de
procedimentos de rescisdo contratual e de imposicéo de penalidades, dando-lhes a regular publicidade
e sujeitando os atos geradores de responsabilidade ao Municipio a prévia avaliacdo da Procuradoria
Juridica do Municipio; VII - disciplinar a politica de licitacdes da Prefeitura com vistas a supremacia do
interesse publico, da legalidade, da moralidade e da transparéncia ativa e passiva; VIl - promover os
processos do Setor a Procuradoria Juridica do Municipio e & Controlaria Interna do Municipio para
emissdo dos pareceres pertinentes e para sujeicdo aos procedimentos de controle ordinarios e
extraordinarios; VIII - representar a Controladoria Interna em qualquer irregularidade constatada nos
procedimentos a cargo do Setor. S&o diretrizes do Setor de Licitacdes: | - velar pela adequada
descricéo dos bens e servigos a serem licitados de modo a afastar o risco de direcionamentos; Il - velar
pelo respeito a legislacdo de licitagbes, em toda sua amplitude, e também velar pelo respeito aos
principios constitucionais e legais que regem os procedimentos licitatérios, e pela adequada
justificativa de interesse publico na aquisicdo de bens ou servi¢os, devolvendo ao solicitante, as
requisicdes sem justificativas ou informadas por justificativas iniddneas ou insuficientes; Il - velar, na
consecucao das acfes de sua competéncia, pelo respeito aos principios constitucionais e legais que
regem a administracdo publica e os procedimentos licitatorios, em especiais os da legalidade, da
moralidade, da eficiéncia, da isonomia, da fundamentacdo dos atos decisorios, da prevaléncia do
interesse publico, da vinculagdo ao instrumento convocatorio e da selecdo da proposta mais vantajosa

para a administracdo; IV - velar pela formalizacdo e publicidade dos procedimentos a seu cargo.

2.7.1 Secédo de Gestdo de Contratos: - compete fornecer todos os subsidios/documentos
necessarios para a elaboracdo dos contratos, termos aditivos, convénios e termos de cooperacao; -
gerenciar o acompanhamento da execucdo dos contratos junto a Fiscais de Contratos
Administrativos/Atas de Registro de Precgos; - gerenciar vigéncias e valores de contratos, buscando
prorrogacdes ou solicitando ao Departamento de Compras abertura de novos processos quando
necessario; - abrir processo administrativo para apuracao de irregularidades na execuc¢ao do contrato;
processar alteracdes contratuais (prorrogacdes, acréscimos, supressoes, etc.); - efetuar a analise
técnica da formacéao de precos dos contratos de servigo continuado, nas contratacées e alteracdes de
preco durante a vigéncia do contrato (repactuaces e equilibrio econémico-financeiro); - fornecer
informacdes gerais dos contratos no formato de relatdrios e planilhas; gerenciar os fiscais de contratos
das Secretarias a que estiverem vinculados; - promover a publicidade e transparéncia de todos os

atos; - promover a aplicacao da legislacéo Federal, Estadual e Municipal aplicavel ao caso e, sempre
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gue julgar necessario, promover os processos do Setor a Procuradoria Juridica para emissao dos

pareceres pertinentes - desenvolver outras atividades, no @mbito de sua competéncia.

SECAO Il
SECRETARIA DE SAUDE

Art. 23. A Secretaria de Saude é o 6rgdo encarregado de propor as diretrizes e metas da
politica de saude a serem adotadas pelo Municipio; € encarregada das atividades de protecdo a saude
da populagéo, em especial no atendimento basico mediante a adogdo de medidas preventivas e de

controle eficaz as doencas de massa.

§ 1°. 5. A Secretaria de Saude compreende 0s seguintes 0rgaos, diretamente subordinados
ao Secretério Municipal:

5.1 Diretoria do Pronto Atendimento Municipal

5.2 Diretoria de Saude Publica

5.2.1 Secao da Farmécia Bésica

5.2.2 Secdo de Saude Mental

5.2.3 Secdo de Saude do Idoso

5.2.4 Secao de Unidades de Basicas de Saude

5.2.5 Secédo de Agendamento e Consultas

5.2.6 Secéo de Vigilancia Sanitaria

5.2.7 Secéo de Epidemiologia e Controle de Resultados

§ 2°, As unidades administrativas que comp®de a Secretaria de Salude, além das atividades

correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicdes:

5.1 Diretoria do Pronto Atendimento Municipal: - desenvolver atividades relacionadas
com o planejamento, organizacao, orientacdo, coordenacgdo, decisédo, execucéo e implementacéo das
diretrizes da area administrativa e de infraestrutura; - administrar as atividades relacionadas ao
controle, conservagédo, movimentacao e manutencao preventiva de instalacdes fisicas, equipamentos,
maquinas e mobiliario; - estabelecer programas de reposicdo de estoques, definindo prioridades
relativas as compras;- solicitar a aquisicdo de materiais; - receber e conferir os materiais adquiridos; -
acompanhar a execucao de convénios e contratos; - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e
estatisticas dos servicos realizados; - participar de reunides para planejamento das atividades

operacionais; - coordenar e supervisionar as atividades da equipe médica; - planejar e executar acbes
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gue busquem a humanizacgédo do atendimento em urgéncia; participar de reunibes para planejamento

das atividades; - executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinag&o superior.

5.2 Diretoria de Saude Publica: Compete o desenvolvimento e promogéao das politicas de
salde vigentes do Sistema Unico de Saude (SUS) e os instrumentos de intervenc&o no setor salde;
fiscaliza as condi¢cbes de saneamento basico do municipio; promove a eficicia dos servicos médicos
no atendimento aos desprovidos de recursos; busca ampliar a capacidade e a qualificacdo técnica
necessarias para atendimento no campo da saude publica, com vistas a analisar, intervir e modificar o
quadro vigente das acdes e servicos de saude para reorganizacdo dos mesmos, considerando a

complexidade do setor, para buscar a melhoria da qualidade do atendimento

5.2.1 Secdo da Farméacia Bésica: compete administrar e controlar o estoque de
medicamentos na farmacia; avaliar e fiscalizar as receitas para entrega de medicamentos aos
pacientes, conforme prescricdo médica; formular relatério ao superior hierarquico sobre o controle de
estoque de medicamentos; zelar pelo patrimoénio, bens e materiais do departamento municipal de
salde sob sua responsabilidade, requisitar a aquisicdo de medicamentos para o provimento da
farmécia do Municipio.

5.2.2 Sec¢édo de Saude Mental: coordenar, avaliar, organizar e monitorar as acdes de saude
desenvolvidas no ambito do Ambulatério de Saude Mental, tais como carteira e oferta de servicos,
gestao de pessoal, insumos e materiais; 2. organizar rotinas de atencao, fluxos, protocolos e escala
de trabalho, realizar acolhimento, orientag6es, campanhas preventivas e educativas aos usuarios do
SUS; 3. fomentar o desenvolvimento de atividades de matricialmente para as equipes/profissionais da
Rede de Atencdo Priméria e demais Redes de Atencdo, com o objetivo de qualificar as agfes e a
atencdo em saude mental; 4. realizar o assessoramento solicitado pela Diregdo da Rede de Atencdo
em Saude Mental; 5. efetuar o acompanhamento da CRL e organiza¢&o dos internamentos junto com

a equipe.

5.2.3 Secao de Saude do Idoso: priorizacao do atendimento ao idoso através de suas
préprias familias, em detrimento do atendimento asilar, com exce¢do das pessoas idosas que nao
possuam condicfes que garantam a sua propria sobrevivéncia; - descentralizacdo da prestacao de
servigos para os bairros periféricos mais necessitados, em conjunto com os grupos de idosos e outras
entidades organizadas locais; - articulacdo com a rede de servigcos assisténcias existentes e
envolvimento das organizagdes comunitarias na operacionalizacdo desses servi¢os; - estabelecimento

de mecanismo que favorecam a divulgacdo de informacdes de carater educativo sobre os aspectos
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biopsicossociais do envelhecimento; - prioridade ao atendimento as pessoas idosas em 6rgaos
publicos e privados prestadores de servicos, quando desabrigadas e sem familia; - apoio a estudos e

pesquisas sobre as questdes relativas ao envelhecimento.

5.2.4 Secdo de Unidades de Basicas de Saude: realizar a direcdo e chefia do
Departamento, sendo incumbido do planejamento, organizacdo e promoc¢do dos meios para a
execucao das acdes e servigos nas Unidades Bésicas de Saude da sede e do interior, das Unidades
e equipes de Estratégia de Saude da Familia, Estratégia de Saude Bucal e Agentes Comunitarios de
Saude; 2. desenvolver o planejamento, monitoramento, avaliacdo, organizacdo e o acompanhamento
da Rede de Atencdo Priméaria a Satde; MUNICIPIO DE SABAUDIA Estado do Parana 3. organizar
fluxos, rotinas, normativas e protocolos inerentes ao Departamento, com o intuito de fortalecer as
acOes de atengdo em saude na saude primaria; 4. assessorar 0 Secretario na tomada de decisdes em

carater técnico administrativo do Departamento.

5.2.5 Secao de agendamentos e consultas: gerir o atendimento dos servicos ao
cidaddo e prestar apoio administrativo no recebimento e na prestacdo de informacdes; buscar e
procurar solucionar as demandas solicitadas, dando suporte telefone, e-mail, fax, e demais dispositivos
de comunicacéo; realizar organizacdo de agenda, consultas, cirurgias, reunides e demais atividades
correlatas; prestar apoio, auxilio e orientacao a populagdo bem como aos agentes publicos que lidem

diretamente com gerenciamento de salde e atividades afins.

5.2.6 Secdo de Vigilancia Sanitaria: compete atuar na saude publica, sanitarias,
sociais e econbmicas; fazer vistorias e visitas a estabelecimentos comerciais e imoéveis residenciais,
organizando, e alertando a populagdo; promover campanhas de conscientizagdo nas escolas e para a
populacdo em geral Planejar, programar, organizar, coordenar, controlar, avaliar e executar a¢des de
orientacdo e fiscalizacdo das unidades e estabelecimentos de saude e de interesse da saude, de
produtos, de substancias, da saude do trabalhador, do exercicio profissional, do meio ambiente e de
vigilancia em saude relacionadas a téxico vigilancia e farmaco vigilancia: - manter intercambio com
orgaos do Governo Federal, dos Estados, Municipios e outros, objetivando a troca de informacdes que
viabilizem as acdes especificas de vigilancia sanitaria; articular-se com 6rgéos de seguranca publica,
objetivando atuacdo conjunta para a execucdo de acdes de fiscalizacdo;- processar e julgar em 12
instancia, os autos de procedimentos administrativos instaurados, para apuracdo de infracdes
sanitarias, na forma da legislacdo, lavrados pelos servidores lotados ou em exercicio na SDR; -
coordenar e controlar o registro de antecedentes relativos a vigilancia sanitaria;- exercer outras

atribuicdes delegadas por instancias superiores.
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5.2.7 Secdo de Epidemiologia e Controle de Resultados: compete promover junto a
populagcdo, campanhas preventivas de salde; avaliar e reavaliar o estado de salde dos doentes;
realizar atividades de promocao social visando obter a participacdo da comunidade nas campanhas
de saulde; conscientizar a populacao sobre as doencas contagiosas, através de palestras; solicitar ao
diretor do departamento, apoio técnico e financeiro de 6rgaos estaduais e federais, cuja atuacado vise
a saude da populagéo; - Planejar, organizar, orientar, normalizar, coordenar e supervisionar as
atividades e vigilancia epidemiolégica das doencas imunopreveniveis e as a¢des de imunizacgao; -
Identificar grupos e areas de risco em relagdo as doencgas imunopreveniveis e determinar medidas de
controle; -Promover atividades de planejamento e normalizacdo, a nivel estadual, para o controle das
doencas imunopreveniveis e nas ac¢des de imunizagdo integrada com o Programa Nacional de
Imunizacao e Centro Nacional de Epidemiologia do Ministério da Saude;- Assessorar, tecnicamente,
as instancias regionais e locais nas atividades de vigilancia epidemiol6gica das doencas
imunopreveniveis e a¢gfes de imunizacao;- elaborar planos de trabalho, bem como, consolidar dados
referentes as doencas imunopreveniveis e as a¢des de imunizagao; -Analisar o perfil epidemiolégico
das doencas imunopreveniveis suas tendéncias e propor medidas de intervengdo;- promover o
desenvolvimento de recursos humanos nas atividades de vigilancia epidemiolégica das doencas
imunopreveniveis e acdes de imunizacéo; - realizar, coordenar e participar de eventos relacionados a
vigilancia das doencas imunopreveniveis e imunizacao;- Buscar a integracdo com outros servi¢cos de
saude intra e interinstitucional, especialmente, com aqueles que desenvolvam atividades relacionadas
as criangas, gestantes e idosos;-Elaborar, acompanhar e executar estudos epidemiologicos e
pesquisas de interesse o0 servi¢o ou que se fizerem necessarias;-Promover e divulgar agbes educativas
relacionadas as doencgas imunopreveniveis e com imunizagdo;-participar como 6rgéo coordenador ou

de representacdo em campanhas de vacinacéo.

SECAO IV
SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E INDUSTRIA

Art. 24. A Secretaria de Servicos Urbanos e Industria é o érgdo encarregado de executar

as atividades concernentes ao planejamento e o desenvolvimento urbano e industrial do Municipio;

§ 1°. 6. A Secretaria de Servicos Urbanos e Industria compreende as seguintes unidades
administrativas, diretamente subordinadas ao Secretario Municipal:
6.1 Departamento de Servigcos Urbanos e Industria

6.1.1 Secao de Limpeza Publica

§ 2° As unidades administrativas que compde a Secretaria de Servigos Urbanos e
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Industria, além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicdes:

6.1 Departamento de Servicos Urbanos e Industria: Servicos Urbanos compete
executar, fiscalizar e promover a expansao e manutencdo do servico de limpeza publica; manter e
conservar: ruas, pargues, pracas, jardins e logradouros publicos e outras atividades correlatas e/ou
gue forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal e da IndUstria compete promover as
atividades relativas a politica de desenvolvimento econdmico do Municipio, através de incentivo a
criagcdo e instalacao de industria no ambito do territério municipal, buscando junto ao Poder Publico.
compete promover as atividades relativas a politica de desenvolvimento econdmico do Municipio,
através de incentivo a feiras-livres, mercados ou matadouros, incentivo a criagcdo e instalacdo de
industria no ambito do territério municipal, buscando junto ao Poder Publico, verbas para tais fins;
desenvolvimento de atividades de fomento e qualificacdo das atividades industriais e comerciais;
incentivar a implantacdo de industrias ou empresas comerciais que possam, pelo aproveitamento dos
recursos naturais e humanos disponiveis, servir de base para o desenvolvimento do municipio; orientar
0s possiveis investidores quanto as melhores areas para industria e comércio e outras atividades

correlatas.

6.1.1 — Secéo de Limpeza Publica/Manutencéo de Vias Publicas: Chefiar e coordenar as
equipes de manutenc¢do das estradas do Interior e das vias urbanas do Municipio. Executar, no &mbito
da zona urbana e rural do municipio a conservacdo e manutengdo das estradas e vias urbanas, de
acordo com as especificidades locais; coordenar os trabalhos relativos as constru¢des publicas como:
pontes, estradas vicinais, muros de arrimo, bueiros, redes de agua; analisar o funcionamento das
diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito para
propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos dando orientagdo e informagdes a respeito
dos mesmos para assegurar sua eficiente execucdo; informar sobre o andamento dos trabalhos;
avaliar a producdo tanto no aspecto qualitativo quanto ao quantitativo; determinar acdes aos servidores
subordinados; controlar os servigcos prestados por terceiros; propor aos seus superiores imediatos as
medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execu¢do dos servigos;
organizar, elaborar, planejar e executar os trabalhos de tarefas correlatas; coordenar e controlar as
atividades a eles subordinadas; propor prioridades na melhoria e conservagao de estradas do interior;
chefiar e coordenar os servicos de execucdo das atividades de manutencdo das vias urbanas,
instalando placas de sinalizagc&o viéria, construcdo de bueiros, instalacdo de rede de canos para
escoamento da agua; fazer reparos na pavimentacao, coordenar a execugdo de novas pavimentacdes
e a instalacdo de redutores de velocidade; analisar e implantar rotinas de funcionamento; propor

medidas de melhoria do trabalho; desenvolver atividades para aperfeicoamento da equipe de trabalho;
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controlar o cumprimento de horarios dos servidores de sua equipe de trabalho; executar tarefas afins.

SECAOV
SECRETARIA DE COMERCIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 25. A Secretaria de Servi¢cos Urbanos e Industria é o 6rgdo encarregado de executar

as atividades concernentes ao planejamento e o desenvolvimento do Comércio e Meio Ambiente

§ 1°. 7. A Secretaria de Comércio, Meio Ambiente e Turismo compreende as seguintes

unidades administrativas, diretamente subordinadas ao Secretario Municipal:

7.1 Assessor Técnico de Engenharia Ambiental

7.2 Departamento de Comércio, Meio Ambiente e Turismo

7.2.1 Secao de Desenvolvimento Econdmico

§ 2°, As unidades administrativas que compde a Secretaria de Comércio e Meio Ambiente,

além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicdes:

7.1 Assessor Técnico de Engenharia Ambiental: Compete a criacdo e
aperfeicoamento de solu¢des para problemas como poluicao do ar, da dgua e do solo, nos processos
de exploracdo de recursos naturais, de forma a torna-los mais eficientes e com o minimo de impacto
possivel. Elaboracdo de projetos de recuperacédo de ambiente degradados, tratamento de residuos,

assim como avaliar os impactos ambientais de um empreendimento ou a¢@o antropica.

7.2 Departamento de Comércio, Meio Ambiente e Turismo: Compete ao
Departamento de Comércio fazer a promocéo e divulgagéo das potencialidades, com vistas a atracao
de investimentos, pelo apoio as iniciativas comercial, agroindustrial e turismo, pelo incremento de feiras
e exposicoes, pelo apoio e orientacdo ao consumidor, pelo apoio e implantacdo de programas e
projetos que visem a expansado da oferta de empregos e de méo-de-obra qualificada, pelo estimulo a
criagdo de microempresas, pela reposi¢cdo de diretrizes e metas da politica de desenvolvimento
econdmico do municipio; ao Departamento de Meio Ambiente compete a elaboracdo de projetos de
gestao ambiental que visem a preservacdo do meio ambiente aliada ao progresso, ou seja, promove
o desenvolvimento sustentavel, projetando a exploragdo natural por meio de técnicas ndo-poluentes,

analisa as condi¢Bes da regido e coordena sua ocupag¢éao, tentando ao maximo diminuir os efeitos da
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poluicdo e da presenca humana. Ainda, planejamento, desenvolvimento e execucdo de projetos e
politicas que visem preservacdo do meio ambiente, como programas de reciclagem e de educacédo
ambiental, elaborando estratégias que minimizem o impacto causado pelas atividades humanas;
implementacdo de medidas que possibilitem a exploracédo de recursos naturais de maneira sustentavel,
com recuperacao e manejo de areas degradadas; e ao Departamento de Turismo compete planejar,
coordenar e fomentar as acdes do negdcio turismo, objetivando a sua expansdo, a melhoria da
gualidade de vida das comunidades, a geracdo de emprego e renda e a divulgacdo do potencial
turistico do Municipio, formular e executar a politica, executar e promover 0 apoio e/ou patrocinio a
projetos ou eventos de interesse social, turistico, cultural, religioso e outros similares, bem como

realizar eventos e executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagao.

7.2.1. Secédo de Desenvolvimento Econémico: - Promover, estimular e apoiar 0 processo
de desenvolvimento municipal as iniciativas privadas, do terceiro setor e publicas relacionadas com o
setor comercial e de servicos turisticos; - Atuar na promogao econdmica e buscar providéncias visando
a atracéo, localizagdo e manutencao, expanséo e desenvolvimento de iniciativas de novos negoécios e
de inovagdo para o desenvolvimento econdmico e social do Municipio; - Promover e divulgar estudos
e pesquisas sobre a vocacdo comercial e de servicos em outros mercados para os produtos do
municipio; - Fornecer informacdes aos empresarios sobre a politica, programas e incentivos existentes
com a finalidade de fomentar e dinamizar o desenvolvimento do municipio no aspecto da inovacéo

tecnolégica e de renda.

SECAOQ VI
SECRETARIA DE EDUCACAOQ, ESPORTE E CULTURA

Art. 26. A Secretaria de Educacéo, Esporte e Cultura é o 6rgao encarregado das atividades
relativas ao desenvolvimento da educacdo, esporte e cultura do Municipio e tem a finalidade de
planejar e executar a politica municipal de educacao, esporte e cultura, inclusive através da instalacao

e manutencéo de estabelecimentos de ensino e outras atividades que sirvam ao fim respectivo.

§ 1°.8. A Secretaria de Educacéo, Esporte e Cultura compreende os seguintes 0rgaos,

diretamente subordinados ao Secretério de Educacao, Esporte e Cultura:

8.1 Departamento de Ensino
8.1.1 Secéao de Ensino e Programas
8.1.2 Secéao da Merenda Escolar

8.1.3 Secdao de Manutencao

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”



PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

8.14 Secéo de Transporte
8.2 Departamento de Esporte e Cultura

8.2.1 Secdao de Promocao Esportiva e Culturais

§ 2° As unidades administrativas que compde a Secretaria de Educacdo, Esporte e

Cultura, além das atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicbes:

8.1 — Departamento de Ensino: Compete planejar, organizar, administrar, orientar,
acompanhar, controlar e avaliar o sistema educacional municipal, em consonancia com 0s sistemas
estaduais e federais e com a legislacédo aplicavel, bem como elaborar medidas que visem expanséo,
consolidacao e aperfeicoamento do sistema educacional do municipio.

8.1.1 Secao de Ensino e Programas compete planejar e executar programas de
desenvolvimento educacional e cultural; estabelecer as diretrizes que definam as responsabilidades
da iniciativa privada e as do Municipio, tendo em vista a captacdo de recursos indispensaveis aos
programas planejados; rendimento escolar e popular, do lazer e da educacao fisica escolar; promover
0S meios para atualizacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos ligados a educacgéo, em especial
ao corpo docente da rede municipal de ensino; elaborar e divulgar publicac6es necessarias para a
conscientizacdo quanto aos objetivos e programas do municipio; acdes ligadas ao transporte escolar

e merenda escolar, estabelecimento e manutengéo de intercAmbio com entidades congéneres.

8.1.2 Secado da Merenda Escolar compete supervisionar o cardapio a ser servido aos
alunos, atendendo as caracteristicas alimentares dos alunos participantes do Programa de
Alimentacdo Escolar; elaborar os pedidos, contendo o nome de todos os produtos alimenticios que
compOem o cardapio e sua entrega ao 6rgdo competente para que efetue a compra; programar e
coordenar cursos de treinamento das merendeiras para a execucdo dos cardapios sugeridos;
acompanhar a descarga e o0 armazenamento dos alimentos, em conformidade com as normas
estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria e Ministério da Saude; acompanhar o embarque e as condi¢cdes
de transporte dos mesmos alimentos até as Escolas Municipais e Centros de Educacédo Infantil;
verificar visualmente as condicbes sanitarias e o prazo de validade dos alimentos por ocasido do
transporte dos mesmos até as Escolas e Centros de Educacéo Infantil; receber e arquivar os relatérios
mensais (mapas de merenda escolar) do uso dos alimentos feito nas Escolas e nos Centros de
Educacdo Infantil do Municipio; produzir os relatérios mensais do destino dado aos alimentos

adquiridos, contendo as informacdes sobre o numero de alunos beneficiados pelo programa, refeicdes
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servidas por dia, turno e por més, no ambito do municipio; providenciar e zelar pela distribuicdo
uniforme, em quantidade condizente com o numero de alunos, sem atrasos ou desperdicios de
alimentos; verificar o armazenamento e destinacdo dos alimentos da merenda escolar nas Escolas e

nos Centros de Educacao Infantil do Municipio;

8.1.3 Secdao de Manutencdo Assessorar e gerenciar as atividades de manutencéo dos
prédios publicos da Secretaria da Educacgéo, Esporte e Cultura; -supervisionar a equipe responsavel
pela conservacdo das Escolas Municipais, CMEIS, campo de futebol e demais areas publicas
relacionadas a Secretaria Municipal de Educacdo Esporte e Cultura; - assessorar as atividades
desenvolvidas no departamento tendentes a manutengcdo do mesmo; - supervisionara execu¢ao dos

trabalhos referentes & manutencao.

8.1.4 Secéo do Transporte compete vistoriar, fiscalizar as linhas terceirizadas, quanto
ao cumprimento do contrato firmado com o Municipio; conduzir o processo de registro e apuragéo de
reclamacéo quanto ao transporte escolar; fazer a averiguacao constante das estradas utilizadas pelo
transporte escolar e encaminhar os pedidos de providéncias ao setor competente; realizar reuniées
com os motoristas quando necessario ao bom atendimento dos servi¢os; providenciar a solicitacdo de
manutencgdo de todos os veiculos; elaborar os mapas das linhas de transporte municipal - realizar
periodicamente servigos de fiscalizacdo nos veiculos do transporte municipal; quanto as normas de
seguranca, de conduta e condi¢cdes dos veiculos; elaborar relatérios e notificagbes, enviando ao
departamento juridico;-controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e prestadores
de servicos sejam cumpridos;- realizar periodicamente reunibes com o0s condutores dos
veiculos/alunos/usuarios que utilizam o transporte; Atender a pais de alunos e professores das escolas
sobre problemas no transporte;- controlar os mapas de quilometragem diarios;- acompanhar as
inspecbes semestrais nos veiculos que prestam servico;- trabalhar junto a direcdo das escolas que
utilizam o transporte para que o servigo seja executado da melhor maneira; Pedir empenhos e emitir

notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras do transporte.

8.2 Departamento de Esporte e Cultura: Que deverd gerenciar todas as atividades
desportivas executadas pelo Municipio. - Assessorar e auxiliar tecnicamente as atividades desportivas
e de lazer praticadas pelas entidades organizadas legalmente: Escola, Associacdo Local, Divisdo de

Esporte e Lazer nos distritos e povoados;-Elaborar o plano de atividades e grade de acbes
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multidisciplinares desportivas semanais para os monitores nos distritos e povoados e implementar sua
execucdo;- Conferir e monitorar a execuc¢do de atividades semanais dos distritos;-Implementar os
projetos e programas esportivos juntamente com o monitor e os professores da rede escolar Estadual,
Municipal e Particulares;-Ministrar oficinas multidisciplinar de esporte, ensinando os fundamentos
basicos e regras basicas de todos os esportes demandados pela comunidade organizada (futebol,
futsal, handebol, voleibol, basquetebol, atletismo, peteca e outros;- Preencher os relatérios de
atividades solicitados pela Divisdo de Esporte para alimentar o banco de dados da Divisdo Municipal
de esporte;- Prestar contas dos programas e atividades esportivas perante a Divisdo de Esporte, 0
Conselho Municipal de Esporte e lazer e os Distritos e povoados;- Fiscalizar os envolvidos na execugao
das atividades esportivas obedecendo aos critérios éticos, morais e 0s parametros convencionais
Desportivos;-Controlar os materiais fisicos esportivos destinados aos programas e eventos esportivos
nos distritos;- Fazer escala de horarios de utilizacao dos espacos fisicos esportivo publicos;- Colaborar
na execucao de todos os eventos esportivos, culturais realizados pelas comunidades nos Distritos e
Povoados e a¢les implementadas pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;- Detectar e
encaminhar a Divisdo de Esporte os valores esportivos destacados nos distritos;- dar assisténcia direta
as equipes esportivas dos Selecionados Municipais em todas modalidades, assessorando o0s técnicos,
instrutores de esporte e chefe de secdo de esporte;- Participar da execucdo de todos os eventos
esportivos da Agenda da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, jogos escolares, tais como:
JEMG, Jogos de Minas, Amistosos, Campeonatos Municipais de Futsal, Futebol e campo e outros

correlatos.

8.2.1 Secdo Promocdo Esportiva e Culturais é responsavel pela gestdo, controles,
expedicdo de ordens, planejamento das acdes, conservagdo e estabelecimento de prioridades das
atividades fins da Secretaria de Esportes e Lazer; Organizar recreagdes, atividades escolares e entre
escolas, entres cidades vizinhas e regionais de forma a fomentar a realizacdo de lazer, esporte e
promocado de saude; Gerenciar toda parte organizacional, de apoio, logistica, material, e reunido para
fins de promoc&o de competicOes, esportes, recreacbes e lazer afins do esporte; e - compete a
realizacdo de todas as atividades relativas a promocé&o da cultura no &mbito do Municipio; executar os
atos destinados a protecdo do patriménio cultural, histérico e artistico do Municipio; administrar os
préprios recursos municipais, destinados as praticas culturais; estabelecer a politica de recreacéo e
orientacdo educacional, visando a integracdo social e o desenvolvimento psicomotor da crianca e do

adolescente.

SECAO VI

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”



PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 27. A Secretaria de Assisténcia Social € o érgdo encarregado de propor as diretrizes
e metas da politica de acdo social, a serem adotadas pelo Municipio, bem como pela implementacéo
do desenvolvimento das politicas sociais que contribuam para melhorar a qualidade de vida da
populacéo urbana e rural do Municipio, e por fim, por manter entrosamento com érgaos publicos e
entidades particulares, visando a cooperacdo administrativa e o estabelecimento de convénios para a

consecucao do fim especifico da assisténcia social.

8§ 1° 9. A Secretaria de Assisténcia Social compreende as seguintes unidades
administrativas, diretamente subordinadas a Secretéria Municipal:

9.1. Departamento de Agéo Social, Trabalho e Habitacdo

9.1.1 Geréncia de Habitagcéo

9.1.2 Geréncia de Protecdo Social Basica

9.1.2.1 Secédo CRAS Clube da Familia

9.1.2.2 Segdo SCFV — Centro da Juventude Alessandro Salvador

9.1.2.3 Segédo SCFV — Centro do Idoso lves Furlan

9.1.3 Geréncia de Protecdo Social Especial

9.14 Geréncia de Gestao do SUAS

9.1.4.1 Secédo do Trabalho/SINE

9.2. Departamento da Coordenadoria da Mulher

9.2.1 Assessoria Executiva

9.2.2 Secédo da Mulher

§ 2° As unidades administrativas que compfe a Secretaria de A¢do Social, além das

atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuigdes:

9.1 Departamento de Acé&o Social, Trabalho e Habitac&o — cabe planejar e organizar os
sistemas municipais de Assisténcia Social, de Habitacdo e de Cidadania; articular as politicas de apoio
as atividades comunitarias nas areas de habitacdo, assisténcia e desenvolvimento social, direitos
humanos e cidadania, seguranca alimentar, recuperacao e melhoria das condi¢cdes de vida dos grupos
sociais mais necessitados, de combate as consequéncias geradas pela pobreza e garantia de acesso
as politicas publicas de incluséo social essenciais para a vida, como a saude, a habitacao, a cultura, o
esporte, o lazer; de gestdo dos fundos municipais de Assisténcia Social, de Habitacdo, da Crianca e

do Adolescente e do ldoso; garantir a eficacia e eficiéncia do Sistema Descentralizado e Participativo
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da Assisténcia Social e da Habitacdo. Também, facilitar a insercdo ou reinsercdo do cidaddo no
mercado de trabalho contribuindo para a inclusdo social e produtiva e formular politicas de
desenvolvimento, fornecer informacfes aos empresarios sobre a politica, programas e incentivos
existentes com a finalidade de fomentar e dinamizar o desenvolvimento do municipio no aspecto da

inovacao tecnoldgica e de renda, apoiar as atividades dos estabelecimentos e negécios ja existentes.

9.1.1 Geréncia de Habitacao - compete promover o planejamento habitacional destinado a
populacéo carente e sem meios econdémicos e financeiros; executar o mapeamento e o cadastramento
técnico das éareas utilizadas pela populagéo carente, transformadas em aglomerados populacionais,
recenseando seus moradores e detalhando individualmente casos e situagfes especificas; elaborar e
executar os projetos de construcao, de ampliacdo, de melhorias habitacionais e regularizacdo fundiaria
prioritariamente para familias de baixa renda do municipio; garantir a participacdo e o controle da
sociedade civil nos processos de definicdo e execucdo das politicas habitacionais do Municipio pela
via do Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social; estabelecer parcerias com os demais
entes federados, visando o estabelecimento de politicas habitacionais integradas e de interesse da
sociedade; garantir a prestagéo de servigos municipais de acordo com as diretrizes da Politica Nacional
de Habitacdo; estabelecer diretrizes e metas para a atuacdo do Departamento; estabelecer objetivos
para o conjunto de atividades do Departamento, vinculados aos prazos e politicas para sua
consecucao; promover a integracao com 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal, objetivando
o cumprimento de atividades setoriais; promover contatos e relacdes com autoridades e organizacdes
dos diferentes niveis governamentais e ndo governamentais em sua area de atuacao; definir politicas
habitacionais e de regularizacé@o fundiéria para o Municipio, em consonancia com as politicas de uso
e ocupacao do solo; fiscalizar a execucgédo dos programas e projetos financiados pelo governo; elaborar
relatério anual sobre a execugdo da Politica Municipal de Habitag&do para avaliagéo e planejamento de

politicas;

9.1.2 Geréncia de Protecdo Social Basica - incumbe promover junto a populagcédo as
atividades de finalidade social; assegurar a divulgagdo com vistas a maior participacido da populagéo
de baixa renda nos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pelo Governo Municipal;
solicitar apoio técnico e financeiro de 6rgéos estaduais e federais, cuja atuacao vise o bem-estar social

da populacao.

9.1.2.1 Secao CRAS Clube da Familia: Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantacao do CRAS e a implementacédo dos programas, servicos, projetos de protecdo social basica

operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execucdo e o monitoramento dos servicos, 0 registro

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”



PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

de informacdes e a avaliagdo das acOes, programas, projetos, servicos e beneficios; Participar da
elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacao da referéncia
e contra referéncia; Coordenar a execucdo das acles, de forma a manter o dialogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servi¢os no territorio; Definir, com participacdo da equipe de profissionais, 0s
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;
Coordenar a definicao, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial
do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das
familias e individuos nos servigos de protecéo social basica da rede socioassistencial referenciada ao
CRAS; Promover a articulagé@o entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais
na area de abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; Contribuir para
avaliacao, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos
na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar agcbes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da
rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede; Efetuar
acOes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio (liderancas
comunitarias, associacdes de bairro); Coordenar a alimentacéo de sistemas de informacédo de ambito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacfes sobre o0s servigcos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;, Participar dos
processos de articulacéo intersetorial no territorio do CRAS; Averiguar as necessidades de capacitacao
da equipe de referéncia e informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Planejar e coordenar
0 processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Participar das reuniées de planejamento promovidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, contribuindo com sugestfes estratégicas para a melhoria
dos servicos a serem prestados; Participar de reunifes sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador (es) do CREAS
(ou, na auséncia deste, de representante da protecdo especial); coordenar a organizacdo das agdes
ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como articulador da rede de servi¢cos socio-assistenciais no

territério de abrangéncia do CRAS.

9.1.2.2 Secdo SCFV- Centro da Infancia e Juventude Alessandro Salvador - compete
programar e coordenar a execucgdo de a¢bes voltadas para o atendimento a politica de atencdo aos direitos
da crianca e do adolescente, previamente aprovadas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente; incentivar a criagdo de féruns permanentes com o fito de sensibilizar a populacgao, através

de suas entidades de atendimento e de defesa de direitos, para as problematicas de cada segmento
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vulnerabilizado, buscando formas alternativas de intervengéo; orientar estudos e pesquisas para a
identificacdo de problemas sociais relacionados com a competéncia da Secretaria; opinar ou fazer
opinar nos casos em gue o Governo Municipal for solicitado a conceder auxilios e incentivos a entidades
engajadas em projetos de assisténcia social, ouvida também manifestacdo do Conselho Municipal de

Assisténcia Social.

9.1.2.3 Secdo SCFV — Centro do Idoso Ives Furlan - compete fomentar praticas de esporte,
lazer e atividades fisicas para o desenvolvimento de potencialidades do ser humano, visando seu bem-
estar, sua promocéo social e sua insercdo na sociedade, consolidando sua cidadania, promover o
bem-estar para todos os individuos inseridos nos projetos sociais, através de acdes educativas e
esportivas que promovam a salde em um estado de completo bem-estar fisico, mental e social,
deslumbrando uma qualidade de vida cada vez maior e com habitos saudaveis de melhoria da

cidadania.

9.1.3 Geréncia de Protecdo Social Especial — Prestar atendimento a pessoas em situacao
de risco social e pessoal, desenvolvido através de acbes de equipe multiprofissional com servicos
oferecidos individualmente ou em grupo, por profissionais da area psicolégica e social; - servico de
apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em situacdo de

ameaca ou violacao de direito.

9.14 Geréncia da Gestdo do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social - As
entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS celebrardo convénios, contratos,
acordos ou ajustes com o poder publico para a execugao, garantido financiamento integral, pelo
Estado, de servicos, programas, projetos e acbes de assisténcia social, nos limites da capacidade

instalada, aos beneficiarios abrangidos por esta Lei, observando-se as disponibilidades orcamentarias.

9.1.4.1 Secao do Trabalho/SINE - efetuar a coordenacao geral das atividades da Agéncia
do Trabalhador, visando & captacdo de vagas e encaminhamento do trabalhador para as vagas
disponibilizadas pelas empresas; representar a Agéncia do Trabalhador junto ao Escritério Regional
do Sine e da Secretaria Estadual da Justica, Trabalho e Direitos Humanos (SEJU); promover a
colocacéo de pessoas com deficiéncia (PCD) no mercado de trabalho; - promover o andamento dos

pedidos de seguro desemprego; buscar parcerias e recursos gque visem ao desenvolvimento de
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programas de qualificac&o profissional e pessoal para atendimento das empresas; executar programa
nas esferas estadual e municipal e com entidades privadas (SENAC e SENAI), para capacitacdo de

mao-de-obra; manter contato com o Escritério Regional da Secretaria de Estado do Trabalho (SETP);

9.2 Departamento da Coordenadoria da Mulher; - promover e apoiar eventos, Cursos,
campanhas, seminarios, encontros, feiras e atividades afins, referentes as datas simbdlicas dos
movimentos de mulheres e campanhas realizadas pelo Governo do Estado; implementar politicas
publicas de prevencéo e atengéo integral as mulheres em situacdo de violéncia; opinar sobre todos os
assuntos que, na esfera da Administracdo Publica Municipal, envolvam interesses da mulher, nos
limites de sua competéncia; coordenar e administrar acbes e projetos especificos aos temas
envolvendo politicas para as mulheres, como por exemplo, o Centro de Referéncia de Atendimento as
Mulheres em situacao de violéncia ou 6rgdos afins; participar e contribuir para implementacao, no

Municipio, dos planos Nacional e Estadual de politicas para mulheres, dentre outros;

9.3.1 Assessoria Municipal da Mulher - prestar assisténcia aos programas de capacitacao,
formacao e de conscientizacdo da comunidade, especialmente do funcionalismo publico; elaborar e
implementar campanhas educativas e antidiscriminatérias que envolvam interesses das mulheres,
especialmente politicas publicas de combate a violéncia; executar outras atividades correlatas ou que

Ihe venham a ser designadas pela autoridade superior, nas politicas publicas para mulheres.

9.2.2 Secao da Mulher - tem como finalidade assessorar, planejar, coordenar e articular a
execucdo de politicas publicas para as mulheres no Municipio; -desenvolver a¢cfes e projetos em
articulagdo e cooperacdo com os demais 6rgdos e entidades do Poder Executivo, facilitando e
apoiando a incluséo de politicas publicas para mulheres no ambito do municipio; planejar, desenvolver
e apoiar projetos de carater preventivo, educativo e de capacitacdo profissional, visando combater as
discriminacoes e superar as desigualdades entre homens e mulheres;
- promover e apoiar as iniciativas para a inclusdo social das mulheres de diferentes segmentos
(indigenas, quilombolas, urbanas, rurais, estrangeiras, etc.) proporcionando-lhes capacitacdo para
desenvolvimento de atividade produtiva e geracao de renda;
prestar assessoramento ao/a Prefeito/a Municipal em questdes que digam respeito a garantia dos

direitos da mulher.

SECAO VI
SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS
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Art. 28. A Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Obras € o 6rgdo incumbido de
executar as atividades concernentes a promocao da pesquisa, da experimentacdo agricola e da
assisténcia técnica; e ainda, de cadastrar o produtor rural; estudar, projetar, apresentar e colocar a
apreciacdo e aprovacdo o0s projetos julgados necessarios ao desenvolvimento da atividade
agropecuaria e extrativista no a&mbito da municipalidade; implantar sistema de informacdes técnicas
para assessoria e consultoria dos produtores rurais, ainda compete planejar, desenvolver, controlar e
executar as atividades inerentes a construcdo de obras publicas; responsavel pelas atividades
inerentes quanto a abertura e pavimentacao de vias publicas, pontes, viadutos, canais e redes. Realiza
a fiscalizag&o de toda e qualquer ocupacao de solo, edificagéo ou obra nos termos do Plano Diretor do

Municipio e demais legislacéo correlata.

§ 1°. 10. A Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Obras compreende as seguintes
unidades administrativas, diretamente subordinadas ao Secretario Municipal:

10.1. Departamento de Agricultura, Abastecimento e Obras;

10.1.1. Secéo de Fiscalizagédo e Execucao de Obras;

§ 2°. As unidades administrativas que compfe a Secretaria de Agricultura, além das

atividades correlatas ao seu objeto, tém as seguintes atribuicdes:

10.2. Departamento de Agricultura, Abastecimento e Obras - Promover o
desenvolvimento econémico do Municipio, através do fomento de atividades nas areas da
agropecuaria e meio ambiente; — Definir os planos e programas na formulagdo e execucdo do
desenvolvimento de pesquisas referente a fauna e a flora; o levantamento e cadastramento das areas
verdes; - a fiscalizagdo das reservas naturais; o0 combate permanente a poluicdo ambiental; a execugéo
de projetos paisagisticos e de servigos de jardinagem e arborizacdo; - a definicAo e execucdo da
politica de limpeza urbana e rural, através da normatizacédo e fiscalizacdo da coleta, reciclagem,
disposicéo e tratamento dos residuos sélidos, por administracéo direta ou terceirizada; - diagnosticar
e difundir as potencialidades do Municipio, buscando a atracao de capital de investimento, procurando
incrementar o desenvolvimento econdmico e social e toda a area do Municipio; - direcionar e prestar
amplo e permanente apoio ao produtor e criador rural, proporcionando-lhes condi¢cdes para o exercicio
de suas atividades econémicas, além de apoio técnico e cientifico; fomentar as diversas formas de
associativismo, buscando o desenvolvimento cooperado do trabalhador rural, e a agricultura familiar; -
propiciar ao setor rural do Municipio o desenvolvimento integrado, buscando agregar valores, visando
diminuir as diferencas econémicas, com programas institucionais, ou em parceria com 06rgdos ou

instituicoes federais, estaduais e privadas.
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10.2.1. Secdao de Fiscalizacao e Execucao de Obras, fiscalizar e executa obras publicas,
tais como: escolas, unidades de saude, e outros prédios publicos; - Desenvolve e executa projetos de
obras e infraestrutura no municipio, tais como: canaliza¢cdo de corregos e contencéo de encostas; -
Fiscaliza a execucdo de obras na via publica, executadas por concessionarias e seus prepostos; -
Autoriza mediante expedi¢cdo de documento escrito a execu¢do de obras na via publica, inclusive as

nao destrutivas no subsolo.

TiTULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Ficam criados todos os 6rgdos componentes e complementares da organizacdo
basica da Administracdo Municipal, mencionadas nesta lei, conforme anexo |, o qual seré instalado de

acordo com as necessidades e conveniéncias da administragéo.

Paragrafo Unico. O Quadro da Estrutura Organizacional dos 6rgdos que compdem a

Estrutura Administrativa da Prefeitura fica estabelecido nos termos do Anexo | e |l desta norma.

Art. 30. Ficam criados os cargos constantes no Anexo lll, parte integrante desta lei, para o
exercicio das atividades pertinentes aos 6rgdos e suas respectivas unidades administrativas,

obedecendo a lotagéo, simbologia e quantidade nele estabelecidas.

§ 1°. Os cargos criados por esta lei serdo de provimento em comisséo, de livre nomeacao
e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, providos preferencialmente por servidores de
carreira técnica ou profissional do municipio, sendo remunerados conforme o estabelecido, pela Tabela
Salarial, constante do Anexo |V, parte integrante desta lei, e regidos pela politica geral do Governo

Municipal.

§ 2°. Os cargos em provimento em comissao criados por esta lei serdo de carga horéaria

minima de 40 horas semanais.

Art. 31. Fica o Prefeito Municipal autorizado a completar, mediante decreto, a organizagéo
administrativa do Municipio, criando os 6rgaos/unidades de nivel inferior as Divisdes, dando as devidas
atribuicbes e observando os principios gerais estabelecidos na presente lei e a existéncia de recursos

para atender as despesas necessarias.
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Art. 32. Na medida em que forem instalados os 6rgdos que compbem a Estrutura
Administrativa do Municipio, prevista nesta lei e no Anexo |, fica o Prefeito Municipal autorizado a
promover as necessarias transferéncias de servidores, a alocacdo das respectivas dotacdes

orcamentarias e demais atos necessarios a espécie.

Art. 33. As reparticdes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime

de mutua colaboracao.

Paragrafo unico. A subordinacdo hierarquica define-se no enunciado das competéncias
de cada 6rgdo administrativo e no Quadro da Estrutura Administrativa do Municipio, que acompanha
a presente lei.

Art. 34. O Municipio incentivard e promovera o treinamento e o desenvolvimento das
potencialidades dos seus servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades do municipio e da

necessidade de aperfeicoamento do seu quadro de pessoal.

Art. 35. O funcionario efetivo designado para exercer a fungéo prevista na tabela do anexo
Il percebera a titulo de gratificagcdo 50% (cinquenta por cento) do valor da remuneracgéo do cargo.

Art. 36. Ficam revogadas as Leis Municipais 001/2005 e 421/2016 que tratam da criagédo

de cargos de provimento em comissao, permanecendo inalterados os demais dispositivos.

Art. 37. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 17 dias do més de agosto de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO

-Prefeito Municipal-
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ANEXO |

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

UNIDADE

DENOMINACAO

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA DE GOVERNO

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E INDUSTRIA

SECRETARIA DE COMERCIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO

SECRETARIA DE EDUCAGCAO, ESPORTE E CULTURA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

© N o o A~ W NP

SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ANEXO Il
Unidade Denominacao
1. GABINETE DO PREFEITO
1.1 Assessoria Administrativo
1.2 Assessoria de Planejamento
1.3 Assessoria Executiva
1.4 Assessoria de Comunicagéo e Imprensa
2. SECRETARIA GERAL DE GOVERNO
2.1 Departamento de Governo
2.1.1 Assessoria Técnica de Engenharia e Obras
2.1.2 Geréncia de Controle da Frotas
2.1.3 Secéo de Programas e Convénios
2.1.4 Geréncia de Manutencdo de Frotas
2.1.5 Secdo de Patriménio e Materiais
2.1.6 Secéo de Protocolo e Arquivo
2.2 Departamento de Contabilidade
2.2.1 Secdo de Transferéncia Voluntéria e de Prestacdo de Contas
2.3 Departamento de Finangas
2.3.1 Secdo de Tesouraria
2.3.2 Secdo de Tributacdo
2.4 Departamento de Recursos Humanos
2.4.1 Secdo de Gestdo de Pessoas
2.5 Departamento de Central de Compras
2.5.1 Secéo de Pesquisa e Or¢camento
2.6 Departamento de Licitagdo
2.6.1 Secdo de Gestdo de Contratos
5. SECRETARIA DE SAUDE
5.2 Diretoria do Pronto Atendimento Municipal
5.3 Departamento de Saude Publica
5.3.1 Secdo da Farmacia Bésica
5.3.2 Secdo de Saude Mental
5.3.3 Secdo de Saude do Idoso
5.3.4 Secdo de Unidades de Basicas de Saude
5.3.5 Secédo de Agendamento e Consultas
5.3.6 Secdo de Vigilancia Sanitéaria
5.3.7 Secéo de Epidemiologia e Controle de Resultados
5.3.8 Secéo de Manutencéo
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6. SECRETARIA DE SERVICOS URBANO E INDUSTRIA
6.1 Departamento de Servigos Urbano e Industria

6.1.1 Secdo Limpeza Publica

7. SECRETARIA DE COMERCIO, MEIO AMBIENTE E TURISMO
7.1 Assessor Técnico de Engenharia Ambiental

7.2 Departamento de Comércio, Meio Ambiente e Turismo
7.2.1 Secdo de Planejamento e Eventos Turisticos

7.2.2 Secdo de Desenvolvimento Econémico

8. SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA
8.1 Departamento de Ensino

8.1.1 Secéo de Ensino e Programas

8.1.2 Secdo de Merenda Escolar

8.1.3 Secédo de Manutengéo

8.1.4 Setor de Transporte

8.2 Departamento de Esporte e Cultura

8.2.1 Secdo de Promocéo Esportiva e Culturais

9. SECRETARIA DE AC;AO SOCIAL, TRABALHO E HABITAC;AO
9.1 Departamento de Ac¢éo Social, Trabalho e Habitacéo

9.1.1 Geréncia de Habitacéo

9.1.2 Geréncia de Protecéo Social Bésica

9.1.2.1 |Secdo CRAS Clube da Familia

9.1.2.2 |Secdo SCFV - Centro da Juventude Alessandro Salvador
9.1.2.3 |Secdo SCFV - Centro do Idoso Ives Furlan

9.1.3 Geréncia de Protecéo Social Especial

9.1.4 Geréncia de Gestdo do SUAS

9.1.4.2 |Secdo do Trabalho / SINE

9.2 Departamento da Coordenadoria da Mulher

9.2.1 Assessoria Municipal da Mulher

9.2.2 Secdo da Mulher

10. SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E OBRAS
10.1 Departamento de Agricultura, Abastecimento e Obras
10.1.1 Secéo de Fiscalizacdo e Execugédo de Obras
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ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO

ANEXO Il

Unidade Denominacao Vaga Simbolo
1. GABINETE DO PREFEITO 1 CC-1
1.1 Assessor Administrativo 1 CC-2
1.2 Assessor de Planejamento 1 CC-2
1.3 Assessor Executivo 1 CC-3
1.4 Assessoria de Comunicacgéo e Imprensa 1 CC-3
2. SECRETARIO GERAL DE GOVERNO 1 CC-1
2.1 Diretor de Governo 1 CC-2
2.1.1 Assessor Técnico de Engenharia e Obras 1 CC-2
2.1.2 Gerente de Controle da Frotas 1 CC-3
2.1.3 Chefe de Secéo de Programas e Convénios 1 CC-4
2.1.4 Gerente de Manutencdo de Frotas 1 CC-4
2.1.5 Chefe de Secéo de Patriménio e Materiais 1 CC-4
2.1.6 Chefe de Secéo de Protocolo e Arquivo 1 CC-4
2.2 Diretor de Contabilidade 1 CC-2

Chefe de Sec¢do de Transferéncia Voluntéaria e de CC-4
2.2.1 Prestacdo de Contas 1
2.3 Diretor de Financgas 1 CC-2
2.3.1 Chefe de Secédo de Tesouraria 1 CC-4
2.3.2 Chefe de Sec¢éo de Tributacdo 1 CC-4
2.4 Diretor de Recursos Humanos 1 CC-2
2.4.1 Chefe de Secédo de Gestdo de Pessoas 1 CC-4
2.5 Diretor de Central de Compras 1 CC-2
2.5.1 Chefe da Secéo de Pesquisa e Or¢camento 1 CC-4
2.6 Diretor de Licitacao 1 CC-2
2.6.1 Chefe de Secédo de Gestdo de Contratos 1 CC-4
3. SECRETARIO DE SAUDE 1 CC-1
3.1 Diretor do Pronto Atendimento Municipal 1 CC-2
3.2 Diretor de Saude Publica 1 CC-2
3.2.1 Chefe de Secdo da Farméacia Basica 1 CC-4
3.2.2 Chefe de Secédo de Saude Mental 1 CC-4
3.2.3 Chefe de Secédo de Saude do Idoso 1 CC-4
3.24 Chefe de Secdo de Unidades de Basicas de Saude 1 CC-4
3.2.5 Chefe da Secdo de Agendamento e Consultas 1 CC-4
3.2.6 Chefe de Secéo de Vigilancia Sanitaria 1 CC-4

Chefe de Secédo de Epidemiologia e Controle de CC-4
3.2.7 Resultados 1
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SECRETARIO DE SERVICOS URBANO E cC-1
4, INDUSTRIA
4.1 Diretor de Servicos Urbano e Industria 1 CC-2
4.1.1 Chefe de Se¢do Limpeza Publica 1 CC-4
SECRETARIO DE COMERCIO, MEIO cC-1
5. AMBIENTE E TURISMO 1
5.1 Assessor Técnico de Engenharia Ambiental 1 CC-2
5.2 Diretor de Comércio, Meio Ambiente e Turismo 1 CC-2
5.2.1 Chefe de Secdo de Desenvolvimento Econémico 1 CC-4
SECRETARIO DE EDUCACAO, ESPORTE E cC-1
6. CULTURA 1
6.1 Diretor de Ensino 1 CC-3
6.1.1 Chefe da Secéo de Ensino e Programas 1 CC-4
6.1.2 Chefe da Secéo de Merenda Escolar 1 CC-4
6.1.3 Chefe de Secdo de Manutencao 1 CC-4
6.1.4 Chefe da Sec¢éo de Transporte 1 CC-4
6.2 Diretor de Esporte e Cultura 1 CC-2
6.2.1 Chefe de Secdo de Promocéo Esportiva e Culturais 1 CC-4
SECRETARIQ DE ACAO SOCIAL, TRABALHO cC-1
7. E HABITACAO 1
7.1 Diretor de Acéo Social, Trabalho e Habitacéo 1 CC-2
7.1.1 Gerente de Habitacéo 1 CC-3
7.1.2 Gerente de Protegdo Social Basica 1 CC-3
7.1.2.1 | Chefe de Secdo CRAS Clube da Familia 1 CC-4
Chefe de Secdo SCFV - Centro da Juventude cC-4
7.1.2.2 | Alessandro Salvador 1
7.1.2.3 | Chefe de Secdo SCFV - Centro do Idoso lves Furlan 1 CC-4
7.1.3 Gerente de Protecdo Social Especial 1 CC-4
7.1.4 Gerente de Gestdo do SUAS 1 CC-4
7.1.4.2 | Chefe de Sec¢édo do Trabalho / SINE 1 CC-4
7.2 Diretor da Coordenadoria da Mulher 1 CC-2
7.2.1 Assessor Executivo 1 CC-4
7.2.2 Chefe da Secdo da Mulher 1 CC-4
SECRETARIO DE AGRICULTURA, cC-1
8. ABASTECIMENTO E OBRAS
8.1 Diretor de Agricultura, Abastecimento e Obras 1 CC-2
8.1.1 Chefe de Secéo de Fiscalizagdo e Execugéo de Obras 1 CC-4
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TABELA SALARIAL - CARGOS EM PROVIMENTO DE COMISSAO
ANEXO IV
SIMBOLO VALOR (R$)
CC-1 4.349,43
cC-2 3.975,00
CC-3 3.550,00
CC-4 2.750,00
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