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LEI N° 611/2020

Dispbe sobre a Politica Municipal de
Assisténcia Social, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sabaudia aprovou € €U, Prefeito Edson Hugo
Manueira sanciono a seguinte lel:

CAPITULO |
Das Definicdes e dos Objetivos

Art. 1°. A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, €

realizada por meio de um conjunto integrado de agoes de iniciativa publica e da

sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Sabaudia tem por

objetivos:

. A protegao social, que visa a garantia da vida, a redugao de danos e a

orevencao da incidéncia de riscos, especialmente:
a) a protecéo a familia, a maternidade. a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) 0 amparo as criangas € aos adolescentes carentes;

c) a promogao da integragao ao mercado de trabalho;
d) a habilitacdo e reabilitagao das pessoas com deficiéncia e a promogao de
sua integragao a vida comunitaria; e

I. A vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameacas, de vitimizagoes e danos;

Il A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no

conjunto das provisdes socioassistenciais;
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/. Participagao da populagao, por meio de organizagoes representativas, na

das politicas € nNO controle de agoes
ponsabilidade do ente politico na

em cada esfera de governo, €.

em todos 0S nivels;

formulacao
conducgao da Politica de

v Primazia da res

Assisténcia Social
¢do dos beneficios,

V1. Centralidade na famill
| +4rio. Paragrafo unico.

CAPITULO Il

Dos Principios € Diretrizes

pelos seguintes principlos:

reito a protegao socioassistencial,

| Universalidade: todos tém di
o a dignidade € 3 autonomia do Cli

quem dela necessitar, com respeit

condicao;
I|. Gratuidade:

contribuigao ou contrapartida
tecdo social: oferta das provisdes em sua Col

do de servicos, programas, projetos e ben

4 assisténcia social deve S€l prestada sem exigéncia de
pletude, por

Il Integralidade da pro
eficios

meio de conjunto articula

socioassistencials;

V. Intersetorialidade: integracdo e articulagao da rede socioassistencial com as

de defesa de direitos e Sistema de Justica;

demais politicas e 0rgaos setorials
nais. culturais, socioecondmicas,

V. Equidade: respeito as diversidades regio
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V|, Supremacia do atendimento as necessidades social

-entabilidade econdmica;
VIl.  Universalizagao dos direitos socials,
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

a fim de tornar O destinatario da agao

VIll. Respeito a dignidade do cidadao,

IX. lgualdade aqe direitos no acesso ao atendimento,

qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagoes urbanas €

rurais;

X. Divulgagao ampla dos beneficios, Servigos, programas € projetos

socioassistenciais, bem COmMO dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e

dos critérios para sua concessao.

Art. 4°. Sao diretrizes da Politica Municipal de Assisténcia Social de

Sabaudia:

| Primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de

assisténcia social em cada esfera de governo,
. Matricialidade sociofamiliar;

Ill.  Territorializagao;
V. Fortalecimento da relagao democratica entre Estado e sociedade civil;

\V. Participacdo popular € controle social, por meio de organizagoes
representativas, na formulacao das politicas € no controle das agoes em

todos 0S nivels;
VI. Supremacia da necessidade do usuario na determinagdo da oferta dos

servicos socioassistenciais;
VI Garantir a articulagdo entre servigos, peneficios, programas € projetos da

Assisténcia Social;
VIIl.  Integrar as agdes intersetoriais com as demais politicas publicas municipais;

IX. Aperfeicoar a integragao dos servigos prestados pela rede socioassistencial;
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e

- as familias, visando O fortalecimento do carater protetivo €

Art. 5°. A operacionalizagao da Politica Municipal de Assisténcia Social

fica sob comando unico aa Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS.

CAPITULO Il

Da Organizagao e Gestao da Politica Municipal de Assisténcia Social

Art. 6°. A gestao das agoes na area de assisténcia social € organizada

sob a forma de sistema descentralizado € participativo, denominado Sistema Unico

de Assisténcia Social — SUAS, conforme estabelece a Lel Federal n° 12.435 de 06

de julho de 2011, a qual altera a Lel Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993,

cujas normas gerais e coordenacao sao de competéncia da Uniao.

5 Social — SMAS é o Orgéo

vel pela coordenagao €

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Assisténcl

Politica Municipal de Assisténcia Social, responsa

atividades de insergao, prevengao, promogao €

Gestor da
protecao humana €

execucao das

social do Municiplo.

oela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com atribuicdes de formular as

diretrizes, planejar, coordenar a execugao, monitorar e avaliar as agdes da rede

socioassistencial de abrangéncia local, alem de executar as agdes de abrangéncia

territorial municipal.

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social esta estruturada

conforme o Anexo | — Organograma da SMAS.

Art. 10°. O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio

de Sabaudia organiza-se pelos seguintes tipos de protecao:
“ Juntos construindo um futuro melhor 4
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projetos € beneficios
rabilidade € risco

ades e do

4sica: conjunto de servicos, programas,

que visa a prevenir situacdes de vuine
s e do desenvolvimento de potencialid

| Protecao social b
da assisténcia social
social, por meio de aquisicoe

fortalecimento de vinculos familiares € comunitarios.

servicos, programas € projetos que tem
strucao de vinculos familiares €

ecimento das potencialidades €

| Protecao social especial: conjunto de

por objetivo contribuir para a recon

comunitarios, a defesa de direito, O fortal

s e a protegao de familias e individuos para O enfrentamento das

aquisicoe
situacoes de violagao de direitos.

Art. 11°. A protegao social basica compoe-sé precipuamente dos

seguintes servigos socioassistenciais, nos 1ermos da Tipificagao Nacional dosS

iais. sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

e Protecao e Atendimento Integral a Familia = PAIF;

. Servigo d
nvivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

. Servico de CO

§1° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de

Assisténcia Social - CRAS.

mente 0s seguintes
dos Servigos

Art. 12°. A protecdo social especial oferta precipua

servicos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional

Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

. Protecao social especial de media complexidade:
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b) Servigo de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida

Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigos a

Comunidade;
c) Servico de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,

ldosas e suas Familias;

. Protecao social especial de alta complexidade:
a. Servico de Protegao em Situacdes de Calamidades Publicas e de

Emergéncias.
Paragrafo unico. O PAEF| & ofertado pela equipe técnica do Orgao

Gestor.

Art. 13°. As protegdes sociais basica € especial serao ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas

entidades e organizagdes de assistencia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as

especificidades de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§1° Considera-se reae socioassistencial 0 conjunto integrado da oferta de

servicos, programas, projetos € heneficios de assisténcia social mediante a

articulacao entre todas as unidades do SUAS.
§2° A vinculagao ao SUAS é o reconhecimento pela Uniao, em

colaboracdo com Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede

socioassistencial.

Art. 14°. As unidades publicas estatals instituidas no ambito do SUAS

integram a estrutura administrativa do Municipio de Sabaudia, quais sejam:

| CRAS Clube da Familia;
I SCFV — Centro da Juventude Alessandro Salvador;
11} SCFV - Centro de Convivéncia do ldoso lves Furlan;
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Paragrafo unico. As instalagoes das unidades publicas estatais devem
ervado as normas gerais.

ser compativels com 05 servigos neles ofertados, obs

Art. 15°. O Sistema Municip

Referéncia de Assisténcia Social —
izado em area de vulnerabilidad

o a rede de servigos socioassistencl

Centro de

base territorial, local e social, para executar €

ais locais.

Art. 16°. Fica instituido O Orgao Gestor COMO responsavel pofr organizar e

levar a efeito servigos de enfrentamento as violagdes de direitos e protegao integral
ancia e/ou situacao de ameaga,

a Municipal de Assisténcia Social SO
cial, articulando 0S servicos, benefi
| de Sabaudia, formada pelos entes
assisténcia social devidamente

no intuito de enfrentar as

a gestao da Politic
Municipal de Assisténcia SO

programas da Rede de Protegado Socia
de Civil organizada em entidades de
1l de Assisténcia Social,
ncipal objetivo de atuacao € a populagao
de violacao de direitos, com ©

cios, projetos €

e pela Socieda
nscritas no Conselno Municip

vulnerabilidades e 0s riscos sociais. Seu pri
naiores indices de vulnerabilidade € as situagoes

objetivo de:
|, Prover servigcos, program

orotecdo social especial para famili

as, projetos e beneficios de protecao social basica €
as, grupos € individuos que deles

necessitar;
|. Contribuir para a inclusao e a equidade dos usuarios e grup

ampliando o acesso aos bens € servicos socioassistenciais basicos e

os especificos,

especiais, em areas urbanas € rurais;
Il. Assegurar que as agoes no ambito da politica de assisténcia social tenham

centralidade na familia, promovendo a convivéncia familiar e comunitaria

g e R )
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. = qualidade dos servicos, beneficios,

programas € projetos;

V. Implementar a Politica de Recursos Humanos.

SECAO |

Dos Recursos Orgamentarios dos Servigos

50 dos servicos serao

Art. 18°. As despesas decorrentes da execug
pal de Assisténcia

providas por meio de dotagoes orcamentarias do Fundo Municl

Social.

Paragrafo Unico. AS despesas com a manutencao dos servigos devem

ser previstas anualmente na Lel Orcamentaria Anual do Municipio - LOA.

Municipal de Assisténcia

Art. 19°. O publico destinatario do Sistema
ou individuos nas

4 — ¢ constituido pelas familias, grupos

dade social seguintes:
de afetividade, de vinculos relacionais ou de

Social de Sabaudi
condicdes de risco e/ou vulnerabil
| Perda ou fragilidade de vinculos
pertencimento € sociabilidade;

I. Fragilidades proprias do ciclo de vida;

tagens pessoais resultantes de deficiéncia fisica, sensorial, intelectual

I1l. Desvan
ou multipla;

I\/ |dentidades estigmatizadas em {ermos étnico, cultural, de géenero ou

orientacao sexual,
V. Violacées de direito resultando em abandono, negligéncia, exploragao no

trabalho infanto-juvenil, violéncia ou exploragdo sexual comercial, violencia

doméstica fisica e/ou psicoldgica, maus tratos, problemas de subsisténcia
e situacéo de mendicancia;
VI. Violéncia social, resultando em apartagéo social;

VII.  Trajetdria de vida nas ruas ou situagao de rua;

VIIl. Situacao de conflito com a lel, em cumprimento de medidas

socioeducativas em meio aberto;
“ Juntos construindo um futuro melhor” 8
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trofes ou calamidades publicas, com perda total ou parcial de

IX. Vitimas de catas

bens,
X. Situagao de vulnerabilidade social decorrente da po

de renda. acesso — precario ou nulo —aos servicos publicos).

breza, privagao (auséncia

Art. 20°. Os servigos socioassistenciais no Sistema Municipal de

Assisténcia Social de Sabaudia sao organizados segundo as seguintes fungoes:
refere-se a producao, sistematizagao de
alizados das situagdes de

e familias /

|, Vigilancia Socioassistencial -
informacdes, indicadores € indices territori

vulnerabilidade e de risco pessoal € social que incidem sobr

pessoas nos diferentes ciclos de vida;
e acdes, cuidados, atencoes,

II. Protecdo Social — consiste Nno conjunto d
éncia Social -

eficios e auxilios ofertados pelo Sistema Unico de Assist
cdo e prevengao do impacto das vicissitudes sociais e

nidade humana € a familia como nucleo
elacional. Com base nas
fertadas no

ben
SUAS para redu
naturais ao ciclo de vida, a dig
basico de sustentacéo afetiva, biolégica e T

vulnerabilidades e riscos sociais, as protegdes sociais sao O
ancia Social = SUAS por niveis de complexidade,

al Especial de Média e de Alta

Sistema Unico de Assist
Protecao Social Basica € Protecao Socl

Complexidade;

I1l. Defesa Social € Institucional

& organizada de forma a garan
conhecimento dos direitos socioassistenciais e sua defesa.

— a protecao social, tanto basica quanto especial,

tir aos seus usuarios o0 acesso ao

Art. 21°. Os Instrumentos de Gestdo se caracterizam como ferramentas

de planejamento NO Municipio, tendo como parametro o diagndstico social € 0s eIxos

de protegao social, basica e especial, sendo eles:
' Plano Municipal de Assisténcia Social;
I. Orgamento de Assisténcia Social/FNAS;

I1l. Gestao da informagao, monitoramento e avaliagao;

« Juntos construindo um futuro melhor”



IV Relatorio Anual de Gestao.

Art. 22°. Compete QO Municipio Sabaudia, por meio da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social:

| Efetuar 0 pagamento d

| Executar os projetos de enfrentame

0 auxilio-natalidade, auxilio-funeral e auxilio

emergencial;
nto da pobreza, incluindo a parceria com

organizagoes da sociedade civil;

I1|. Atender as agoes socioassistenciais de carater de emergéncia;

I\/. Prestar 0s Servigos socioassistenciais de que trat

V. Garantir a vigilanci

V| Garantir sistema de

VII.

VIII.

IX.

3 o art. 23, da Lei Federal n°
12 435 de 06 de julho de 2011, e a Tipificagao Nacional dos Servigos

Socioassistenciais;
3 socioassistencial no ambito municipal, visando ao

planejamento € 5 oferta qualificada de servicos, beneficios, programas €

projetos socioassistenciais;

informagao, acompanhamento, monitoramenio €
qvaliacdo para promover © aprimoramento, qualificagao € integracgao

continuos dos servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de

Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social;

Regulamentar e coordenar a formulagao e a implementagao da Politica
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional
de Assisténcia Social e com 2 Politica Estadual de Assisténcia Social,
observando as deliberagbes das ~onferéncias nacional, estadual e
municipal de assisténcia social e as deliberacdes de competéncia do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Regulamentar 0S beneficios eventuais em consonancia com as
deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Cofinanciar o aprimoramento da gestao € dos servigos, programas,

projetos e beneficios eventuais de assisténcia social, em ambito local;

“ Juntos construindo um futuro melhor” 10
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X. Cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica

Nacional de Educagao Permanente, com base nos principios da Norma

Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS,

XI. Realizar o monitoramento e a avaliagao da politica de assisténcia social

em seu ambito;
X||. Realizar a gestao local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC,

garantindo aos Se€us beneficiarios e familias 0 acesso aos Servigos,

programas e projetos da rede socioassistencial,
X|||. Realizar em conjunto com O Conselho de Assisténcia Social, as

conferéncias de assisténcia social;
X|IV. Gerir de forma integrada, OS servicos, beneficios e programas de

transferéncia de renda de sua competéncia,;

X\/. Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XxV|. Gerir no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8°
da Lei n°® 10.836, de 2004;

XVIl. Organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com O diagnostico socioterritorial;

XVIIl. Organizar e monitorar a rede de servicos da protegao social basica €
especial, articulando as ofertas;

XIX. Organizar e coordenar O SUAS em seu ambito, observando as

deliberacdes e pactuagdes de suas respectivas instancias, normatizando e

regulando a politica de assisténcia social em seu ambito em consonancia
com as normas gerais da Uniao;

XX Elaborar a proposta orcamentaria da assisténcia social no Municipio
assegurando recursos do tesourd municipal;

XX| Elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
anualmente, a proposta orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, encaminhando os relatdrios anuais de

atividades e de execucao fisico-financeira a titulo de prestagao de contas;

“Juntos construindo um futuro melhor 11
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-

Elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando

o em ambito municipal; €
Elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a
NOB/RH - SUAS;

Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das
responsabilidades e de seu respectivo e estagio no aprimoramento da
gestdao do SUAS e na qualificagdo dos servigos, conforme patamares €
diretrizes pactuadas nas instancias de pactuagao e negociagao do SUAS;
Elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestao do FMAS, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de
assisténcia social;

Elaborar e aprimorar 0s equipamentos € servicos socioassistencials,
observando os indicadores de monitoramento € avaliagao pactuados;
Garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens,

traslados e diarias de conselheiros representantes do governo e da

sociedade civil. quando estiverem no exercicio de suas atribuicoes;

XXVI|ll. Garantir a elaboragdo da peca orcamentaria esteja de acordo com O

XXIX.

XXX.

Dlano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social dos compromissos
assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

Garantir a integralidade da protegao socioassistencial a populagao,
primando pela qualificagao dos servicos do SUAS, exercendo essa
responsabilidade de forma compartilhada entre a Uniao, Estados, Distrito
Federal € Municiplos;

Garantir a capacitacdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de
entidades e organizagdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social,
além de desenvolver, participar e apoiar a realizacdo de estudos,
pesquisas e diagnosticos relacionados a politica de assisténcia social, em

especial para fundamentar a analise de situacdes de vulnerabilidade €

“ Juntos construindo um futuro melhor” 12
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risco dos territorios € O equacionamento da oferta de servigos em

conformidade com a tipificagao nacional;

XXX|. Garantir o comando Uunico das acgoes

politica de assisténcia social. conforme preconiza a LOAS;
e contrarreferéncia do atendimento nos

do SUAS pelo 6rgao gestor da

X XX||. Definir os fluxos de referéncia

Servicos socioassistenciais, com respeito 3s diversidades em todas as

suas formas;
xXX|ll. Definir os indicadores necessarios ao processo
monitoramento e avaliagao, observado a suas competéncias.

de acompanhamento,

XxXXIV. Implementar os protocolos pactuados na CIT;
abalho e a educagao permanente;

XXXV.Implementar a gestao do tr
nicipal de assisténcia social com

¥XXV|]. Promover a integragao da politica mu

XXXVIl. Promover
publicas e Sistema de G

XXXVIIl. Promover a participagao da sociedade,
elaboracao da politica de assisténcia social;
as atribuicoes, no que Ihe couber, no processo de

arantia de Direitos e Sistema de Justica;
especialmente dos usuarios, na

XXXIX.  Assumir
municipalizacéo dos servigos de protegao social basica;

XL. Participar dos mecanismos formais de cooperagao intergovernamental que

viabilizem técnica e financeiramente 0$ servicos de referéncia regional,

definindo as competéncias na gestac € no cofinanciamento, a serem

pactuadas na GIB;

XL|. Prestar informagoes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal

da gestao municipal;
XL|l. Zelar pela execugao direta ou indireta dos recursos tran
inclusive no que tange a prestacao de

sferidos pela Uniao

e pelos estados ao Municiplo,
contas;
XL1ll. Assessorar as entidades € organiza

adequacdo dos seus Servigos,
gssistenciais as normas do SUAS. viabilizando estrategias €

cobes de assisténcia social visando a

programas, projetos € beneficios

SOCIO

“ Juntos construindo um futuro melhor” 13
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mecanismos de organizacdo para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial. em ambito local, de servigos, programas, projetos €
beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizagoes de
assisténcia social de acordo com as normativas federais;

XLIV. Acompanhar a execugao de parcerias firmadas entre 0s MunNIcipios € as
entidades e organizagdes de assisténcia social e promover a avaliacao
das prestacdes de contas;

XLV. Aferir os padroes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de
assisténcia social para a qualificagdo dos servigos e beneficios em
consonancia com as normas gerais;

XLVI. Compor as instancias de pactuagao € negociagao do SUAS;

XLVIl. Estimular a mobilizacao e organizagao dos usuarios e trabalhadores do
SUAS para a participag@o nas instancias de controle social da politica de
assisténcia social,

XLVIIl.  Instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de
assisténcia social;

XLIX. Dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a

assisténcia social;

Art. 23°. Cabe ao Municipio a oferta de beneficios eventuais €

emergenciais, conforme Decreto Federal 6.307/07.

CAPITULO IV

Dos Beneficios Eventuais

Art. 24°. Fica regulamentada a concessao de Beneficios Eventuais, no
Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, assegurados pelo art. 22, da Lei Federal

no 8.742 de 7 de dezembro de 1993, Lei Orgéanica de Assisténcia Social = LOAS -,
alterada pela Lei Federal n° 12435, de 6 de julho de 2011, integrando

organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
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o ambito da Politica de

Art. 25°. Entende-s€ por Beneficios Eventuais, n
que sao de carater suplementar € circunstancial,

s com impossibilidade de arcar, por conta
s sociais, cuja ocorréncia provoca
amiliar, sendo que serao
e vulnerabilidade

Assisténcia Social, aqueles

prestados aos cidadaos e as familia
om o enfrentamento de contingéncia
5 manutencao do individuo € da unidade f

e de nascimento, morte, situagoes d

propria, C
riscos e fragiliza

concedidas €em virtua
circunstancial e de calamidade publica.

contribuindo para O fortalecimento das

familiares.

Art. 26°. Os beneficios eventuais devem Se€r prestados em virtude de

aria e calamidade publica, observadas as

nascimento, morte, vulnerabilidade tempor
estdo sujeltos 0S individuos €

contingéncias de riscos, perdas e danos a que€

familias.

Art. 27°. O Beneficio prestado em vitude de nascimento devera ser

concedido:
| — a genitora que comprove residir no Municipio;
| — a familia do nascituro, caso a méae esteja impossibilitada de requerer O beneficio

ou tenha falecido;
Il — a genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja potencial

usuaria da assisténcia social;
|V — a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por situagao de nascimento sera

concedido nas formas de pecunia ou bens de consumo, conforme a disponibilidade

da administracéo publica.
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com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da

familia e tem por objetivo atender as necessidades urgentes da familia para

enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores oOu

membDpros.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido

conforme a necessidade do requerente e 0 que indicar o trabalho social com a

familia.

Art. 29°. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria

sera destinado a familia ou ao individuo visando minimizar situagbes de riscos,

perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta

dos servicos socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares €

a insercéo comunitaria.

Paragrafo unico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou
bens de consumo, em carater temporario, sendo 0 seu valor e duracao definidos de
acordo com o grau de complexidade da situagao de vulnerabilidade e risco pessoal
das familias e individuos, identificados nos processos de atendimento dos servigos.

Art. 30°. A situacdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo

advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim

entendidos:
| Riscos: ameaca de seérios padecimentos;

. Perdas: privacao de bens e de seguranga material;

I1l. Danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo unico. Os riscos, perdas danos podem decorrer de:

| Auséncia de documentagao;
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I. Necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servicos
e beneficios socioassistenciais:

ll. Necessidade de passagem para outra unidade da Federagao, com vistas a
garantir a convivéncia familiar e comunitaria:

V. Ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploracao sexual no ambito
familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo:

V. Perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e
comunitarios;

VI. Processo de reintegracao familiar e comunitaria de pessoas idosas, com
deficiéncia ou em situagao de rua; criangas, adolescentes, mulheres em
situagao de violéncia e familias que se encontram em cumprimento de

medida protetiva;
VII.  Auséncia ou limitacado de autonomia, de capacidade, de condi¢cdes ou de

melos proprios da familia para prover as necessidades alimentares de

seus membros:

Art. 31°. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou

calamidade publica constituem-se provisdo suplementar e provisoria de assisténcia
social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do Individuo,
com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrugao da autonomia familiar e

pessoal.

Art. 32°. As situagbes de calamidade publica e desastre caracterizam-se
por eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades,

enchentes, secas, inversdo térmica, desabamentos, Incéndios, epidemias, os quais
causem serios danos a comunidade afetada, inclusive a segurancga ou a vida de

seus integrantes, e outras situagdes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo nico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens
de consumo, em carater provisorio e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo

com o grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das

familias e individuos afetados.
Juntos construindo um futuro melhor” 17
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Art. 33°. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora

sobre os procedimentos e fluxos de oferta na prestagao dos beneficios eventuals.

SECAO |
Dos Recursos Orcamentarios para Oferta de Beneficios Eventuais

Art. 34°. As despesas decorrentes da execugao dos beneficios eventuals

serdo providas por meio de dotagdes orgamentarias do Fundo Municipal de

Assisténcia Social.

Paragrafo unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser

previstas anualmente na Lei Orgamentaria Anual do Municipio - LOA.

SECAO I
Da Gestio dos Beneficios Eventuais

Art. 35° Cabera ao Orgao Gestor da Politica de Assisténcia Social do

Municipio de Sabaudia:
|. A coordenacao geral, a operacionalizagao, 0 acompanhamento, a avaliagao
da prestacdo dos Beneficios Eventuais, bem como 0 seu financiamento, em

conjunto com as demais esferas de governo,
I. A realizacdo de estudos da realidade e monitoramento da demanda para

constante adequacao da concessao dos Beneficios Eventuais;

IIl. A expedicdo de instrugbes e a instituicao de formularios e modelos de

documentos necessarios a operacionalizagao dos Beneficios Eventuais.

§ 1° - Estao autorizados, para fins da concessao dos Beneficios Eventuais de

que trata esta Lei, em particular o disposto neste artigo, além do titular da pasta, os

servidores efetivos habilitados para esse fim, lotados na Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.
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Art. 36° - Cabera ao Conselho Municipal de Assisténcia Social avaliar,
informar e propor mudancgas operacionais na concessao dos Beneficios Eventuais,

ao Orgao Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO V
SECAO |

Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 37°. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execugao e O

monitoramento da politica de assisténcia social no ambito do Municipio Sabaudia.

§1° A elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4

(quatro) anos, coincidindo com a elaboragéo do Plano Plurianual e contemplara:
|. Diagnoéstico socioterritorial,
II. Objetivos gerais e especificos;
[ll. Diretrizes e prioridades deliberadas;
V. AcOes estratégicas para sua implementacgao;
V. Metas estabelecidas;
VI|. Resultados e impactos esperados;
VIl. Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis € necessarios;
VIIl. Mecanismos e fontes de financiamento;
|X. Indicadores de monitoramento e avaliagao; e

X. Cronograma de execucao.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social alem do estabelecido no

paragrafo anterior devera observar:

. As deliberacdes das conferéncias de assisténcia social;
Il. Metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam 0 COMpPromisso para o
aprimoramento do SUAS;
I1l. Acdes articuladas e intersetoriais;
‘Juntos consftruindo um futuro melhor 19
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SECAO I

Dos Servigos

ividades continuadas que

des, voltadas para as

Art. 38°. Servigos socioassistenciais sao at

visem a melhoria de vida da populagao € cujas ag
iretrizes estabeleciaas

30 Nacional dos

na Lei n° Federal 12.435 de 06 de julho de 2011 e na Tipificag

Servigos Socioassistenciais.

SECAO il
Dos Programas de Assistencia Social

Art. 39°. Os programas de assisténcia social compreendem acoes

tempo e area de abrangéncia definidos

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes da execugao dos Programas

serdo providas por melio de dotacées orgcamentarias do Fundo Municipal de

Assisténcia Social. As despesas Ccom os Programas devem Ser previstas

anualmente na Lei Orgamentaria Anual do Municipio - LOA

CAPITULO VI

Dos Conselhos Municipais Vinculados a Politica de Assisténcia Social

Art. 40°. Os Conselhos Municipais de Politicas Publicas Setoriais € de

Direitos. estdo vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 41°. E atribuicao dos Conselhos Municipais deliberar sobre as

politicas publicas e 0s direitos a eles relativos, especialmente, sobre a Politica de

Assisténcia Social, sobre Direitos da Crianga e do Adolescente, sobre Direitos da

Pessoa ldosa, sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia e sobre o FPrograma

“ lJuntos construindo um futuro melhor 20
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Bolsa Familia, e, sem prejuizo das demais atribuicoes previstas nas leis instituidoras

e nos respectivos regimentos.

Art. 42°. Os Conselhos Municipais acima mencionados terao sua criagao

e regulamentagao efetuadas por legislagao propria, sem prejuizo a legislagao

vigente.

CAPITULO VII

Dos Fundos Municipais Vinculados a Politica de Assisténcia Social

Art. 40°. Os Fundos Municipais estao vinculados a Secretaria Municipal

de Assisténcia Social.

Art. 41°. Os Fundos Municipais sao normas peculiares de gestao €

aplicacdo de recursos sobre a Politica de Assisténcia Social, sobre Direitos da

Crianca e do Adolescente € sobre Direitos d
alocadas as receitas e executadas as despesas r

2 Pessoa Idosa, e, nos quais devem ser

elativas ao conjunto de agoes,

servicos, programas, projetos € beneficios de assisténcia social.

Art. 42°. Os Fundos Municipais acima mencionados terdo sua criagao e
regulamentagao efetuadas por legislacdo propria, sem prejuizo a legislagéo vigente.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sabaudia, aos 12 dias de margo de 2020.

EDSON HUGO MANUEIRA
-Prefeito Municipal-
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Anexo | — Organograma da SMAS
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ANEXO Il - Estrutura Organizacional - SMAS

Servigos Prestados pela SMAS:

Prote¢cao Social Basica

1. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Vinculos para
Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos: Adolescentes de 1523 17 anos;
Jovens de 18 a 29 anos - Centro da Juventude Alessandro Salvador:

Tem por foco a constituigdo de espago de convivéncia, formacdo para a

participagao e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das
criancas e adolescentes, a partir dos interesses. demandas e potencialidades dessa
faixa etaria.

Atende criangas e adolescentes do sexo masculino, na faixa etaria de 06 a 15

anos, atraves das oficinas, sendo artesanato, atividades recreativas.

desenvolvimento motor, artes plasticas, atividades culturais e esportivas. Possui

articulagao com o Servigo de Protecado e Atendimento Integral a Familia — PAIF do

CRAS de referéncia.

2. CRAS - Clube da Familia:

Faz parte da Protegdo Social Basica, que visa atender as familias e os cidadios
em seu contexto comunitario, promovendo a orientacdo, o convivio sociofamiliar e
comunitario atraves de agdes socioeducativas, culturais de lazer e inclusio em
politicas publicas e sociais de educagéo, saude, geracdo de renda, trabalho, entre
outros, alem do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF, e
Insercao em beneficios socioassistenciais.

PAIF: Consiste no trabalho social com familias. de carater continuado, com a
finalidade de fortalecer a funcéo protetiva das familias. prevenir a ruptura dos seus

vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua
qualidade de vida.
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3. SCFV - Centro de Convivéncia do Idoso - Ives Furlan:

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para ldosos.

Tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidade, no
fortalecimento de vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencao de
situagao de risco social.

Oferece diversas atividades artesanais, recreativas, culturais. entre outras. Todas
as quintas-feiras as pessoas idosas participam de um baile realizado no mesmo local
do projeto. Possui articulagdes com o Servico de Prote¢do e Atendimento Integral &
Familia — PAIF do CRAS de referéncia.

Protecao Social Especial
Media Complexidade

1. Orgao Gestor:

Com o objetivo de prestar atendimento a pessoas em situacao de risco social e
pessoal, desenvolvido através de agdes de equipe multiprofissional com Servigos

oferecidos individualmente ou em grupo, por profissionais da area psicologica e
social.

Oferece os seguintes servicos:

* Servico de Protegdo e Atendimento Especializado & Familias e Individuos
— PAEFI:

Servico de apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais de

seus membros em situagcdo de ameaca ou violagao de direitos. Compreende

atengoes e orientagdes direcionadas para a promogao de direitos, a preservacéo e o

fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e soclals, € para o0

fortalecimento da fungao protetiva das familias diante do conjunto de condigbes que
as vulnerabilizam e/ou submetem a situacao de risco pessoal e social.
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e Servigco de Prote¢do Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas
Socioeducativa (MSE) e de Liberdade Assistida (LA) e Prestacao de
Servigcos a Comunidade (PSC):

Atendimento ao cumprimento as medidas socioeducativas: LA e PSC. Atende o
adolescente infrator com medida socioeducativa imposta para Liberdade Assistida,
de acordo com o Estatuto da Criangca e do Adolescente, Art. N° 112 inciso IV
(imposta para a liberdade assistida), oferecendo-lhe condigdes de formacgao e
desenvolvimento, a fim de orientar seu projeto de vida na diregao da ruptura com

pratica de ato infracional. Na LA, participa de oficinas e atendimentos tecnicos,

conforme descrito no plano de cumprimento da medida.

Programas Socioassistenciais
1. Programa Leite das Criancas:

Desenvolvimento em parceria com o governo do estado do Parana, com objetivo
de reduzir as deficiéncias nutricionais das criangas cujas familias possuem renda

familiar per capita de até %z salario minimo do Estado. O beneficio atende criangas
de 06 meses a 03 anos de idade. Os cadastros novos estao sendo realizados nas

unidades de saude e nos CRAS de referéncia da familia.

2. Cadastro Unico / Programa Bolsa Familia:

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico)

é um instrumento que identifica e caracteriza as familias de baixa renda, permitindo
que o governo conheca melhor a realidade socioecondmica dessa populagao. Nele
sao registradas informacdes como: caracteristicas da residéncia, identificacao de
cada pessoa, escolaridade, situacao de trabalho e renda, entre outras.

A partir de 2003, o Cadastro Unico se tornou o principal instrumento do Estado
brasileiro para a selecao e a inclusdao de familias de baixa renda em programas

federais, sendo usado obrigatoriamente para a concessao dos beneficios do

Programa Bolsa Familia, da Tarifa Social de Energia Eletrica, do Programa Minha
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Casa Minha Vida, da Bolsa Verde, entre outros. Também pode ser utilizado para a

selecao de beneficiarios de programas ofertados pelos governos estaduais e

municipais. Por isso, ele é funciona como uma porta de entrada para as familias

acessarem diversas politicas publicas.

A execucao do Cadastro Unico é de responsabilidade compartilhada entre o

governo federal, os estados, 0s municipios e o Distrito Federal. Em nivel federal, O
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) € o gestor

responsavel, e a Caixa Econdmica Federal € 0 agente operador que mantem O

Sistema de Cadastro Unico.
O Cadastro Unico esta regulamentado pelo Decreto n® 6.135, de 26 de junho

de 2007, e outras normas.
O municipio de Sabaudia dispde de setor especifico que realiza a Gestao do

Cadastro Unico.

O Programa Bolsa Familia € um programa que contribui para o combate a

pobreza e a desigualdade no Brasil. Ele fol criado em outubro de 2003 e possui trés

eixos principais:

e Complemento da renda — t0dos 0s meses, as familias atendidas pelo
Programa recebem um beneficio em dinheiro, que & transferido
diretamente pelo governo federal. Esse eixo garante O alivio mais
imediato da pobreza.

+ Acesso a direitos — as familias devem cumprir alguns compromissos
(condicionalidades), que tém como objetivo reforcar o0 acesso a educagao,
5 salude e a assisténcia social. Esse eixo oferece condigoes para as

futuras geracdes quebrarem o ciclo da pobreza, gracas a melhores

oportunidades de inclusao social. As condicionalidades nao tém uma
lbgica de punigdo; e, sim, de garantia de que direitos sociais basicos
cheguem a populagdo em situagao de pobreza e extrema pobreza. Por
isso, 0 poder publico, em todos os niveis, tambem tem um COMpromisso:

assegurar a oferta de tais servigos.
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e Articulacdo com outras agdes — o Bolsa Familia tem capacidade de
integrar e articular varias politicas sociais a fim de estimular o
desenvolvimento das familias, contribuindo para elas superarem a

situacao de vulnerabilidade e de pobreza.

Desde 2011 o Bolsa Familia faz parte do Plano Brasil Sem Miseria, que
reuniu diversas iniciativas para permitir que as familias deixassem a extrema
pobreza, com efetivo acesso a direitos basicos e a oportunidades de trabalho e de
empreendedorismo.

A gestdo do Bolsa Familia € descentralizada, ou seja, tanto a Unido, quanto
os estados. o Distrito Federal e os municipios tém atribuigdes em sua execugao. Em
nivel federal. o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) € o

responsavel pelo Programa, e a Caixa Economica Federal é o agente que executa

0S pagamentos.

O Programa Bolsa Familia esta previsto pela Lel Federal n° 10.836, de 9 de

janeiro de 2004, e regulamentado pelo Decreto n°® 5.209, de 17 de setembro de

2004, e outras normas.

3. BPC - Beneficio de Prestagcao Continuada:

E um beneficio de 01 (um) salario minimo mensal pago as pessoas idosas
com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais, conforme 0 estabelecido no Art. 34 da Lel
n° 10.741. de 1° de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso, e as pessoas portadoras
de deficiéncia incapacitadas para a vida independente e para o trabalho.

Esta previsto no artigo 2°, inciso IV, da Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS (Lei n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993) e regulamentado pelo Decreto n°
1.744 de 08 de dezembro de 1995 e pela Lei n® 9.720, de 20 de novembro de 1998
e esta em vigor desde 1° de janeiro de 1996.

Compete ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)

e ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), a sua operacionalizagao.
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e O idoso deve comprovar que: possui 65 (sessenta e cinco) anos ou
mais; o0 total de sua renda mensal e dos membros de sua familia,
dividido pelos integrantes, seja menor que 1/4 (um quarto) do salario
minimo vigente.

e A pessoa portadora de deficiéncia deve comprovar que: € portadora de
deficiéncia e esta incapacitada para o trabalho e para a vida
iIndependente; o total de sua renda mensal e dos membros de sua
familia, dividido pelos integrantes, seja menor que 1/4 (um quarto) do

salario minimo vigente.

Servigo Correlato

1. Agéncia do Trabalhador:

Oferece servicos nas areas de Intermediacdo de Mao de Obra, Programa
Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego, Programa de apoio a Inclusao de
Pessoas com Deficiencia no Mercado de Trabalho, Programa Pro-Egresso,
Qualificagao do Trabalhador, Programa Seguro Desemprego, Programa de Estimulo
a0 Empreendedor Local, Programa de Estimulo ao Desenvolvimento da Economia
Solidaria e Negocio da Gente, dentre outros.

Atende emissao de carteira de trabalho e previdéncia social e carteira de
iIdentidade.
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