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LEI N.° 600/2019

SUMULA: Aprova o Relatorio de Avaliagao do Plano
Municipal de Educagao de Sabaudia, conforme Lein.®
352/2015 do Plano Municipal de Educacdo de

Sabaudia e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
~ EU, PREFEITO EDSON HUGO MANUERIA SANCIONO A SEGINTE LEI:

Art. 1° - Fica aprovado o Relatorio de Avaliacdo do Plano Municipal de Educacao,

com vigéncia de dois anos, conforme paragrafo Il do Art. 5° da Lei n.° 352/2015:

Art. 2° - Sao diretrizes do PME:

| - universalizacado da alfabetizagao;

Il - universalizacao do atendimento escolar;

Il - superacao das desigualdades educacionais, com énfase na promogao da

igualdade racial, regional, de género e de orientacao sexual e na erradicacao de todas as
formas de discriminagao;

IV - melhoria da qualidade da educagao;

V - promogao do principio da gestao democratica da educagao;

VI - promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do municipio.

VII - valorizacéo dos profissionais da educacgao;

VIl - estabelecimento de meta de aplicagao de recursos publicos, que assegurem

As necessidades de expansao, com padrao de qualidade e equidade;

IX - promocao dos principios do respeito aos direitos humanos, adiversidade, e a
sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° - As metas previstas no Anexo desta Lei deverao ser cumpri'dés no prazo de
vigéncia deste PME, desde que nao haja prazo inferior definido para metas e estrafégias
especifica.
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Art. 4° - As metas previstas no Anexo desta Lei deverao ter como referénciaas
informagdes para o municipio na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, no
censo demografico, no censo da educagdo basica mais atualizado e em outras fontes oficiais
disponiveis na data da publicagao desta Lei.

Paragrafo Ginico. O poder piblico municipal desenvolvera outros instrumentos de
pesquisas com fins estatisticos de forma a indicar o nimero da populagao residente no
municipio bem comoincluirinformagoes detalhadas sobre o perfil da populacao paraorientar

a execucao deste PME.

Art. 5° - A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas e estratégias serao
objeto de monitoramento continuo e de avaliagées periddicas, realizados pelas seguintes
instancias:

| - Secretaria da Municipal de Educacao;

I - Comissao e Equipe Técnica que realizaram a elaboragao do PME;

Il - Comissoes de Educacao da Camara dos Vereadores;

111 -ConselhoMunicipalde Educagao-CME;

IV - Audiéncias Publicas.

§ 1°. Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| - divulgar os resultados do monitoramento e avaliagdes nos respectivos sitios
institucionais dainternet;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacao das
estratégias e o cumprimento das metas;

Il - analisar e propor a ampliagao do percentual de investimento publico em
educacao, de acordo com as definigbes das legislacoes vigentes;

IV - acompanhara a execucao do PME e o cumprimento de suas metas;
V - promovera a articulagao das Audiéncias Piblicas com as conferéncias
regionais, estaduais e nacionais.

§ 2° - A cada dois anos, no periodo de vigéncia do PME, a Secretaria Municipal de

"’(f‘t]’,'-‘ .

Educacao divulgara estudos voltados para aferir o cumprimento das me}gs:gﬂgp:étgﬁdag‘no

Anexo desta Lei.
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§ 3° - A meta progressiva do investimento publico em educacao sera avaliada no
segundo ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender as
necessidades financeiras do cumprimento das demais metas e suas estratégias.

§4° - Sera destinadaa manutengao e ao desenvolvimento doensino, eém acréscimo
a0s recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicao Federal, além de outros
recursos previstos em lei, a parcela da participagao no resultado ou da compensagao
financeira pela exploragao de petroleo e de gas natural, na forma de lei especifica, com a

finalidade de assegurar o cumprimentodas metae estratégias previstano Anexo destaLei.

Art. 6° - O municipio promovera a realizacdo de pelo menos quatro Audiéncias
PUblicas de Educagao até o final da década, articuladas € coordenadas pela Secretaria

Municipal de Educagao, & com ampla participaao de todos os segmentos da sociedade.

§1° - As Audiéncias Publicas de educacao realizar-se-ao com intervalo de até dois

anos entre elas, com o objetivo de avaliar e monitorar a execucdo do PME e subsidiar a
elaboracao do Plano Municipal de educagao parao decénio subsequente.

§ 2° - A meta progressiva do investimento publico em educacao sera avaliada no

quarto ano de vigéncia deste PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender as

necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

§ 3° - O poder publico devera instituir, em lei especifica, contados 1 (um) ano da
publicagao desta Lei, legislagao disciplinando a destinagao para a area de educagao da
participagao no resultado ou da compensagao financeira pela exploragao de petroleo e gas
natural, de que trata o §1° do art.20 da Constituicao Federal, em conformidade com a Lei
Federaln®12.858, de 9 de setembro de 2013.

§ 4° - O municipio aprovara lei especifica disciplinando a gestao democratica da
educacao em seu respectivo ambito de atuacao no prazo de um ano contado da publicagao
destalLeie que contaracoma regulamentagaodas Audiéncias Publicas

deste artigo.

mencio caput
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§ 5° - O municipio devera instituir mecanismo de pesquisa para aferimento de
dados respectivos a educagao.

Art. 7° - O Plano Municipal de Educagao doMunicipioestabelecera estratégiasque:
| - assegurem a articulagao das politicas educacionais com as demais politicas
sociais, particularmente as culturais, esportivas e artisticas;
Il - considerem as necessidades especificas das populagoes do campo, dos povos
indigenas e comunidades quilombolas, asseguradas a equidade educacional e a diversidade

cultural;

Il - garantam o atendimento dos alunos com necessidades especiais na educagao

especial, em todos os niveis, etapas e modalidades;

IV - promovam a articulacao dos entes federados na implementagao das politicas
educacionais.

Art. 8° - O Plano Municipal de Educacao - PME se articulara com o Plano Nacional

de Educacao - PNE, em favor de contribuir com o alcance das metas nacionais.

Art. 9° - O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias € 0 orcamento anual do
Municipio serao formulados de maneira a assegurar aconsignagao de dotagoes orcamentarias

compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua plena
execugao.

Art. 10 - O Municipio atuara em regime de colaboracao, visando ao alcance das

metas e a implementacao das estratégias objeto deste Plano.

§ 1° - Cabera ao gestor municipal a adocdo das medidas governamentais

necessarias ao alcance das estratégias conforme as metas previstas neste PME.

§ 2° - As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo eliminam a ado ao de

. . s . A . . . ‘g -~ ET A A i By .\
medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos Jur1d1cos,fg'1.§e‘~.zf@rmélizerm,a
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cooperacaoentreosentesfederados, podendoser complementadas por mecanismoslocaisde
coordenacao e colaboracao reciproca.

§ 3° - O fortalecimento do regime de colaboracao entre o Municipio incluira a

instituicdo de instancias permanentes de negociacao, cooperacdoe pactuagaocomoEstadoe
com aUniao.

§ 4° - Os processos de adequacao do Plano Municipal de Educacao serao realizados

comampla participacdode representantes dacomunidade educacional e dasociedade civil.

Art. 11 - Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste Plano
Municipal de Educacao, o Poder Executivo encaminhara, a Camara de Vereadores, sem
prejuizo das prerrogativas deste Poder, projeto de lei referente ao Plano Municipal de
Educacio, a vigorar no periodo subsequente ao final da vigéncia deste PME, que incluira

diagnostico, diretrizes, metas e estratégias para o decénio subsequente.
Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SABAUDIA, AOS 06 DIAS DO MES DE
DEZEMBRO DE 2019.

EDSON HUGO MANUEIRA MU
NUN A TS
Prefeito Municipal /{Z_’;;?_\)fa Mg\
/ (:\ \
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ANEXO
METASE
ESTRATEGIAS DO
PLANO MUNICIPAL
DE EDUCACAO
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[ META 01
EDUCACAO INFANTIL

“Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 4 a 5 anos de
idade e ampliar a oferta de educagao infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%

das criancas de até 3 anos até o final da vigéncia deste PME.”

ESTRATEGIAS

1il; Definir, em regime de colaboragaoentreaUniaoe Estado a expansao em construgaoe
ampliacdes dos Centros de Educacao Infantil que ofertam atendimento na Educacdo Infantil,
segundo padrao nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais;

12 Elaborar critérios para matricula das criangas de até 03 (trés) anos, prioritariamente
as maes que trabalham, em parceria como Conselho Tutelar e Ministério Publico;

13 Realizar mini censo escolar em parceriacoma Secretaria Municipal de Salde, tendo
em vista a inexisténcia de dados atualizados da populagéo residente da faixa etariade0a>s
anos por modalidade, como forma de planejar a oferta, verificando o atendimento da
demanda manifesta,

1.4, Sistematizar, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e prazos
para definigdo de mecanismos de consulta publica acerca da demanda das familias por
modalidade de atendimento;

1.5, Manter e ampliar, em regime de colaboracdo e respeitadas as normas de
acessibilidade, Programa Nacional de Construcao e Reestruturacdo de Escolas e CMEls, bem
como a aquisi¢ao de equipamentos, objetivando a expansao e a melhoria da rede fisica de
escolas pUblicas de Educagao Infantil;

1.6, Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliagao da Educacao Infantil, a
ser realizada a cada 03 (trés) anos, com base em parametros nacionais de qualidade, afimde
aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condicdes de gestao, 0s recursos
pedagégicos, a situagdo de acessibilidade, além de outros indicadores relevantes;

LL Promover de forma articulada com as instituicoes formadoras, a formacao inicial e
continuada dos profissionais da Educacao Infantil, garantindo, progressivamente, ©
atendimento por profissionais com formagao superior;

1.8, Manter Pedagogo nos Centros de Educagao Infantil e garantir nos demais de acordo
com porte da escola;

18, Priorizaro acesso a EducacaoInfantile fomentaraofertado Atendimento Educacional
Especializado (AEE) complementare suplementar, as criangas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, assegurando a educacao
bilingue paraossurdose a transversalidade da Educacdo Especial, nessa etapa da Educacao
Basica;

140.  Implementar parcerias com as Secretarias Municipais e demais o6rgaos da
Administracdo Municipal para atendimento em carater complementar nos programas de
orientacéo e apoio as familias;

{1,  Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das
criancas na Educagao Infantil, em especial dos beneficiarios de Programas de Transferéncia
de Renda, em colaboragao com as familias e com os 6rgaos de Assisténcia Social, Saude e
Protecao asFamilias;

11, Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a Educagao Infantil, em
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parceria com orgaos pUblicos de Assisténcia Social, Saide e Protecao a Infancia, preservando
o direito de opcéo da familia em relagao as criangas de até 03 (trés) anos;

1.13. Realizar publicacdo anual do levantamento da demanda manifesta da educagao
infantil para planejamento do atendimento.

META 2
ENSINO FUNDAMENTAL

“Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo de 06 (seis) a 14

(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos/as estudantes

concluam essa etapa na idade recomendada, até o tltimo ano de vigéncia deste PME.”
ESTRATEGIAS

11, Manter atualizado a Proposta Curricular, sob a responsabilidade dos orgaos competentes,

garantindo a implantagao dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
configurardo a Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental, até o segundo ano de
vigéncia do PME;

11. Manter o Projeto Politico Pedagogico (PPP) das escolas, mecanismos para o0 acompanhamento
individualizado dos estudantes do Ensino Fundamental anos iniciais;

13, Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos/as beneficiarios de Programas de transferéncia de renda, bemcomo das
situacoes de discriminagao, preconceitos e violéncias na escola, objetivando ao estabelecimentode
condicdes adequadas paraosucessoescolardos/as estudantes, em colaboracaocomasfamiliasecom
drgaos publicos de assisténciasocial, salide e protecao ainfancia, adolescéncia e juventude;

14 Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com orgaos
publicos de Assisténcia Social, Sade e Protecao a Infancia, Adolescéncia e Juventude;

25, Utilizar as tecnologias pedagogicas com articulagao do tempo e das atividades didaticasentre a
Escola e a Comunidade Escolar;

16 Organizar na rede municipal de ensino, trabalho pedagégico adequado e flexivel, incluindo
adequacaodo CalendarioEscolardeacordocoma realidade local, aidentidade cultural e ascondicoes
climaticas daregiao;

27, Promover a relacdo das Escolas entre instituicdes e movimentos culturais, a fim de garantir a
oferta regular de atividades culturais para a livre fruicao dos estudantes dentro e fora dos espagos
escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem espagos de criacao e difusao cultural, em
parceria com a Secretaria de Municipal de Cultura;

28, Incentivar a participacao de pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades escolares
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dos filhos, por meio do estreitamento das relagcoes entre as escolas e as familias;

29, Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental, garantida a qualidade, para
atender aos filhos de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante bem como para
estudantes que necessitamde atendimento educacional domiciliar, medianteindicacaomeédica;

10, Participardasatividades extracurriculares deprogramas e projetos locais, regionais e nacionais
incentivando e estimulando as habilidades;

1. Promover atividades de desenvolvimento e estimulo em habilidades esportivas nas escolas,
interligadas a um plano de disseminacao do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo
nacional, em parceriacomaSecretariaMunici palde Esportese Cultura, pormeiode desenvolvimento
de projetosdesportivos;

11,  Manter e garantir equipe pedagogica nas escolas da rede municipal de ensino de acordo com
porte da escola, conforme tabela que sera anexado ao Plano de Carreira do Magistério.

META 3
ENSINO MEDIO

“Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 a 17 anos e
elevar, até 2020, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85%."

ESTRATEGIAS

1. Articular com os Conselho Tutelar, o Conselho Municipal dos Direitos daCriancaedoAdolescente

(CMDCA), Conselho Municipal de Educagao em acdo conjunta com as Unidades Escolares apresentem

até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME, procedimentos e estrateégias para O
acompanhamento destaMeta;

31 Incentivar a oferta de cursos profissionalizantes;

33, Efetivar parcerias com 06rgaos competentes como CRAS, Conselho Tutelar, Promotoria e
Ministério PUblico que responsabilize a familia a garantir assiduidade;

14 Fomentar programas de educagao e de cultura para a populagao urbana e do campo de jovense
adultos, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, com qualificacao social e profissional
paraaqueles que estejam forada escola e com defasagem no fluxo escolarem parceriacom o CRAS;
15, Verificar os incentivos junto aos orgao competentes paraos alunos do periodo noturno que estao
inseridos na faixa etaria de 15 a 17 anos, para que possam frequentar o periodo diurno e sejam
contemplados com os programas de assisténcia ao estudante como: bolsas de permanéncia, estagio

remunerado, monitorias, pesquisas entre outras, visando melhorar sua aprendizagem;
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16 Apoiar aofertade oportunidades variadas e inovadoras de formacao continuada aos profissionais
da educacao;

37, Valorizar as aces lancadas pelo MEC e pelo Estado, de melhoria e aproveitamento dos alunos do
Ensino Médio, de forma a atingirem niveis satisfatorios de desempenho definidos e avaliados pelo
Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB), pelo Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e
pelo Sistema de Avaliagao de PE (SAEPE);

18, Estimular os jovens concluintes do Ensino Médio a realizarem o Exame Nacional do Ensino Médio
- ENEM, visando & obtencéo de vagas em Universidades;

39, Articular e divulgar informacées sobre o ENEM, financiamento da educagéo superior e sistemas
de cotas e bolsas para os alunos do Ensino Médio;

310,  Promover parcerias com entidades locais para realizacao de palestras e seminarios que
abordem a formacéo profissional, incluindo aspectos especificos de cada profissao, bem como a
empregabilidade e remuneragao;

111, Incentivar a participacao dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares através de projetos que envolvam a familia na escola.

META 4
EDUCAGAO ESPECIAL

“Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a

Educacdo Basica e ao Atendimento Educacional Especializado (AEE), preferencialmente na

rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos

multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.”
ESTRATEGIAS

41. Levantar o numero de alunos do AEE assegurando o convénio existente relativo a essa

transferéncia, com entidades filantropicas;
41, Garantir, no prazo de vigéncia deste PME, o atendimento escolar a demanda manifesta pelas
familias de criancas de 0 (zero) a 03 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, observado o que dispoe a Lein°9.394, de 20de

dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), que estabelece as
diretrizes e bases da educagao nacional;

43, Manter e ampliar, durante a vigéncia do PME, salas de recursos multifuncionais conforme a

necessidade realizar a formacéao continuada de professores/as, profissionais de apoio e monitores
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para o AEE nas unidades escolas da rede publica municipal, além das escolas conveniadas;

44 Garantir AEE em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados,
pUblicos ou conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos/as os/as estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
matriculados narede municipal de ensino, conforme necessidade identificada por meio deavaliacao,
ouvidos a familia e o/ estudante (crianca, adolescente, jovem, adulto/a eidoso/a);

45, Contratarequipe multidisciplinar de apoio, para atuacéo junto aos professores darede municipal
de ensino bem como avaliacdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, conforme necessidade;

46, Manter e ampliar os programas existentes de promogao a acessibilidade nas instituicoes
publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos/as estudantes com deficiéncia, por meio da
adequacao arquitetonicadaofertade transporte acessivel e da disponibilizacdo de material didatico
proprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as
etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificacao dos/as estudantes (criangas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos) com altas habilidades ou superdotacao;;

41, Garantir a oferta de Educagao Inclusiva, do ensino regular apés avaliagdo e encaminhamento da
equipe multidisciplinar para todos os estudantes da Educagéo Especial, e promovida a articulacao
pedagogica entre o ensino regular e o AEE;

48. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao AEE, bem como da
permanéncia e do desenvolvimento escolar dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimentoe altas habilidades ousuperdotacaobeneficiarios/asde Programasde transferéncia
de renda, juntamente com o combate as situacoes de discriminagao, preconceito e violéncia, com
vistas ao estabelecimento de condicdes adequadas para o sucesso educacional, em colaboragao com
as familias e orgaos pUblicos de assisténcia social, salde e protecao a infancia, a adolescénciae a
juventude;

49. Estimular e favorecer parcerias com Instituigdes de Ensino Superior (IES) e outros orgdos, paraa
realizacdo de pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos,
equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promocao do ensino e da
aprendizagem, bem como das condigbes de acessibilidade dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

440, Realizar mini censo escolar em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, tendoem vistaa
inexisténcia de dados atualizados, com as informacdes detalhadas sobre o perfil dos estudantes com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagcaode0 (zero)a
17 (dezessete) anos;
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411, Criar e manter parcerias, com instituicoes filantropicas que prestam atendimentos aos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao
matriculadas na rede municipal de ensino, visando o aumentodas condi¢des de apoio ao atendimento
escolar;

41 Assegurar que os alunos matriculados em escola de educacao basica na modalidade educagao
especial, conforme censo escolar, mantida por instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, tenha seus repasses do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da

EducacaoBasicae de Valorizacaodos Profissionais da Educacao (FUNDEB), devidamente vinculados.

META 5
ALFABETIZACAOELETRAMENTO

«Alfabetizar todas as criancas estudantes, no maximo, até o final do terceiro ano do Ensino
Fundamental.”

ESTRATEGIAS

51 Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacao nos anos iniciais do ensino Fundamental

com estratégias desenvolvidas no pacto e/ou outras, que possam aprimorar o desenvolvimento e a
aprendizagem dos alunos, com estratégias desenvolvidas na pré escola e nos anos iniciais com
qualificacdo e valorizagao dos alfabetizadores com apoio pedagdgico especifico, a fimde garantir a
alfabetizacao plena de todas as criancas de 06 a 08 anos;

5.0, ParticipardaprovaANA (AvaliagaoNacionalda Alfabetizacao) aplicada pelo InstitutoNacional de
Estatistica e Pesquisa (INEP), para aferir a alfabetizacdo das criancas estudantes, aplicados a cada
ano, bem como estimular as escolas a criarem 0s respectivos instrumentos de avaliacao e
monitoramento, implementando medidas pedagégicas para alfabetizar todas as criancas estudantes
até o final do terceiro ano do Ensino Fundamental,

53 Selecionar certificar e divulgar a aquisi¢ao de tecnologias educacionais para a alfabetizacao de
criancas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem como o
acompanhamento dos resultados em que forem aplicadas, devendo ser disponibi lizadas,
preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

54 Estimular a formacao inicial, promover e articular a formacao continuada de professores paraa
alfabetizacao de criancas estudantes, com o conhecimento e aprimoramento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagogicasinovadoras que assegurema alfabetizacaoe favorecaamethoria

do fluxo escolar e aprendizagem dos alunos, adotando como politica puiblica municipal a formacao
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continuada para professores alfabetizadores principalmente nos 3 primeiros anos do Ensino

Fundamental, vinculada as Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao.

META 6
EDUCACAO INTEGRAL

“Oferecer educacao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas

publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos estudantes da
Educacgao Basica.”

ESTRATEGIAS

61. Promover, com o apoio da Uniao, a oferta de Educacao Basica publica em tempo integral, por

meio de atividades de acompanhamento pedagogico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos estudantes na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe aserigual ousuperiora? (sete) horas diarias, durante todo o ano letivo, com
aampliacéo progressiva da jornada de professores em uma unica escola e profissionais devidamente
habilitados;

62 Garantir a educacio em tempo integral para pessoas com altas habilidades ou superdotagao na
faixa etaria de 04 (quatro) a 10 (dez), assegurando AEE complementar e suplementar ofertado em
salas de recursos multifuncionais das proprias escolas municipais e com parcerias em escolas
estaduais e instituicdes especializadas;

63 Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia na escola, direcionando a expansao da
jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais;
64 Consolidar um plano plurianual para construcao e ampliacao de escolas, na area urbana,
considerando a demanda e a progresséo de matriculas para a Educacao Integral em parceriacom o
FNDE e o Estado;

65. Adequar ou reformar, em parceria financeira do FNDE e Estado, escolas da rede municipal para
atender as demandas de matriculas para a educagao de tempo integral com instalacao de quadras
cobertas poliesportivas, laboratorios de informatica, espacos para atividades culturais, auditorios,
cozinhas, refeitorios, banheiros outros equipamentos bem comoo auxilio financeira para aprodugao
de material didatico e de formacéo de recursos humanos para a educagao em tempo integral;

66. Construireampliar, emparceriafinanceiradoFNDE, e Estado, escola puiblica paraoatendimento
dos alunos em tempo integral.

META 7
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APRENDIZADO ADEQUADO NA IDADE CERTA

“Fomentar a qualidade da Educagdo Basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria
do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o

indice de Desenvolvimento da Educacao Basica (IDEB): 7.0 nos anos iniciais do ensino
fundamental até 2021.”

ESTRATEGIAS

11, Estabelecer e implantar na Secretaria Municipal de Educagao as diretrizes pedagogicas junto a
rede municipal de ensino;

1.1 Assegurar que no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 809 (oitenta por cento) dos
estudantes do Ensino Fundamental dos anos iniciais tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, onivel desejavel; e no Gltimo ano de vigéncia deste
PME, todos os estudantes do Ensino Fundamental dos anos iniciais alcancem nivel suficiente de
aprendizado em relacao aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo, 90% (noventa por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

1.3, Constituiremregime de colaboragao entre Uniao, Estado e Municipio um conjuntode indicadores
de avaliagao institucional com base no perfil do estudante e do corpo de profissionais da Educacao,
nas condi¢oes deinfraestruturadas escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nascaracteristicas
da gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades das etapas e das
modalidades de ensino, com base nos Parametros Nacionais de Avaliacao;

74, Adequar e consolidar processo continuo de auto avaliacao das Escolas Municipais, por meio de
instrumentos deavaliacaoinstitucionalqueorientemasdimensdes aseremfortalecidas, destacando-
se a elaboracao de planejamento estratégico a melhoria continua da qualidade educacional a
formacgao continuada dos profissionais da educacao e o aprimoramento da gestao democratica;

15, Executar no Plano de A¢Ges Articuladas (PAR), cumprindo as metas de qualidade estabelecidas
paraaEducacaoMunicipal eas estratégias de apoio técnicoe financeirovoltadas amelhoriada gestao
educacional, ampliacao de desenvolvimento e recursos pedagdgicos melhoria e expansao as
infraestrutura fisica da rede escolar;

16. Formalizar e executar no Plano de A¢des Articuladas (PAR), dando cumprimento as metasde
qualidade estabelecidas para a Educacao Basica Publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro
voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formagéo de professores e profissionais de servicos ou

apoioescolar, aampliacao e ao desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria e expansaoda
infraestrutura fisica da rede escolar;
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77, Promover em regime de colaboragdo com o MEC, o aprimoramento continuo dos instrumentos de
avaliacdo da qualidade do ensino fundamental anos iniciais, assegurando sua universalizagao ao
sistema de avaliacao bem como estimular o uso dos resultados das Avaliacoes Nacionais pelas escolas
para a melhoria do seu processo e praticas pedagogicas;

78, Monitorar o apoio técnico e financeiro fornecido pelo MEC mediante transferéncia direta de
recursos financeiros a escola, garantindo a participacao da comunidade escolar no planejamentoena
aplicacaodos recursos, visando aampliacaoda transparéncia e aoefetivo desenvolvimentoda gestao
democratica;

79, Acompanhar e monitorar a ampliagao de programas e aprofundamento de agdes desenvolvidos
pelo MEC de atendimento ao estudante, em todas as etapas da Educacdo Basica, por meio de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a saude;
740.  Aplicar e desenvolver indicadores especificos de avaliagcao da qualidade da Educagao Especial,
bem como da qualidade da educagao bilingue parasurdos, cegos, autistas e outros;

741,  Assegurar, em parceria com entidades publica a todas as escolas de Educacéo Basica da rede
municipal de ensino o acesso & energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario
e manejo dos residuos sélidos, garantindo o acesso dos/as estudantes em espacos para a pratica
esportiva, abensculturais e artisticos eaequipamentos e laboratorios de Ciéncias e, em cada edificio
escolar, a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

712 Acompanhar e monitorar a institucionalizacao e manutencao do programa nacional de
reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para escolas pUblicas fornecido pelo MEC, visando a
equalizacao regional das oportunidades educacionais;

113 Prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais para a utilizacao pedagogica no ambiente
escolar a todas as escolas pUblicas da Educacdo Basica da rede municipal de ensino, criando
mecanismos para implementacdo das condigdes necessarias das bibliotecas nas instituicoes
educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, e ainternet;

744 Monitorar e utilizar como referéncia, os parametros minimos de qualidade dos servigos da
EducacaoBasica, divulgados peloMEC emrelagdoainfraestruturadas escolas, recursos pedagogicos,
entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para adogao de medidas para a melhoria da
qualidade doensino;

715 Informatizarintegralmente a gestdodasEscolas e daSecretariade Educagao, bemcomo manter
programas de formagaoinicial e continuada parao pessoal técnico das referidas Secretarias;

716 Garantir politicas de combate a violéncia na escola, em parceria com orgaos competentes,
inclusive pelo desenvolvimento de a¢des destinadas a capacitacao de educadores/as para deteccao

dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendoaadocaode providéncias
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adequadas para promover a construcao da culturade paz e um ambiente escolar dotado de seguranca
para acomunidade;

117, Implementar politicas de inclusao e permanéncia nas escolas para adolescentes e jovens que se
encontram em regime de liberdade assistida e em situacao de rua, assegurando os principios da Lei
n°. 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 11.525 de 24 de setembro
de 2007;

7.18.  Garantir, na Proposta Curricular e no PPP, a aplicacao de contetidos sobre o Ensino da Historia
da Africa e Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena e implementar acdes educacionais, nos
termos das Leis n°s10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marcode 2008, assegurando-se

aimplementacao das respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais, por meio de agdes colaborativas
com féruns de Educacédo para a Diversidade Etnico-Racial (ERER), Conselhos Escolares, Equipes
Pedagdgicas e Sociedade Civil;

1.19. Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a Educacao Formal com
experiéncias de Educagao Popular e Cidada respeitando os direitos dos mais variados grupos (LGBT)
(MST) (Indios) (Ciganos) (MTST) (Estrangeiros), com os propdsitos de que a Educacéo seja assumida
como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas
publicas educacionais;

1.20. Assegurar, mediante articulacdo entre os orgaos responsaveis pelas areas da Salde e da
Educacao, oatendimentoa estudantes darede escolar publicade EducacaoBasica, pormeiode agoes
de prevengao, promogao e atengao a saude, com estruturas adequadas;

121, Estabelecer acoes efetivas especificamente voltadas para a promogao, prevencao, atencao e
atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos/as profissionais da Educacéo,
como condicao para a melhoria da qualidade educacional;

122 Aderir ao Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Basica (SAEB), para orientar as politicas
publicas e as praticas pedagogicas, com a divulgacao das informacdes as escolas e a sociedade;

1.3, Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e
da Leitura, a formacao de leitores e, a capacitacao de professores, bibliotecarios e agentes da
comunidade, para atuar como mediadores da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e da aprendizagem e buscar recursos através de projetos para
estruturacao dasbibliotecas;

1.4 Aderir ao Programa Nacional de Formacao de professores e de estudantes, para promover e
consolidar politica de preservacao da memoria municipal, estadual e nacional;

115 Promoveraregulagaodaofertada EducacaoBasica pelainiciativa piblica, de formaagarantira
qualidade e o cumprimento da funcao social da educacao.

“Juntos construindo um futuro melhor”




MUNICiPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - FONE (44) 3251 - 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MIF 76.958.974/0001-44

META 8
ESCOLARIDADE MEDIA

“Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a
alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, em
consonancia com o PNE, para as populagées do campo e populagdes mais pobres, e igualar a

escolaridade média entre negros e ndo negros declarados & Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.”

ESTRATEGIAS

81 Incentivar Programas de Educagao de Jovens, Adultos e Idosos para os segmentos populacionais

considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outras
estratégias que garantama continuidade da escolarizacéo, apos a alfabetizacao inicial;

81 Garantir acesso gratuito a exames de certificacao da conclusao do Ensino Fundamental anos
iniciais;-

83. Expandir a oferta gratuita de Educagao Profissional por parte das entidades privadas de servico
social e de formacao profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante ao ensino
ofertado na rede municipal escolar publica, para os segmentos populacionais considerados;

84, Promover, em parceria com as areas de Saude e Assisténcia Social, o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e permanéncia na escola especificos para os segmentos populacionais
considerados, identificar motivos de absenteismo e colaborar com os Estados, o Distrito Federaleos
Municipios para a garantia de frequéncia e apoio aaprendizagem, de maneiraaestimularaampliagao
do atendimento desses/ as estudantes na rede publica regular de ensino;

85 Promover busca ativa de jovens, adultos e idosos, fora da escola, pertencentes aos segmentos
populacionaisconsiderados, em parceriacomasareas de AssisténciaSocial, Salide, iniciativaprivada,
realizando chamadas pUblicas, divulgacao em midia geral;

8.6, Elaborar projetos de acompanhamento de empregador/empregado.

META 9
ALFABETIZACAO E ALFABETISMO DE JOVENS E ADULTOS

“Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2025 e, até o final da vigéncia deste

PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de

|

analfabetismo funcional.”
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ESTRATEGIAS

9.1, Assegurar aoferta gratuita da Educagao de Jovens e Adultos (EJA) a todos que nao tiveramacesso
a Educacéo Basica na idade propria;

92. Implementaracdes de alfabetizacaode jovens, adultos eidosos, com garantiade continuid adeda
escolarizacao basica;

9.3, Criar beneficio adicional no Programa nacional de transferéncia de renda para jovens, adultos e
idosos que frequentarem cursos de Alfabetizacao;

94, Efetuar chamadas pUblicas regulares para EJA, promovendo-se busca ativa em regime de
colaboracéo entre os entes federados e em parceria com organizagdes da sociedade civil;

95, Realizaravaliacéo, por meiode exames especificos, que permitaaferirograude alfabetizacaode
jovens, adultos/as e idosos;

96 Executar acoes de atendimento ao estudante da EJA, por meio de Programas suplementares de
transporte, alimentacgao e salde, inclusive atendimento oftalmologico e fornecimento gratuito de
dculos, em articulacédo com a area da Saude e Assisténcia Social;

97. Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na EJA, que visem ao desenvolvimento de
modelos adequados as necessidades especificas desses/as estudantes;

98, Criar mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores, piblicos e privados, e
os sistemas de ensino, para promover a compatibilizagao da jornada de trabalho dos empregados/as
e com a oferta das agoes de Alfabetizacao e de EJA;

99. Considerar, nas politicas piblicas de jovens e adultos/as, as necessidades dos idosos, comvistas a
promocéo de politicas de erradicagdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e
atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementacao de Programas de valorizagao e

compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos/as idosos/as e a inclusao dos temas do
envelhecimento e da velhice nas escolas.

META 10
EJA INTEGRADA A EDUCAGAO PROFISSIONAL

“Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de EJA, no Ensino
Fundamental e Médio, na forma integrada a Educagao Profissional.”
ESTRATEGIAS

10.1. Incentivar aexpansaodas matriculasnaEJA, de formaaarticularaformacaoinicial e continuada

de trabalhadores e a Educacao Profissional, em regime de colaboragao e com apoio das entidades

privadas de formacao profissional vinculadas ao sistemasindical, objetivando a elevagao do nivel de
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escolaridade e qualificacdo do trabalhador;

0.2, Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens, adultos e idosos com deficiéncia e baixo
nivel de escolaridade, por meio do acesso a EJA, articuladas a Educacao Profissional;

0. Instituir em regime de colaboracdo, programa de educacao de jovens e adultos voltado a
concluséo do ensino fundamental de forma a estimular a conclusao da Educagéo Basica;

{04 Implementar em regime de colaboragao, programa de assisténcia ao estudante, compreendendo
acoes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagogico que contribuam para garantir o

acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusao com éxito da EJA.

META 11
EDUCAGAO PROFISSIONAL

“Triplicar as matriculas da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, assegurando a

qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento
publico.”

ESTRATEGIAS

f11. Incentivar e apoiar a expanséo da oferta de educagao profissional técnica de nivel médio na

modalidade de EAD e presencial nas redes pUblicas estaduais de acordo com a demanda existente no
municipio;

i1, Apoiaredivulgar aofertade Programas de reconhecimentode saberes, parafinsda certificacao
profissional em nivel técnico;

{13, Apoiaraampliacao da oferta de matriculas gratuitas de Educagao Profissional Técnica de Nivel
Médio pelas entidades privadas de formagao profissional, vinculadas ao sistema sindical e entidades
sem fins lucrativos de atendimento a pessoa comdeficiéncia, comatuagao exclusivanamodalidade;
114, Possibilitar o acesso de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio para as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

115 Garantir transporte adaptado de qualidade e gratuito a todos os alunos do nivel, inclusive aos
portadores de deficiéncias em cidades proximas.

META 12
EDUCAGAO SUPERIOR

“Apoiar & ampliacdo da taxa bruta de matricula na Educacéo Superior para 50% (cinquenta

por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagéo de 18 (dezoito) a
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24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.”

ESTRATEGIAS

1. Assegurar a ampliacdo de oferta de vagas, por meio da expanséo e interiorizacao da Rede
Federal de Educacdo, daRede Federal de Educacao Profissional, cientificae tecnolégica e do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB), considerandoQ a densidade populacional a oferta de vagas
publicas em relacdo a populacao na idade de referéncia e observadas as caracteristicas regionais das
micros e mesorregides definidas pelo IBGE uniformizando a expansao no territério nacional;

1. Estimular a participacdo em Programas e acoes de incentivo a mobilidade estudantil e docente
em cursos de graduacéo e pés-graduacao, em ambito nacional tendo em vista o enriquecimento da
formacao de nivel superior;

1.3. Viabilizar o acesso dos alunos em exames nacionais, vestibulares, processos seletivos que visem
o ingresso no Ensino Superior;

124, Possibilitar a participacao dos jovens em feiras de profissoes;

1.5. Promover em parceria com instituicoes afins, testes vocacionais nos alunos do 3° ano do Ensino
Médio;

6. Garantir transporte adaptado de qualidade e gratuito a todos os alunos do nivel superior,
inclusive aos portadores de deficiéncias em cidades proximas.

META 13
QUALIDADE DA EDUCAGAO SUPERIOR

Elevar o nimero de alunos no municipio cursando Educacdo Superior.
ESTRATEGIAS
131, Contribuir para a elevacao gradual da taxa de conclusao média dos cursos de graduacao

presenciais nas universidades publicas, de modo a atingir 90% (noventa por cento) e, nas instituicoes

privadas, 75% (setenta e cinco por cento), em 2020, e fomentar a melhoria dos resultados de
aprendizagem, de modo que, em 5 (cinco) anos, pelo menos 60% (sessenta por cento) dos estudantes
apresentem desempenho positivo igual ou superior a 60% (sessenta por cento), no Exame Nacional
de Desempenho de Estudantes (ENADE) e, no Ultimo ano de vigéncia, pelo menos 75% (setenta e
cinco por cento) dos estudantes obtenham desempenho positivo igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) nesse exame, em cada area de formagao profissional;

13.0. Viabilizar o acesso aos alunos em exames nacionais, vestibulares, processos seletivos que visem
o ingresso no Ensino Superior;

“Juntos construindo um futuro melhor”




MUNICIPIO DE SABAUDIA

PracadaBandeira, 47 - FONE (44) 3251 - 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

133, Possibilitar a participacao de jovens em feiras de profissoes,

134 Promover em parcerias com institui¢des afins, testes vocacionais nos alunos do 3° ano do
Ensino Médio.

META 14
POS-GRADUAGAO

“Contribuir para o aumento do nimero de matriculas na Pos-Graduagéo Stricto Sensu, a fim de

obter qualidade no ensino tanto na Educagao Basica quanto na Educagéo Superior.”
ESTRATEGIAS

141. Facilitar o acesso a implementacédo de Programas de Pos-Graduagao Lato e Stricto Sensu que

incluam a Educacao para as Identidades Sexuais, Educagéo para as Relagdes de Género, Educagao

Escolar Indigena, Educacdo Escolar Quilombola, Educagdo Especial, Educacao Ambiental, Educagao
para os Direitos Humanos, Educacio e Prevencdo a Salde, além de outras tematicas de interesse

social;

142, Estimular a participacao dos profissionais de educacao nos cursos de Pos-Graduacao Stricto
Sensu;

143, Estimular a pesquisa cientifica e de inovacao e promover a formagao de recursos humanos que
valorize a diversidade regional e a biodiversidade no Municipio;

144  Disponibilizar espagos fisicos da estrutura municipal para realizagcdo de cursos de Pos
Graduacao.

META 15
FORMACAO DE PROFESSORES

“Garantir, em regime de colaboracao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 01 (um) ano de vigéncia do PNE, politica nacional de formacao dos

profissionais da Educacdo de que tratam os incisos |, llellldocaput doart. 61dalein°9.394,

de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os/as professores/as da Educacgao Basica

possuam formagao especifica de nivel superior, obtida em curso de Licenciaturana areade
conhecimento em que atuam.”

ESTRATEGIAS

15.1. Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagnostico das

necessidades de formacaode profissionaisdaEduca¢caoedacapacidadedeatendimento, porpartede
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instituicdes publicas e comunitarias de Educagao Superior existentes nos Estados, Distrito Federale
Municipios, e defina obrigagdes reciprocas entre os participes;

152, Apoiar o financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos de Licenciatura com
avaliacdo positiva pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior (SINAES), na forma da

Lein®10.861, de 14 de abril de 2004, inclusive a amortizagao do saldo devedor pela docéncia efetiva
na rede publica de Educagao Basica;

153, Ampliar Programa permanente de iniciacao a docéncia a estudantes matriculados em cursos de
Licenciatura, a fim de aprimorar a formacao de profissionais para atuar no Magistério da Educagao
Basica;

154 Apoiar a ampliacao e divulgacao das plataformas eletronicas (a exemplo da Plataforma Paulo
Freire), para organizar a oferta e as matriculas em cursos de formagao inicial e continuada de
profissionais da Educagao, bem como para divulgar e atualizar seus cu rriculos eletrdnicos;

{55, Incentivar a participacao docente nos Programas especificos para formagéao de profissionais da
Educacéo, para as escolas do campo, de comunidades indigenas ou quilombolas e para a Educagao
Especial;

{56, Participar ativamente da reforma curricular dos cursos de Licenciatura e estimular a renovacao
pedagdgica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do/a graduando/a, dividindoa carga horaria
em formaco geral, formagéo na area do saber e didatica especifica e incorporando as modernas TICs,
em articulacao com a base nacional comum dos curriculos da Educagao Basica;

f5.]. Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagao de nivel Médio e Superior
dos profissionais da Educagao, visando ao trabalho sistematico de articulagao entre a formacao
académica e as demandas da Educacgao Basica;

158. Apoiar aimplementacao dos cursos e programas especiais para assegurar formagao especifica
naEducacaoSuperior, nas respectivas areas de atuacao, aos professores comformagaode nivelMédio
na modalidade normal, néo licenciados ou licenciados, em area diversa a de atuagédo docente, em
efetivo exercicio;

59. Apoiar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnologicos de nivel superior destinados a
formacao, nas respectivas areas de atuacao, dos profissionais da educacao de outros segmentos que
nao os do magistério;

1510  Apoiaraimplementagao de politica de formacao continuada para os profissionais da educacao
de outros segmentos que nao os do magistério, construida em regime de colaboracao entre as IES
plblica e privada e demais 6rgaos competentes no campo da educacao do municipio, e para além

dele;

{541,  Apoiar a instituicdo de programas de concessao de bolsas de estudos para que 0s professores
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We idiomas das escolas publicas de educagao basica realizem estudos de imersao e aperfeicoamento
nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que lecionem;
15.12. Apoiar e participar no desenvolvimento de modelos de formagao docente para a educagao

profissional, que valorizem a experiéncia pratica por meio da oferta nas redes federal e estadual de

educacao profissional, de cursos voltados 4 complementagao e certificacao didatico-pedagogica de
profissionais experientes.

Meta 16
FORMACAO CONTINUADA E POS-GRADUACAO DE PROFESSORES

“Formar, em nivel de Pos-Graduacdo, 50% dos professores da Educagdo Basica, até o ultimo
ano de vigéncia do PME, e garantir a todos os profissionais da Educagao Basica formacgao

continuada em sua area de atuagao, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagbes dos sistemas de ensino.”

ESTRATEGIAS

161, Realizar, em regime de colabora¢ao o planejamento estratégico para dimensionamento da
demanda por formagao continuadae fomentara respectivaoferta por partedas [ES publicas, privadas
e comunitarias, de forma organica e articuladas as politicas de formacao dos Estados e dos
Municipios;

62 Consolidar, colaborativamente, politica de formacao de professores da educagao basica

municipal, com base nas diretrizes nacionais, definindo as areas prioritarias;

1.3, Assegurar a participagao no programa de composicao de acervo de obras didaticas,
paradidaticas, literatura de dicionarios, e programa de composi¢ao de acervo e bens culturais,
incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os professores da rede plblica de educagéo basica municipal, favorecendo a
construcdo do conhecimentoe a valorizacdo da cultura da investigacao;

64, Participar do processo de ampliacao e consolidacdo do portal eletrénico para subsidiar a
atuacao dos professores da educagao basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e
pedagogicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

165. Fortalecer a formacao dos professores e das escolas publicas de educagao basica, por meio da

implementacao das acoes do Plano Nacional de disponibilizacao de recursos para acesso a bens
culturais pelo magistério publico.

Meta 17
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VALORIZACAO DO PROFESSOR

“Valorizar os profissionais do Magistério da Rede Publica de Educacédo Basica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos/as demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.”

ESTRATEGIAS

i1 Acompanhar a atualizagao progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do
magisterio publico da educagao basica do municipio de Sabaudia;

171 Implementar, no @ambito do municipio de Sabaudia, Plano de Carreira para os Profissionais do

Magistério da rede municipal de ensino, observados os critérios estabelecidos na Lei ne11.738, de 16

de julho de 2008, com implantagao gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um Gnico
estabelecimento escolar;

113, Assegurar que a ampliacdo da assisténcia financeira especifica da Unido aos entes federados
paraimplementagao de politicas de valorizagao dos profissionais do magistério, em particular o Piso
Salarial Nacional Profissional, se efetive com a fiscalizacao dos Conselhos Municipais de Educacao e
Conselho do FUNDEB;

174, Incentivar, de acordo com os critérios estabelecidos no Plano de Carreira, Cargo e Salarios, a
participagao em cursos e programas na area de formacao, aos integrantes do quadro do magistério
gue nao possuem a titulagao especifica;

f15. Assegurar, no periodo de um ano, a partir da aprovacio do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao dos Professores Municipais, a elaboracdo de um Plano de Carreira aos demais
servidores que atuam na rede municipal de ensino, de forma a garantir o direito ao enquadramento
na categoria da educagao, com os requisitos estabelecidos pela Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000;

i.6.  Equiparar o rendimento médio dos profissionais do magistério com os demais profissionais do
mesmo nivel de escolaridade, com parceria financeira dos Governos Federal e Estadual, a partir do

recebimento dos royalties do petréleo destinado ao Municipio e em viabilidade da Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000;

META 18
PLANO DE CARREIRA DOCENTE

“Assegurar, acada 02 (dois) anos, aatualizagdo do Plano de Carreira paraos profissionais da

Educacao Basica Publica de todos os sistemas de ensino e, para o Plano de Carreira dos
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Profissionais da Educacao Basica Publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional

profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso Vlil do art. 206 da Constituicao
Federal.”

ESTRATEGIAS

181, Estruturar a rede municipal de ensino, de que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia deste
PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 50%
(cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da educacao sejam ocupantes de
cargos de provimento efetivoe estejamemexerciciona rede escolaraque seencontrem vinculados;
82 Implantar, na rede municipal de ensino, acompanhamento dos profissionais iniciantes,
supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em
avaliacaodocumentada, adecisaopela efetivacaoaposoestagio probatério e oferecer, duranteesse
periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuagao do professor;

83, Garantir a manutencdo, no Plano de Carreira dos Profissionais da Educacdo do Municipio,
licencasremuneradaseincentivos paraqualificagao profissional, inclusiveem niveldePos-Graduacao
Stricto Sensu;

{84 Participar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste Plano, da iniciativa do MEC, em
regime de colaboragéo, o censo dos Profissionais da Educacao Basica e de outros segmentos que nao
os doMagistério;

185. Assegurar o repasse de transferéncias federais voluntarias, na area de educagao, para o
municipio, uma vez aprovada a Lei especifica estabelecendo Plano de Carreira para os profissionais
da educacao;

186 Instituir Comissao Permanente de Profissionais da Educacao da rede municipal de ensino, para

subsidiar os 6rgaos competentes na revisao, atualizacao e implementacao do Plano de Carreira.

META 19
GESTAO DEMOCRATICA

“Assegurar condi¢des, no prazo de 02 (dois) anos, para a efetivacao da gestdo democratica da
Educacdo, associada a critérios técnicos de mérito, desempenho e consulta publica a

comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da
Unido.”

19.1. Assegurar o repasse de transferéncias voluntarias da Uniao na area da educacao para o
municipio, uma vez aprovada legislacao especifica que regulamente a matéria na area de sua

abrangéncia, respeitando-se a legislacao nacional, e que considere, conjuntamente, critérios técnicos
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de desempenho, bem como a participagao da comunidade escolar no processo de eleicao, para o ato
de nomeagao dos diretores das unidades escolares;

192 Ampliar a participacdo nos programas de apoio e formacao aos Conselheiros do FUNDEB,
Alimentacao Escolar, do Conselho Municipal de Educacdo de Sabaudia e de outros, e aos
representantes educacionais em demais Conselhos de acompanhamento de politicas pulblicas,
garantindo a esses colegiados recursos, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte
para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas funcoes, assegurado o repasse de
recursos do Estado e da Unido para tanto;

19.3.  Assegurar, no ambito do municipio, as condicdes para o funcionamento do Férum Municipal de
Educacao (FME), para que este coordene as conferéncias municipais e efetue o acompanhamento da
execucao do PNE, do PEE e do PME;

194, Estimular a rede municipal de ensino da educacao basica, a constituicao e o fortalecimento de
Grémios Estudantis e Associagoes de Pais, assegurando espacos adequados e condicdes de
funcionamento nas instituicoes de ensino fomentando a sua articulac@o organica com os Conselhos
Escolares, por meio das respectivas representacoes;

19.5.  Estimular e fortalecer os Conselhos Escolares e o Conselho Municipal de Educacéo de Sabaudia,
como instrumentos de participacao e fiscalizacao na gestao escolar e educacional por meio de
programas de formacdo de Conselheiros através da filiagao a UNCME (Unido dos Conselhos
Municipais de Educac¢ao), assegurando-lhe condicdes de funcionamento;

196, Assegurar processos de autonomia pedagogica e administrativa nos estabelecimentos de ensino
darede plblica municipal, respeitando a legislagcao de responsabilidade fiscal vigente;

19.7. Assegurar a criagao e aprimoramento dos programas de formacao de diretores e/ou gestores
escolares para o provimento deste, dos cargos de diretores e/ou gestores escolares, sem prejuizo ao
processo da gestao democratica conforme critérios especificos do municipio;

198. Garantir no prazo de um ano da vigéncia deste Plano, a consulta com a comunidade escolar, de

modo a eleger através do voto democratico a eleicdo de diretores das unidades escolares da rede
municipal deensino.

META 20
FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO

“Mobilizar a sociedade civil organizada para garantir a aplicacdao do investimento publicoem
Educacao Publica de forma a atingir, no minimo, a nivel nacional, o patamar de 7% (sete por

cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais, no 5¢(quinto) ano de vigéncia da Lei Federal n°
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13.005, de 25 Junho de 2014, e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final
do decénio.”

201 Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas e
modalidades da Educacdo Publica Municipal, destinando os recursos prioritariamente para a
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental nos anos iniciais, Programa de Educacao de Jovens e Adultos e
Educacao Especial;

2.2, Acompanhar o aperfeicoamento e a ampliagao dos mecanismos previstos no PNE, referentes a
arrecadacao da contribuigao social do salario-educacao;

2.3,  Mobilizar a sociedade civil organizada para garantir a destinagao correta dos recursos previstos
nas Estratégias 20.4, 20.6, 20.7, 20.8, 20.9, 20.10, 20.11 € 20.12 do PNE;

04.  Contribuir para o fortalecimento dos mecanismos e dos instrumentos que assegurem, nos
termos do paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar n°101, de 4 de maio de 2000, a

transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos plblicos aplicados em Educacao,
especialmentearealizagiode AudiénciasPlblicas, acriagdodeportaiseletronicosdetransparénciae
a capacitacdo dos membros de Conselhos do FUNDEB, com a colaboragdo entre o MEC, as Secretarias
de Educacéo dos Estados e dos Municipios e os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e dos
Municipios;

05 Criar mecanismos de acompanhamento regular dos investimentos e custos por estudante da
Educacao Publica Municipal, em todas as suas etapas e modalidades,

206 Mobilizar a sociedade civil organizada e os representantes politicos regionais para garantir, no
prazode 03 (trés) anos davigéncia do PNE, que prevé aimplantagao do Custo Aluno-Qualidade (CAQ),
referenciado no conjunto de padroes minimos estabelecidos na legislacao educacional e cujo
financiamento seré calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de
ensino-aprendizagem e sera progressivamente reajustado até aimplementacao plenado Custo Aluno
Qualidade (CAQ);

07, Mobilizar a sociedade civil organizada e os representantes politicos regionais para garantir a
implementacaodo Custo Aluno Qualidade (CAQ), como parametro parao financiamento da educacao
de todas etapas e modalidades da Educacao Basica, a partir do calculo e do acompanhamento regular
dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em qualificagdo e remuneracao de
professores e dos demais profissionais da Educacéo publica municipal, em aquisicao, manutencao,
construcio e ou ampliacdo das escolas Municipais, quadras de esporte, conservagao de instalagoes,
equipamentos necessarios ao ensino Municipal e em aquisicao de material didatico-escolar,

alimentacéo e transporte escolar;

08. Mobilizar a sociedade civil organizada e os representantes politicos regionais para garantir que
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o CAQ seja definido no prazo de 3 (trés) anos de publicacao do PNE e seja continuamente ajustado,
com base em metodologia formulada pelo MEC, e acompanhado pelo Forum Nacional de Educagéo
(FNE), pelo Conselho Nacional de Educacao (CNE) e pelas Comissdes de Educacao da Camara dos
Deputados e de Educacao, Cultura e Esportes do Senado Federal,;

209. Mobilizar asociedade civil organizada e os representantes politicos regionais para garantir que
aUniao, na forma da lei, complemente os recursos financeiros a todos os Estados, ao Distrito Federal
e aos Municipios que nao conseguirem atingir o valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ;

2010,  Mobilizar a sociedade civil organizada e os representantes politicos regionais para garantir a
aprovacao, no prazo de 01 (um) ano apos a publicacdo do PME, da Lei de Responsabilidade
Educacional, assegurandopadraode qualidade na EducagaoBasica, emcadasistemaerededeensino,
aferidapeloprocessode metasdequalidade aferidas porinstitutosoficiaisde avaliagaoeducacionais;
0.1, Mobilizar a sociedade civil organizada e os representantes politicos regionais para garantir a
definicao de critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a Educagao ao longo do
decénio, que considerem a equalizacao das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade
socioecondmica e o compromisso técnico e de gestao do sistema de ensino, a serem pactuados na

instancia prevista no § 5° do art. 7° do PNE;

011 Viabilizarabuscade servigcos especializados naorientacao de solugoes educacionais utilizando
critérios de qualidade e de adequacao;

0.1 Assegurar a garantia do investimento especifico da educagao municipal oriundo das receitas
vinculadas a educagao, que sua aplicacao seja de 0,3% ao ano, a partir do 1° ano de sua aprovacao, e
que contemple 28% no minimo, até o final de vigéncia deste Plano.

META 21
PROMOCAO A SAUDE DO PROFESSOR

“Implementar nas Redes Publicas Estadual e Municipal de Ensino, o Programa de Promogé&o a
Salde do/a Profissional em Educacéo visando a melhoria da qualidade de vida.”

21.1. Desenvolver programas voltados para saude dos profissionais da educacao com os seguintes
acompanhamentos: psicoldgico, nutricional, psiquiatrico, fonoaudidlogo, oftalmologico e salde

preventiva, em parceria com as Secretarias de Assisténcia Social e de Salde, e outros orgaos da
Administracao Municipal.

ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

0 Plano Municipal de Educacao foi construido tendo em vista Plano Nacional de Educagao. Sua
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construcaofoiconduzidaatravésde processodemocratico, participativode formaquesua elaboragao
obteve o envolvimento dos diversos setores e segmentos da sociedade para a elaboragao do

documento base o qual orientara a condugéo da educagao para o decénio - 2015 a 2025.

0 Plano Municipal de Educacdo prevé, dentre as Metas e as Estratégias estabelecidas a superagao do
analfabetismo, a universalizacao do atendimento escolar, a superacdo das desigualdades
educacionais, amelhoria da qualidade da educacao, a formacao paraotrabalhoe paraa cidadania, a
valorizagéo dos profissionais da educagao, os principios da gestao democratica e a aplicagao dos
recursos publicos em educacao, e outros recursos oriundos em regime de colaboracao entre os entes
federados previstos nas legislagdes especificas.

As Metas e as Estratégias deste PME, somente serao alcancadas se ele for concebido e acolhido como
Plano de Estado, mais do que Plano de Governo e, por isso, assumido como 0 compromisso da
sociedade para consigo mesma. Sua aprovagao pela Camara Municipal, num contexto de expressiva
participacéo social, 0o acompanhamento e a avaliacao pelos 6rgaos responsaveis e pela comunidade
em geral sdo fatores decisivos para que a educacao produza a grande mudan¢a, no panorama do

desenvolvimento, da inclusdo social, da produgéo cientifica e tecnolégica e da cidadania do povo
sabaudiense.

Um Plano da importancia e da sua complexidade tem que prever mecanismos de acompanhamentoe
avaliacao que lhe dé seguranca no prosseguimento e da execucao de suas estratégias a ao longo do
tempo e nas diversas circunstincias em que se desenvolvera. Adaptacoes e medidas corretivas

conforme a realidade for mudando ou assim que novas exigéncias forem aparecendo dependerao de
um bom acompanhamento e de uma constante avaliagao de percurso.

A Secretaria Municipal de Educacéo de Sabaudia, por meio de seu Dirigente Municipal e a Comissao
instituida pela Portaria n°. 19/2015 de 01 de abril de 2015 sao os responsaveis pela coordenacao do

processo de implantagao e consolidacao formando uma “equipe de avaliacao e acompanhamento do
Plano Municipal de Educagao”.

Além da avaliagdo continuada, deveraser realizadas avaliagoes periddicas, sendoque a primeirasera
noprimeiroanoapds aimplantagaodeste Plano, cabendoaequipe deavaliacaoe acompanhamento, a
criagéo de mecanismos de avaliagao para o mesmo, que deverao ser claros e objetivos, retratando a
realidade, os avancos e os pontos a serem retomados.
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A elaboracao do Plano Municipal de Educacao levou-se ainda em consideragao aos objetivos que nos
propomos em sua construcdo, numa perspectiva de Educacdo Inclusiva, visando a implantagédo de
Politicas Educacionais a partir de um processo de efetiva participacao da sociedade e naconvicgao de
que cumprimos o nosso papel, onde o texto produzido foi resultado de um processo coletivo entre
todos que trabalham na educacao, ouque tenhamalgumainterface comela, traduzindo os desejosde

uma sociedade melhor, que vé na EDUCACAO uma perspectiva de seguranca e esperanga para a
populacao Sabaudiense.

EDSON HUGO MANUEIRA
Prefeito Municipal
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