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LEI N° 576/2019

AUTORIZA ABERTURA pg CREDITO ADICIONAT,
SUPLEMENTAR, g DA OUTRAS PROVIDENCIAS .

A  Camara Munn.c:.pal de Sa.baudia, Estado do
Parané, aprovou, e ey Prefeito Munlclpal Sanciono g Seguinte Iej-

Art, jo. Fica o Chefe do Poder Executive

Municipal @Utorizado a ap cir ne cOrrente €xercicio flnancm,ro um crédite
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Aet. 2°, - Para dar cobertura ao presente Crédito

Adicional Suplementar que trata o art =16 anterior, serio
recursos no valor de RS 975.500,00 {(Novecentos € setenta e cinco mil e

Quinhentos reais) , Como cancelamento Parcial de dotacgées constante do
Orgamento.
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