MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praga da Bandeira, 47 — FONE (44) 3251 - 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
Procuradoria Juridica

LEI N2 481/2017

Dispde sobre a criagdo de quadro de pessoal
sob a forma de emprego publico para
atendimento do Nucleo de Apoio a Saude da
Familia — NASF e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU
PREFEITO MUNICIPAL, SANDIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica criado o Quadro de Pessoal descrito no Anexo | desta Lei, sob a forma de
emprego publico, com o objetivo de atender as agdes do Nucleo de Apoio a Saude da
Familia — NASF, criado, regulamentado e gerido pelo Ministério da Saude — Governo
Federal, através da Portaria n2. 2.488/2011 e o Portaria n2. 3.124/2012.

§12 - Os servidores ocupantes dos empregos publicos criados por esta Lei estarao
submetidos ao regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e ao Regime
Geral de Previdéncia Social = RGPS.

§2¢ - O ndmero de vagas previsto no Anexo | poderd ser alterado mediante autorizagao
legislativa especifica, conforme as necessidades do programa.

§32 - O salario estabelecido nesta lei sera corrigido na mesma data e nos mesmos indices
de reajuste ou revisdo aplicados aos servidores em geral.

§4° - Fica também autorizado ao Chefe do Poder Executivo, designar servidores que ja
fazem parte do quadro efetivo do Municipio para compor equipes do Nucleo de Apoio a
Saude da Familia — NASF em jornada de quarenta horas semanais, os quais poderdo optar
pelo salério estabelecido no Anexo | desta lei, se for o caso, ou pelo aumento proporcional
da remuneracio de seu cargo efetivo, acrescido das vantagens pessoais de carater
permanente e das indenizacdes, vedada a incorpora¢do destas a remuneragdo do cargo de
carreira.
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§59 - Os profissionais detentores de cargo de carater efetivo, que atuarem nas equipes do
Ndcleo de Apoio a Saude da Familia — NASF, quando encerrar 0 interesse publico em sua
cessdo, deverdo retornar automaticamente a situagao funcional anterior, sem qualquer
incorporagdo das indenizagcbes ou vantagens percebidas em razdo da atuagdo nos
programas citados.

Art. 22. O saldrio base fixado no Anexo | ficara acrescido dos adicionais estabelecidos em
lei, conforme se verificarem as regras de incidéncia de cada caso.

Art. 32. As atribuicOes de cada emprego publico, criado por esta lei, e 0s requisitos exigidos
para seu preenchimento s3o aqueles estabelecidos nos itens 2 e 3 do Anexo |, ressalvado a
possibilidade de outras exigéncias decorrentes da Lei ou ato administrativo posterior.

§12 - O recrutamento de candidatos aos empregos publicos criados por Lei, devera ser
precedido de processo seletivo ou concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigdes e requisitos especificos para
o exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

§2° - A Administracao Municipal podera realizar concurso publico para efetivagdo de
servidores nos empregos publicos vinculados a vigéncia e ao atendimento das
necessidades do Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF, os quais ficam submetidos ao
regime juridico e previdenciario de que trata o §1° do art. 12 desta Lei, sem direito a
estabilidade.

Art. 42. Até a realizacdo do processo seletivo ou concurso publico de provas ou provas e
titulos para preenchimento dos empregos publicos de que trata esta Lei, a Administracdo
esta autorizada a efetivar contratacdo temporaria mediante processo seletivo simplificado
em razio do excepcional interesse publico decorrente da manutenc¢do dos programas € da
Lei Municipal 11/2005.

Paragrafo Unico — A contratacdo temporaria ndo podera ultrapassar 180 dias, contados a
partir da promulgagdo desta Lei.

Art. 52. A administragdo publica podera rescindir unilateralmente o contrato do servidor,
na ocorréncia de uma das seguintes hipdteses:

| — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT;

Il = acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

IIl = necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesas, nos termos
da Lei n2. 9.801, de 14 de junho de 1999.
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IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta
dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da
relacdo de emprego, obrigatoriedade estabelecidos de acordo com as peculiaridades das
atividades exercidas; ou

V - extincdo do programa pelo Ministério da Satde ou suspensdo de sua execucdo pelo
Municipio.

Art. 62. As infracbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei
serdo mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar sumario, concluido no
prazo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§12 - O procedimento sumario se desenvolvera nas seguintes fases:

| — instauracdo, com a publica¢do do ato que constituir a comissdo, a ser composta por
dois servidores estaveis e, simultaneamente, indicar a autoria e a materialidade da
transgressdo objeto da apuragao;

Il - instrucdo sumario, que compreende indicagao, defesa e relatorio;

Il = julgamento.

§22 - O procedimento sera conduzido por Comissdo Especial ou Permanente designada
pelo Chefe do Poder Executivo, a qual adotard o procedimento sumario com a indicagdo da
materialidade, instrucdo e notificagdo para defesa, no prazo improrrogavel de dez dias
contados da ciéncia, e, apds a apresentagao da defesa, elaborara relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais
dos autos e indicara o respectivo legal, remetendo o processo a autoridade competente
para julgamento e/ou aplicagdo da sangdo.

§32 - Aplica-se supletivamente a esta Lei, no que couber, as demais disposigOes legais
regulamentares da sindicancia ou processos administrativos.

Art. 72. O contrato formado de acordo com esta Lei extinguir-se-d4 sem direito a
indenizagdo:

| — pelo término do prazo contratual, no caso de contrato temporario, vigente;

Il — por iniciativa do contratado;

Il — nas hipoteses previstas no art. 5¢;

§12 - a extingdo do contato por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizagdo
correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.
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§22 - A extincdo do contrato, no caso do inciso Il sera comunicada com antecedéncia de
30 (trinta) dias, ficando a critério do 6rgdo ou entidade contratante a dispensa deste prazo.

Art. 82. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotacdo propria,
consignada no orgamento-programa anual da Administracdo Direta e/ou Indireta do

Municipio.

Art. 92. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 14 de dezembro de 2017.

e
“~—EPSON HUGO MANUEIRA

Prefeito Municipal
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ANEXO |

1. DOS EMPREGOS:

CARGA HORARIA
SEMANAL

EMPREGO PUBLICO

Ne DE | SALARIO
VAGAS

FISIOTERAPEUTA 01 RS 1.693,23 20 horas
PSICOLOGO 01 | R$1.128,82 20 horas
NUTRICIONISTA RS 2.539,85 30 horas
FONOAUDIOLOGO RS 1.693,23 30 horas

' R$5.925,98 20 horas
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2. DOS REQUISITOS:

EMPREGO PUBLICO REQUISITOS

FISIOTERAPEUTA Graduacdo em Fisioterapia e inscricdo no
CREFITO

PSICOLOGO Graduacdo em Psicologia e registro no

Conselho Regional de Psicologia
NUTRICIONISTA Graduagao em Nutricdo e registro no CRN

FONOAUDIOLOGO Graduagdo em Fonoaudiologia e registro no
CREFONO
Graduacdo em medicina e registro no CRM

MEDICO
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3. DAS ATRIBUIGOES:

EMPREGO PUBLICO

REQUISITOS

FISIOTERAPEUTA

- Participar de reunides com profissionais das ESF, para
levantamento das reais necessidades da populagdo adscrito;

- Planejar agdes e desenvolver educacgdo permanente;

- Acolher os usuarios e humanizar a atengao;

- Trabalhar de forma integrada com as ESF;

- Realizar visitas domiciliares necessarias;

- Desenvolver agdes Inter setoriais;

- Participar dos Conselhos Locais de Saude;

- Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de
Saude do impacto das A¢des implementadas através de indicadores
pré-estabelecidos;

- Promover programas coletivos de a¢des terapéuticas preventivas
3 instalagdes de processos que levam a incapacidade funcional, a
patologias musculo esqueléticas, Minimizando aquelas ja instaladas
e desenvolvendo a consciéncia corporal;

- Realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no
que diz respeito a Ergonomia e postura de criangas e adolescentes;
- Desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de
grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a
prevencdo e reabilitagdo de complicacdes decorrentes de
patologias, a independéncia na execugdo das atividades diarias,
assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncias
transitorias ou permanentes;

- Realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes
portadores de Enfermidades cronicas ou degenerativas, acamados
ou impossibilitados, Encaminhando a servicos de maior
complexidade, quando necessario.

- avaliar as condicdes fisicas dos pacientes;

Prescrever e orientar o paciente sobre o diagnostico clinico-
fisioterapico;
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- prescrever um tratamento fisioterdpico, adequado para cada
patologia especifica;

- executar outras atividades correlatas a func¢do e/ou determinadas
pelo supervisor imediato.

PSICOLOGO

- Participar de reunides com profissionais das ESF, para
levantamento das reais necessidades da populagdo adscrito;

- Planejar a¢0es e desenvolver educagdo permanente;

- Acolher os usudrios e humanizar a atengao;

- Trabalhar de forma integrada com as ESF;

- Realizar visitas domiciliares necessarias;

- Desenvolver agdes Inter setoriais;

- Participar dos Conselhos Locais de Saude;

- Realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de
Saude do impacto das a¢des implementadas atraveés de indicadores
pré estabelecidos;

- Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental,
envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinsergdo
social, utilizando-se dos recursos da comunidade;

- Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que
diz respeito a reinsercdo social do portador de transtorno mental;

- Realizar acdes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e
drogas, tracando estratégias de prevengdo utilizando os recursos da
comunidade;

- Realizar a¢des de difusdo da pratica de atengdo ndo manicomial,
diminuindo o preconceito e a estigmatizardo com relagdo ao
transtorno mental;

- Acolher de forma especial o egresso de internagdo psiquiatrica e
orientar sua familia, visando a reinsercdo social e a compreensdo da
doenga;

- Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagos de
aceitacdo e reinsercdo social do portador de transtorno mental;

- Manter contato proximo com a rede de servigos de saude mental
oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os
usudrios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem;

- Realizar consultas para diagndstico e avaliagdo de casos
encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser
executado por toda a equipe;

- Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo
vinculo com os pacientes encaminhados;

- Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo
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das necessidades;

- promover a saude mental na preven¢do e no tratamento dos
disturbios psiquicos, atuando para favorecer um amplo
desenvolvimento psicossocial;

- elaborar e aplicar técnicas de exame psicologico, utilizando seu
conhecimento e praticas metodoldgicas especificas, para
conhecimento  das condicdes do desenvolvimento da
personalidade, dos processos intrapsiquicos e das relacdes
interpessoais, efetuando ou encaminhando para atendimento
apropriado, conforme a necessidade;

- executar outras atividades correlatas a fungdo e/ou determinadas
pelo supervisor imediato.

NUTRICIONISTA

- Participar de reunides com profissionais das ESF, Para
levantamento das reais necessidades da populagdo adscrito;

- Planejar ac¢des e desenvolver educagao permanente;

- Acolher os usuarios e humanizar a atengao;

- Trabalhar de forma integrada com as ESF;

- Realizar visitas domiciliares necessarias;

- Desenvolver a¢des Intersetoriais;

- Participar dos Conselhos Locais de Saude;

- Realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de
Saude do impacto das A¢des implementadas através de indicadores
pré estabelecidos;

- Desenvolver agdes coletivas de educagdo nutricional, visando a
prevencio de doengas e promogdo, manutencdo e recuperagdo da
salde;

- Planejar, executar, coordenar e supervisionar servicos ou
programas de alimentagdo e nutri¢do de acordo com o diagnostico
nutricional identificado na comunidade;

- Desenvolver acdes educativas em grupos programaticos;

- Priorizar acbes envolvendo as principais demandas assistenciais,
especialmente as doengas e agravos ndo transmissiveis e nutricdo
materno infantil;

- Prestar atendimento nutricional, elaborando diagndstico, com
base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos,
bem como prescri¢do de dieta e evolugdo do paciente;

- Promover articulacdo Inter setorial para viabilizar cultivo de hortas
e pomares comunitarios, priorizando alimentos saudaveis regionais;
- Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo
vinculo com os pacientes encaminhados;
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- Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo
das necessidades

- executar outras atividades correlatas a fun¢do e/ou determinadas
pelo supervisor imediato.

FONOAUDIOLOGO

- Participar de reunides com profissionais das ESF, Para
levantamento das reais necessidades da populagdo adscrito;

- Planejar a¢des e desenvolver educagao permanente;

- Acolher os usudrios e humanizar a atengdo;

- Trabalhar de forma integrada com as ESF;

- Realizar visitas domiciliares necessarias;

- Atender a demanda referenciada na policlinica municipal,
buscando corrigir defeitos da fala e da linguagem;

- Trabalhar com deficientes auditivos, promovendo treinamento
para aquisi¢do da fala apds implantagdo de ortese auditiva;

- Realizar exames de audiometria supervisionado por
otorrinolaringologista;

- Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e
realizar demais atividades inerentes ao cargo, conforme
regulamentagdo do Conselho Regional de Fonoaudiologia.

- executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas
pelo supervisor imediato.

MEDICO

- Participar de reunides com profissionais das ESF, Para
levantamento das reais necessidades da populagdo adscrito;

- Planejar ag0es e desenvolver educagao permanente;

- Acolher os usudrios e humanizar a atengao;

- Trabalhar de forma integrada com as ESF;

- Realizar visitas domiciliares necessarias;

- realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

- executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto, idoso e gestante;

- realizar consultas e procedimento na UBS e, quando necessario,
no domicilio;

- realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias
na interven¢do na Atengao Basica;

- aliar a atuacgdo clinica a prética das saudes coletivas;

- fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc;

- realizar pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
- encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na UBS, por
meio de um sistema de acompanhamento e referencia e contra
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r referéncia;

- indicar internagdo hospitalar;

- solicitar exames complementares;

- verificar e atestar obito;

- executar outras atividades correlatas a fungdo e/ou determinadas
pelo superior imediato;

- coordenar palestras com grupos na comunidade e escolas
voltadas para a promogdo e prevengdo de doencgas e gravidez na
adolescéncia.

- executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas
pelo supervisor imediato.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia; aos 26 dias do.més de dezembro de 2017.

Prefeito Municipal
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