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LEI N°. 120/2010

Dispbe sobre a organizagao e estrutura administrativa da
Camara Municipal de Sabaudia, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Sabéudia, Estado do Parand, no uso de suas atribuigcdes
legais, faz saber que a Camara Municipal de Sabaudia aprovou €, conseguinte,
sanciona e promulga a presente Lei

_CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS INTERNOS

sty Art. 1° - A organizaco dos servigos internos da Camara de Sabaudia passa a ser regida
. por esta Lei, conforme disposto no artigo 32, VIi da Lei Organica do Municipio, observadas, no que
- couber, as disposigdes do Regimento Intemo.
-3
Art. 2° - Os 6rg4os que compdem as instancias administrativas da Camara de Sabaudia
constituem uma organizagdo de gestdo integrada e de estrutura orgéanica subordinada ao pleno
cumprimento das atribuigBes e finalidades do Poder Legislativo Municipal.

Art. 3° - O Presidente é o representante legal da Camara de Sabéudia, ao qual cabe
superintender 0S Sseus servigos exercendo as atribuicdes previstas nos artigos 18 a 20 do Regimento
Interno, na Lei Orgénica Municipal e demais legislagoes aplicaveis.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° - Sdo 6rgdos da Camara Municipal:

1 - Mesa da Camara;
2 - Gabinete da Presidéncia;
3 . Unidade de Controle intemo;
4 - Procuradoria Juridica;
5 . Diretoria Geral;
5.1 - Departamento Legislativo;
5.1.1 - Setor Técnico Legislativo;
5.1.2 - Setor de Registro, Revis3o, Protocolo e Arquivo;
5.2 - Departamento Administrativo;
521 - Setor Financeiro e de Recursos Humanos;
5.2.2 - Setor de Servicos Administrativos Gerais;
5.3 - Departamento Contabil;
5.3.1 - Contador.

A

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

_ SEGAO )
DA MESA DA CAMARA E DA PRESIDENCIA

Art. §° - A constituicdo e competéncia da Mesa da Cémara e do Presidente estdo
vinculadas ao que dispde 0 Regimento Intemo da camara de Sabaudia.
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SECAO Il R
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 6° - O Gabinete da Presidéncia é composto pela Assessoria da Presidéncia, a quem
compete as seguintes atribuigdes, dentre outras determinadas pelo Presidente da Camara:

| - o assessoramento e assisténcia do Presidente da Camara de Sabdudia em suas
atividades oficiais, politicas, sociais e administrativas;

Il - as relagBes plblicas do Presidente da Camara com a sociedade organizada, com a
imprensa e com o pablico em geral;

{1l - a coordenagdo da agenda do Presidente; e,

IV - a representagdo social e a administragdo do expediente do Gabinete da Presidéncia.

SEGAO Il
DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 7° - A Unidade de Controle Intemo da Camara Municipal ter4& as seguintes
atribuigdes, dentre outras que s&o préprias do cargo:

h | - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, e a execucdo do
orgamento;

Il - realizar de estudos, auditorias e formas de controle para comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto 3 eficicia e a eficiéneia da gestdo orgamentaria, financeira, contabi,
patrimonial, operacional e de recursos humanos; il - propor meihorias de gestio
para todos os setores da C&mara Municipal quanto 2 legalidade, legitimidade e economicidade; e,

IV - executar as demais atividades afins, de acordo com a legislagfio vigente e em
conjunto com o Poder Executivo, nos principios legais.

SEGAOIV
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 8° - A Procuradoria Juridica compete:

| - prestar assessoria juridica & Mesa Diretora, aos Vereadores e as Comissdes da
Camara em todas as etapas do processo legislativo nas questdes afetas a legalidade dos atos praticados;
Il - prestar assessoramento juridico ao Presidente e a Diretoria Geral em matérias de
natureza administrativa e legislativa;
NI - representar a Camara Municipal em qualquer instancia judicial, atuando nos feitos em
e que a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, ou simplesmente interessada;
A tV - emitir pareceres quando solicitado, sobre assuntos de natureza juridica relacionados &
gestdo administrativa e projetos de lei, especialmente os referentes 3 interpretacéo de textos legislativos,
aplicagdo de dispositivos legais e concess3o de direitos:

V - orientar juridicamente as Comissdes Parlamentares de Inquérito; orientar o processo
administrativo disciplinar;

VI - orientar na elaborag8o de termos, contratos e outros similares; minutar contratos,
convénios, acordos, exposigdes de motivos, justificativas ou qualquer outra pega que envolva matéria
juridica, quando solicitada pela Presidéncia: e,

VIl - executar outras atividades afins determinadas pelo Presidente no interesse da
Cémara.

SEGAOV
DA DIRETORIA GERAL

Art. 9° - A Diretoria Geral, 6rgio subordinado diretamente a Presidéncia da Camara,
compete, dentre outras atividades afins determinadas pelo Presidente no interesse da Camara:

| - dirigir, planejar, coordenar, orientar, e controlar todas as atividades administrativas da
Camara e as relativas aos servigos legislativos auxiliares;
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Il - promover, a articulacio e a integracio das atividades desenvolvidas pelos 6rgéos

auxiliares;

11l - comandar, orientar, coordenar e controfar as atividades dos 6rgéaos técnicos;
IV - prestar informagdes e assessor, em relacdo a sua area de competéncia, a Mesa, as
Comissfes e aos Vereadores.

SEGAO VI
DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO
Art. 10 - Ao Departamento Legislativo, 6rgdo com relagdo de subordinagdo direta a
Presidéncia e Diretoria Geral, incumbe, dentre outras, o desenvolvimento de toda atividade afeta as
Sessbes da Camara, a qual seré desempenhada pelos seguintes setores:

| - Setor Técnico Legislativo, a quem compete, dentre outras:

a) acompanhar, assistir e controlar todo processo legislativo;
b) promover a tramitagdo dos expedientes legislativos de acordo com o0s respectivos
i despachos;
. c) controlar os prazos regimentais; 5

d) organizar a documentagéo afeta ao processo legislativo;

e) organizar o expediente e processo relativos as sessdes plenarias;

f secretariar as comissdes técnicas;

Q) expedir atestados e certiddes na area legislativa;

h) prestar informagdes sobre a tramitagdo de processos e matérias dos arquivos da Camara;

i) controlar e disponibilizar os relatérios estatisticos relativos aos Projetos, as Leis,
Decretos, Resolugles, Sessbes, Audiéncias Pablicas e demais eventos produzidos na
Cémara;

i) executar outras atividades de secretaria previstos no processo legislativo efou por
determinacao superior,;

k) executar outras tarefas correlatas por determinagéo superior;

) assessorar a Mesa realizando estudos, analises e pesquisas e emitindo pareceres e
informagtes em assuntos especificos do legislativo;

m) assessorar a Mesa durante as sessdes ordinarias;

n) elaborar os anteprojetos de Lei, de Decreto Legislativo, de Lei e demais normas

legislativas de autoria da Mesa Diretora; redigir Leis, Decretos Legislativos, Resolugdes
. & Pareceres sujeitos a promulgacio Ieglslatxva provndencuar a emissdo dos autégrafos
dos Projetos de Lei;

& 0) acompanhar a movimentagao dos processos legislativos;
- p) proceder aos registros pertinentes das Leis sancionadas e/ou promulgadas, e a revisdo
do texto;
Q) redigir e distribuir a pauta da Ordem do Dia, nos termos regimentais;
r) acompanhar e registrar, em meio magnético ou digitado, das sessdes plendrias, com
apanhados dos pronunciamentos, debates e citagdes; e,
S) acompanhar as sessdes plendrias; executar outras atividades afins determinadas pelo

Presidente no interesse da Camara.

Il - Setor de Registro, Revisdo, Protocolo e Arquivo, a quem compete, dentre outras
atribuicdes de execugdo, as atividades relativas a:

a) receber, protocolar, organizar, encaminhar e entregar toda documentagdo e
correspondéncia oficial que tramita na Cdmara Municipal;

b) acompanhar, controlar e regisirar dados e informagdes sobre a movimentagdo e
situag8o dos documentos protocolados junto & Prefeitura referente a atos normativos;

c) atualizar, catalogar, guardar e conservar o0s processos, livros e documentos em geral;

d) outras atividades relacionadas a protocolo e amuivo de acordo com O processo

legislativo desenvolvido e as determinagdes superiores;
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e) organizar os registros;

f) ' ‘promover a revisdo final dos anais;

Q) manter os registros da Camara de forma a disponibiliza-los quando solicitados; e,

h) executar outras atividades afins determinadas pelo Presidente no interesse da Cémara,

SEGAO VII
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 11 - O Departamento Administrativo, 6rgéo com relagdo de subordinagdo direta a
Presidéncia e Diretoria Geral, &€ composto de um setor administrativo e de recursos humanos, e um setor
de servigos administrativos gerais.

Art. 12 - Ao setor administrativo e de recursos humanos compete:

| - administrar os Recursos Humanos, patriménio, material de consumo, compras,
vigilancia, manutengdo, telefonia, sistemas de informacéo;

il - administrar o cadastro de pessoal, folha de pagamento, registros funcionais e
financeiros, concessfo de direitos e vantagens, e outras tarefas relacionadas a 4rea de pessoal; e,

il - executar outras atividades afins determinadas pelo Presidente no interesse da
Céamara. 4

Art. 13 - O setor de servigos administrativos gerais tem por atribuicdes a execugdo e
controle das atividades administrativas que estejam vinculadas & zeladoria, manutenglo, cozinha e
Servigos gerais.

SEGAO Vil
DO DEPARTAMENTO CONTABIL E FINANGAS

Art. 14 - Ao departamento contabil compete:

| - assessorar 0 Presidente e a Cdmara nos assuntos contabeis;

I - promover em conjunto com a controladoria as atividades de controle intemo e emitir
relatérios (anexos) conforme os dispositivos da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) e legistacio aplicavel;

Il - elaborar 0 orgamento e controle de sua execugéo;

IV - acompanhar a execugdo orcamentaria da Camara de Vereadores, provendo a Mesa
Diretora e os Vereadores das necessérias informagdes pertinentes a esse processo; recebimento, guarda
e movimentagio de valores;

V - assessorar a Mesa em assuntos contabeis e orgamentérios do Poder Legislativo;

VI - emitir balancetes mensais, bimestrais, quadrimestrais, anuais, dentre outros;

Vil - estruturar todas as operagdes contabeis;

Viit - levantar o balanco geral da Camara de Vereadores e demais quadros
demonstrativos;

1X - elaborar e encaminhar as prestagées de contas;

X - acompanhar a execugdo orgament4ria na fase de empenho; e,

X| - executar outras atividades afins determinadas pelo Presidente no interesse da
Céamara.

CAPITULO IX .
DOS CARGOS E REMUNERAGAO

Art. 15 — Os cargos constantes nesta Lei serdo remunerados conforme tabela de
vencimentos dos cargos em comiss3o e efetivo constante no anexo | desta Lei.

Art. 16 - O Gabinete da Presidéncia é constituido por um (01) cargo de "Assessor da
Presidéncia”, de provimento em comiss3o de livre nomeag8o € exoneragao do chefe do Poder Legislativo,
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com carga horaria semanal de vinte (20) horas, remunerado pelo simbolo CC-1 conforme tabela constante
no anexo | desta Lei.

. § 1° - O cargo de “Assessor da Presidéncia” poderé ser ocupado por servidor efetivo no
exercicio de fungo gratificada, quem recebera uma gratificagéo correspondente a 40% (quarenta por
cento) da remuneragéo a que tem direito no exercicio do cargo efetivo.

§ 2° - O servidor nomeado para atuar no cargo de “Assessor da Presidéncia” podera ser
exonerado a qualquer momento pelo Presidente da Camara de Sabdudia, oportunidade em que retornara
para o cargo efetivo.

Art. 17 — A Unidade de Controle Interno é composta por 03 (trés) membros indicados pela
Mesa da Camara, e sera representada pelo Controlador, ocupante de cargo de provimento efetivo, e que
exercera esta fungéo pelo prazo fixo de 02 (dois) anos, admitida sua recondugéo.

§ 1° - O Controlador néo podera ser destituido de seu cargo salvo comprovada violagéo
dos deveres inerentes desta funcdo, ou daqueles a que esta afeto em razdo de seu cargo efetivo.

§ 2° - O Controlador exercera fungdo gratificada (FG), e perceberd uma gratificagdo
=/ funcional correspondente a 40% (quarenta por cento) de sua remuneragao. ,

Art. 18 — A Procuradoria Juridica é composta de um (01) cargo de Advogado de
provimento efetivo, com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, remunerado inicialmente com o salério
base “D®, do nivel “1” da tabela de progressao vertical da Lei do Plano de Cargos, Carreira e Salérios
desta Camara de Sab4udia.

Paragrafo unico — O advogado devera estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil
- OAB.

Art. 19 - A Diretoria Geral é constituida de um (01) cargo de “Diretor Geral” de provimento
em comissio de livre nomeago e exoneragdo do chefe do Poder Legislativo, com carga horaria semanal
de quarenta (40) horas, remunerado pelo simbolo CC-2, conforme tabela constante no anexo | desta Lei.

§ 1° — O cargo de “Diretor Geral” podera ser ocupado por servidor efetivo no exercicio de
fungdo gratificada, quem recebera uma gratificagdo correspondente a 20% (vinte por cento) da
remuneracio a que tem direito no exercicio do cargo efetivo.

§ 2° - O servidor nomeado para atuar no cargo de “Diretor Geral” podera ser exonerado a
qualquer momento pelo Presidente da Camara de Sabdudia, oportunidade em que retornard para o cargo
efetivo.

©

Art. 20 - Integram a Diretoria Geral 0 Departamento Legislativo, 0 Departamento
Administrativo e o Departamento Contabil.

Art. 21 - O Departamento Legislativo € composto pelos seguintes setores:

| - Setor Técnico Legislativo, constituido de 01 (um) cargo de Técnico Legislativo, o qual
sera preenchido por servidor de provimento efetivo, com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas,
remunerado inicialmente com o salario base “C”, do nivel “17, da tabela de progressdo vertical da Lei do
Plano de Cargos, Carreira e Salarios desta Camara de Sab4udia.

il - Setor de Registro, Revisdo, Protocolo e Arquivo, constituido por 01 (um) cargo de
Assistente Legislativo, preenchido por servidor de provimento efetivo, com carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas, remunerado inicialmente com o salério base "B”, do nivel “1* da tabela de progresséo
vertical da Lei do Plano de Cargos, Carreira € Salarios desta Camara de Sabaudia.

Art. 22 - O Departamento Administrativo é composto pelos seguintes setores:

(*Tudo posso naquele que me fortaleee™) (Fil. 4-13) @
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| — Setor Administrativo € de Recursos Humanos, constituido por 01 (um) cargo de
Técnico Administrativo, preenchido por servidor de provimento efetivo, com carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas, remunerado inicialmente com o salario base “C*, do nivel “1”, da tabela de progressao
vertical da Lei do Plano de Cargos, Carreira e Salarios desta Camara de Sabdaudia.

il — Setor de Servicos Administrativos Gerais, constituido por 01 (um) cargo de Assistente
Geral, preenchido por servidor de provimento efetivo, com carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas,
remunerado iniciaimente com o salério base “A”, do nivel “17, da tabela de progress#o vertical da Lei do
Planode Cargos, Carreira e Salarios desta Céamara de Sabaudia.

Art. 23 - O Departamento Contabil ¢ composto por 01 (um) cargo de Contador,
preenchido por servidor de provimento efetivo, com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas,
remunerado inicialmente com o salario base *D", do nivel “1", da tabela de progress8o vertical da Lei do
Plano de Cargos, Carreira e Salrios desta Camara de Sabaudia.

Paragrafo Gnico — O Contador devera ter curso superior em contabilidade, inscricdo no
Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

Art. 24 - A implantagdo da estrutura organizacional da Camara de Vereadores de
% Sabaudia instituida nesta Lei ocorrerd na proporgéo das necessidades, viabilidade e oportunidades da
Casa. 4

Art. 25 - Em atenco aos principios administrativos da unidade, unicidade e igualdade, a
Camara Municipal de Sab&udia adota o regime juridico estatutario para seus servidores.

Art. 26 - As despesas decorrentes da execuc3o desta Lei correrdo a conta de dotagdes

orcamentdrias especificas, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario, no que
concerne aos orgdos e unidades administrativas criadas, mantidas ou alteradas.

Art. 27 - Esta Lei entrard em vigor no prazo de €0 (sessenta) dias da data de sua
promulgagéo, revogadas as disposigdes em contrério, especialmente a Lei n° 01, de 21 de fevereiro de
2007. '
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