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LEl N° 01/2005

Dispbe sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Sabaudia e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEl:

Art. 1.° Para desenvolver as suas atividades legais e
constitucionais, a Prefeitura do Municipio de Sabaudia dispora de unidades
organizacionais da Administracdo Direta e de entidades da Administragdo
Indireta, integradas segundo os setores de atividades relativas as metas e
objetivos, que devem, conjuntamente, buscar atingir.

§ 1.° O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal.

§ 2.° Auxiliarao diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do
Poder Executivo, os Assessores e Secretarios Municipais, 0 dirigente principal de
cada uma das unidades da Administrag&o Indireta.

§ 3.° A Administragdo Direta compreende o exercicio das
atividades de administragdo publica municipal, executado diretamente pelas
unidades administrativas, a saber:

| - unidade de deliberagdo, consulta e orientagdo ao Prefeito
Municipal, nas suas atividades administrativas;

il - unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para
o desempenho de fungbes auxiliares, coordenacdo e controle de assuntos e
programas inter-secretarias;

lil - secretarias municipais e ou equivalentes, de natureza meio e
fim, 6rgdos de primeiro nivel hierarquico, para o planejamento, comando,
coordenagao, fiscalizagdo, execugdo, controle e orientagcao normativa da a¢ao do
Poder Executivo.

§ 4.° A Administragdo Indireta compreendera entidades tipificadas
na legislagéo, a saber:

a) sociedades de economia mista;
b) fundacgdes,; e,

c) autarquias.
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Art. 2.° A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do

Municipio de Sabaudia, constante do ANEXO | (ORGANOGRAMA GERAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA) é a representagdo gréfica da
estrutura organizacional basica, que faz parte integrante desta Lei, representada
pelas seguintes unidades:

Ambiente;

| - Unidades da Administragao Direta:
01 — Gabinete do Prefeito;

02 — Gabinete do Vice-Prefeito;

03 — Assessoria Juridica;

04 — Secretaria Administrativa;

05 — Assessoria de Planejamento;

06 — Divisdo de Administracao;

07 — Divisdo de Finangas;

08 — Divisdo de Compras;

09 — Secretaria da Saude;

10 — Secretaria da Industria, Comércio, Servigos Urbanos e Meio

11 — Secretaria da Educagéo, Esporte e Cultura;

12 — Secretaria da Agricultura, Obras e Abastecimento;
13- Sécretaria do Trabalho, Acéo Social e Habitacéo;
14 — Secédo de Recursos Humanos;

15 — Secao de Material e Patrimonio;

16 — Segédo de Protocolo e Arquivo;

17 — Secao de Processamento de Dados;

18 — Secéo de Servicos Gerais;

19 — Secéao de Tributagéo;
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20 - Secao de Tesouraria,

21 - Secéo de Contabilidade.

Il - Entidades da Administragao Indireta:
01 — Sociedade de Economia Mista;

02 - Autarquias;

03 - Fundacdes.

Art. 3.° Além dos orgdos referidos no artigo anterior, o Prefeito
Municipal podera instalar até 02 (dois) novos departamentos municipais de
natureza extraordinéria, para tratar de assuntos ou programas de importancia ou
duragio transitoria.

Paragrafo unico. O ato de instalagdo dos departamentos de
natureza extraordinaria indicara a duragdo estimada da missdo a ser cumprida,
0os meios administrativos a serem usados e, conforme o0 caso, as unidades
administrativas que devam, temporariamente, ser vinculadas ao novo orgéo.

Art. 4.° A estrutura organizacional e funcional basica de cada um
dos 6rgdos municipais, atendidas as suas peculiaridades, podera compreender
unidades administrativas dos niveis indicados no ANEXO Ii, que fica fazendo

parte integrante da presente Lei.

Art. 5.° Os 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta estardo
vinculados ao Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Os o¢rgdos da Administracdao Indireta
observarao a politica do Governo Municipal.

Art. 6.° A Administragcdo Municipal podera ser assessorada por
Conselhos, orgdos colegiados com o objetivo de colaborar nos mais diversos
setores da comunidade.

§ 1.° Os oOrgdos colegiados de que trata este artigo terao
regulamentacao propria, sendo vedada a remuneracao de seus membros.

§ 2.° A Administragdo Municipal devera fornecer aos respectivos
conselhos e secretarias todas as informacdes referentes ao recebimento e gastos
de verbas repassadas ao Municipio.

Art. 7.° O subsidio dos ocupantes dos cargos previstos no artigo
4° observara o padrao estabelecido no Anexo 1.
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Art. 8°. O Anexo |l indicara as fungdes de chefia, bem como o
valor das gratificagdes, que serdo ocupadas por servidores efetivos no estagio
probatério ou nao.

Art, 9°. Para todos os efeitos legais, as remuneragdes dos cargos
de provimento em comiss&o e as fungdes gratificadas, de acordo com os Anexos
il e Il desta Lei somente poderdo ser alteradas por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada a reviséo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingédo de indices.

Art. 10. Os funcionarios municipais que assumirem cargos em
comissdo poderdo optar pela remuneragdo integral do cargo em comissao
respectivo, sem prejuizo da progressé&o funcional.

Art. 11. O Prefeito Municipal fixara, por Decreto, a composi¢&o,
atribuicbes e forma de funcionamento dos ¢rgdos colegiados de deliberagéo,
consulta e orientacdo, previstos no inciso | do §3.° do artigo 1.° desta Lei,
observada a legislagdo pertinente.

Art. 12. O Gabinete do Prefeito tera como area de competéncia:

| - a recepgao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao
Prefeito, transmissdo e controle das ordens dele emanadas;

Il - coordenacdo das agbes das secretarias, as quais fardo a
articulagéo entre as areas fins e a comunidade, no que Ihe é pertinente.

Paragrafo unico. O Chefe de Gabinete do Prefeito tem por
competéncia:

— | - a coordenagdo da representagéo social e politica do Prefeito;

l - a assisténcia ao Prefeito em suas relagbes politico-
administrativo com os municipes, 6rgdos e entidades publicas e privadas,
associagdes de classe, Legislativo Municipal e organismos estaduais e federais;

Il - a organizagdo da agenda de audiéncia, entrevistas e
reunides do Prefeito;

IV - a preparagdo e expedigéo da correspondéncia do Prefeito;

V - a preparacdo, registro, publicagédo e expedi¢do dos atos do
Prefeito;
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VI - a organizagdo, numeragdo € manutencdo, sob sua
responsabilidade, dos originais de leis, decretos, portarias e outros atos
normativos pertencentes ao Executivo Municipal;

VIl - a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com os Poderes
Executivos e Legislativos estaduais e federais;

VIl - o assessoramento ao Prefeito em suas relagbes com a
Camara Municipal;

IX - 0 controle dos prazos para sangéo e veto de leis;
X - a coordenagdo para atividades de:

a) imprensa, relagbes publicas e divulgagao das diretrizes,
planos, programas e outros assuntos de interesse do Municipio;

b) redacdo, registro e expedicdo de atos do Prefeito, em
colaborag&o com a Procuradoria Geral,

c) desenvolvimento das atividades da Assessoria e Assisténcia
do Gabinete;

Xl - a elaboragdo da mensagem anual do Prefeito;

XlI - o apoio administrativo & Junta de Servigos Militares, Postos
do Ministério do Trabalho e 6rgéos afins;

Xlil - a organizagdo e coordenagado das atividades de Defesa Civil
do Municipio;

XIV — desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes
do Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Chefia do
Gabinete,

XV - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

Art. 13. O assessoramento do Gabinete sera efetivado pela
Assistente Chefe de Gabinete, que tera por competéncia:

| - a assisténcia direta ao Prefeito Municipal nas suas relagbes
com a imprensa;

Il - o servigco de relagdes publicas do Prefeito; o assessoramento
as unidades do Municipio em assuntos de comunicagéo social;
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Il - a articulagao das relagbes da Administragdao Municipal com
0s Orgaos da imprensa;

IV - a selegdo dos veiculos de comunicagao social,

V - 0 assessoramento ao Chefe do Poder Executivo, em tarefas
especificas que the forem atribuidas;

VI - a coordenacgao das relagdes do Executivo com o Legislativo;

Vil - a coordenagédo da elaboragdo de anteprojetos de lei e
respectivas mensagens pelos 6rgdos das diversas areas;

VIII - o acompanhamento do seu tramite na Camara Municipal;

IX - a coordenagdo das medidas relativas ao cumprimento dos
prazos de pronunciamento, pareceres e informagdes do Poder Executivo as
solicitagdes da Camara Municipal e outras atividades correlatas.

Art. 14. O ambito de agdo da Assessoria Juridica do Municipio
compreende: a representagao judicial e extrajudicial do Municipio; o exercicio das
fungbes de consultoria juridica da administracdo direta e indireta do Poder
Executivo; a cobrancga judicial da divida ativa do Municipio; atividades especificas
definidas em lei e outras atividades correlatas.

Art. 15. Ao Assessor Juridico compete:

| - firmar convénios e acordos com organismos e instituicées
oficiais ou privadas, para cumprir os objetivos da area da Procuradoria Juridica
do Municipio, em consonancia com a legislagdo vigente;

Il — avocar, para sua analise e decisdo, quaisquer assuntos no
ambito da Procuradoria Juridica;

Il — elaborar a redagédo de minutas de mensagens, anteprojetos
de lei, decretos, vetos e regulamentos, examinando-os do ponto de vista da
técnica legislativa e do ordenamento juridico nacional, em face da legislagdo em
vigor,

IV - solicitar aoc Chefe do Poder Executivo providéncias visando a
promocdo de medidas tendentes a propiciar € manter a eficiéncia e bom
funcionamento da pasta;

V - promover a integracdo das unidades subordinadas,
objetivando o aperfeicoamento das atividades desenvolvidas;

(“Tudo 50 naquele que me fortalece”) (Fil. 4-13)
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VI - promover a elaboragdo e aprovar a escala legal de
substituigdes, por auséncia ou impedimentos, em assuntos atinentes a pasta;

VIl — autorizar as indicagbes nominais de bolsistas ou
participantes em instituigbes que promovam cursos, seminarios e outras
atividades de interesse de unidade administrativa;

Vil — participar, como membro, de 6érgédos colegiados de diregéo
superior no 8mbito da Administragdo Publica Municipal;

IX — representar o Municipio junto a instituigbes oficiais e
privadas, estaduais, nacionais ou internacionais, em assuntos atinentes a pasta;

X — realizar, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito, o relacionamento do Poder Executivo Municipal com os demais poderes
do Municipio, do Estado e da Uni&o;

XI — baixar resolucdes no ambito de sua competéncia;

Xll - definir a lotagdo dos servidores no ambito das suas
unidades administrativas, em consenso com os titulares de cada uma delas;

Xill — assessorar os 6rgdos da Administragdo Direta e, quando
necessario, aos da Administragao Indireta e Fundacional;

XIV — resolver os casos omissos, bem como esclarecer as
duvidas suscitadas na execugdo deste regulamento no ambito da sua pasta,
expedindo para tal fim os atos necessarios;

XV — desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo, no &mbito de sua area de atuagao.

Art. 16. Sera de competéncia da Secretaria Administrativa:

| - o planejamento operacional e a execucdo das atividades de
administracdo de pessoal, compreendendo recrutamento, seleco, admissao,
alocagédo, remanejamento, exoneragdo de recursos humanos da administragéo
direta;

Il - a elaboragdo da folha de pagamentos e o controle dos atos
formais de pessoal;

il - a gestdo e manutengdo do cadastro de recursos humanos
das Administragdes Direta e Indireta;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, . 47 - Caixa Postal 15 - Fone {044) 251-1122 - CEP 86.720-000 - S: Sabaudia - Pr
CNPJ / MF 76.958.974/0001-44

IV - servigos de assisténcia social ao servidor, de pericias
médicas; de higiene e de seguranga do trabalho;

V - realizagdo de exames médicos pré-admissionais, para
ingresso na Administracéo Direta e Autarquica;

VI - a execugdo da politica geral de recursos humanos,
compreendendo a uniformizagdo da concessio de beneficios, a gestdo do plano
de carreiras, a execugdo da avaliagdo de desempenho e a implementagdo da
politica salarial;

VIl - a gestdo das relagbes do Municipio com seus inativos,
associagOes de servidores e sindicatos;

VIl - o planejamento operacional dos servicos gerais de guarda,
controle e distribuicao de materiais; 0 aproveitamento ou alienacdo de materiais
inserviveis;

IX - a administragdo, controle e manutengdo do patriménio
mobiliario e imobiliario do Municipio;

X - a administragdo de arquivo, protocolo, reprografia, meios de
comunicagao,

XI - a administragcdo dos meios de transporte interno da
Prefeitura, compreendendo operagéo, controle € manutengéo da frota de veiculos
leves, a normatizagdo do controle, manutencdo e uso da frota de maquinas,
equipamentos e veiculos pesados;

XII - o controle e a fiscalizag&o da frota locada;

Xl - a administrag&o e controle da ocupagao fisica dos prédios
de uso do Municipio, bem como o controle dos contratos de locagdo para
instalagdo de unidades de servico;

XIV - a guarda e vigilancia dos referidos prédios e dos prédios
municipais;

XV - a administragdo e controle dos contratos de prestagdo de
servigos relativos a sua area de atividade e assessoramento aos demais 6rgaos,
na area de sua competéncia;

XVl - a administragdo das dotagbes atribuidas as diversas
unidades orgamentarias, relativas ao sistema central que representa e outras
atividades correlatas;
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XVIl - o planejamento operacional e a execucdo da politica
econdmica, tributaria e financeira do Municipio;

XVIII - as relagdes com os contribuintes;

XIX - o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos
de finangas;

XX - a gestéo da legislagéo tributaria e financeira do Municipio;

XXI - a inscrigdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a
orientacdo dos mesmos; o langamento, a arrecadacio e a fiscalizagdo dos
tributos devidos ao Municipio;

XXl - a inscri¢gdo da divida ativa;
XXIIl - a guarda e movimentacgio de valores;

XXIV - a elaboragdo, execugdo e acompanhamento do Plano
Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual, e da realizagéo
financeira do Plano de Obras, para o acompanhamento das metas fisicas;

XXV - a programagdo de desembolso financeiro;

XXVI - 0 empenho, a liquidag&do e o pagamento das despesas;

XXVII - a elaboragdo de balancetes, demonstrativos e balangos,
bem como a publicagdo dos informativos financeiros determinados pela

Constituicdo Federal;

XXVIII - a prestacdo anual de contas e o cumprimento das
~ exigéncias do controle externo;

XXIX - os registros e controles contébeis;

XXX - a andlise, controle e acompanhamento dos custos dos
programas e atividades dos 6rgéos da Administracio;

XXXI - a analise da conveniéncia da criagdo e extingio de fundos
especiais;

XXXH - o controle e a fiscalizagdo da sua gestao;

XXX - a supervisdo dos investimentos publicos, bem como o
controle dos investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio;
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XXXIV - contratacido de auditoria externa, quando necessario,
para analise das contas municipais, e outras atividades correlatas.

§ 1°. O Secretario Administrativo tem por competéncia:

I — o planejamento, execugdo, supervisdo e controle das
atividades administrativas em geral;

Il - a proposicdo de politicas € normas sobre a administragdo de
pessoal;

Il — o controle das atividades desenvolvidas relativas ao
recrutamento, capacitagdo, registro e controles funcionais, pagamento de
servidores, administragdo de planos de carreira, da politica de técnicas e
métodos de seguran¢a e medicina do trabalho e demais assuntos relativos aos
servidores municipais;

IV - a organizagio e coordenagéo de programas de capacitagdo e
desenvolvimento dos recursos humanos da Prefeitura;

V - a coordenagdo do relacionamento da Prefeitura com os
6rgaos representativos dos servidores municipais,;

VI — a assessoria e orientagdo aos 6rgaos da Administragéo
Direta, Indireta e Fundacional, em assuntos administrativos referente a pessoal,
material, arquivo e patrimonio;

Vil — desenvolvimento de programas de saude ocupacional, de
pericias meédicas e de seguranga do trabatho;

VIll - a consecugdo de normas e controles a administragdo de
material e dos patrimonios mobiliario e imobiliario do Municipio;

IX - a execugdo das atividades relativas a padronizagéo,
aquisi¢éo, guarda, distribuicdo e controle do material utilizado na Prefeitura;

X - a execucdo das atividades relativas ao tombamento, registro,
inventario, prote¢do e conservacdo dos bens moveis e imbéveis pertencentes ao
Municipio;

Xl - a elaboragdo de normas e promogao das atividades relativas
ao recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos
processos e documentos em geral que tramitam pela Prefeitura;

Xl - a coordenagio dos servigos no Pago Municipal,

10
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Xill - a assessoria e orientagdo técnica aos érgaos da
Administragdo Direta e Indireta, em assuntos administrativos referentes ao
pessoal;

XIV - a promogao, em articulagdo com a Secretaria da Saude, da
inspecdao de saude dos servidores, para efeitos de nomeagéo, licengas,
aposentadorias e outros fins legais, bem como a viabilizagdo de técnicas de
seguranca e medicina do trabalho destinado aos servidores municipais;

XV — desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acoes
do Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

XV!I - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao;

XVII — promover o aperfeicoamento continuo dos profissionais da
area;

XVIll - elaborar o Plano Plurianual de Investimentos e 0
Orgamento Municipal, compatibilizando-o & Lei de Diretrizes Orcamentarias, bem
como acompanhar sua execugao;,

XIX - executar as atividades de contabilidade e financas € as
atribuicoes fiscais e tributarias;

XX — promover a implantagéo de normas e procedimentos para o
processamento de licitagbes destinadas a efetivar a compra de materiais, obras e
contratacdo de servicos necessarios as atividades da Prefeitura, de acordo com a
legisiac&o pertinente em vigor,

XXI — desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes
do Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

XXIl - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagéo.

§ 2° - As atribuigdes funcionais da Divisdo de Administragdo, da
Divisdo de Financas e da Divisdo de Compras serao designadas e delegadas
pela Secretaria Administrativa, através de regulamento proprio.

§ 3° - As atribuiges funcionais da Segao de Recursos Humanos,
Secdo de Material e Patrimonio, Segéo de Protocolo e Arquivo, Seg¢édo de
Processamento de Dados e a Segfo de Servicos Gerais serdo determinadas pela
Divisio de Administracdo, por meio dos instrumentos préprios.
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§ 4° - As atribuigdes funcionais da Secdo de Tributagdo, Secao
de Tesouraria e Segdo de Contabilidade serao determinadas pela Diviséo de
Financas, por meio dos instrumentos proprios.

Art. 17. Sera de competéncia da Assessoria de Planejamento:

| - o planejamento operacional, a execucdo, a implantagéo e
fiscalizag8o da legislagéo relativa ao uso e parcelamento do solo, a fiscalizagdo
de projetos de obras e edificagdes;

il - a expedigdo de atos de autorizag8o, a permissdo e concessao
de uso e parcelamento do solo ou de uso de equipamentos publicos;

ill - o fornecimento e controle da numeragao predial,
IV - a identificacdo e emplacamento dos logradouros publicos,
V - a atualizagdo do sistema cartografico municipal;

VI - a repressdo as construgdes e aos loteamentos clandestinos,
bem como ao comeércio irregular;

VIl - o desenvolvimento de projetos e programas da politica
urbana e habitacional do Municipio e outras atividades correlatas;

VIl - a promogdo, estimulo e apoio ao processo de
desenvolvimento municipal as iniciativas privadas e publicas relacionadas com 0
setor industrial, comercial, de servigos e turistico;

IX - a lideranga de campanhas em nivel microrregional que
resultem em conquistas em obras de infra-estrutura e o fortalecimento da
economia,

X - o fomento as campanhas e iniciativas que minimizem a
questdo do desemprego € aumentem a circulacdo de renda necessaria ao
crescimento do Municipio.

Paragrafo unico. O Assessor de Planejamento tem por
competéncia:

| - a execucdo da programacgéo global do Governo Municipal,
relativa a politica urbana, de desenvolvimento econémico e habitacional;

Il - o controle do planejamento normativo do solo urbano, a
execugdo da politica organizacional, a elaboragdo e o acompanhamento da

y naquele que me fortalece™) (Fil. 4-13 /
/
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execucdo dos convénios firmados com 0s outros 6rgéos federais, estaduais e
municipais;

Il - montagem e manutengéo do Geoprocessamento e do
Cadastro Técnico Multifinalitario, com o fim de dar suporte técnico as informagdes
necessarias ao planejamento municipal, tendo como ponto de referéncia o
sistema cartografico do Municipio, servindo a toda Administragdo Municipal;

IV - organizar, desenvolver e executar campanhas e intercambios
com 6rgaos afins, visando o implemento do turismo no Municipio;

V - estimular e apoiar as iniciativas privadas e publicas, ligadas
ao servico de turismo, atraves de orientacdo para obtencéo de financiamentos,
visando o crescimento e o progresso do Municipio, bem como a recuperagio e
conservagdo dos pontos turisticos existentes;

VI - desempenhar outras atividades que ihe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagéo.

Art. 18. Sera de competéncia da Secretaria da Educagao,
Esporte e Cuitura:

| - o planejamento operacional e a execugio das atividades
pedagogicas de ensino, consoante & legislagdo vigente, compreendendo a
pesquisa didatico-pedagogica para o desenvolvimento do ensino municipal;

Il - o desenvolvimento de indicadores de desempenho para o
sistema municipal de ensino, compreendendo o controle da documentagio
escolar, a assisténcia ao estudante e o gerenciamento nas questoes especificas
da area;

Il - a articulagdo com os outros 6rgéos municipais, com 0S
demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para a programacao
de atividades com alunos da rede municipal referentes a ensino, assisténcia
social, saude, fundamental na area de atuagao do Municipio;

IV - a programagéo, organizagao, coordenacéo e execucgdo das
atividades de promogao e desenvolvimento do esporte;

V - o fomento as iniciativas comunitarias relacionadas com
projetos de natureza esportiva e recreativa que visem concorrer para a melhoria
das condigdes de vida da populagdo do Municipio de Sabaudia;

VI - o planejamento, coordenagéo, supervisdo, promocao,
desenvolvimento e divulgagdo de atividades e iniciativas artistico-culturais de
lazer e eventos;
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VIl - fomentar o acesso da populagdo aos beneficios da
educacao artistico-cultural, do lazer e outras atividades correlatas;

VIII - a coordenacao e supervisdo do servigo de cerimonial.

Paragrafo unico. O Secretario da Educacdo, Esporte e Cultura
tem por competéncia:

| - planejar, orientar € executar as atividades relativas ao ensino;

Il - planejar, supervisionar, orientar, acompanhar e controlar o
desempenho da Rede Municipal de Ensino, em consonancia com as normas do
Sistema Federal e Estadual de Educacéo;

Il - administrar as unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino;

IV - elaborar e coordenar estudos, planos, programas, projetos e
pesquisas que viabilizem o desenvolvimento da politica educacional e desportiva
do Municipio;

V - promover a formacgéo permanente e continuada dos
profissionais da educagao e esportes municipais;

VI - elaborar programas de apoio a pratica desportiva,
incentivando seu desenvolvimento em todas as suas formas,

VIl - fomentar a pratica desportiva junto a comunidade,
auxiliando-a e proporcionando-ihe condigdes para o exercicio da mesma;

Vil - administrar os estadios, ginasios e centros esportivos que
~ fazem parte do Complexo Esportivo do Municipio;

IX - promover programas de incentivo a praticas desportivas,
destinados especificamente a deficientes e idosos;

X — desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acgdes do
Planejamento Estratégico de Govemno que estejam relacionados a Secretaria,;

XI - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagéo.

Art. 19. Sera de competéncia da Secretaria de Saude:
| - o planejamento operacional € a execugdo da politica de saude

do Municipio, através da implementagéo do Sistema Municipal de Saude e do
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desenvolvimento de agbes de promogao, protecdo e recuperagado da saude da
populacéo, com a realizagdo integrada de atividades assistenciais e preventivas,

Il - da vigilancia epidemiologica, sanitaria e nutricional, de
orientagdo alimentar e de salde do trabalhador, da prestagdo de servicos
médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia;

Il - da promogdo de campanhas de esclarecimentos, objetivando
a preservagao da satude da populagao;

[V - da implantacdo e fiscalizagdo das posturas municipais
relativas a higienizacdo e a saude publica.

Paragrafo unico. O Secretario da Satde tem por competéncia:

| - promover medidas relativas a protegdo da saude da
populagdo;

Il - prestar assisténcia primaria nas areas médicas e
odontolégicas a populagdo, mediante politicas sociais, econdmicas e ambientais
que visem a redugéo, prevencao e eliminagado do risco de doengas;

Il - planejar e executar a politica sanitaria, nos aspectos de
promogao, prevengéo e recuperagédo da saude;

IV - controlar e fiscalizar as agbes € servigos de saude, através
da execugdo direta ou de servigos de terceiros;

V - desenvolver as agdes de saude, integrando-se a rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Estadual de Saude;

VI - promover a formagdo da consciéncia sanitaria na crianga e
no adolescente;

VIl - criar e divulgar programas coletivos de prevengdo de
deficiéncias e controlar doengas transmissiveis, zoonoses e alimentos, através da
manutengéo de vigilancia sanitaria e epidemiologica;

Viii - promover a fiscalizagdo médico-sanitéria;

IX - promover, em articulagdo com a Secretaria da Administragéo,
a inspegdo de saude dos servidores, para efeitos de nomeacgédo, licengas,
aposentadorias e outros fins legais, bem como a viabilizagdo de técnicas de
seguranga e medicina do trabalho, destinadas aos servidores municipais;
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X — desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do
Planejamento Estratégico de Govemno, que estejam relacionados a Secretaria;

XI - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagéo.

Art. 20. Sera de competéncia da Secretaria do Trabalho, Agéo
Social e Habitago:

| - a coordenagdo e supervisdo das Politicas de Protegdo Social
(Assisténcia Social, Direito da Crianca, Adolescéncia e Juventude, Direito da
Terceira Idade e |doso e Direito da Pessoa com Deficiéncia);

Il - a execugdo das agbes de desenvolvimento social, prestando
assessoria técnico-administrativa as entidades e instituicées sécio-comunitérias e
as instancias de gestdo das politicas de prote¢do social, 0os conselhos, no que se
refere a organizagao e desenvolvimento de seus objetivos;

Il - a articulagdo com outros 6rgdos municipais, demais niveis de
governo e entidades da iniciativa privada para 0 desenvolvimento de programas
conjuntos e outras atividades correlatas;

IV - a participag@o na formulacdo da politica de prote¢cdo do meio
ambiente.

Paragrafo unico. O Secretadrio do Trabalho, Ag¢do Social e
Habitagao tem por competéncia:

| - coordenar e supervisionar as acgdes de apoio comunitario
tendo em vista a Assisténcia Social, Direito da Crianga, Adolescéncia e
Juventude; Direito da Terceira Idade e Idoso e Direito da Pessoa com Deficiéncia
no ambito do Municipio;

Il - executar acbes de desenvolvimento social, prestando
assessoria técnico-administrativa as entidades e instituigées socio-comunitarias e
as instancias de gestao das politicas de protegio social, os conselhos, no que se
refere a organizagao e desenvolvimento de seus objetivos;

Il - coordenar e executar politicas que possibilitem aumento de
emprego e renda a populacao sabaudiense, através da formagao de mao de obra
e integracdo empresa/escola;

IV - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agbes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;
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V - a execugdo da programagao global do Governo Municipal,
relativa a politica urbana, de desenvolvimento econdmico e habitacional;

VI - a promog&o e desenvolvimento de programas habitacionais;

VIl - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuag&o.

Art. 21. Sera de competéncia da Secretaria da Industria,
Comeércio, Servicos Urbanos e Meio Ambiente:

| - a coordenagdo e execugdo de politicas que possibilitem
aumento de emprego e renda a populagao sabaudiense, através da formagéo de
m3o de obra e integragdo empresa/escola;

l - a promogdo, estimulo e apoio ao processo de
desenvolvimento municipal as iniciativas privadas e publicas relacionadas com 0
setor industrial, comercial, de servigos e turistico;

Il - o fomento as campanhas e iniciativas que minimizem a
questdo do desemprego € aumentem a circulagdo de renda necessaria ao
crescimento do Municipio;

IV - a promogao, estimulo e fomento as atividades agropecuarias
e apoio aos sistemas de distribuicdo e abastecimento dos produtos
agropecuarios do Municipio de Sabaudia;

V — manutengéo da iluminagdo nas vias publicas bem como nos
prédios publicos;

VI - a execucdo de projetos paisagisticos e de servigos de
jardinagem e arborizagdo; a administragdo, construcao, manutengdo e
conservagao de parques, pracas e areas de lazer,

VIl - a definicdo da politica de limpeza urbana, através do
gerenciamento e fiscalizagdo da coleta, reciclagem e disposigdo do lixo, por
administracdo direta ou através de terceiros,

VIII - os servicos de limpeza, conservagao € controle de terrenos
no perimetro urbano;

IX - a apreensdo de animais;

X - a manutengdo e controle operacional da frota de veiculos
pesados, maquinas € equipamentos sob sua responsabilidade;
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X! - a administragdo e manutengdo de cemitérios e servigos
funerarios e outras atividades correiatas;

Xli - o planejamento operacional, a formulagéo e a execugéo da
politica de preservagéo e protegéo ambiental do Municipio;

Xlil - o desenvolvimento de pesquisas referentes a fauna e a
flora;

X]V - o levantamento e cadastramento das areas verdes;
XV - a fiscalizagio das reservas naturais urbanas;
~ XVI - o combate permanente a poluigao ambiental;
XVII - o combate as varias formas de poluigido sonora & visual.

Paragrafo unico. O Secretario da industria, Comeércio, Servigos
Urbanos e Meio Ambiente tem por competéncia:

| - organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as
atividades relativas ao fomento das atividades industrial, comercial, de servigos e
turistica no Municipio;

Il - gerenciar os servigos de conservagdo e manutengédo da
iluminagao nas vias publicas e préprios publicos municipais;

lll - promover a limpeza publica, varricdo, capinagem, bem como
a reciclagem e compostagem do lixo urbano;

IV - fazer executar os servigos relativos ao ajardinamento e
X arborizac&o de parques, jardins e logradouros publicos;

V - elaboragio da politica de controle e localizagéo dos postos de
estacionamento de veiculos de aluguel e de embarque de passageiros, bem
como o sistema de carga e descarga de mercadorias no ambito do Municipio;

VI — execugdo, implantagdo ou modificagao do sistema viario do
Municipio;

VIl - promover as medidas necessarias para protecdo do meio
ambiente, através do controle de polui¢do ambiental;

VIl - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acgoes
do Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;
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IX - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagéo.

Art. 22. Sera de competéncia da Secretaria da Agricultura, Obras
e Abastecimento:

| - fiscalizag&o de contratos relacionados com 0s servigos de sua
competéncia de executar as atividades concernentes a elaboragao de projetos,
construgéo e conservagao de estradas e caminhos municipais, integrantes do
sistema rodoviario municipal;

Il — a implantagido de politicas agropecuarias no Municipio,
visando incentivar a produgao agricola do pequeno € meédio produtor além de
apoio logistico a pequena propriedade rural

il - a promogéo, estimulo € fomento as atividades agropecuarias
e apoio aos sistemas de distribuigdo e abastecimento dos produtos
agropecuarios do Municipio de Sabaudia;

IV — a criagdo e execugéo de mecanismos de apoio e incentivo
aos produtores rurais, objetivando a geracdo de emprego € renda;

V — a definicdo e execucdo das politicas agricolas € de
abastecimento para o Municipio, visando a organizagéo da cadeia produtiva e
sua sustentabilidade economica e ambiental;

VI - o estabelecimento e desenvolvimento de projetos €
programas para a valorizagdo das atividades agropecuarias no Municipio,
buscando o desenvolvimento e capacitacao tecnologica;

VIl - incentivar o desenvolvimento das atividades industriais e
agropecuarias do setor privado, mediante a utilizagdo de bens e servigos
publicos municipais, desde que observado o interesse publico;

VIl - elaboragdo de projetos, construcdes e reparos de obras
publicas, assim como dos préprios da municipalidade, do licenciamento;

IX - fiscalizagdo de obras particulares da pavimentagdo de ruas e
abertura de novas artérias e logradouros publicos;

X - construcdo de obras complementares da elaboragéo do Plano
Rodoviario Municipal, da fabricagao de artefatos de concreto;

X| - guarda e conservagéo do equipamento rodoviario do
Municipio.
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Paragrafo unico. O Secretario da Agricultura, Obras e
Abastecimento tem por competéncia:

| — planejar, organizar, orientar, controlar e coordenar as
atividades relativas a agropecuaria e abastecimento:

Il — buscar intercambios com 6rgdos afins, visando o
desenvolvimento de parcerias para a realizagdo de praticas economicamente
viaveis, ecologicamente sustentaveis e socialmente justas, nas atividades
agropecuarias;

Il — cooperar com as iniciativas publicas e apoiar as iniciativas
privadas em atividades ligadas ao setor agropecuario;

IV — disponibilizar orientagdo técnica necesséria para a obtencéo
de recursos para a execugdo da programacdo dos projetos viabilizados pela
Pasta;

V - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacio.

Art. 23. A criagdo de Departamentos Extraordindrios visara
atender programas especiais de trabalho, para o trato de assuntos especificos de
natureza relevante e em carater temporario.

Paragrafo tnico - Aos Chefes destas pastas compete:

| - elaborar, aplicar, coordenar e fiscalizar a execugio de
programas de interesse da comunidade, mantendo, para tanto, intercambio com
orgaos afins;

Il - organizar e dirigir, com a colaboragdo dos demais 6rgdos da
Prefeitura, a formulag&o de projetos afetos ao respectivo departamento:

Il - elaborar estudos e pesquisas relacionados com o setor da
comunidade abrangido pelo respectivo departamento;

IV - promover, quando for o caso, estudo visando o controle de
atividades que interfram na qualidade de vida e no desenvolvimento do
Municipio e regio:;

V - canalizar, quando for o caso recurso estadual e federal parao
desenvolvimento do plano de trabalho do respectivo departamento:
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VI - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, para a consecugdo do programa de trabalho a ser
desenvolvido.

Art. 24. O exercicio da fungdo gratificada seré supervisionado
nos termos previstos pela lei que institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios,
e a destituicdo da fungdo conformar-se-a as disposi¢oes estatutarias pertinentes.

Paragrafo unico. Ocorrendo falta grave e ou inobservancia dos
deveres e proibigbes, ficam os detentores dos cargos em comissdo sujeitos as
penalidades estatutarias, quando havera a destituicdo do cargo em comisséo,
para todos os efeitos legais.

Art. 25. Fica o Prefeito Municipal autorizado a adequar o
Orgamento do Municipio, tendo em vista as alteragdes introduzidas por esta Lei,
respeitada a legislagdo aplicavel.

Art. 26. Enquanto ndo estabelecidos por meio dos instrumentos
préprios para a regulamentagao da presente lei, definindo as competéncias, bem
como as diretrizes de planejamento, coordenacgao, supervisdo e fiscalizagdo das
acbes de competéncia do Municipio, observar-se-&o, obrigatoriamente, as
diretrizes tragadas por esta Lei.

Paragrafo uanico. Os instrumentos préprios que fixardo as
respectivas estruturas complementares deverdo ser editados por ato do Chefe do
Poder Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagao
desta Lei.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Sabaudia, 10 d

Prefeito
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TABELA DE CARGO EM COMISSAO - ANEXO li

FUNGAO VAGAS [SIMBOLO| VALOR

1| ASSES. JURIDICO 1664 1.580.00
2| ASSES. PLANEJAMENTO 1/CC-1 1.580.00
3| ASSIST. ASSES. JURIDICO 1]/cc-5 670.00
4 SEC. EXECUTIVA 1]/cc-3 1.120.00
5| CH. DIV. DE ADMINISTRACAO 1}c62 1.340.00
6| CH . DIV. DE FINANCAS 1]cc-2 1.340.00
7| CH. DE GABINETE =S 1.580.00
8| DIR. DE ESCOLA 2[cc3 1.120.00
9 | ASSIST. ESPORTE AMADOR 1leer 450.00
~ 10 | DIR. PRE - 2 1/cc-8 350.00
11| DIR. SEC. CONTABILIDADE 1/cc5 670.00
12| DIR. SEC. MAT/PATRIM. 1/cC6 570.00
13| DIR. SEC. PROC. DADOS 1]ccs 570.00
14| DIR. SEC. PROT. ARQUIVO 1/cc6 570.00
15 | DIR. SEC. DE RECURSOS HUMANOS 1/cc4 780.00
16 | DIR. SEC. DE SERV. GERAIS 1]/cce 570.00
17 | DIR. SEC. DE TESOUREIRO 1/ccs 670.00
18| DIR. SEC. DE TRIBUTACAO 1/cc5 670.00
19 | DIR. DE VIG. SANITARIA 1]ccs 670.00
20 | SEC. DE ADMINISTRAGAO ilee3 1.120.00
21| DIR. DA CENTRAL DE COMPRAS 1|08 1.120,00
22 | ASSES. DE COMUNICACAO 1/cc-3 1.120.00
23| SUP. TEC. DE OBRAS 1B 1.580,00
24| ASSIST. ADMINISTRATIVO 2[cc-4 780.00
25| SUP. DE PROGRAMAS 1]cc-4 780.00
26 | CH. DA DIV. DE LICITAGAO 11664 780.00
27| ASSIS. DA DIV. DE COMPRAS 1/CC-6 570.00
- 28| SEC. DA AGRIC, OBRAS E ABST. 1/ccA1 1.580,00
29| DIR. GERAL 1{cc-4 780.00
30 | GER. DE PROG. E EVENTOS 1}CC-5 670.00
31| GER. DE SERV. RODOVIARIOS 1]/cC-5 670.00
32| GER. DE FOM. AGROPECUARIO 1]/cC5 670.00
33| GER. DO VIV. MUNICIPAL 1]/cc6 570.00
34| GER. DE OBRAS ED 670.00
35| SEC. DA SAUDE 1/cc1 1.580,00
36 | DIR. PRONTO ATEND. MUNIC. 1/cc-4 780.00
37 | GER. UNID. DE SAUDE E PROG. SOCIAIS 1] cc6 570.00
38| GER. DE EPID. E CONT. DE RESULTADS 1] ccs 570.00
39| ASSES. TECNICA DA SAUDE 1/CC-6 570.00
40 | GER. DE ASSIS. A SAUDE 1] cc5 570.00
41 | GER. DA VIG. SAN. E MATADOURO 1] CC-5 670.00
42| SEC. DA IND. COM. SERV. URB. E MEIO AMB. 1/ccA 1.580,00
43| DIR. GERAL 1/cc-5 670.00

(“Tudo posso naquele que me fortalece”) (Fil. 4-13)
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44 | SUP. DO PROG. BANCO SOCIAL 1/CC-5 670.00
45| GER. DE SERV. HURBANOS 1/CC-5 670.00
46 | GER. DO SINE MUNIC. 1|CC-6 570.00
47 | GER. DO MEIO AMB. 1/CC-6 570.00
48 | GER. DE PROG. E CUR. PROFISSIONALIZANTES 1|CC-6 570.00
49 | SEC. DA EDUC. ESP. E CULTURA 1| CC-1 1.580,00
50 | SUP. DE ENSINO 2{CC-5 670.00
51| GER. DA MERENDA ESC. 1/CC-5 670.00
52 | GER. DO TRANSP. ESC. 1]CC-6 570.00
53| GER. DE ESPORTE 1]CC-4 780.00
54 | GER. DE MANUTENCAOQ 1/CC-6 570.00
55| GER. DE CULTURA 1|/CC-5 670.00
56 | SUP. GERAL 1|/CC-4 780.00
. 57 | SEC. DO TRAB. AGAO SOC. E HABIT. 1|CC-1 1.580,00
' 58 | GER. DE CRECHES 1/CC-6 570.00
59 { GER. DE HABITACAO 1/CC-6 570.00
60 | ASSIST. SOCIAL 1/CC4 780.00
61| GER. DA INF. JUV. FAM. E TERC. IDADE 1]/CC-5 670.00
62 | DIR. GERAL 1|/CC-5 670.00
TABELA DE FUNGAO DE CHEFIA ANEXO i
|Ministério do Trabalho e Previdéncia Social R$ 64,90
Junta de Servico Militar R$ 135,10
Unidade Municipal de Cadastramento - UMC - INCRA R$ 259,50
—~ Chefe do Posto de Identificagao R$ 88,98

(“Tudo posso naquele que me fortalece™) (Fil. 4-13)



