P §
REFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA

ESTATUTO
- Do
MAGISTERIO

Silvana de Oliveira Ferrante
CPF: 581.300.989 - 20
Secretdria de Educagdo
e Cultura




LEI N" 26/98

ESTATUTO DO MAGISTERIO

Simula:  Dispde sobre o Estatuto do
Magistério e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA Estado do
Parana. aprosou e eu. PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI

FSTATUTO DO MAGISTERIO PURIICO MUNICIPAL

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
O CAMPO DE APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art 19 - O presente [statuto organiza o Mugistério Publico do
Fnsino Rewular e Supletivo de 1* & 4 Series do Ensino Fundamental ¢ Educagdo
Infantil, estrutura as respectivas séries de classes e estabelece o Regime Juridico do
Pessoal de Magistério Publico vinculado a administracdo do Municipio de Sabaudia

Paragrafo Unico - Ao Péésoal de Magistério Publico Municipal

aplicam-se os planos de classificacdo de cargos instituidos por esta Lei e as disposigdes
contidas na Lei n® 32793-C  (Lstatuto dos Servidores  Publicos do Municipio de

Sabaudia)
Art 7° - Para efeitos desta Lei. entende-se

Por Pessoal do Magistério, o conjunto de protessores que, nas
umdades esconares e demais Orgdos de Educagdo, ministra, assessora, planeja,
programa, dinge, supervisiona coordena, acompanha, controla, avalia e/ou orienta a
educacdo sistematica, assim como, as que colaboram diretamente nessas fungdes, sob
sujeicdo as normas pedagogicas e as disposi¢des deste Estatuto,

i

" Por professor, genericamente, todo ocupante de cargo de docente;

Por atividades de magistéric, aquelas inerentes a educagdo, nelas
incluidas a dire¢do, 0 ensino e a pesquisa.

Art. 3° - O Pessoal do Magistério compreende as seguintes
categorias

Pessoal Docente.

Pessoal Especialista de Educagdo
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4l Docente o conjunto de prolessores

< 1° - Entende-se por Pesso
esempenho de

miistram 0 ensino sistematico no d

Jue. nas amidades escolares,

apvidades docentes.

§ 2 - Pentence 40 Pessoal Especialista de Educacdo, 0 membro do
\Magisterio que, possuindo 2 respectiva qualhficagao, desempenha atividades de direcao,
planejamento, onentagao, supervisdo e outras similares no campo da educagao,

§ 3° - A carreira do Magistério Municipal sera estruturada em

cargos de provimentos efetivo, tendo como principios basicos
A qualificacdo profissional, representada pot

a) qualidades profissionais,
b) formagdo adequada,
o) atualizacdo e aperfeigoamento constante

Promogdo por formagao, merecimento ou antiguidade, aplicaveis
108 Professores ou Especialista de Lducagao
' TITULO 1
DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS ETI1COS ESPECIAIS

CAPITULO 1 '
DO VALOR DO MAGISTERIO

Art 4°- Sio manifestagdes do valor do Magistério

patriotismo, traduzido pela vontade consciente de cumprir 0S8

deseres do Magisteno,
civismo e o cultivo das tradicdes historicas,
amot aos educandos e a profissdo do Magisterio,

A fé no poder da educacdo como instrumento de formagdo do
homem e do desensolvimento econdmico, social e cultural,

interesse pela atualizagao profissional.

CAPITULO I ,
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

Art 5° - O sentimento do dever. a dignidade, a honra ¢ 0 decoro
do magisteno impoem, a cada um de seus membros, uma conduta moral e protissional
rrepreensiy eis, Com observancia dos preceitos seguintes

Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade

pessoal.
Exercer 0 cargo, encargo ou funcdo, com autoridade, eficacia, zelo e

probidade.

Ser imparcial e Justo,
Zelar pelo aprimoramento moral e intelectual proprio e Jo educan

e A
€ Ul COULaliMU,



Respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana,
Ser discreto nas atividades e nas expressdes oral e escrila
Abster-se de alos incompativeis com a dignidade profissional.

TITULO 111 ,
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E DO PLANO DE CLASSIFICACAO

Art 6° - A carreira do Maueisterio caracteriza-se por atividades
conuinuadas e dirigidas a concretizagao dos principios, dos ideais e dos fins da educagdo
brasilera

Paragrafo Unico - A carreira inicia-se, satisfeitas as normas legais
e ou disposicdes deste Estatuto, ou dele decorrentes, por um dos cargos iniciais das
senies de classes constantes do Plano de classificagdo de Cargos do Quadro Proprio do

Pessoal do Magisteno

Art - Os cargos do Magistério integram séries de classes ou
classes singulares, na forma estabelecida por esta Lei

Art 8 - Para efeitos desta Lel.

Carpo ¢ 0 conjunto de atribu:¢des ¢ responsabilidades cometidas a
w)

um professor,

Classe € o conjunto de cargos com vencimentos ou remunera¢do
fixados segundo o nivel de habilitagio e qualificagio,

Séri® de Classe - ¢ o conjunto de classes do mesmo género de
atividades funcionais, dispostos hierarquicamente em diferentes niveis, segundo o grau
Je yualificacdo e atribuigdes correspondentes, constituindo a linha vertical de formagéo
ascensional do Professor ou Especialista de Educagio,

Grupo Ocupacional é o conjunto de atividades correlatas ou afins,
quanto a natureza dos respectivos (rabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicados ao
seu desempenho, abrangendo séries de classes ou classes singulares,

t

Carreira - ¢ o conjunto de fungdes, atribuigdes e cargos
especificos do pessoal integrado ao mesmo servigo, estruturados em forma progressiva
de ascensdo funcional,

Art. 9°- A estruturacdo da carreira do Magistério compreende dois

carzos distintos
Professor,

Especialista de Educagio.
Paragrafo Unico - o conjunto d2 ocupantes de cada um dos cargos

deste artigo compdem um grupo ocupacional,
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An 10 - Os cargos de’ Professor ou Especialista de Educacao sdo

agrupados nas sexuintes series de classes, conforme a formacao profissional exigida:

CLASSE A - Integrada pelos professores com formacao minima de 2°
Grau. habilitacio especifica em Magistério,

CLASSE B - Integrada pelos professores que alem da habilitagdo
minima especifica de 2° Grau, em Magistério. teaham cursado estudos adicionais,
devidamente reconhecidos,

CLASSE C - Integrada pelos professores licenciados, ou seja,
possuidores de curso supenor . ao nivel de graduagdo com duragdo plena.

CLASSE D - Integrada pelos professores licenciados, ou seja,
possuidores de curso supenor com especializagdo (Lato-Senso),

(5ol E -

Art 11 =-Cada classe ¢ composta de doze referéncias, sendo que a
primetra corresponde ao vencimento inicial da classe os demais correspondem aos
avancos diagonais previsto nesta Lei

Art 12 - As atribuicdes e caracteristicas a cada classe estdo
especitieados nos anexos desta Lei

Paragrafo Unico - As especificagdes de cada classe
compreendem, alem de outros, os seguintes elementos: denominacao, codigo, simbolo,
sabilitacdo especifica, carga horaria semanal e linha de promogao

Art. 13 - A estruturagdo da carreira do Magistério obedecera ao
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS, constantes dos Anexos le 1-A.

Art 14 - A carreira inicia-se mediante Concurso Publico de provas ¢
ntulos e satisfeitas as normas legais e/ou disposi¢des deste Estatuto, ou dele decorrentes,
para um dos cargos das classes iniciais das séries de classes constantes no PLANO DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS - Anexos 1 e I-A:

§ 1° - Os professores aprovados em concurso, serdo enquadrados
no nivel de classé:r 1 (um), conforme sua habilitagéo,

§ 2°- Somente apos cumprido © estagio probatorio previsto nesta
Lei, podera o professor ser promovido a niveis de elevacao seguintes.

CAPITULO 11

DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO E DO PLANO DE PAGAMENTO

Art 15 - O Quadro Proprio do Magisterio compdem-se dos
. - * .
seguinies grupos ocupacionals.




Grupo Ocupacional do Pessoal Docente, com as caracteristicas e

especiticagdes constante do Anexo 1,

Grupo Ocupacional dos Especialistas de Educagdo, com as
caractensticas e especificacdes constantes do Anexo [1-A

Ant 16 - Os cargos do Quadro Proprio do Magisterio agrupam-se
em tabela distinta. sob o regime deste Estatuto, organizados segundo o grau de
habilitacio. compievidade e responsabilidade de suas (arefas e outras caracteristicas

Art 17 - Para o desempenho de atividades de servigos gerais ou
auniliares. ndo especificos na carreira do magisterio, mas necessarias ao funcionamento
do Sistema Educacional e Cultural. serdo alocados servidores do Quadro Geral do Poder
Executis 0. em numero condizente com as necessidades naturezas do servigo

An 18-0 Plano de pagamento do Pessoal do Magistério obedecera
10 PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS, constante dos Anexo | e [-A,
respertados Os seguintes Critenos

O vencimento inicial da CLASSE A ndo sera inferior ao valor de RS
222 48 (duzentos e vinte e dois reais e quarenia e 0ito centavos),

O vencimento inicial da CLASSE B correspondera ao valor de R$
220 15 (duzentos e vinte € nove reais e quinze cenlavos),
w7
O vencimento inicial da CLASSE C correspondera ao valor de R3
240 61 (duzentos e quarenia reais ¢ sessenta e um centavos),

O vencimento inicial da CLASSE D correspondera ao valor de RS
252 64 (duzentos e cinquenta e dois reais e sessenta e quUAtro centavos)

Art 19 - Para efeitos desta Lei, entende-se:

Por Vencimento Inicial, aquele, estabelecido para cada classe no inicio
da carreira, correspondente a rete.cicia Ol (um),

Ror Vencimento Basico, aquele estabelecido para cada referéncia de
classe, excluida quiisquer vantager. pecuniarias percebidas pelo professor;

Por Referéncia, cada nivel de elevagdo de Ol (um) a 12 (doze) dentro
de cada classe, e que representam 0s avangos diagonais de progressao funcional

Art. 20 - As funcoes gratificadas do Magistério, simbolo FG-M, se '
agrupam cin (ualro categorias, cujos valores de remuneragdo sao fixados com base no
Vencimento Basico de cada classe em que © Profissional de Educag@o esteja
enquadrado, respectivamente nos seguintes percentuais: FG-M 1- 40% (quarenta por
cento). FG-M 2 - 30% (trinta por cento), FG-M3 - 40% (quarenta por cento) FG-M4 -
20% (vinte por cento). '

s e
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rn 21 # O cargo de Diretor de Escola sera provido através de eleigdo

A
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direta, na forma que estabelecer o respectivo regulamento a ser baixado pelo Poder

Executino

TITULO 1V
DO PROVIMENTO FE VACANCIA DOS CARGOS DE MAGISTERIO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 22 - Os cargos do Quadro Proprio do Mayistério sio acessiveis a
todos os brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei

An 23 - Os cargos do Quadro Proprio do Magistério serdo providos
segundo o Regime Juridico deste Estatuto, mediante Concurso Publico e Prova de
Titulos

An. 24 - S0 pode ser provido em cargo do Magistério Publico
Municipal, quem satisfizer os seguintes requisitos.

ser brasileiro,

ter idade minima de 18 (dezoito) anos, ate a data de INscricdo no
Concurso,

haver cumprido as obrigagdes e os encargos militares previstos em
Ler, i
estar em gozo dos direitos politicos,
gozar de boa saude, comprovada mediante inspecio médica do orgdo
oficial, e de capacidade fisica para o trabalho:

ter boa conduta,

possuir habilidade legal para o exercicio do cargo;

ter-se habilitado previamente em Concurso Publico.

Paragrafo Unico - Nia ficam sujeitos ao limite de idade de que trata o
Inciso [1, deste antigo, o ocupunte de cargo publico € quem esteja exercendo atividades
no Magisterio Oficial do Municipio, desde que a idade cronologica do candidato,
s.utraido o tempo de servigo, ndo ultrapasse o limite maximo de idade fixado neste

arigo

]
'

CAPITULO 11
DOS CONCURSOS

Art. 25 - Compete ao Poder Executivo determinar a oportunidade, a
forma e o processo de realizagdo de Concursos Publicos para provimento dos cargos do
Quadro do Magistério Publico Municipal.

Art. 26 - Das instrugdes para o concurso, entre oulros elementos
julgados oportunos, deverdo constar: o limite de idade dos candidatos, a habilitacdo
exigida. o numero de vagas a serem providas e prazo de validade do concurso



CAPITULO 111
DA NOMEACOES

Art 27 - A nomeacdo far-se-a, em carater efetivo, nos casos de

provimento mediante concurso de provas e titulos, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagdo, o nimero de vagas existente, o prazo de sua validade e, sera para a
referéncia inicial de classe na qual for enquadrado.

Art. 28 - Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeagio
depende da prévia verificacdo da inexisténcia de acumulagio proibida.

Art 29 - Os candidatos que ob:iverem classificacdo até o limite de
numero de cargos, para cujo provimento tenha sidc aberto o concurso, serdo chamados

mediante Edital para, na ordem da respectiva classificagdo, confirmarem formalmente a
intengdo de serem nomeados e apresentarem os resultados do exame de saude.

Paragrafo Unico - Os candidatos que explicitamente ndo desejarem
sua nomeages, assinario Termo de Desisténcia, ou ainda, aqueles que deixarem de
comparecer nas datas estabelecidas para os procedimentos do ato que se refere este
arugo, ensejando, assim, a convocacdo de candidaio subsequente, na ordem de
classificagdo, ate o preenchimento das vagas previstas,

CAPITULO IV
DA POSSE

Art 30 - Posse ¢ o ato de inveslidura em cargo do Quadro do
Magistério Publico Municipal

Art 31 - Tem-se por empossado o Profissional da Educacio apds a
assinatura de um Termo em que conste o ato que 0 nomeou e o compromisso de fiel
cumpnmento dos deveres ® atribuigdes do cargo.

Paragrafo Unico - E essencial para a validade do Termo que seja
assinado pelo nomeado e pela autoridade que der posse, 0 qual verificara, sob pena de
responsabilidade, se foram saiisteitas as condigdes legais para a investidura

Art. 32 - A autondade competente para dar posse é o Chefe do Poder
Executivo

An. 33 - A posse deve verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data da publicagdo do Decreto de Nomeacio, prorrogavel por igual periodo,
mediante solicitagdo escrita do interessado e despacho favoravel da autonidade
competente para dar posse

Paragrafo Unico - Nio se efetivando a posse, por culpa do nomeado,
dentro dos prazos previstos neste artigo, tornar-se-4 sem efeito a nomeacao.



(tAI{i'I‘liLO X
DO EXERCICIO DO CARGO

Art 34 - Os Profissionais da  Lducagdo do Magisterio Publico
ento Municipal de Educacdo, atendendo 2

\umcipal. terdo sua lotagao no Departam
ha de vaga, em sessdo publica conforme

preferéncia do profissional feita durante a escol
editas especificos por ocasido de novos concursos

Art 35 - Compete ao Diretor Municipal de Educagdo dar exercicio aos
Profissionais da Educacdo e fixar-lhes o local de atuagdo, observando a existéncia de
vayas. a racionalidade administrativa e os principics de justica e equidade

A 36 - O exercicio do cargo. lera inicio no prazo de 07 (sete) dias,
contados da data da posse

Paragrafo Linico - O) prazo previsto neste artigo, podera ser prorrogado
~or mais 07 (sete) dias. por solicitagio do irteressado € a juizo da autoridade
competente, havendo motivo justificado

Art 37 - Sera exonerado o Profissional da Educagdo empossado que
N30 eNirar em exero.. i NOS Prazos previsios ne arigo anterior

An 38 - O imcio. a interrupgdo ¢ o reinicio do exercicio serdo
rewistrados no assentamento individual do Profissional da Educacdo

Art. 39 - O afastamento do Professor ou Especialista de Educagao so

sera permitido nos Casos previstos em Lel

CAPITULO VI
FSTAGIO PROBATORIO

Art 40 ®Estagio Probatorio é o periodo de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio do Professor ou Lispecialista de Liducagdo aprovado eimn concurso de provas ¢
tulos. 4 contar da data de inicio daquele, durdante © qual scrdo apurados 0s requisilos
~ecessarios a confirmagdo do mesmo, no cargo para o qual foi nomeado

An. 41 - Os requisitos a seren apurados no estagio probatario sdo 0s
seguintes ‘:
idoneidade moral,
assiduidade,
disciplina;
eficiéncia;
pontualidade;
responsabilidade

» Art. 42 - Quando o Professor ou Especialista de Educagdo, em estagio
nrobatorio, ndo preencher quaisquer dos requisitos nele exigidos, cabera ao chefe
.‘z;:cdialo. sob. pena de responsabilidade, iniciar o processo competente, dando ciéncia do
fato. por escrito, ao seu superior hierdrquico, o quai formulara parecer sobre o assunto

§ 1° - Formulado o parecer, dele sera dada ciéncia ao estagiario para
oferecer. em 08 (oito) dias sua defesa; -
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s 2° - Apresentada a defesa, sera 0 Processo encaminhado a0
juleamento do Preteito, que decidira pela exoneragao do estagiario, se aconselhavel, ou

pela sua permanéncia no servigo publico

An 43 - Sem prejuizo da iniciativa a que se refere o artigo anterior,
deve o Secretano Municipal de Educagdo, encaminhar ao Departamento de Pessoal, ate
50 (sessenla) dias antes da conclusdo do prazo de estagio, relatorio circunstanciado
sobre 0 cumprimento de cada um dos requisitos exigidos

Paragrafo Unico - Com basc no rclatorio podera, s¢ for o caso, scr
‘nstaurado o processo de que trata 0 ant 42 e seus Parayrafos

Art. 44 - Findo o prazo do estagio probatorio, estara o professor
automaticamente confirmado no cargo, caso ndo tenham sido tomadas as providéncias
de que tratam os artigos 42 ¢ 43 ou, se¢ tomadas. a decisdo tiver sido pela sua
permandnela no servigo publico

CAPITULO V1
DA PROMOCAO

Art 45 - A promogdo é o mecanismo de progressdo funcional do
Professor ou Especialista de Educagio, dar-se-a através de avango vertical e de avango
diavonal

Ar 46 - Por avango vertical entende-se a promogdo de uma para
outra das classes definidas no Art 10, deste Estatuto

§ 1° - A promogao po‘i? avanco vertical a c¢lasse de remuneragdo
wperior sera feita. exclusivamente, pelo critério de habilitagdu, ou seja, pelo nivel de
rormacido profissional do Professor ou Especialista de Educagdo, a requerimento deste e
mediante comprovacgdo da habilitagdo exigida para aquela classe,

§ 2* - O professor ou Especialista de Educagdo promovido
ocupara na iasse superior, referéncia correspondente aquela em que se encontrava na
classe inferior, ate atingir a referé...iu limite,

§ 3° - A promogdo de que trata este artigo podera ser requerida em
qualquer época, ¢ vigorara a contar do més subsequente aquele em que o interessado
apresentar o documento pertinenic a sua habilitacdo, enderegado ao Departamento de
Pessoal da Secrefaria Municipal de Administragao para os procedimentos legais.

!

Art. 47 - Por avango diagonal entende-se a promogdo de uma para
sutra das referéncias da mesma classe, definidas no Art. 11, mediante o acréscimo de
3%, (trés por cento), ndo cumulativo, ao vencimento do Professor ou Especialista de

Lducacao
Art. 48 - A promogio por avan¢o diagonal dar-se-a por merecimento
resultante de critérios. conforme Anexo 1V, alcangados em sua carreira de Profissional

da Lducagao.



8 1° - \erecimento € a demonsiragdo. por parte do professor ou
Especialista de Educacdo, do fiel cumprimento dos seus deveres, bem como da continua
alualizagdo e aper feigoamento para 0 desempenho de suas atividades.

§ 2° - A analise Jda vida funcional do Profissional da Fducagdo serd
feita por uma comissdo de ¢inco pessoas, entre Professores € Especialistas de Educacdo
escolhidos no [stabelecimento de Ensino, sob a coordenagdo do Secretario Municipal

Jde Fducagao.

§ 3° - A avaliagdo para propressao funcional sera realizada de dois em
Jois anos e para avancar de uma referéncia para outrd ¢ necessario conseyguir no minimo

80 (oitenta) credilos,

S

§ 4 - 0 Profissional da Educacao somente podera avangar 1

tuma)referéncia a cada dois anos,

An 49 - Nao podera ser promovido © Professor ou Especialista de
L ducacido em estagio probatono. aposentado, e¢m disponibilidade ou em licenga pard
jratar de assuntos particulares

CAPITULO VI
DASA!UTACOESFUNCHONAIS

SECAO
DO ACESSO

Art 50 - AcCesso ¢ a passagem do Professor ou Especialista de
Educagio ocupante do cargo. que integram série de classe do Quadro do Magistério
\umcipal, a0 cargo inicial da série de classes afins. respeitada @ habilitagdo proﬁssional

jewal

SECAO IT
DA TRANSFERENCIA

Ar. 51 - A transferéncia € & passagem do ocupante de cargo do
Quadru do Sagiste (1o Municipal de uma para outra atividade no mesmo ou em
G0 gIUpo ocupacional com 0 mesmo nivel de vencimentos.

1
§ 1° - S0 se permite transferéncia quando houver vapa remanescente

2= nromogdes por acesso precedida essa de concurso de provas € litulos, cujo prazo de
_sl1dade ainda nio tenha expirado,

% 2%+ Quando houver mars de uma EU\]LHEQBO GG uansferéncia i
~esma tungio, a escolha sera feita através da contagem de tempo de servigo n
\agisterio Municipal. Em caso de empate considerar-se-4  maior habilitagdo ¢
“nalmente, a idade.
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SECAO Il
DA SUBSTITUICAO

Art 52 - Pode haver substituicio quando o titular do cargo do

\Magisterio entrar em »ozo de licenga ou interromper O exXercicio por prazo superor a |2

tauinge ) dias

§ 1° - A substituicio depende de ato do Secretano Mumcipal de
Educacdo, dando direito, durante seu exercicio, 40s vencimentos tixados em Lei, ¢
durara enquanto subsistentes 0os motivos que a determinaram,

§ 2° - Apenas em caso de estreila necessidade administrativa, a
substituigdo podera ser feita atraves de concessdo de servigo extraordinario, temporario
¢ eventual, ou de contratagdo por prazo determinado de professor substituto, a qual sera

regulaimentada por ato proprio

SECAO 1V
DA RENOVACAO E DA PERMUTA

Art 53 - A concessdo de remogdo, a pedido ou permuta, de uma para
outra unidade escolar ou orgdo da Educagdo Municipal, compete ao Secretario
Mumicipal de Educagdo cuja decisdo atendera prioritariamente aos interesses do ensino
¢ da educacdo. observado a principio da equidade \

-~

Art 54 - O aproveitamento, a reversdo e a readaptacdo, quando
cabivers, serdo efetivados de acordo como o que dispuser sobre estas matérias o Estatuto
Jdos Funcionarios Publicos Municipais

(‘.»\PiTUl_.O Ix
DA VACANCIA

-

Art 55 - A vacdncia do cargo decorrera de
Exoneragdo e demissdo,

Promoy & € aceso,

Transferéncia ou remogao,
Aproveita....nlo ou remogio.

Aposentadona,
Falecimento

Art. 56 - Dar-se-a a exoneragao:

A pedido do Professor ou LEspecialista de Educagéo,

“Lx-olicio™, quando o servidor ndo satisfizer as condigdes do estagio
probalorio

Art 57 - A demissdo sera aplicada como penalidade, precedida de

Processo Admi__nistratmn



TITULO V )
DOS DIREITOS. VANTAGENS E CONCESSOES

CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art 58 - Na contagem do tempo de servico, para todos o0s eleilos
lewars, sdo computados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de

Ferias,
Casamento,

Luto por falecimento do conjuge, filhos, pais e irmdos, até 08 (oito)
dias.

[.utc por-falecimento de tio(as). sobrinho(as). cunhado(a), padrasto,
madrasta. genro, nora, sogro(a). avos e netos, até 03 (trés) dias,

Exercicio de fungdo gratficada;

Exercicio de mandato eletivo;

Juri e outros servicos obrigatorios por Le

Convocagdo para o Servigo Militar,

Licenga LEspecial,

|icenca para tratamento de saude propria ou de pessoa da familia;

Licenca no caso de acidente de trabalho ou em decorréncia de doenga

~rofissional,

Licenca a professora gestante,

:‘Liccnq:a paternidade,
Doenca comprovada até 03 ( irés ) dias por més

pParagrafo tnica - Os afastamentos especificos deste artigo  nac
«cluem os demais casos previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipic
ie Sabaudia :
Art. 59 - Ao professor ou Especialista de Educacao efetivos serac

computados para os efeitos legais ¢ licenga especial ndo gozada, contada em dobro
/

CAPITULO 11 2
DA ESTABILIDADE

Art. 60 - Estabilidade ¢ a situagdo adquirida pelo Profissional d
Educacio, apos o cumprimento dos requisitos atinentes ao estagio probatorio, que Ih
garante a permanéncia no cargo, dele s6 podendo ser demitido em virtude de senteng



ou de decisdo em processo administrativo. obedecido 0 principio dc

judicial
da ampla defesa

contraditono €

A estabilidade @ restrita a cargos efetivos dt

paragrafo Unico
carreira, providos por concurso.

CAPITULO 11
DAS FERIAS

| Lspecialista de Educacdo serdo ¢

Ant 61 - As férias do Professor ot
30 {trinta) dias serdo CONSeCUtive

43 (guarenta ¢ Cinco) dias. dos quais pelo menos
gsulrurdos em periodo de recesso escolar.

ssor ou Especialista de Educagi
Estabelecimento de Ensino «
dias consecutivos, usutruid
o da Escola e/ou Secretar

A 62 - As feéras do Profe
exercer atividades da Administragdo do
cagio serao de 30 (trinta)
Imente pela Difeca

designados para
Oredo “Municipal de Edu
sonforme escala elaborada anua
\funicipal de Educagdo.

paragrafo Unico - AS férias de que trata este artigo, quando 1
de administrativa, serdo acumuladas pelo maximo

gozadas por imperiosa necessida
podera o interessado requerer sua contagem em dob

72 (dois) anos, prazo apos o qual
para todos os efeilos legais

‘CAPITULO ¥ (f\hw M?)ﬂ \‘
DAS LICENCAS P -

0 Magistero conceder-se-a licenga, nos 1€

Art 63 - Ao pessoal d
de Sabaudia, com as seyull

do Estatuto dos Funcionarios publicos do Municipto

ressals as

% A fruigdo da licenca especial ndo podera ser fracionada, devendo

gozada em (7€S MESCS consecutivos,

Nio se inclui no prazo de fruicdo de licenca especial 0 period:
fer1as regulamentares,

do Magistério, cumprido © ¢l

rfeicoamento ou especializagio,
seragdo, desde que satisfaca

"Conceder-se-a, ainda, ao Pessoal

licenca para frequéncia a curso de ape

probatorio,
do 1vinpo de servigo e com remur

prejuizo da contagem
seguintes requisitos:
stre sua

a) - tenham desempenho condigno, conforme demon

funcional,
termo de COMPromisso de tra

b) - disponham-se a assinar um

efetivo em dobro do periodo de afastamento

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE

Art 64 - Disponibilidade ¢ 0 alastamento remune
vinude de extingdo do cargo ou da declaragdo de sua desnecessicace



Paragrafo Unico - A disponibilidade do professor reger-se-a, segundo
o previsto no Estatulo dos Funcionarios do Municipio de Sabaudia

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

Art 65 - O professor sera aposentado

| . Por invalidez permanente, sendo ©0s proventos integrais quando
decorrentes de acidentes em Servico, moléstia profissional ou doenca urave, contagiosa
ou 1hcuras el especificadas em Lei ¢ proporcionais nos demais casos,

{1 - Compulsoriamente, aos 53 (cinquenta e cinco) anos de idade
(homens) ¢ 50 (cinquenta) anos de idade (mulhergs) com proventos proporcionais ao
lempo de $ervigo.

Il - Voluntariamente, apos 30 (trinta) anos de servigo, se do sexo
masculino ¢ apos 25 (vinte e cinco) anos de servico, s¢ do sexo feminino, com
PrOYENLos INlegrais

Art 66 - Os proventos da aposentadoria serdo calculados e pagos na
forma estabelecida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sabaudia

Paragrafo unico  Serao, ainda, incorporados aos proventos da
aposentadona, &l daqueles previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municpio de Sabaudia.

w8

| — a maior gratificacdo de fun¢do das que o profissional de educagéo

houver exercido, desde que por periodo ndo inferior a 05 (cinco) anos INiNterruptos,

-~ " - - v .
B Il - a gratificagio de regéncia de classe. desde que exercida esta p(ir/
prazo ndo inferior a 15 (quinze) anos, ininterruplos,

11l - a grauficacéo pela docéncia de Educacdo Especial, desde que
exercida por periodo ndo inferior a 10 (dez) anos.

, CAPITULO VI
’ DO VENCIMENTO

Art. 67 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria paga ao Professor ou
Especialista de Educacdo pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente a classe fixada

em Lel
\

Art. 68 - Qualquer aumento ou abono concedido ao funcionalismo em
geral sera extensivo ao Pessoal do Magistério .

Arl. 69 - Russalvadas as permissdes contidas neste Estatuto e outras
previstas em Lei, a falta ao servigo acarretara desconto proporcional a0 vencimento
mensal do professor.

-



Paragrafo Unico - Considerar-se-do servigos, alem, das atividades
letivas propnamente ditas, © comparecimento, mediante convocagio as reunides,
eACONLToOs. CUTSOS. SEMINArios e outras atividades decorrentes da funcdo educacional.

At 70 - Para calculo do desconto propercional, referido no artigo
anterior. atribuir-se-a a um dia de servico, o valor de um trinta avos (1/30) do

Lencimento mensal

Paragrafo Unico - O atraso em relagdo ao inicio do expediente e a
carda antecipada, sem justa causa acarretardo o desconto de um ter¢o {1/3) do

vencimento diario

An 71 - Para efeito de pagamento, a frequéncia sera apurada pelo
ponto, a que ficam obrigados todos 0s integrantes do Pessoal do Magistério, ressalvados
0$ cargo cuja natureza do servico justifique a dispensa do mesmo

Paragrafo Unico - Cabera ao chefe imediato encaminhar, até o ultimo
dia util do més, ao Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Administra¢do,
wh pena de responsabilidade, o Relatorio Mensal de faltas

An, 72 - As reposicdes devidas pelo Professor ou Especialista de
Educagdo e as indenizagdes por prejuizo que causar ao 1esouro municipal serdo
descontados. ndo podendo o desconto mensal exceder a 1/5 (um quinto) do vencimento
respecting

Parsgrafo Unico - Nos casos de comprovada a ma-f€, a reposi¢ao

devera ser feita de uma 50 vez, s€m prejuizo das penaiidades cabivels
wi

CAPITULO VILI
DA JORNADA DE TRABALHO

AR 73 *Havera na carreira do magistério, duas jornadas de trabalho :

| - A de 20 (vinte) horas semanais cumpridas em um turno, em

_nidade escolar vu OTRAO ,
1l - A de 40 (quarenta} l.. us semanais cumpridas em dois turnos, em

Lnidade escolar ou Orgdo

iArt. 74 - A jornada de trabalho tera sua composicdo da seguinte [orma

a) 80 % (oitenta por cento) horas aula ,

b) 20 % (vinte por cento) horas atividades
§ 1° - Hora aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a
docéncia . -
. § 2 - Hora-atividade é o periodo dedicado, pelo docente,
priontariamente no recinto escolar, pdra

planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico,
colaborar com a administracdo da escola,



participar  de reunides pedagogicas ¢ de articulagdo com &
comumdade.
aperfeigoar seu trabalho proﬁssional

5 3° - O professor cuja jornada for equivalente a 40 (quarenta) horas
sernanals. tera a hora-atividade calculada com base no Mesmo percentua! referido no

caput deste ariigo
§ 4° - Eventuais jornadas entre O minimo de 20 (vinte) € 0 maximo de

40 (quarenta) horas semanais observarao a mesma propor¢do entre horas-aulas e horas-
atividades

§ §° - Terdo direito a hora-atividade somente 08 profissionais que

exercam a docéncia

A 75 - A forma de exercicio da hora-atividade. nos termos do
disposto no § 2° do art 74, sera definida na proposta pedagogica da unidade escolar ou
da instituigao de educagao infantil, atraves de ato do Poder Execulivo Municipal,
respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela Secretaria Municipal de Lducagdo.

CAPITULO IX
DAS VANTAGENS

Ar 76 - Além do vencimento do cargo, © Professor ou Especialista de
£ ducacdo podera receber as seguintes vantagens pecuniarias

| - Gratificagdes. -
11 - Ajuda de custo e dianas,

i11 - Salario-Famtlia

Paragrafb Unico - As Vantagens previstas nos incisos 1, 11 e 111 dest

arligo, serao regidas segundo 0 disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos d¢

Ltunicipio de Sabaudia

'f SECAO UNICA
DAS GRATIFICACOES

Art. 77 - Conceder-se-a gratificacdo ao Professor € 40 FEspecialista d
Educagdo.

Como adicional por tempo de servico,

Como adicional noturno, somente apos as 22:00 horas,

Pela docéncia em classes de Educagao Especial,

7 j S s S § S PTE E
") LR - :



Art 78 - Todeo professor oletivo fara jus @ yratificagao de adicional por

jempu de servico. @ razio de 01% (um por cento). nao cumulativo. a cada anuénio de

efetivo exercicia
y 1°- 0 adicional de que tratd este artigo, sera devido a partir do

primeiro dia do mes subsequente em que completar © anueénio,

Tvigo, desconsiderar-

§ 2°- Na concessao do adicional por tempo de se
lidacdo das L¢is do

w-a o tempo de ex-servidor, seja no regime estatutario. no da Conso

| rabalho ou nu de contralo lemporany

An 79 - O trabalho nOtUmMo (erd remuncragao superior a do diurno €,
para esse efeito, sua remuneragao tera um acrescimo de 0% (vinte por cenlo) sobre a

hora diurna

4 1°- A hora do trabalho NOtUMO serd computada como de 52m e 30s,

g 2° - Considera-se noturno para os efeitos deste artigo, © trabalho

evecutado entre as 72 horas de um diz e as S horas do dia sepulnte

A'.—I' 80.— Pel_o exercicio em atividade de educaciu ou reabilitagdo de
eacepionatls (Lnsimo l:spemal\. o prolessor percebera  a gratiticacdo especial
correspondente @ 40P (quarenta por cento), de seu vencimento basico

paragrafo Unico - Somente podera sev designado para O exercicio em
arvidade de Ensino Especial © professor que possulr habilitacao especitica nesta arca

Art 81- Ao ocupante de um cal_".gp”ct'eliyg_dg; professor, com 20 (vinte)
noras semanais, quando eleito para ?-"‘ékercicig de funcdo de Diretor, tom 08 (0ito)

soras diarids. sera conce
whre 0 s encImento basico Jo primeiro periodo, sem prejuizo da respectiva grati

dido o sezundo pcr.{&fb com adicional de 100% (cem por cento)
iflcag;éq/

paragrafo Unico - O exercicio deste segundo periodo, por Ser de
esporadico ¢ temporario, ndo s€ incerpora aos vencimentos, nao gera

cunbho eventual,
o efetivo, nem sobre ele incidira

sstabilidade ou direito a sua conversio em Carg
suaisquer \antagens acessorias

CAPITULO N
,‘ DO DIREITO DE PETICAO
A 82 Ao Professor ou Especialista de Educacdo ¢ assegurado ¢
sirenno de requercr, representar, pedir reconsideracao de atos ou decisdes, na form;
estabeleida pelo Listatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sabaudia.

TITULO Vi
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS ACUMULACOES

. An 83 - E vedada a acumulagio remunerada de carzos, exceto n
cas0s previstos nd legislagao em vigor




CAPITULO 1 )
pOS DEVERES E PROIBICOES

Ant. 84 - O Professor € © Especialista de Educacio tem o dever

constante de considerar a relevancia social de suas atribuicoes, cabendo-lhes manter

conduta moral. funcional e profissional adequada a dignidade do Maisterio
8 1° - Sao deveres dos Professores € Especialistas de [ducagdo
Cumprir as ordens dos superiores hierarquicos,
Manter espirito de cooperagao ¢ solidariedade entre os colegas,

Ulilizar processo de ensino que do se afastem do conceilo atual de
[ducacio ¢ Aprendizagem

Incutir nds alunos, por exemplo, o espirito de solidariedade humana,
de justiga e cooperagio, 0 respeito is autoridades constituidas € 0 amor a Patria.

Empenhar-se pela educacio inteyral do educando,

. Comparecer pontualmente as escolas ou a repartigdc em Sseu horario
normal de trabatho e, quando convocado  as reunioes. comemoragdes ¢ outras
atividades. executando os servicos que lhe competirem

Sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino € ao seu

aperfeigoamento. b

Participar no processo de planejamento de atividades relacionadas
-om a educagdo para o Estabelecimento de Ensino que atuar,

Zelar pela economia de material do Municipio € pela conservacdo do
ue The for confiado a suamguarda e uso,

| &)

Guardar sigilo sobre assuntos do Estabelecimento de Ensino ou
reparticdo que nio devam ser divulgados,

Tratar com urbanidade as pessoas (alunos, pais) atendendo-as sem
srefuréncia,
1

{
Frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para
aperfcigoamento profissional;

Apresentar-se decentemente trajado em Servigo,

Proceder. na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a

funcdo publica,

Levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que
L ver ciéncia em razdo do cargo ou funcdo;
Submeter-se a inspecao médica que for determinada pela autoridade

competente,



LTI

Cumpnir  com  pontualidade, 2elo.  probidade. eficiéncia €&

responsabilidade 1odos 0s encargos de sua tungdo,

Respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima

§ 2°- Ao Professor e ao Especialista de Educagio é proibido’

por qualquer meio. as autoridades
em Lrabalho devidamente

ponto de visla

Referir-se desrespeitosamente,
comstitidas e aos alos da administragao, podendu, porem,
assinado critica-los de mancira elevada, impessoal e construtiva do
doutrinario e da organizagio e eficiéncia do servico do ensino

Promover manifestacdes de apreco ou desaprego, dentro do
Estabelecimento de Ensino ou de repartigdes, ou torar-se solidario com as mesmas,

Exercer comeércio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever
listas de donativos ou praticar usura em qualquer de suas formas,

_ Fxercer atividades politico-partidarias dentro do Estabelecimento de
Ensino ou reparigdo,

Fazer contratos de natureza comercial ou individual com ¢ Governo,

para si MESMO Ou COMO representante de outrem,

Requerer ou promover congessao de privilégios, garantia de juros ou
favores 1dénticos, na esfera Federal. Estadual ou Municipal, exceto privilégio de isengao
propna.

em empresas, estabelecimentos ou

Ocupar cargo ou exercer funcoes
verno do

nham relagdes contratuais ou de dependéncias com o Go
Vunicipio, exceto como associado ou dirigente de cooperativas e associacdes de classe,

Retirar, ®sem prévia permissdo da autoridade competente qualquer
imento de Ensino ou repartigoes,

nstituigdes que mante

documento ou material existente no Estabelec

Receber propinas, comissbes, presentes & vantagens de qualquer
especie, em razdo de suas atribuigdes,

Cometer a ouira pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o

desempenho que lhe compete,
\'aler-se do cargo para

digmdade do cargo ou fungdo,

lograr proveito pessoal, em detrimento da

Ocupar-se nos locais e horas de trabalho, em conversas, leituras ou

sutras atividades estranhas ao Servigo,

: ‘ Aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-los moralmente
através de vituperagdo,

Impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo,

Receber, sem autorizagdo. pessoas estranhas, durante o expediente de

trabalho.



Discutir asperamente com superiores hierarquicos em razao de ordens
deles emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade,

Faltar ao trabalho, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos

ou 60 (sessema) dias alternados durante o ano, ficando sujeito, nesses casos. a demissio
por abandonu de empreca

CAPITULO 1
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAQO

Ant 85 - E dever inerente ao Professor ou Especialista de Educacio
dihigenciar seu constante aperfeigoamento profissional e cultural

Art 86 - O Profissional da Educacao ¢ obrigado a frequentar, quando
Jesienado ou convocado pelo OTRE0 compelenle, Cursos, encontros. seminarios,
SIMPOSIOS, cont‘eréncias," congressos e outros  processos de aperfeicoamento,
especializagdo ou atualizagio

Art 87 - Para que o Professor ou Especialista de Educacio possa
amphiar sua cultura profissional, o Municipio promovera cursos ¢ a organizacdo de
GULTOS Mecanismos que assegurem a consecucdo desse objelivo, visando atender as
necessidades educativas no Ensino Municipal

X CAPITULO 1V
12y ACAO DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 88 - A responsabilidade civil, penal ¢ administrativa, as
penahidades e sua aplicagdo por infragdo disciplinar, as sindicincias e o processo
administrativo, quando aplicaveis ao Pessoal do Magistério, serdo regidos segundo o
que dispde o Estatuto dos lFuncionarios Publicos do Municipio de Sabaudia

. TITULO VII
DAS DISFOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 89 - O Dia do Professor - 15 de outubro - sera assinalado com
comemoragdes que proporcionem a confraternizagdo do Pessoal do Magistério, sempre
que possivel com o apoio do Poder Publico a Entidade de Classe.

t

Art 90 - O Municipio assegura

Remuneragdo condigna aos Professores e Especialistas de Educacio,
condizente com a relevancia social e suas atribuigoes.

Os limites recomendados pelas normas pedagogicas para a locagio de
aluno nas classes,

estimulo as publicagdes. a pesquisas cientitica ¢ produgdes similares
que contribuirem para educagdo e a cultura,



As condigOes necessanas para 4 Educacdo Infantil no Sistem:
Municipal de Educagdo

A manutengdo da rede fisica escolar em condigdes materiais, didatica:
¢ higiémcas adequauas a boa qualidade do ensino,

As condi¢des fisicas e materiais suficientes para a recreacdo e lazer ¢
o esparte dos educandos nas escolas,

A capacitayado de recursos humanos suficientes as necessidades
municLpais,

transporte escolar de alunos da zona rural para estabelecimentos
urbanos. onde possam concluir seus estudos, bem como de estudantes universitarios as
cidades vizinhas para frequentar cursos superiores,

At 91- Os professores leigos, assim considerados por ndo possuirem
a habilitagdo minima exigida para enquadrarem-se no Plano de que trata esta lei, passam
antevrar quadro em extingdo

" S . ;

. § 1% O Municipio assegurara prazo de cinco anos para que 0s
-Joccntqs Ja em exercicio na carreira do magisterio, obtenham a habilitacdo necessaria ao
exercicio das atividades docentes.,

§ 2° - Os professores que cumprirem a exigéncia de que trata o
paragraly untenor, serdo automaticamente enquadrados nos dispositivos deste Lei

Ar 92 - Os profissionais da Educagdo em cfetivo exercicio quando da
publicagdo da presente Lei, serdo enquadrades no Plano de Carreira e de Remuneracdo
Jo Magisteno, num prazo maximo de 120 (cento e vinte dias), observadas as exigéncias
de habilitagdo profissional estabelecidas nos incisos do caput do Art 6

§ 1°- O Chefe do Executivo baixara decreto, até 30 (trinta) dias apos a
publicagdo desta Lei, regulamentando o processo de enquadramento de que trata o caput

-

deste anigo,

Y 2° - Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo anterior sera

instituida Comissdo de Enquadramento, nomeada pelo Prefeito Municipal e composta

parnianamente por

~1 - representantes da administragdo publica;
111 - professores indicados pela categoria,

Art. 93 - O Poder Executivo expedira os atos complementares
necessarios a plena execugdo das disposigdes da presente Lei.

Art. 94 . Fazem parte integrante desta Lei, seus Anexos 1, 1A, 11, lIA]
LA TV, V. Vie VIA

Art. 95 - O enquadramento no Plano de Carreira instituido nesta e,
dos Prgfessores ou Especialistas de Educacio em exercicio no Magistério Municipal,
sera feito “ex-officio”, por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 96 - O Municipio aplicara, no minimo, 60 % (sessenta por cento)
dos recursos provenientes do Fundo de Manutencio e Desenvolvimento do Ensino



o, de que trata a Lei Federal n°9 424/96, na

Fundamenial e de \'alorizagao do Magister
nsino Fundamental Publico,

remuneracdo do magistero em efetivo exercicio no [

ara no percentual previsto no capul

v 1°-0 Nunicipio nao contabiliz
atuem na Educacao Infantil ¢

deste driigo Os pagamentos relativos 403 profissionals que
Educagao Je Jovens € Adultos,

§ 2°- Uma parcela equivalente a até 5% (cinco por cenlo) dos recurso
(otais de que trata o capul deste artigo sera utilizada, durante um prazo maximo de ¢inct

anos, €M programas de capacilagao de professores leigos,

Art 97 - A sessdo para outras funcdes fora do sistema municipal d
ensino so sera admitida sem dnus para o sistema de origem do integrante da carreira d
magisteno, observada, quando houver legislagao especifica referente a0 assunto,

Art 98 - O Municipio podera conceder prémios e diplomas de Merit
Educacional, selecionando, anualmente, 0S5 profissionais que S€ destaquem €l
decorréncia do desenvolvimento de trabalho pedagogico considerado de real valor pal

4 clesagdo da qualidade do ensino
Art 9 - Nos casos 0missos ¢ nas matérias ndo cspeciflicamente regulamentadas X

presente Let ou que ndo contrancm, aphca-se subsidianamente a0 Pessoul do Magistério. o Estutulo g
Funcionanos Publicos do Municipio de Sabdudia

na data de sua publicag¢a

An 100 - Esta Ler entra €m vigor
resogadas as disposigdes em contrarv

"
w?

Ldificio da Preleitura do Municipic de Sabaudia, aos 28 dias do m

de decembro de 1008

ILSON MENDES
prefeito Municipal
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ANEXO |

I

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

et et

GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO - PESSOAL DOCE

[
AREA DE ATUAGAO DENOMINAGAO SERIESDE | NI
. CLASSES | VEN

PROFESSOR COM CLASSE A | DE
HABILITACAO EM
MAGISTERIO

e

PROFESSOR COM

SUPLETIVO DE HABILITACAO EM
MAGISTERIO COM ESTUDOS | CLASSEB DE

-

ENSINO REGULARE

19 A 4* SERIE ADICIONAIS
— ) —_
DO ENSINO
PROFESSOR COM
FUNDAMENTAL. LICENCIATURA GRADUACAO | CLASSE & | BE
) - PLENA L
EDUCAGAO I
PROFESSOR COM
ESPECIALIZAGAO (LATO - CLASSED |DE

cSPECIAL E PRE
ESCOLAR l SENSO)
_,_.J,_,J_,




ANEXO 1-A

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

GRUPQO OCUPACIONAL - ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

AREA DE ATUACAO NIVEIS DE FORMACAQ SERIES DE NiVE
CLASSES | VENCIt
|
CURSO SUPERIOR, CLASSE |DE 1A
SUPERVISOR | ESPECIFICOCOM c
LICENCIATURA GRADUAGCAQ
EDUCACIONAL PLENA
ORIENTADOR
CURSO SUPERIOR MAIS CLASSE DE
EDUCACIONAL CURSO DE POS GRADUACAO D

A NIVEL DE ESPECIALIZAGAO




ANEXO I

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

QUADRO DE PROGRESSAO DO MAGISTERIO - PESSOAL DOCENTI

E SERIES

AREA DE NIVEIS DE | CARGA | PROMOGAO NIVEIS D
ATUACAO | DE . VENCI- | HORARIA | VERTICAL FORMAG!/
| CLASSE | MENTO | SEMANAL
ENSINO | CURSO 2° GR
= A 1A12 20 CLASSES | FORMAGAOC F
REGULAR E HORAS B.C.D MAGISTERIO
SUPLETIVO DE |
| CURSO 2° GR
1? A4 SERIE | B 1A12 20 CLASSES | FORMAGCAO
| HORAS CD P/MAGISTERI
f ESTUDOS
E ADICICNAIS
DO ENSINO !
CURSO SUPE
FUNDAMEN c 1A12 20 CLASSES | COM
TAL . HORAS D LICENCIATUR
GRADUAGCAQ
PLENA
EDUCACAO
CURSO
ESPECIAL E D 1A12 20 CLASSE | SUPERERIOR
PRE ) HORAS LICENCIATUR
r PLENA, COM
ESCOLAR ESPECIALIZA

L
R
-
-
-

|

\
t

|



ANEXQO Il - A

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

QUADRO DE PROG

RESSAO DO MAGISTERIO: GRUPO OCUPACION
ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

EDUCACIONAL

AREA DE SERIES | NIVEISDE | CARGA PROMOGAO NIVEIS
ATUACAO DE VENCI- HORARIA | VERTICAL FORMA(
CLASSE MENTO | SEMANAL
SUPERVISOR CURSO SUFf
] & 1A12 40 CLASSES |COM

£EDUCACIONAL HORAS % LICENCIATU
GRADUACA!

| PLENA
L R
| CURSO SUI
ORIENTADOR | LICENCIATL
} D 1A12 40 PLENA, CON
!l HORAS ESPECIALIZ

A osf 4B 40 4 ¢«

LALVVVVNVNVAN



ANEXO |

S e

PRSI

.‘ |
ESPECIFICACOES | CRITERIOS/DU RACAO (em horas) ' CREDI

! |
Cursos de Aperfei¢oamento1 10al3 02
- Treinamento - 16 a 30 05
Awahzacoes rel:.vas a area| 3150 10
de atuagdo promovidas port 51a100 \ 2C
orydos oficiais : 101 a 150 “ 3¢
'1 151 a 200 \ 4¢
OBS Devera ser apresentado | 201 a 250 5(
o Centificado para | 251 4 300 [ 6(
comprovagao ‘ 301 a 350 ! bl
. . 351 a 400 | &
Curso de Especializagdo . Duracao acima de 360 horas | 4(

relativo a area de atuacdo i o
Curso Supenor (Nova | Licenciatura ndo aproveitada para promogdo

Habii-::,30) ! vertical 2
I | |
|Para cada ano de servigo comprovada l

Dedicagao Profissional i frequéncia - 100% i !
(Assiduidade) ‘Para cada ano de servigo comprovada{

0

L frequéncia - 95%.
w7

| |

Produtividade | Desempenho na Escola

|

"Membro de Banca Examinadora
iDire(;éo de Escola por ano de desempenho
 Fungdo Gratificada por ano de desempenho
|Para ano de efetivo exercicio em sala de

. Y

Exercicio de Fungoes

{aula
'Por artigo publicado na area especifica de
~sua atuagdo em revista especifica ou técnica
Publicagdes e Trabaiios Por artigo publicado em jornal relacionado a
area de atuagao.

Autoria de livro didatico publicado

Trabalho apresentado em Congresso ou
Seminario




ANEXO Y

———————

e

-
OUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO - GRATIFICACOES -FG-M

- : — S R - TCT
NATUREZA DA | NIVEL DE DENOMINACAO SIMBOLO | CARC(
_____lw.;\_Tl\’ll_).—\DE \  ATUACAO | __r___h___%__!_-{d(_)__l_lj_’\_

"Ensino Regular e Diretor de Escola FG - Ml | 20
Diregdo e A.ssessoria. Supletivo 1" a 4 Diretor de Escola FG - M1 20
Administrativa | Seéries do Ensino Secretaria de Escola | FG - M4 20

| Fundamental e | Secretaria de Escola | FG —M 4 20
- ) | Educacio Infantil | |

1i l Asscssor Técmco l

b | Pedagogico

FG - M2 ‘ 2C

|
%Ensino Regular e :
| Supletivo de 1* & Professor Educagdo |

Lr Series  do|Especidl FG-M3 | 2
i Por exercicio de

'Ensino -
| Fundamental o | docéncia  na zona
| Educacdo Infantil | ura FG — M4 2

Assessona
Pedagoyica




LEI N’ 019/2.001

Dispde sobre alteragoes nd Lei n° 26/98, de 28 de dezembro de | 998

- Estatuto do Magistério do Municipio de Sabaudia

A Camara Municipal de Sabaudia. Estado do Parana, aprovou ¢ eu,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lel

Art. 1° Oart 10 da Lei n® 26/98, de 28 de decembro de 1,998, passa
a vigorar acrescido do seguinte item
“Ar, 10

CLASSE E - Inteyrada pelos professores que tenham Mestrado ™

Art. 2°. O ant 18 da Lei n° 26/98, de 28 de dezembro de 1.998, passa

a vigorar com a seguinte redacdo

“Art. 18 - O Plano de Vencimentos do Pessoal do Magistério
obedecera a0 PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS. constante dos Anexos [ &
| A_ em conformidade com o estabelecido na Lei Federal n* 9424/96, (Lei de

Diretnzes e Bases) ™

Art. 3°. Oan 19dale n®26/98, de 28 de dezembro de 1,998, passa

a ter a seyguinte redagdo.

: “Art. 19 - Para efeitos desta Lei, entende-se:

2) Por vencimento inicial, aquele estabelecido para cada classe no
inicio da carreira, correspondente a referéncia Ol (um),

b) Por vencimento basico, aquele estabelecido para cada referéncia de
classe. excluida quaisquer vantagens pecuniarias percebidas pelo professor,

c) Por referéncia, cada nivel de elevacdo de 01 (um) a 15 (quinze)

dentro de cada classe e que representam 0s avangos diagonais de progressdo funcional .”

e Art. 4% O art. 20 da Lei n° 26/98. de 28 de dezembro de 1,998, passa

a vigorar com a seguinte redacao.



“ Art. 20 — As funcdes do Magistério, Simbolo FG-M, se agrupam em
quatro categorias. cujos valores de remuneracdo sdo fixados com base no Vencimento
Basico de cada classe em que o Profissional de [Educagio esteja enquadrado,
respectin amente nos sepuinles percentuais FG-M1 = 50% (cinquenta por cento), FG-M
S 30, (tnnta por cento), FG-M3 — 40% (quarenta por cento) FG-MY -90% (vinte por

AT

cento) ©
Art. §*. O paragrafo 3° do ant 48, da Lei 26/98, de 28 de dezembro de

| 998, passa a vigorar com a seguinte redagdo

g "o A © —— exebms dviinonoaiebnans A AT ARRIR R

% 3° - A avaliagdo para progressao funcional sera realizada de dois em
4 e ' - % 3 r " —-_
dois anos, ¢ para avangar de uma referéncia para outra € necessario a soma de 80

A

(uitenta) creditos, atendendo as especificagdes constantes do Anexo 1V

Art. 6% O art. 53. da Lei 26/98, de 28 de dezembro de | 008, passa a

vigorar com a seguinte redacdo
Y

“ AF. $3 - A transferéncia de uma escola para outra, so sera feita
mediante requerimento dirigido ao Departamento Municipal de Educacdo e no inicio do

ano letivo se houver vaga ™

Art. 7°. .Revoga-se o inciso 11, do Paragrafo Unico, do art 66 da Lei

n® 2698, de 28 de dezembro de | 998, passando o inciso 111, a ser inciso 1l

Art. 8" Fica revouado, na integra o arl. 68 da Lei n.° 26/98, de 28 de

dezembro de | 998
T At 9% Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio,

!
revopadas as disposi¢des em contrario.

Cdificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia, aos 28 dias do més

de junho de 2 001

ILSON MENDES
Prefeito Municipal
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ANEXO

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO - PESSOAL DOCE!

AREA DE ATUAGAQ DENOMINACAO SERIES DE NI\
,. CLASSES | VENC
PROFESSOR COM CLASSEA | DE
HABILITACAO EM
MAGISTERIO
ENSINO REGULAR E
PROFESSOR COM
SUPLETIVO DE HABILITACAO EM
MAGISTERIO, COM ESTUDOS | CLASSE B | DE 1
1* A 4* SERIE ADICIONAIS
DO ENSINO
PROFESSOR COM
FUNDAMENTAL, 4 LICENCIATURA GRADUACAO |CLASSEC |DE 1
PLENA
EDUCACAO
PROFESSOR COM
ESPECIALIZACAO (LATO - CLASSED |DE 1

ESF. JIAL E PRE

ESCOLAR

SENSO)




ANEXO | -/

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

GRUPO OCUPACIONAL - ESPECIALISTA EM EDUCACAC

' AREA DE ATUAGAO. NIVEIS DE FORMAGCAOQ | SERIES DE Niv
CLASSES | VENC
CURSO SUPERIOR. CLASSE |DE 1.
SUPERVISOR ESPECIFICO COM B
LICENCIATURA GRADUACAO
EDUCACIONAL PLENA
ORIENTADOR
CURSO SUPERIOR MAIS CLASSE DE
EDUCACIONAL CURSO DE POS GRADUACAQ C

A NIVEL DE ESPECIALIZACAO




ANEXC

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

QUADRO DE PROGRESSAQ DO MAGISTE

RIO - PESSOAL DOCE

AREA DE SERIES | NiVEISDE | CARGA PROMOCAO NIVE
ATUAGAO DE VENCI- HORARIA | VERTICAL FORM
CLASSE MENTO | SEMANAL
ENSINO ¥ CURSQ 2°
A 1A15 20 CLASSES | FORMAG/
REGULARE | HORAS B.CDE |MAGISTEI
SUPLETIVO DE
o . CURSO 2¢
* A 4* SERIE B 1A15 20 CLASSES | FORMAG/
HORAS C.DE P/MAGIST
ESTUDOS
o ADICIONA
DO ENSINO
CURSO S
FUNDAMEN- c 1A15 20 CLASSES | COM
TAL HORAS D,E LICENCIA
GRADUA(
' . PLENA
EDUCAGAQ
CURSO
ESPEC.~L E D 1415 20 CLASSE | SUPEREF
PRE ‘ HORAS £ LICENCIA
PLENA, C
ESCOLAR - ESPECIA
E 1A 18 20 CLASSE | MESTRAI
HORAS E
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ANEXO

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

FUNGAO : MAGISTERIO - CARGO PROFESSOR

Mestrado

i

AREA DE | DENOMINACAQ SERIE REFERENCIA CARGA VAGAS
ATUACADO | DO CARGO DE DE CLASSE HORARIA | EXISTEN
| CLASSE SEMANAL TES
|
ENSINO | Professor com
' habiitagdo em A Al A15 20 HORAS 30
REGULARE | Magisteno ..
SUPLETIVO | Professor com
OE habilitagcac em
. Magisterio o/
- - estudos B B1 .B15 20 HORAS 03
SERIE adicionais
DO ENSINO | Professor ¢/ o
i hcenciatura
| graduagdo plena C E 1.0 G186 20 HORAS 05
FUNDAMEN-} T
TAL P -
EDUCAGCAO | Professor ¢/
| licenciatura .
ESPECIAL | graduacao plena D D1...D15 | 20 HORAS 30
£ | ¢/ curso de
PRE ] espacializacio
!
ESCCLAR |
| E Ei..E15 | 20 HORAS 30
I
L
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ANEXO

ESPECIFICACOES CRITERIOS/DURACAO (em horas) ’ CREDITY(
: - a B |
Cursos de Aperfeigoamento ! 16230 | - 10
- Treinamento wl 5 i ;
Arualizacdes relativas & area| a 40 ~ 20
3 id 1 ' 5 -0
| Je atuacio promovidas por| AO;‘ zu
| orgdos oficiais P PrannAs = | 30 a 60 - 40
| e | 215 N0
OBS Devera ser apresentado | 60 a 80 . - 6p
o Ceruificado para P Sa o ShE |
\___comprovacdo ;
5 | « ndo tenha infringide nenhum irem
Desempentro—Profissional constan 1g0 84, e_seus paragrafos do - 30
- ts¢ério Publico.
LI - 10
;,"’, r I.a‘ ) :
07, w JZ ) 10
? /:f < 32 0
» 7 '
2~
11 ;o s
J ;
7 g A v/ 6
: (
o £ 7 *
(2 Y,
’ i B
{ 0, ‘(O Cio
S0/ ,.
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. yoge P s R
-; o ’
-
. . €7 5
: ' y :‘ v\' -z
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QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO — GRATIFICACOES - FG _!

NATUREZA DA | NIVEL DE | DENOMINACAO [SIMBOL | €
ATIVIDADE |  ATUACAO | 0 | HC
|Ensino Regular e | Diretor de Escola FG-MI  §7s
Diregdo e Assessoria | Supletivo  1* 4 4| Diretor de Escola FG - M1
Administrativa Series do Ensino| | Vice Diretor de Escola | FG = M3 +! ]v’
Fundamental e ' Secretaria de Escola FG- M4
;Educaqéo Infantil {Secretaria de Escola FG —-M 4 ;(
% b ,iAsscssor Téenico } )
l | Pedagdgico FG - M2 3 i
Assessoria Ensino Regular e .
Pedawouica Supletivo de 1* a Profcs_sor Educag;ao
i |4 Séries  do|Especial - M3v@
‘Ensmo | Por‘ exercicio de ’
| Fundamental e | docéncia na zona rural |

S 1 Educagdo Infantil |

FG -~ Md )15




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

e e e e e T T R R S S T

praca da Bandeira 47 . CP 15 - Fone (044} 251.1122 - CEP 86.720-000 - Sabaudia — Pr CNPJ/ ME 76.958.974/000 1~

LEI N° 38/2006

ALTERA O ESTATUTO DO MAGISTERIO, Lei 26/99 de :
dezembro de 1998, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Sabaudia., Estado do Parana, aprovc
eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

A~ <° - Fica alterado o artigo 29 e seu Paragrafo Unico da Lei Municipal n® 26/99

passa a ter a seguinte redagao:

Ar 29 — Os candidatos que obtiverem classificagdo até o limite de nume,
cargos, para cujo provimento tenha sido aberto o concurso, serdo cham
mediante Edital para, na ordem da respectiva classificagdo, confirm
‘ormalmente a intengdo de serem nomeados e apresentarem 0s resultadc
exame de saude, podendo se fazer representar por terceiros mea
orocuragdo publica com poderes especificos.

Paragrafo Unico: Os candidatos que explicitamente ndo desejarem
nomeag¢do assinardo Termo de Desisténcia, ou ainda, aqueles que deixare

comparecer por si ou por procurador nas datas estabelecidas par
orocedimentos do ato que se refere este artigo, ensej/ando, assim, a convoc

de candidato subsequente, na ordem de classificagdo, até o preenchimentc

vagas previstas.
7

A~ 2° - Fica alterado o Paragrafo 2° do Artigo 48 da Lei Municipal n® 26/88, que p
a ter a sequinte redagao:

Art 48
§ 2° - A andlise da vida funcional do profissional da educagdo para fins de prom

de que trata este artigo seré realizada por uma Comissdo de Avaliagado constituida
cada fungdo especifica e local de trabalho, conforme quadro abaixo, devend
~omissdes utilizarem o formutdno do Anexo Vil e preenche-los a maquina ou a tinte

Fungdo/Local de Trabalho | Comissdo de Avaliagdo formada por :

a) regente e auxiliar de ¢lasse I Diretor, Equipe pedagogica, Um representan
| setor administrativo escolhido pelo estabelecir

de ensino e Um representante da Secretar

Educagéo.

Diretor, Um representante do setor administ

do estabelecimento e Um representantt

Secretaria da Educacgéo,

- Profissionais da educagdo em fungdo na ! Trés membros da Secretaria da Educagéo

Secretana Municipal da Educagdo

o funcao de apoio pedagogico

A . . v . l .

“‘}n Profissionais da .equc.a_gao em exercicio de|Dois membros da Secretaria da Educagao ¢
ungdo no setor administrativo da educagc, bem | membro do setor de trabalho correspondente
como os cedidos para cargos de diregdo e ou
administracdo em estabelecimento de ensino ndo
municipal.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SABAUDIA

s 47 CP 15 - Fone (044) 251-1122 - CEP BLKZMLS_QL)MQ.E_:.ELQ_&UiMf_Z.@i&ﬂﬁ@_lﬁ

Praga da.Ba

pal n® 26/99, que pass:

Ar 3° - Fica alterado O paragrafo 3° do Artigo 48 da Lel Munici

rer a sequinte redagao:

§3 -A avaliagao para progressao funcional se
avancgar de uma referéncia para outra é neces

(oitenta) créditos.

14 realizada anualmente e par
sario conseguir no minimo 8

A~ 4° - Fica alterado © Paragrafo 4° do Artigo 48 da Lei Municipal n° 26/99, que pass
2 'er a sequinte redagao. -

Art 48 .
5 4° - O profissional da Educagdo somente poderd avangar uma referéncia

~ada ano e ndo teré direito ao avango casc.

aoresente certificados com data anterior a 2005 ou certificados ja utilizados pa
3vangos antenores,

‘enha no exercicio avaliado mais que trés faltas injustificadas;

‘enha no exercicio avaliado gozado de licenga sem vencimentos,

‘anha no exercicio avaliado a soma de mais de 60 dias de licenga,

41}

M Q M Oy

~btenha nota infenor a 70% na Avaliagdo de Desempenho & Capacitag:
Srofissional. : '
s~ =° . Fica alterado o Artigo 53 da Lei Municipal n° 26/99, que passa a ter a seguir
re0agao

Ant 53 - A concessdo de remogao, a pedido ou permuta, de uma para ou
Unidade escolar ou 6rgdo de Educagdo Municipal, compete ao Secretario Municipal
Educagdo cuja decisao atenderd prioritariamente aos interesses do ensino e
educacao, observando que primeiramente deve ser atendido aquele com maior tem
ce servico e idade.

s~ £° - Ficam revogados os Artigos 59 e 63 da Lei Municipal n® 26/99, devendo
~oncessdes de licengas obedecer aos ditames do Estatuto dos Servidores Municip

Je Sabaudia,

Art 7° - Esta Lei entiiaré em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposict

em contrano.

dudia - p:_07-dETIOVEMTD-de 2006
g2 o | .
4MIR (AFISFADOS SANTOS

~PREFEITO MUNICIPAL
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— PREFEITURA DO MUNICIPID DE SHBA!!II
Praca da Bandelra, 47 - Caixa Postal 15 - Fone (044) 2

044) 251-1122 - CEP 86,720-000 - Sab4
CNPJ /| MF 76.958.974/0001-44

LEI N.° 185/2011

Altera dispositivos da Lei Municipal n° 26
dispde sobre o Estatuto do Magistério do M
Sabaudia e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA, ESTADO DO
APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1° - Ficam excluldas do art. 10 da Lei Municipal n°. 26/1998
“‘A” e “B”, mantendo-se exclusivamente as classes “C", "D" e “E".

Art. 2° - Fica revogado o art. 18 da Lei Municipal n°. 26/1998, ur
Plano de Pagamento do Pessoal do Magistério obedecera ao constante nos Ane
da referida lei.

Art. 3° - Por forga de alteragao constitucional, fica alterado o prazo
probatério constante no art. 40, da Lei n°. 26/1998, que passa a vigorar com
redacao: :

"Art. 40 — Estégio Probatério é o perfodo de trés anos
exerclcio do Professor ou Especialista de Educagdo, ap
concurso de provas e titulos, a contar da data de inlci
durante o qual serdo apurados os requisitos necessarios a ¢
do mesmo, no cargo para o qual foi nomeado.” (N.R.)

Art. 4° - Ficam alteradas ng Anexo VI, da Lei n.° 26/1998
vencimento docente), os valores remuneratérios constantes nas classes de “C"
nivel 30, mantendo-se o percentual de 4% (quatro por cento) entre um nivel de
e outro, conforme tabela ja consolidada, que fica fazendo parte integrante do
instrumento normativo.

Art. 5° - As despesas de execugdo desta Lei sera suportada por
dotagdes orgamentarias préprias, ficando autorizado desde ja o Poder Execu
crédito suplementares necessarios, na forma da Lei Federal n.° 4.320 de 17 de
1964, desde que obedecidos os limites constitucionais impostos para despesas ¢

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de janeirc
revogadas as disposi¢bes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPAL DE SABAUDI
DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2011.

/" ALMIR BATISTADOS SANTOS
! “Prefeito Municipal-
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QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO - TABELA DE
VENCIMENTO DOGENTE - ANEXQO VI
LICENCIATURA
DEN. DO POS
GRADUACAO MESTRADO
CARGO B0 ERIA GRADUACAO
NIVEIS r D r
1 725,50 798,05 877,86
2 754,52 829,97 912,97
3 784,70 863,17 949,49|
4 816,09 897,70 987 47
5 848,73 933,61 1026,97
6 . 882,68 970,95 1068,04
7 917,99 1009,79 1110,77
8 954,71 1050,18 1155,20
3 992,90 1092,19 . 1201,41
10 1032,61 1135,87 124946
11 1073,92 1181,31 1299,44
12 1116,87 1228,56 1351,42
13 1161,55 1277,70 1405,47
14 1208,01 1328,81 1461,69
15 1256,33 1381,96 1520,16
16 1306,58 143724 1580,97
17 1358,85 1494,73 1644,21
ey 18 1413,20 1554,52 1709,97
19 1469,73 1616,70 1778,37
20 1528,52 1681,37 1849,51
21 1589,66 1748,63 1923,49
22 1653,25 1818,57 2000,43
23 1719,38 1891,31 2080,45
24 * 1788,15 1966,97 2163,66
| 25 1859,68 204564 2250,21
| 26 1934,06 2127 47 2340,22
27 2011,43 2212,57 2433,83
28 2091,88 2301,07 2531,18
29 ., 2175,56 2393,12 263243
30 2262,58 2488,84 2737,72
31 2353,08 2588,39 2847,23
32 2447 21 2691,93 2961,12
33 2545,10 2799,61 3079,57
34 2646,90 2911,59 3202,75
35 275278 3028,05 3990,86




