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SUMULA: Atualiza e reajusts a Escalsa Padrao de
Vencimentos do funcionalismo Pdblico
lunicipal, Estatutario e d< outras pro
vidénecias,

A CNIARA MUNICIPAL DE SABAUDIA,ESTADO
DO PARAN, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIO
* NO A SEGUINTE
LEIs
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Art, 12- Fica reajustado a Escala Padrio de Vencimen
tos e Gratificag®es do Pessoal permanente Estatutdrio desta
Prefeitura Municipal de Sabdudia, & partir de 12 de margo
de 19904 no percentual de 83,31% ( oitenta e tr®s inteiros
e trinta e um centésimos por cento), vigorards com os valores
abaixo discriminados:

PADRZAO VENCIMENTOS

AvessnesornnsrnsnnsesessNCZS  3,674,06
Besssossososnenssoseses NCZ§  3,728,65
Covevnveancensnnnssssss NCZ$  3,805,88
Divsvesnssssnsnnasnssses NOZH 4,079,18
Bessosnsncosvannesneess NCZ$  4,293,74
Fevssaasossnsesasacanes NCZ$  4,722,93
Gecossnvasssrasaseessse NCZ§  5,217,77
Hevooevsoonssonsnsesees NCZ§ 5,302,99
Lesossessnsnonnnnvernne NOZS 5,728,97
Jeeesencsensrnnssnsssas NCZ§ 6,187,61
Kesosrereansnssnssesess NCZ§ 6,323,44
Lsasssesusnesnne susenss NOOE 6,836,29
Moesosnonesesseansessas NCZ§  7,980,38
Neesoooessasansensnsess NCZ§ 8,538,43
Qavesrosersnsoncesannesy NCZ§ 9,134,56
P"""l!"’!"!.i‘ltt- NCZ$ 90777’30
Qsvansssssssinsnsssesin NOZE 9:880’72
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Teeeersorssnsneeneass NOZ$ 12,986,67
Useressonsnnnsonnseans NCZ§ 13,463,37
Veessesereaennennnsans NCZ§ 14,162,75
Keeesersssnsnsaneannss NCZ$ 15,011,93
Besssseresssnnannaseas NCZ§ 15,450,16

Art., 29 - SZo cargos de provimento efetivo os
constantes deste artigo, e respectiva escala de padrao de ven
cimentoss:

CARGO ESCALA PADRAO DE VENCIMENTOS
T B I P a
Telefonista Sesevssssssssssssncssces Q@
B01ader (B)ussvanaswsinserisnnnseny i
BSCXiturErios. cecrersseosraressnosy A6
Biblioteedrio (a)svesssssscasesssce 88
Auxiliar de TributacBo...seesceses, de
Fiscal GoXel. cosnosncosnnnnssesssy A8
TOBOUEBAITG; oo svvonpmensanssis st sone Ol
Fiscal LangadloTsevesssnsusissnons ey d0
Auxiliar de Contabilidade,..esseess de
Téenico em Contabilidade.......... de
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Art, 3%~ Os salarios de pessoal regido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho- CLT., serfo regulados por
Decreto baixado pelo Executivo Municipal, e € atuslizado com
o mesmo indice constante no Artigo 19.

Arte 42- 0 cargo de Telefonista receberd pro-
porcional a carga hordria de trabslho dmarla, com base no sg
lario mfnimo reglonal.

Art. 59~ As fungOes gratificadas do servigo py
blico Munieipal, constituem vantagens acessdrias a0 vencimen®
to do funeiondrio Munieipal e obedecer3o & seguinte tabela:

FUNCI0O DE CHEFIA VALORES MENSAIS
Miniegtério do Trabalho e Previ- . ,
dencia S0Cialecissesessssenccccccnsess NCZS 1,041,04
Junta @0 Servico Militarsieecieecessses HNCZE 2.167,53
Unidade Municipal de Cadastra- .
mento UMC— INCRA. . ... . . . . . .. WOZE A 1£2 na
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Inspetora Municipal de ENeinO....ses.sss NCZ$ 2,056,39
coordenador do I\u-ndSCC 9 & @9 E O B9 e e , , NCZs 4.163’ 29
Chefe do Posto de IdentificagBoOeesesses NCZ$ 1.427,47

Art, 62 - Os Vencimentos do Magistério Publico
Municipal, continuam regido pelo Estatuto do Magistério Pu -
blico Municipal de conformidade com 2 Lei Municipal n2471/86
de 22 de,dezembro de 1986 que tem por base o saldrio minimo
Pegional, '

Art, 72~ Esta Lei entrard em vigor a partir
de data de sua publicagho, revogadas as disposigBes em con-
trario,

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA, ES-
TADO DO PARANA, AOS VINTE E SETE DIAS DO MES DE MARGO DE
HUM MIL NOVECENTOS E NOVENTA,
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Pregidente da Camara Secretario




