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LEI N° 716/2022

“Dispbe sobre a regulamentacdo do processo de escolha e
exercicio do mandato dos gestores escolares nas unidades
educacionais da Rede Publica de Ensino Municipal a partir de
escolha realizada com a participacdo da comunidade escolar
dentre candidatos aprovados previamente em avaliacdo de
mérito e desempenho ou critérios técnicos de mérito e

desempenho.”

O Prefeito do Municipio de Sabaudia, Estado do Parana, faco saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - A escolha dos gestores escolares, denominados Diretores de instituicdes
educacionais tém por finalidade consolidar o processo de gestdo democrética, a partir de escolha
realizada por meio de voto direto e secreto de segmentos que compdem a comunidade educacional,
dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho em conformidade
com a Lein® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Art. 2° - A funcao de diretor dos estabelecimentos publicos municipais de Educacéo Infantil
e Ensino Fundamental abrange as responsabilidades de gerir tanto os processos formativos dos
alunos, guanto os recursos administrativos, humanos, financeiros e patrimoniais, colocados a

disposicéo da Instituicdo, bem como a relagéo da instituicdo de ensino & comunidade

Art. 3° - O candidato sera designado para o exercicio da fun¢éo de Diretor por um periodo
de 02 (dois) anos, com inicio no primeiro dia Gtil do ano civil subsequente, sendo admitido um segundo
mandato.

81° Para ser designado, o candidato devera obrigatoriamente, assinar o Termo de
Compromisso perante a Secretaria Municipal da Educacéo, Esporte e Cultura.

§2° Durante o exercicio da funcao, o diretor sera avaliado periodicamente através de
procedimentos e parametros estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educacao, Esporte e Cultura,
podendo ser afastado se ndo alcancar os parametros minimos estabelecidos por essa avaliacao,
sendo que os procedimentos relativos aos resultados da avaliagéo serdo divulgados a Comunidade

Escolar.
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83° Serdo passiveis de adverténcias o ndo cumprimento das diretrizes e orientacbes
emitidas pela Secretaria de Educacédo, devidamente documentadas em ata. Havendo trés reclamacotes
de funcionédrios das unidades e cinco de pais de alunos, por escrito, registradas na Secretaria de
Educacédo, da gestdo do diretor, sera aberta investigacdo pela Secretaria Municipal de Educacao,
ficando afastado o diretor durante o curso desta.

84° Os parametros da avaliacdo considerardo o que ji esta estabelecido no Estatuto dos
Funcionarios Publicos, Estatuto do Magistério Publico do municipio de Sab4udia, o Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Regimento Interno do Estabelecimento de Ensino, assim como as penalidades
administrativas verbais e escritas emitidas pela Secretaria de Educacédo ou pelo Poder Executivo.

85° Para concorrer ao segundo mandato o candidato deverda ter suas contas aprovadas
em todos os anos de sua gestdo e apresentar um diagnostico de entrada e de saida, demonstrando
avanco e alcance de metas relacionadas ao nivel de aprendizagem dos alunos, considerando as
avaliacdes feitas pela Secretaria M. de Educacdo, Prova Parand e as do Sistema Nacional de
Avaliacéo.

Art. 4° - O processo de escolha de Diretores, nos termos estabelecidos nesta lei, ocorrera
simultaneamente em todas as Escolas Municipais e Centros Municipais de Educacao Infantil da Rede
Publica Municipal de Ensino de Sabaudia no més de novembro do respectivo ano.

81° No caso de novos Estabelecimentos, onde ainda ndo houve processo de escolha, ou
no caso de destituicdo ou abandono do cargo, este podera ser realizado de forma exclusiva para

aguela unidade em gualquer data.

Art. 5° - A chapa deve ser composta por apenas um candidato ao cargo de Diretor.

CAPITULO |
DOS CANDIDATOS E DOS VOTANTES

Art. 6° - Podera ser candidato ao cargo de:

a) Diretor de Escola Municipal e de Centro Municipal de Educacéo Infantil

I. o Professor, Pedagogo ou Educador Infantil que possua diploma em curso de graduacéo
na area da Educacdo e em nivel de pés graduacdo na area de gestdo, em instituicdo
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou portar diploma em curso de
graduacdo em Pedagogia em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da

Educacéo.
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Il. Ser, integrante do Quadro Proprio do Magistério Publico Municipal, com 20h ou 40h,
tendo cumprido periodo do estagio probatério até a data da consulta publica, na forma do
art. 41 da Constituicdo Federal de 1988 em pelo menos um padrao, quando possuir dois.
lll. Ter disponibilidade legal para assumir a fungéo no caso de Estabelecimento de Ensino
gue tenha demanda de 40 (quarenta) horas de direcao.

IV.N&ao estar exercendo mandato de qualquer cargo eletivo.

V. Ter idoneidade no gerenciamento de recursos financeiros pessoais e no gerenciamento
dos recursos publicos, quando for o caso.

VI.Nao possuir penalidades administrativas enquanto servidor publico e penalidade

criminal.

81° A candidatura somente podera ser exercida na Escola/CMEI em que os referidos
servidores possuam 2 (dois) anos de efetivo exercicio nos ultimos dez anos, tendo como referéncia o
ano da realizacéo da escolha, devendo demonstrar tal condicdo na Instituicdo de Ensino que deseja

concorrer, vedada a candidatura simultdnea em mais de uma institui¢ao.

§2° Em caso de candidato com 2 (dois) vinculos em unidades escolares diferentes, o
candidato optara por uma das unidades para candidatar-se, sendo automatica a sua transferéncia para

a unidade em que for escolhido gestor.

832 Nas unidades escolares onde as atividades iniciaram ha menos de dois anos até a data
da publicacdo desta Lei, poder&do candidatar-se os interessados que cumprirem 0s demais requisitos

desta Lei, e estiverem lotados no primeiro dia de aula de cada Instituig&o.

84° Nos Estabelecimentos que oferecam Educacdo de Jovens e Adultos ndo sera
concedido o acréscimo de jornada para atuar na fungdo de Diretor, devendo, no entanto, esta

modalidade ser atendida pela Diregéo.

Art. 7° - Nao podera concorrer ao pleito o servidor que tenha cumprido penalidade

disciplinar ou criminal.

Art. 8° - Nao podera concorrer ao cargo o servidor que estiver em readequacao funcional,

cujas restricdes sejam impeditivas a realizacao das atividades inerentes ao cargo.
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Paragrafo Unico. Caso o servidor venha a entrar em readequacao funcional, apds a
consulta publica, a Secretaria Municipal da Educacdo em conjunto com profissional da salde analisara
se as restricdes sdo impeditivas a realizacao das atividades inerentes ao cargo, podendo ser revogada

a nomeacao.

Art. 9° - O servidor escolhido para a funcédo de Diretor, além do cumprimento do
proposto no Plano de Gestdo apresentado no momento da inscricdo, estara aceitando, entre outras,

as seguintes atribuigdes:

I. zelar pelo patriménio publico, conservagcdo e preservacdo aplicando
adequadamente e integralmente as verbas destinadas para este fim, no que diz respeito a
manutencdo e reparos, sendo de sua responsabilidade as providéncias para que o ambiente
fisico seja adequado a tarefa de ensino e aprendizagem;

IIl.  manter a ordem e a disciplina na unidade escolar;

lll.  respeitar a hierarquia existente na Secretaria Municipal da Educacéo, utilizando
roteiros, formularios e documentos padronizados, bem como seguir orientacdes pedagogicas

e administrativas apresentadas pela mesma;

IV. zelar pela harmonia, respeito, colaboragéo, responsabilidade no dia-a-dia das

relacdes que envolvem educandos, professores e demais funcionarios;

V. zelar pelo controle de desperdicio de agua, energia elétrica e telefone

respondendo pelos atos gue causem gastos excessivos;

VI. priorizar a igualdade de direitos e condi¢des a todos os educandos, professores

e demais funcionarios;

VII.  esclarecer e acompanhar, em conjunto com o Conselho Escolar as contas de
Associacdes de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF’s — subvengdes e recursos oriundos das
esferas federal e municipal, zelando pela alocacéo de recursos nas areas de destinacéo, sob

pena de responsabilizacéo;
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VIIl.  zelar pela apresentacéo das prestacfes de contas da APMF nos prazos legais
estabelecidos em lei e regulamentos, notificando a diretoria da entidade quando do seu

descumprimento sob pena de responsabilidade;

IX. providenciar e/ou dar andamento com responsabilidade, transparéncia, presteza
e organizacdo quaisquer documentos que lhes forem solicitados, cumprindo o prazo

estabelecido;

X. agir e transmitir recados com objetividade, pautados sempre em livros de

recados com assinatura e ciéncia dos funcionarios;

Xl. acompanhar as questbes educacionais e tomar decisbes administrativas
pautadas em principios éticos, baseadas na democracia e na igualdade de condicées humanas

existentes;

XIl.  ter ética, respeito, agindo sempre através do dialogo como principio norteador
dos processos que envolvem as relacbes tanto na area pedagogica, quanto na area
administrativa, comunicando imediatamente qualquer fato ou situacdo estranha que ocorrer na

instituicao educacional a Secretaria Municipal da Educacao;

XIll. registrar as situagBes conflitantes ou problemas ocorridos, a fim de produzir
documentos comprobatoérios para qualquer situacdo nova que vier a existir, no ambito das
relagcdes que envolvam os mesmos com os funcionarios da instituicdo educacional, bem como

com os membros da instituicdo educacional;

XIV.  comparecer as reunifes quando convocado, repassando fidedignamente aos

servidores da instituicdo educacional os assuntos pautados;

XV. nao se ausentar do trabalho sem o prévio conhecimento e autorizacao formal da

chefia imediata na Secretaria Municipal da Educacéo;

XVI.  nado tomar decisGes precipitadas quando em situacdes que envolvam o

Municipio de Sabaudia, por conseguinte, a Secretaria Municipal da Educacao;
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XVII.  responder por quaisquer atos e situagdes que envolvam a instituicdo educacional

com objetivo de esclarecé-los;

XVIIl.  fazer cumprir os horarios de atendimento e funcionamento da instituicdo

educacional;

XIX.  respeitar, zelar e assegurar o cumprimento do calendario escolar no que diz
respeito ao cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos e, quando houver
sugestdo para sua alteragcdo, aguardar o deferimento da Secretaria Municipal da Educacéo,

sendo vedada a dispensa de aulas sem prévia autorizagéo desta;
XX. respeitar o patrimdnio publico quando da sua reforma, construcdo ou alteracéo,
sendo que para execucdo dos mesmos devera ser realizada consulta a Secretaria Municipal

da Educacdo com parecer por escrito;

XXI.  participar das formacdes, cursos e seminarios determinados pela Secretaria
Municipal da Educagéo;

XXII.  dar entrada no acervo da unidade educacional de todo material comprado, doado

e/ou recebido do Municipio ou de qualquer outro 6rgao publico ou privado;

XXIIl.  elaborar e executar sua proposta de trabalho;

XXIV.  administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

XXV. acompanhar, juntamente com a Coordenacdo Pedagdgica, a elaboracdo e

primar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

XXVI. acompanhar, juntamente com a Coordenacao Pedagdgica o processo de ensino
e aprendizagem da instituicdo proporcionando subsidios para a recuperacao dos alunos de

baixo rendimento escolar;

XXVII.  acompanhar o desenvolvimento de todo o trabalho realizado pela Equipe

Pedagdgica;
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XXVIII.  articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracéo

da sociedade com a instituicdo escolar;

XXIX.  participar de cursos de gestdo escolar oferecidos pela Secretaria Municipal da

Educacéo;

XXX. assegurar o direito a participacdo em formacdes, cursos e seminarios a todos

os docentes, conforme area de atuacao;

XXXI.  assegurar o direito & escolarizagdo e permanéncia a todos os discentes;

XXXII.  garantir o processo de inclusdo escolar de acordo com a legislacéo vigente;

XXXIIl. o contido no Regimento Escolar.

Art. 10 - O Diretor que nao atender as atribuicbes apontadas nesta lei tera sua conduta
preliminarmente analisada por Comissao Especial, que deliberara sobre as medidas cabiveis, inclusive
a representacédo ao regime disciplinar previsto nos Estatutos dos Servidores e do Magistério, podendo,

ainda, determinar o afastamento preventivo da fungao.

Paragrafo unico. A aplicacdo de penalidade disciplinar implicara perda do mandato.

Art. 11 - O enquadramento da fungéo gratificada observara o Art.81da Lei Municipal

n°26/98 que dispdes sobre o estatuto do Magistério.

Art. 12 - Poderé&o votar no processo de escolha para Diretor da Instituicido Educacional:

| — Professores, e Pedagogo efetivos ou contratados em efetivo exercicio;

Il - Demais servidores efetivos, em exercicio na escola, na data da votacao;

Il - Os membros da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios e Conselho
Escolar na data da votacdo, responsaveis pelo Estabelecimento de ensino onde esteja
ocorrendo a escolha de diretor;

IV - Servidores internos, efetivos ou comissionados, que na data da votacdo

estejam atuando na area de educacao nesta Secretaria.
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V - Alunos da EJA — Educacgéo de Jovens e Adultos — maiores de 16 (dezesseis)
anos, votardo na instituicdo em que estudam, circunstancia na qual fica vedada a participacao

do pai ou mée ou responsavel.

§1° Entende-se por “em exercicio”, de que trata o inciso | deste artigo, o servidor que ndo
esteja afastado por periodo superior a 180 dias até a data da consulta publica.

§ 2° Ninguém podera votar mais de uma vez no mesmo Estabelecimento de Ensino, sob
gualquer pretexto, mesmo no caso de professores terem mais de um padrdo, ou fazerem parte da
APMF ou sendo servidor e responsavel por aluno, ou aluno maior, que relina também a condic¢do de
pai/mée/responsavel. Os funcionarios da secretaria, indicados previamente em uma listagem, deverao

votar em todas as unidades.

Art. 13 - No ato da votagdo, o votante deverd identificar-se através de documentos legais
com foto.

Paragrafo unico. N&o sera permitido o voto por procuragao.

Art. 14 - N&o teréa direito a voto os estagiarios.

Art. 15 - Havera processo de consulta publica em todas as instituicées.

Art. 16 - S8o0 as etapas de carater eliminatério da escolha dos gestores escolares:
inscricao, avaliacdo de mérito e desempenho, apresentacdo do Plano de Gestdo, consulta

publica.

CAPITULO II
DAS INSCRICOES

Art. 17 - O candidato devera solicitar formalmente sua inscricdo no procedimento de
escolha dos gestores escolares, respeitando a data final méxima estipulada, por ato proprio, para o

periodo de inscricdo de cada procedimento do processo de consulta.

81° Para ter sua inscricdo homologada o candidato devera ter alcancado todos os

requisitos de participacéo que exige esta Lei.
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§2° Serdo documentos obrigatérios para as inscricdes: cOpia simples de documentos
pessoais, certiddo de antecedentes criminais, documentos que comprovem a escolaridade, declaracéo
contendo data de admisséo como profissional da educacao e em caso de divergéncia também como

servidor do quadro geral.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO E DO PLANO DE GESTAO

Art. 18 - O candidato inscrito ao cargo de gestor escolar, além dos demais requisitos

previstos nesta Lei, devera ser submetido a avaliagdo de mérito e desempenho, de carater eliminatério

Art. 19 - A avaliacéo consiste na apresentacéo de Plano de Gestdo e aprovacdo em prova
escrita de questbes objetivas de mdultipla escolha e discursiva com alcance da nota de corte,
previamente a etapa de escolha pela da comunidade escolar.

Art. 20 - Compde a avaliagdo de mérito e desempenho:

I. Aprovacao em avaliacdo escrita, consistindo em prova composta por questdes objetivas
de multipla escolha e discursivas, devendo atingir a pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) de
acerto da nota maxima total da prova, sendo o contetdo programatico da avaliacdo relacionados ao
cargo de gestdo e antecipadamente divulgado em ato proprio.

II. Aprovacéo de seu Plano de Gestao.

Art. 21 - Os candidatos que n&do obtiverem pontuagdo minima de 70% (setenta por cento)
na prova escrita, considerar-se-8o reprovados na avaliacdo de desempenho e mérito e ndo serdo

habilitados para etapas posteriores.

Art. 22 - Ao inscrever-se o candidato devera apresentar seu Plano de Gestdo contendo as
seguintes caracteristicas:
I.  nome,
Il. data de nascimento,
ll. filiac&o,
IV. estado civil,
V. escolaridade,
VI. competéncias e qualidades que julga ter para ser diretor,

VII. motivo pelo qual pretende ser diretor,
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VIIl. diagnéstico de como estd o nivel de aprendizagem dos alunos do
estabelecimento que pretende concorrer,
IX. metas, objetivos e procedimentos que adotara para a elevacdo dos indices

existentes.

Art. 23 - A Comisséo Geral do Processo de Escolha, nomeada pela Secretaria Municipal
de Educacéo, realizard andlise dos Planos de Gestdo observando a existéncia das caracteristicas

exigidas nesta Lei.

Art. 24 - Serdo eliminados os Planos que:
I.nd0 apresentarem as caracteristicas previstas no Art. 22 desta a Lei,
Il.apresentarem dados falsos,

lll.apresentarem medidas que ndo comungam com a Legislacdo vigente.

81° Os candidatos que tiverem seus planos de gestéo eliminados terdo direito a recurso,
de acordo com periodo estipulado.

Art. 25 - Os candidatos que atingirem a pontuacéo minima de 70% (setenta por cento) na
prova escrita, e tiverem seus planos de gestdo aprovados considerar-se-a0 aprovados na etapa de
avaliacdo de mérito e desempenho e constardo na lista publicada em diario oficial, de responsabilidade

da Secretaria Municipal da Educagé&o, contando tal lista com a validade de 2 (dois) anos

CAPITULO IV
DA CONSULTA PUBLICA

Art. 26 - O voto para a escolha de Diretores para as instituicdes educacionais dar-se-a

dentre os candidatos aprovados previamente em avaliacdo de mérito e desempenho.

81° Cada Estabelecimento de Ensino, deveréa elaborar uma lista de votantes, conforme

esta lei, onde constard espaco para a assinatura do votante.

§2° Depois de publicada a lista de candidatos aprovados na avaliacdo de mérito e
desempenho a Secretaria Municipal de Educacado, através da Comissdo Geral do Processo de
Escolha designara uma comisséo formada de 03 (trés) pessoas para trabalhar no processo de escolha
em cada unidade escolar. Cabera a esta comissao verificar se a urna esta vazia antes da votagdo

diante de 02 testemunhas, ter em méos a lista de votantes, colhendo assinatura de todos que votarem,
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fazer a contagem dos votos diante de todos os presentes, lavrar a Ata com o resultado do processo de

escolha, encaminhar a Secretaria de Educacao e seguir todas as determina¢des, constantes nesta Lei.

83° N&o poderdo integrar a Comissao das Unidades, os candidatos, seus cénjuges ou
parentes até segundo grau, ainda que por afinidade, ou qualquer servidor que esteja no exercicio do

cargo de Diretor na respectiva escola municipal.

84° Serd considerado o escolhido o candidato que obtiver a maioria simples dos votos
validos.

§5° O voto sera considerado nulo quando ndo se puder identificar o candidato e/ou for
identificavel o votante, bem como quando estiver com rasuras de qualquer espécie ou contenham
expressoes, frases, palavras, sinais ou qualquer outra manifestacdo além daquela que exprime o voto;

86° Caso haja um Unico candidato este, para ser escolhido, devera ter nimero superior de
votos nulos e brancos.

87° Na hip6tese dos votos nulos e brancos serem superiores o diretor serd indicado no rol

dos aprovados na etapa da avaliacdo de desempenho.

Art. 27 - O processo de votacao, previsto nesta lei, s6 seré considerado valido quando:
- 0 numero de votantes for, no minimo, de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um)
do total de representantes;
II- a soma dos votos brancos e nulos for inferior a 50% (cinquenta por cento) do

total de votos.

Art. 28 - Ocorrendo empate na votacao, o desempate sera feito obedecendo aos seguintes
critérios, na ordem abaixo estabelecida:
I. candidato que tenha mais tempo de servico no Estabelecimento de Ensino que
pretende dirigir;
II. candidato que tenha mais tempo de servico no magistério municipal;
lll. candidato que tenha maior grau de titulacdo ou maior nimero de titulos;

IV. candidato de maior idade.

Art. 29 - O processo de votagcdo sera conduzido por mesa receptora formada pela

Comisséo de cada unidade que devera escolher seu Presidente.
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81° - No local destinado a votagéo, a Mesa ficard em recinto separado do publico e, ao

lado, havera uma cabine de votacdo que garanta o sigilo do voto.

§2° - Somente poderdo permanecer no recinto destinado a Mesa Receptora 0s seus

membros e, durante o tempo necessario a votacao, o votante.

83° - Ao Presidente da mesa receptora, indicado por seus pares, competira garantir a

ordem no local e o direito a liberdade de escolha de cada votante.

84° - Ao Secretario da mesa receptora, indicado pelo Presidente da mesa, competira,
durante a votacgao, registrar as ocorréncias em ata circunstanciada que, ao final da votacao, sera lida

e assinada por todos 0s mesarios.

85° - Nenhuma pessoa ou autoridade estranha a mesa receptora podera intervir, sob
pretexto algum, nos trabalhos da mesa, exceto os membros da Comissédo Geral do Processo de
Escolha, quando solicitados.

Art. 30 - O voto serd em cédula Unica, que devera conter o carimbo identificador da escola

municipal e a rubrica do presidente da mesa e de um dos mesérios.
Art. 31 - Se, ao receber a cédula, o votante verificar que ela esta rasurada ou de qualquer
modo viciada ou assinalada, ou se ele préprio a inutilizar ou assinalar incorretamente, devera solicitar

outra ao Presidente da Mesa.

Paragrafo Unico - Em quaisquer das hipdteses acima, a cédula devolvida & Mesa sera

imediatamente inutilizada, a vista dos mesérios, sem quebra do sigilo do voto.

Art. 32 - A apuracédo dos votos sera feita em sessao Unica, no mesmo local de votagao.

81° Antes de serem abertas as urnas, a Mesa Escrutinadora verificard se ha nelas indicios

de violacdo e anulara qualquer urna que tenha sido violada.

§2° As cédulas contendo votos em branco ou nulo serdo separadas e marcadas de forma

clara, para facilitar a contagem, com expressao escrita “BRANCO” ou “NULO”.
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83° Se constatados vicios ou irregularidades que indiquem a necessidade da anulacdo do
processo, cabera a Mesa Receptora e a Comisséo da Unidade dar imediata ciéncia do fato a Comissao

Geral.

Art. 33 - A propaganda dos candidatos s6 sera permitida ap6s a divulgacédo das chapas

registradas na Secretaria de Municipal da Educacéo, Esporte e Cultura.

Art. 34 - Poderé ser realizado até 02 (duas) Assembleias, para a apresentacdo das
Propostas de Trabalho dos candidatos, ndo podendo cada candidato exceder a 20 (vinte) minutos para

as apresentag(”)es.

Art. 35 - Fica vedado, durante todo o dia da escolha, sob pena de impugnacgéo da chapa,
a propaganda que provoque tumulto no local e arredor do Estabelecimento onde ocorre a escolha,
especialmente:

| — qualquer distribuicdo de material de propaganda;

Il — a préatica de aliciamento (inclusive corpo a corpo), coagcdo ou manifestacao tendente a
influir na vontade do votante;

Il — oferecer, prometer ou entregar ao votante, com o fim de obter-lhe o voto, bem ou
vantagem pessoal de qualquer natureza;

IV- transporte de votantes por parte dos candidatos ou seus representantes.

Art. 36. Do resultado da escolha cabera recurso no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sem
efeito suspensivo, a Comisséo Eleitoral, que submetera sua decisdo a homologacdo do Secretario

Municipal de Educacéo.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, DA DOCUMENTACAO,
DOS ESCOLHIDOS E DE SUAS DESIGNACOES

Art. 37 - Compete a Secretaria Municipal da Educacao:

I.nomear uma Comissado Geral do Processo de Escolha , formada por no minimo trés
servidores internos da Secretaria para organizar toda a operacionalizacdo do processo
de escolha do diretor prevista nesta Lei, cabendo a mesma, os procedimentos para

avaliacdo, votacdo, incluindo formas de apresentacdo dos candidatos aos

“Tudo posso Naquele que me fortalece — Filipenses 4:13”



PREFEITURA MUNICIPAL DE SABAUDIA
Praca da Bandeira, 47 - CEP. 86720-000 - Sabaudia — PR

CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
FONE (43) 3151 - 1122

representantes da comunidade escolar e normas de sigilo, validacdo e contagem de
votos, estabelecer prazos, definir datas, julgamento de recursos e todos demais atos
necessarios a efetivacdo do processo por meio de Instrucdo Normativa;

Il.determinar ao Diretor em exercicio de cada instituicdo educacional ou a quem estiver
respondendo pela mesma, a adocdo das providéncias preconizadas nas instrucdes da
norma legal, prestando todo o0 apoio necessario a fim de assegurar seu fiel cumprimento,
nos prazos e formas estabelecidos;

[Il.dar apoio as instituicdes para a perfeita divulgacao e execugéo do processo de consulta
publica;

IV. fazer chegar a comissao das unidades para as consultas publicas: urna, modelo de ata
e cédulas de votagéo.

V.Proclamar, no prazo de até 48h (quarenta e oito horas) o resultado final do processo de

escolha, divulga-lo amplamente a Comunidade Escolar e encaminha-lo ao Chefe do

Executivo.

Art. 38 - Nas instituicbes escolares onde n&o ocorrerem consultas publicas por falta de
candidato e onde o candidato Unico ndo obtiver 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos votos

validos, o cargo de gestor escolar sera provido por critérios técnicos de mérito e desempenho.

Paragrafo unico. O provimento por critérios técnicos de mérito e desempenho consiste
em escolha de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal da Educacéo, sendo indicado somente
candidato aprovado na fase de avaliacdo e desempenho.

Art. 39 - Os atuais Diretores, que ja passaram por processo de escolha, tem direito
adquirido e permanecerdo em exercicio com todas as responsabilidades que lhe sdo cabiveis, até a
transmissdo do cargo ao novo nomeado, oportunidade em que fardo a entrega de balanco financeiro,

acervo documental e inventario de material da instituigdo documentado.

81° No caso de Diretor concorrendo a segundo mandato, este serd responsabilizado
funcionalmente pelos embaracos a normalidade do pleito, se formalizadas as irregularidades pelo
Presidente da Comisséo de Organizagéo do Processo de Escolha em forma de denuncia devidamente
formalizada e comprovada e devera afastar-se de suas atividades no estabelecimento onde concorre,

nas 24 (vinte e quatro) horas que antecedem ao dia do processo de escolha.
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§2° Sendo escolhido para segundo mandato o Diretor, ratificada a sua designacdo por ato
do Chefe do Poder Executivo, o candidato realizara uma Assembleia Geral Extraordinaria na instituicdo

educacional, e nela apresentara relatorio técnico-pedagdgico e prestacdo de contas da gestao anterior.

83° Para as duas situacdes, novo Diretor ou Diretor de segundo mandato, devera ser
entregue no protocolo da Secretaria Municipal da Educacéo, pelo atual Diretor, copia da comprovacgao
do cumprimento do disposto no caput, sendo no primeiro caso: cépia do recebimento, pelo novo
Diretor, dos documentos mencionados no caput deste artigo e no segundo: cépia da ata da assembleia

realizada constando todos os detalhes conforme § 22 deste artigo.

84° O ndo cumprimento do disposto neste artigo podera resultar em responsabilizacéo
funcional.

85° Para fins de segundo mandato serdo considerados o exercicio dos diretores na data
de aprovacgéao desta Lei.

Art. 40 - Em caso de vacancia do cargo do Diretor, bem como nos casos de auséncia,
impedimento ou afastamento do Diretor, o provimento sera feito pela Secretaria Municipal da Educacao
por critérios técnicos de mérito e desempenho, dentre candidatos que constem no rol de aprovados na

etapa de avaliacdo e desempenho.

Art. 41 - Concluido o mandato, o professor, o educador ou pedagogo retornara ao cargo

de origem, com todos os direitos e vantagens a ele inerentes.
Art. 42 - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber.
Art. 43 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sab&udia, aos 14 dias do més de setembro de 2022.

MOISES SOARES RIBEIRO

-Prefeito Municipal-
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