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Lei n°. 493/2018

Dispde sobre O plano de carreira €
salarios do cargo de Pedagogo € da

outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SABAUDIA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU PREFEITO, EDSON

"\ HUGO MANUEIRA, SANCIONO A SEGUINTE LEI.

TiTULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei tem por objeto disciplinar © regime juridico do cargo de
Pedagogo, no que lhe € peculiar, bem como seu respectivo plano de carreira e
salarios, regulamentando sua implantagao e gestdo, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Lei Nacional n° 11.738/ 2008 e Lei Municipal 32/2006.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Pedagogo O titular do cargo com
_ funcéo de atuar COmMoO articulador do processo pedagdgico no interior da escola,
visando a gestao democratica, © trabalho coletivo, ética profissional €

comprometimento politico pedagogico.

Art. 3° - O Pedagogo, no exercicio de suas fungoes, fundamentar-se-a, dentre
outros, nos seguintes principios basicos:

| — pluralismo de ideias e de concepgoes pedagogicas;

|| — valorizagdo da experiéncia extraescolar;

Il - vinculagdo entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais;

|V — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, 0 pensamento,
a arte e 0 saber;

:
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V - liberdade de organizagao da comunidade educacional;

VI — respeito a liberdade e aprego a tolerancia,

VI| - garantia de padrao de qualidade;

VIl — respeito ao educando, sendo o aluno considerado centro da acao educativa,
como ser ativo € participante, construtor do seu proprio processo de conhecimento;

IX — coparticipagéo da familia, escola e comunidade, definindo prioridades;
X — gestao democratica do ensino publico.

TITULO Il - DAS ATRIBUIGOES DO PEDAGOGO

Art. 4° - S0 atribuigdes do Pedagogo, as seguintes:
| - DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGCOES:
a) Participar na organizagao das turmas,
b) Participar da elaboragéo do calendario letivo;
c) Participar da distribuigao das aulas € disciplinas;
d) Participar do horario semanal de aulas.
Il - FUNCOES DO PEDAGOGO:
a) Organizar a hora atividade do professor para estudo, planejamento e
aperfeicoamento do processo de ensino e aprendizagem.
b) Orientar 0O professor no registro dos livros de frequéncia em consonancia
com as hormas vigentes.
c) Implementar a proposta curricular da escola de acordo com as politicas
educacionais da SEED/PR e com as Diretrizes Curriculares Estaduais.
d) Sugerir projetos de intervencao na realidade da escola para a melhoria do
processo educativo.
e) Acompanhar do trabalho pedagdgico desenvolvido pelos professores.
f) Assessorar O professor no planejamento, quanto a selegao de conteudos e
transposicao didatica em consonancia com 0S objetivos da Proposta
pedagégica Curricular e com as Diretrizes de cada disciplina.
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g) Planejar em conjunto com O coletivo da escola a intervengao aos problemas
levantados em conselho de classe.

h) Levantar e informar ao coletivo de profissionais da escola e comunidade 0s
dados do aproveitamento escolar.

i)y Coordenar a escolha e aquisigao de materiais € equipamentos de uso
didatico—pedagogicos.

j) Incentivar € assessorar o professor na selec@o de recursos didaticos para o
ensino e aprendizagem dos contetdos escolares.

k) Coordenar O projeto de formagao continuada dos profissionais da escola
para o0 aprimoramento teérico-metodologico.

) Pesquisar € fornecer subsidios tedrico-metodologicos para o estudo e
atender necessidades do trabalho pedagogico.

m) Organizar reuniées de estudo para a reflexdo e aprofundamento de temas
relativos ao trabalho pedagogico da escola.

n) Participar do conselho escolar subsidiando tedrica € metodologicamente as
reflexdes e decisdes sobre 0 trabalho pedagogico escolar.

o) Incentivar e propiciar a participagado dos alunos nos diversos momentos €
orgaos colegiados da escola.

p) Zelar pelo cumprimento dos preceitos constitucionais, da legislagao
educacional vigente e do Estatuto da crianga e do adolescente, como
fundamentos da pratica educativa.

q) Promover reunioes com pais ou responsaveis pelos alunos matriculados.

r) Organizar e coordenar conselhos de classe de forma a garantir um processo
coletivo de reflexdo-agéo sobre 0 trabalho pedagogico.

s) Acompanhar e assessorar O professor na selegao de procedimentos de
avaliagdo do rendimento da aprendizagem adequando-0s ao0s objetivos

educacionais previstos no P.P.P.

t) Organizar o uso dOs recursos tecnologicos na escola de forma que O
professor utilize dessas ferramentas.
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u) Acompanhar 2 frequéncia dos alunos as aulas evitando assim O Seu
abandono.
v) Incentivar os alunos a pratica de habitos saudaveis de higiene evitando

assim a transmissdo de doengas cOMO influenza A e outras doengas
transmissiveis.

w) Participar da sua formagao continuada para atualizacdo teorico-
metodologica.
x) Ajudar na administracao da escola como um todo.

TiTULO Il - DA CARREIRA DE PEDAGOGO
CAPITULO | - DO REGIME JURIDICO E DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5° - O regime juridico do cargo de Pedagogo € O estatutario, segundo as
normas por esta Lei estabelecidas.

Paragrafo unico. No que esta Lei for omissa, aplicam-se€, quando couberem, as
disposicoes da Lei Municipal n® 032/1993 de 30 de dezembro de 1993 — Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO Il - DO PROVIMENTO DO CARGO

Art. 6° - S&0 requisitos essenciais para a investidura no cargo de Pedagogo:

| — a aprovagao em concurso publico de provas € titulos,

Il — a comprovagdo, na data da posse, de conclusao de Curso Superior de
Pedagogia com licenciatura plena;

§ 1° - Para fins de ingresso ou promogao, os titulos de especializagao, deverao ser
reconhecidos pela Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior

~ CAPES, adquiridos no Brasil ou no Exterior;

Art. 7° - O ingresso na carreira de Pedagogo dar-se-a no Padrao A, Nivel |.
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CAPITULO Il - DA ESTRUTURA, PROGRESSAO E PROMOGAO DA
CARREIRA

Art. 8° - O cargo efetivo de Pedagogo ¢ inserido em carreira estruturada em 3
(trés) Padroes e 35 (trinta) niveis.

§ 1°. Padrao € 0 conjunto de profissionais integrantes do cargo de Pedagogo, com
o mesmo grau de formagao ou habilitagdo em que S€ estrutura a carreira
correspondendo a:

| - Padrdo A cujo requisito ¢ formacdo em Curso superior de Pedagogia
licenciatura plena;

Il - Padrao B cujo requisito ¢ formagao em curso superior de licenciatura plena e

diploma/certificado de pds-graduagao na area de educagao, em nivel de
especializagao;

Il — Padrao C cujo requisito ¢ formagao em curso superior de licenciatura plena e
diploma/certificado de pos-graduagao na 4rea de educagao, em nivel de mestrado.
§ 2°. Nivel e a posicao dos profissionais titulares do cargo de Pedagogo inseridos
em um mesmo Padrao, classificados segundo fatores de desempenho e

qualificagao profissional, designados por numeros de 1 a 30.

Art. 9 - A promogao funcional do titular de cargo efetivo de Pedagogo consiste na
mudanca horizontal de um padr@o para o outro, imediatamente superior, €
ocorrera, mediante requerimento administrativo devidamente instruido com ©
comprovante da nova titulac&o, e surtira efeitos a partir do més seguinte ao da
comprovagao pelo requerente.

Paragrafo tnico. A elevacdo de Padrao nao implica alteragéo de Nivel, de modo
que havera mudanca de letra indicativa do primeiro, mas nao de algarismo

indicativo do segundo, ficando assegurado o direito a irredutibilidade de
vencimentos e remuneragoes.
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Art. 10 - A progresséo € O deslocamento vertical do Pedagogo de um nivel para 0
outro, imediatamente mais elevado, € por merecimento € ocorrera desde que
comprovados, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| — intersticio de 1 (um) ano para a progresséo de um Nivel para outro Nivel;

Il — a comprovagao de o Pedagogo ter alcangado a pontuagao minima exigida no
regulamento das progressdes, que sera expedido na forma de Decreto pelo Poder
Executivo.

Art. 11 - Na avaliagdo de desempenho serdo considerados o cumprimento dos
deveres, a eficiéncia no exercicio do cargo, o permanente aperfeigoamento €
atualizacao cujos indicadores € critérios serao estabelecidos em regulamento

especifico.

Art. 12 - A promogao € a progressdo do Pedagogo somente poderao ocorrer apos
a conclusdo do estagio probatorio.

Art. 13 - As vantagens remuneratorias decorrentes das progressoes devem ser

pagas a partir de 1° de janeiro do exercicio seguinte de sua concessao.
CAPITULO IV — DA LOTAGAO E DA REMOCAO

Art. 14 - A lotagéo do cargo de Pedagogo é unica e centralizada na Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 156 - Remocao ¢ o deslocamento do Pedagogo de um para outro
estabelecimento de ensinol, ou, ainda, para a sede da Secretaria de Educagao do

Municipio, sem que haja modificagbes em sua situagao funcional, exceto as
previstas na legislacao vigente.
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Art. 16 - Por necessidade do ensino, 08 Pedagogos poderao ser designados para
exercer suas atividades em mais de uma escola.
Paragrafo unico. Ao ser designado para exercer suas funcdes em mais de uma

unidade escolar, sera respeitada a carga horaria semanal do Pedagogo, bem como
sua hora atividade.

Art. 17 - A remog&o dar-se-a:
| — a pedido, em caso de existéncia de vaga, para atender ao interesse do

Pedagogo, desde que nao prejudicial a continuidade e @ manutengao da qualidade
do servigo, bem como concordancia de seu superior hierarquico imediato;

Il - por permuta, quando 0s pedagogos envolvidos apresentarem habilitagao para
a area de atuagao pretendida, desde que haja concordancia dos respectivos
superiores hierarquicos imediatos;

lll - por interesse do sistema de ensino, ouvido o conselho da respectiva unidade
escolar, ficando assegurado ao Pedagogo o direito ao contraditério € a ampla

defesa,

Paragrafo unico. A remogao dar-se-a, ordinariamente, no periodo de recesso,

ressalvado imperioso interesse do servigo publico.

Art. 18 - O Pedagogo somente podera ser removido apés o cumprimento do
estagio probatério, salvo por imperiosa necessidade do servico publico,

respeitadas as excegdes legais.
CAPITULO V - DA CARGA HORARIA SEMANAL

Art. 19 - A jornada do Pedagogo sera integral de 40 (quarenta) horas semanais,

cumpridas nas unidades apontadas pela Secretaria Municipal de Educagdo.
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§ 1° - Até 20% (vinte por cento) da jornada de trabalho do Pedagogo, no exercicio
da sua fungao, devera ser de horas-atividade, destinadas a preparagao e avaliagao
do trabalho didatico-pedagogico, a colaboragdo com a administracdo dos
estabelecimentos de ensino, 2 reunides pedagogicas, a articulagdo com 2
comunidade e ao aperfeicoamento profissional em servico, segundo as diretrizes
educacionais da Secretaria Municipal de Educagao.

§2° - Os Pedagogos farao jus as férias e recessos de acordo com as previsoes da
Secretaria Municipal de Educacgao.

CAPITULO VI —- DA REMUNERAGAO

Art. 20 - A remuneragao do Pedagogo corresponde ao vencimento relativo a sua
posicéo no Padrao e Nivel da carreira, acrescido das vantagens pecuniarias a que
fizer jus.

§ 1° - Considera-se vencimento base inicial da Carreira de Pedagogo O fixado para
o Padrao A, Nivel |.

§ 2° - O valor do vencimento base do Padréo B da Carreira sera correspondente ao
coeficiente de 10% do fixado para o Padrao A.

§ 3° - O valor do vencimento base do Padréo C da Carreira sera correspondente
ao coeficiente de 10% do fixado para o Padrao B.

Art. 21 - O valor dos vencimentos referentes aos Niveis sera obtido pela aplicagao

do coeficiente 2% sobre 0 valor do vencimento do Nivel imediatamente anterior do
Padrao correspondente.

Art. 22 - A remuneragdo do Pedagogo nao pode ser inferior ao Piso Salarial
Profissional Nacional, instituido pela Lei n® 11.738/2008.

§ 1°. A corregdo salarial ocorrera conforme a legislagdo nacional vigente.
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CAPITULO VII - DAS VANTAGENS

Art. 23 - O Pedagogo fara jus as seguintes vantagens, desde que preenchidos
todos os requisitos necessarios para sua concessao:

| — gratificagéo pelo exercicio da fungéo de diretor, no valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do vencimento basico do Pedagogo baseada na tipologia de

cada unidade escolar, conforme legislagao vigente.
TiTULO IV - DOS DEVERES, DAS RESTRICOES E DOS DIREITOS
CAPITULO | - DOS DEVERES

Art. 24 - S&o deveres do Pedagogo, dentre outros que decorram da interpretagao
desta Lei e dos principios por ela adotados:
|. Respeitar a dignidade e 0s direitos fundamentais da pessoa humana,
. Atuar com elevado padrao de competéncia, senso de responsabilidade, zélo,
discricao e honestidade;
ll. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos cientificos e técnicos,

colaborando com pesquisas que tratem o fendomeno do desenvolvimento
humano,

IV. Colocar-se a servigo do bem comum da sociedade, sem permitir que
prevalega qualquer interesse particular ou de classe;

V. Ter filosofia de vida que permita, respeito a justiga, transmissao de

seguranga ¢ firmeza para todos aqueles com quem S€ relaciona
profissionalmente;

VI. Respeitar os codigos sociais € as expectativas morais das comunidades com

as quais realize seu trabalho;
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Xl.

XIl.

Xlil.

XIV.

Assumir somente a responsabilidade de tarefas para as quais esteja
capacitado, recorrendo a outros especialistas sempre que for necessario;
Zelar para que o exercicio profissional seja efetuado com a maxima
dignidade, recusando e denunciando situagées em que o individuo esteja
correndo risco ou o exercicio profissional esteja sendo aviltado;

Prestar servicos profissionais, desinteressadamente, em campanhas
educativas e situacdes de emergéncia, dentro de suas possibilidades;
Manter atitude de colaboragdo e solidariedade com colegas sem ser
conivente ou acumpliciar-se, de qualquer forma, com ato ilicito ou calunia. O
respeito € a dignidade na relagéo profissional sdo deveres fundamentais do
pedagogo para a harmonia da classe e manutengéo do conceito publico que
o mesmo contribui para a formagao do Ser;

Denunciar ao Conselho Federal e Regional de Pedagogia, as instituicoes
publicas ou privadas, onde as condigoes de trabalho nao sejam dignas ou
depreciem, monetéaria € moralmente, nas diferentes midias, a formagéo € a
atuagéo do profissional Pedagogo;

Dar conhecimento ao Conselho Federal e/ou Regional de Pedagogia, as
instituicdes publicas e particulares de atos que possam prejudicar alunos,
suas familias, membros da comunidade ou outros profissionais;

Lutar pela expansao da Pedagogia e defender a qualidade na sua profissao;
denunciar falhas nos regulamentos, normas e programas da instituicdo em
que trabalha, quando os mesmos estiverem ferindo os principios e diretrizes
curriculares do Curso de Pedagogia, como também deste Cadigo,
mobilizando, inclusive o Conselho Regional, caso se fagca necessario;
Denunciar ao Conselho Regional profissionais Pedagogos e/ou Instituigbes
que nao atendam aos preceitos cientificos da profisséo e que, notoriamente,

ferem este Codigo e outros parametros legais.

“Juntos construindo um futuro melhor” N




muNiCiPIO DE SABAUDIA

Praca da Bandeira, 47 - FONE (44) 3251 - 1122 CEP 86720-000
CNPJ/MF 76.958.974/0001-44
Procuradoria Juridica

rocuig S e —————

CAPITULO Il - DAS RESTRICOES

Art. 25 - E vedado ao Pedagogo, além do que estabelece o Regime Juridico dos

servidores publicos municipais:

I. Favorecer, de qualquer forma, pessoa que exerca ilegalmente e, em
desacordo a este Codigo de Etica, a profissao de Pedagogo;

IIl. Usar titulos que nao possua,

ll. Usar de privilegio profissional ou faculdade decorrente de fungao para fins
discriminatérios ou para auferir vantagens pessoais;

IV. Desviar, para atendimento particular préprio, 08 casos da instituicao onde
trabalha;

V. Usar ou permitir trafico de influéncia para obtencdo de emprego
desrespeitando concursos ou processos seletivos;

Vvl. Induzir a convicgoes politicas, filoséficas, morais ou religiosas, quando do
exercicio de suas fungdes profissionais;

Vil.  Adulterar, interferir em resultados e fazer declaragoes falsas;

VIll. Apresentar publicamente 0$ resultados de desempenho de individuos ou de
grupos, que 0s depreciem;

IX. Exercer sua autoridade de maneira a limitar ou cercear O direito de
participagao do proximo € decidir livremente sobre seus interesses, sem
anuéncia do mesmo.

X. Descumprir normas técnicas e principios teoricos que embasam a agéo do
profissional Pedagogo, deixando de divulgar 0s conhecimentos cientificos,
artisticos e tecnologicos inerentes a profissao.

X|. Exceder-se na aplicagao das medidas educativas de sua competéncia;

XIl. Acumular cargos 0 €mpregos publicos remunerados fora das hipoteses
previstas no art. 37, V| e XVII da Constituicao Federal.
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CAPITULO Ill - DOS DIREITOS

Art. 26 - Sao direitos do Pedagogo.

V.

\'AB

VIL.
VIII.

Xl

Dispor de condigoes de trabalhos condignas, sejam em entidade publicas ou
privadas, de forma a garantir a qualidade do exercicio profissional;

Buscar a valorizagao profissional, garantida na forma da lei, com planos de
carreira, ingresso exclusivamente por concursos publicos de provas € titulos,
guando a atuagao se der em redes publicas;

Remuneracédo baseada na titulagao, desempenho e qualificagao permanente
em cursos de aperfeigoamento € atualizagao;

Percepcao integral de seus vencimentos quando convocados para servigos
de suporte pedagogico no orgao central da Secretaria Municipal de
Educagao, exceto 0s contrarios & legislag@o vigente €, €m especifico, a esta
Lei Complementar;

Respeitar-se € valorizar-se, profissionalmente, em suas atividades
desenvolvidas no ambito da Educacao Escolar e Nao-Escolar;

Fazer cumprir a aplicagdo do inciso |1l do Paragrafo Unico do art. 22 da lei n°
11 494/2007, referente a destinagéo de, pelo menos, 60 % dos recursos
anuais totais dos fundos no pagamento da remuneragao dos profissionais do
magistério da Educagao Basica em efetivo exercicio na rede publica;
Garantir o piso salarial da categoria, conforme legislagao em vigor.

A progressdo € promogao funcionais, baseadas na habilitagao, titulagéo,
avaliagdo de desempenho e qualificagéo;

Respeito as especificidades de suas fungdes;

Afastamento para ocupar cargo em diretoria de entidade de classe da
categoria do Magistério, sem prejuizo dos seus vencimentos € vantagens.

Retorno do Pedagogo a sede da Secretaria Municipal de Educagao, quando
afastado para:
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XIl.  Gozo de licenga por interesse particular:
Xll.  Integrar cargo eletivo de diretoria de entidade de classe.

TITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 - O primeiro provimento dos cargos de Pedagogo da dar-se-a por
enquadramento dos atuais ocupantes do cargo de Pedagogo criado pela Lei
Municipal n°® 32/2006, de 31 de maio de 2006.

Art. 28. O vencimento base do Pedagogo, integrante do Padrao A, Nivel I, fica
estabelecido conforme, art. 22 desta Lei.

Art. 29. O Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante decreto, regulamentara
esta Lei no prazo de 30 (trinta) dias apos sua publicagao.

Art. 30. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correréo de dotagdes
constantes no orgamento do municipio.

Art. 31. Esta Lei Complementar entra em vigéncia na data da sua publicagéo no
Diario Oficial do Municipio.

Art. 32. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se e Publique-se.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Sabaudia; aos 19 de margo de 2018,

et e e ’ \ ™~

S / / /Zf, . \\.
Y vy ’
R e ¢ s ::.,.,‘__,J,,_,_ e — \ 1

s — SR
B N 7 ] // ’/ \ T\'
o . R 7 1 )

™ ‘:‘*?li;::;;; / B
EDSON HUGO MANUEIRA ™

-Prefeito Municipal-

“Juntos construindo um futuro melhor’



o Cr
o e .

R
]

5 MUNICIPIO DE MH!M.J

F:‘. Praga da Bandeira, 47 — FONE (44) 3251 - 1122 CEP 86720-000
N, 7, CNPJ/MF 76.958.974/0001-44

AT 9 Procuradoria Juridica

ANEXO |
QUADRO PROPRIO DO PEDAGOGO - TABELA DE VENCIMENTOS

DEN. DO CARGO | GRADUAGAO POS MESTRADO
LICENCIATURA GRADUAGAO
( PLENA J
) r PADRAO \ A \ B \ C J
r 1, \ 2.455,35\ 2700,89) 2970,97j
‘ 2 \ 2504,46 \ 2754,90 \ 3030,3%
3 ‘ 2554,55 ‘ 2810,00 \ 3091,00
F 4 \ 2605,64 ) 2866,20 ‘ 3152,82
r 5. \ 2657,75 \ 2923,52 \ 3215,88J
‘ 6 \ 2710,90 \ 2982,00 ‘ 3280,19J
f 7 \ 2765,12 \ 3041,64 L 3345,8%
’ 8 \ 2820,43 \ 3102,47 * 3412,71
r 9, \ 2876,83 \ 3164,52 ‘ 3480,9U
. ( 10. \ 2934,37\ 3227,81 3550,5%
r 11. \ 2993,06 ) 3292,36 3621,60
f 12. \ 3052,92 \ 3358,21 3694,03J
{ 13. ] 3113,98 \ 3425,38 3767,9H
14. ﬂ 3176,26 3493,88 384327
15. \ 3239,78 3563,76 3920,14
16. \ 3304,58 3635,04 3998,54
r 17. ‘ 3370,67 3707,74 \ 4078,51
{ 18. ‘ 3438,08 3781,89 \ 4160,08J
‘ 19. \ 3506,84 3857,53 4243,28J
20. 3576,98 3934,68 4328,1‘5J
21. - 3648,52 4013,37 4414 71 ‘

“Juntos construindo um futuro melhor”
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22, 3721,49 4093,64 4503,00
23. 3795,92 4175,51 4593,06
24, 3871,84 4259,02 4684,93
28. 394928 4344 20 4778,62
26. 4028,26 4431,09 4874,20
27. 4108,83 4519,71 4971,68
28, 4191,00 4610,10 5071,11
29. 4274,82 4702,31 5172,54
30. 4360,32 4796,35 5275,99
31. 4447,53 4892,28 5381,51
32. 4536,48 4990,12 5489,14
33. 4627,21 5089,93 5598,92
34. 4719,75 5191,73 5710,90
35. 4814,15 5205,56 5825,12

“Juntos construindo um futuro melhor”




